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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani
matefskou Skolou podle piisluSnych

Predmét inspekéni ¢innosti

odst. 2 pism. b) skolského zakona.

poskytovaného
Skolnich vzdélavacich programii podle § 174

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu matefské Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich ptedpisil.
Hodnoceni a kontrola podminek, prtibéhu a vysledkti vzdélavani nadanych, talentovanych
a mimotadné¢ nadanych déti a vzde€lavani déti v oblasti ochrany déti pted projevy Sikany,
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili.



Charakteristika

Mateiska $kola (déle také ,MS* nebo ,3kola®) je situovana Vv centru obce Staré Hefmino vy
do budovy obecniho ufadu. Ve dvoupodlaznim objektu je jeden otevieny vchod pro obecni
tifad a Skolni jidelhu a druhy, zabezpedeny, pro MS a pro knihovnu, kterd funguje mimo
provozni dobu skoly. Mateiska $kola neni bezbariérova, v ptizemi je pouze Satna déti, ostatni
soucasti jsou v mezipatfe a prvnim podlazi.

Skola provozuje svou ¢&innost v souladu s Gdaji uvedenymi v rejstiku $kol a Skolskych
zafizeni — jednotiidni matefskou $kolu a $kohi jidelnu. Ke dni inspekce bylo do MS zapsano
21 déti (z moznych 25), ztoho 12 dojizdi z Horntho BeneSova. Provoz MS je stanoven
od 7:30 hodin do 16:00 hodin, tplata za pfedskolni vzdélavani ¢ini 150,- K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Skola sidli ve star$i budové, ktera si zachovava funkénost a spliuje pozadované naroky
na bezpec¢nost a hygienu déti, a uziva moderni $kolni zahradu revitalizovanou v roce 2011
znada¢niho fondu OKD. Zahrada nabizi moznosti relaxace, rozvoje pohybovych
dovednosti, herni prvky podporuji rozvoj obratnosti déti. Zakonni zastupci do MS vstupuji
az po komunikaci sucitelkou videotelefonem, coz zvySuje bezpetnost déti. MS ma
k dispozici v patfe jidelnu, malou hernu, prostornou tiidu, loznici a umyvarnu. V mezpatie
pak détské toalety a v piizemi détskou Satnu. Pro zvySeni bezpecnosti déti pii prechodech
na hygienu doporucila mnspekce dophit zibradli o prvky dosazteiné také nejnizSi vekové
skupiné déti. Prostorové uspofadani mistnosti je vzdusné, novy détsky nabytek (financni
dar CEPS v roce 2015 a viastni finanéni zdroje) je pro déti dobie piistupny, piehledny
a podporujici samostatnou manipulaci i sebeobsluhu déti. Rezervy zaznamenala inspekce
v efektivit¢  vyuzivani jidelni a odpocinkové casti budovy béhem dennich Cinosti, kdy
aktivni vywzivani zejména malé herny a t¥idy, pii nabizenych ¢innostech, dostate¢né
nepodporuje moznosti realizace kazdodennich pohybovych aktivit déti. Od posledni
inspekce v roce 2006 MS ze svych provoznich prostfedkil uhradila modernizaci vybaveni
uCeben $koly, ve spolupraci se zfizovatelem postupné modernizovala hygienické zazemi,
vyménila okna a topna t€lesa, obnovila podlahové krytiny a doplnila didaktické pomicky
(napf. interaktivnim panelem). Zfizovatel poskytoval finanéni prostfedky na provozni
wdaje V nezbytné nutné mife. Nedostatkem MS je absence kancelafského prostoru pro
administrativni  praci a komunikaci vedeni S$koly s partnery $koly. Ve spolupraci
se zizovatelem hledda feditelka TfeSeni této situace. Vyhodou je Uzkd spoluprace
a podpora vedeni obce pfi feSeni rozvoje Skoly.

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze stitnho rozpodtu na piimé
vydaje na vzdélavani a icelovymi dotacemi z rozvojovych programi Ministerstva Skolstvi,
mladeze a telovychovy na platy zaméstnanci (74 % z celkovych nemvestiCnich vydaji
v hlavni  ¢innosti), piispévkem na provoz zrozpoctu zizovatele (11 % z celkovych
neinvesti¢nich vydaji v hlavni ¢innosti) a vlastnimi zdroji (Uplata za ptedskolni vzdélavani
v mateiské Skole, finanéni dary aj.). Finanéni prostiedky statniho rozpoctu byly Skolou
vywrity efektivng  a hospodamé v souladu se SVP asudelem, na ktery byly pfidéleny.
Vynosy z doplitkové ¢innosti (ob&dy pro cizi stravniky) Skola vyuZivala pro potfeby hlavni
¢innosti. Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly
dostatetné k zabezpedeni SVP. Podminky k zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti pfi



vzdélavani déti jsou zazmamenany a jsou soucasti Skolniho fadu a dalsich dokumentu.
Na zaklad¢ vizualni prohlidky Skoly v piitomnosti feditelky zaznamenal ispekcéni tym,
ze prostory byly pro déti bezpecné. Déti byly umérné€ jejich schopnostem poucovany
0 bezpecnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence, kdy ve spolupréci s mistnimi hasici
byly praktickymi ukazkami seznamovany S pozarni ochranou. Skoli stravovani
poskytovala Skola s pfihlédnutim k potiecbam déti. Pestrost a skladba podavané stravy
se odvijela od plnéni stanovenych vyZzivovych norem u vSech potravin. Po celou dobu
pobytu v MS mély déti k dispozici slazeny i neslazeny napoj. Ve skole nikdo nevznesl
pozadavek na zajisténi dietniho stravovani, proto neni Skolou zabezpecovano.

Reditelka #di $kolu od roku 2008, vyhodnocuje stav, iidi pedagogické procesy a aktivng
tvofi opatieni, ktera jsou podkladem pro planovani zmén v rozvoji Skoly. Prilezitosti pro
vedeni Skoly se nabizeji v ovliviiovani podminek potiebnych pro rozvoj koncepénich
dokumentti v souladu se zdsadami vzd¢lavani a s pifpravou na budoucnost a prakticky zivot.
MS realizuje Skolni vzdélavaci program piedskolniho vzdélavani ,,Vypravme se déti hned,
objevovat cely svét” (dale ,SVP*), ktery je u¢inny od 1. 9. 2015 a je v souladu s Ramcovym
programem pro predskolni vzdélavani (dale ,RVP PV*). Obsah vzdélavani se orientuje
na tradice a Zvot obce vychdzejici z cykli rocnich obdobi. SVP je piehledny
a srozumitelny, s rezervami Vv podpote kreativity ucitelek s ptihlédnutim Kk aktudlnimu déni
a vywziti aktivniho zajmu déti, je dostupny zakonnym zastupciim i vetejnosti ve vstupni ¢asti
budovy a na webovych strankach.

Personalni podminky skoly se pted dvéma lety s pfichodem nové kvalifikované ucitelky
(2 roky praxe) stabilizovaly anyni se, dle vyjadieni feditelky, lépe dafi rozvijet vzajemnou
komunikaci a spolupraci Vedeni skoly pozitivné ovliviiuje klima, které podporuje empaticky
a partnersky pfistup k détem a podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti zacinajici
witelky (naslechy i v jingch MS). V dakim vzdélavani pedagogickych pracovnkt (déle
,.DVPP%) byly aktivni jak ucitelka, tak feditelka. Vzhledem K lokalit¢ a velikosti Skoly, jsou
jejich moznosti niz&i neZ u vicetiidnich MS ve vétsich méstech. Piesto planovité aV nejvétsi
mozné¢ mite navStévovaly metodické seminate, které feditelka vyhodnotila jako potiebné.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

V pribéhu mspekce posuzoval ispekéni tym celodenni vzdélavani ve tiidé€, sledoval
navaznosti vzdélavani déti v dokumentech 8koly (SVP, tiidni knihy). Vzd&lavani se fidilo
piehlednou a pro déti srozumitelnou organiza¢ni strukturou. UcCitelky rozpracovaly
tematické bloky do podrobnéjsich piekladanych aktivit, jejichz nabidka se Klonila spi§e
k obsahovym stereotypim bez aktualniho vyuzivani zajmi a prozitki déti. V tématech
zaznamenal inspekéni tym zejména vyuzivani tradic, svatkt astéidani rocnich obdobi,
snizkou koordinaci s aktudlnim dénim a dalimi aktivitami. Program tiid byl
z hlediska naro¢nosti jen mirné diferencovan vzhledem ke schopnostem a vekovym
bézné dostupné vybaveni hlavné malé herny a tfidy Do nabizenych ¢innosti se zapojovaly
déti z vétsi casti dle svého zajmu a vétSinou mely moznost dokonCovat ¢innost v souladu
s viastnim tempem. Respektujicim klimatem ve téidé ucitelky pfispivaly k subjektivnimu
pocitu pohody u déti, podporovaly jejich zakladni samostatnost a vzajemné uceni. Celkova
organizace dne probihala v klidné atmosféte a s Viidnym piistupem vSech zaméstnancu
k détem. Tiida uplatiiovala piehlednd pravidla pro pobyt déti v MS, ktera byla dodrzovana



a dobfe umoznila détem orientaci v prostfedi icelodennim rezimu dne. V organizaci
vzdélavani volily uitelky kombinaci vzdélavani frontalni formou sindividualnim piistupem
k détem, v mensi mife zafazovaly skupinové ¢i kooperativni aktivity. Hlavnim prostiedkem
pro uCeni byla spontdnni hra nebo fizené aktivity podporované pifipravenym materidlnim
zdzemim. Vzhledem k dil¢im rezervdm, které inspekce identifikovala ve vzdélavacim
procesu (nizsi podil aktivit podporujicich vlastni objevovani, experimentovani
a mechanizmi vedoucich ke kooperaci a sebereflexi) doporucil inspekéni tym rozsifit
DVPP také do oblasti modernich metod a forem prace. Reditelka aktivné reagovala
na komunikaci s inspekénim tymem a snazila se implementovat podnéty do pedagogické
¢innosti jiz v pribehu inspekce.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji uroven vyZadujici zlepSeni

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Pedagogické pracovnice evidovaly vzdélavaci vysledky kazdého ditéte, spolu je diskutovaly
a piijimaly opatfeni. Zfejmé odchylky v dosazenych vysledcich konzultovaly s odbornymi
pracovisti. Inspekéni tym zaznamenal snahu ucitelek vzdélavaci nabidku CGasteéné
diferencovat a umoznit détem volit Si realné vzd€lavaci cile. Piilezitosti spatfuje inspekce
v promySlené diferenciaci vzd€lavaci nabidky vzhledem k velkému vékovému rozmezi
tiidy. VywZivani vzajemné komunikace déti k vrstevnickému hodnoceni a sebehodnoceni
se nabizi k uCelngjsimu vyuzivani pii kazdodennich nabizenych aktivitich détem. Ucitelky
ucinné  vyuzivaly heterogenni  (v€kové smiSené) sloZzeni téidy ke vzajemnému uceni,
respektu a pomoci. Vsichni zaméstnanci $koly pfistupovali k détem empaticky a vytvateli
rovné piezitosti k jejich zapojeni do kolektivu tfidy. V matetské skole Viadlo vlidné, klidné
a vstficné klima, podporujici vzajemnou spolupraci, a uCitelky neidentifikovaly Zzadné
projevy rizikového chovani. Skola nemA stanovenu strategii, podle které by ucitelky
postupovaly pii prevenci Ci zjiSténi Sikany a také nenavstivily v poslednich trech letech
seminai s touto problematikou.

MS spolupracuje se zfizovatelem a zikonnymi zastupci z velké &asti formou besidek
a vystoupeni K tradiénim slavnostem. Dojizdéni témét poloviny déti ze sousedni obce
je pro kazdodenni osobni komunikaci a spolupraci srodi¢i piekazkou, a proto Skola
vytvofila webové stranky, kde vyvéiuje program tiidy a aktualni informace. Reditelka
aktivné hleda cesty k pfedavani informaci zakonnych zastupci déti a postupné zlepSuje
jejich informovanost. Spoluprace se zakladni $kolou (déle ,ZS“) v Hornim Bene$ové
probfha navitévnimi dny déti zMS v zakladni $kole. Ugitelkky komunkuji vysledky
absolventi MS se zakladni $kolou, do které déti odchazeji a vyhodou této spoluprace
je vysokoskolskd odborna kvalifikace fediteky (uGitelstvi pro prvni stupei ZS).
S odbornymi pracovisti (pedagogicko-psychologické poradny, pediatii atp.) spolupracuji
podle potieby, cilené neidentifikuji déti nadprimérné nadané, spiSe komunikuji otazky
Skolni zralosti.

MS dlouhodobé orientuje vzdélavaci program na posilovani vztahu déti k obci, ve které Ziji
a aktivné se podili na jejim kulturnim a spoleCenském zivoté. Dle sd€leni feditelky Skoly
az posouzeni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani je zejmé, Ze vazba mezi
ziizovatelem a Skolou je oboustranné vstficna a sméfuje ke zkvalithovani predskolniho
vzdélavani v obci

Vysledky vzdélavani ve vzitahu ke vzdéldavacimu programu maji océekdvanou Qroveri.



Zavéry
Zasadni klady

Podpora ziizovatele a (zk&spolupréace pii modernizaci materialnich podminek v budove MS
a na Skolni zahrade.

Vedeni skoly se aktivne podili na rozvoji podminek vzdélavani, hleda reseni jejich
zlepsovani.

Kvalifikovanost ucitelek a cilena podpora dalsiho vzdélavani pedagogii.
Aktivni snaha reditelky o komunikaci s partnery skoly a zakonnymi zdstupci.

Respektujici klima ve tride, podporujici zdaklady samostatnosti a vzajemné ucent.

Slabé stranky
Rezervy v aktivnéjsim vyuzivani modernich metod a organizacnich forem prace.
Absence zazemi pedagogickych pracovnic pro administrativu a konzultace s partnery skoly.

Rezervy v sirsi diferenciaci nabizenych aktivit pro vzdélavani deti s efektivnim vyuzivanim
prostor Skoly.

Absence zabradli u schodisté pro nejmensi déti.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zamérit na organizacni formy a metody prace
V heterogennich tridach.

Spolupracovat s materskymi skolami v oblasti vzajemnych hospitaci a inspirativnich
konzultaci.

Vzdélavaci program tridy rozsirit o vlastni objevovani, experimentovani, kooperaci
a sebereflexi.

Vybudovat zazemi pro vedeni skoly i ucitelku.

Hodnoceni vyvoje

Posledni inspekcni cinnost probéhla v roce 2006. Doslo celkové obmene pedagogického
personalu, ndastupu novéreditelky, kterdje kvalifikovand avysokoskolsky vzdélana. Novy
kvalifikovany pedagogicky tym spolupracuje a hleda strategie ke zkvalitnovani
podminek, pritbéhu i vysledkii predskolniho vzdélavani. V roce 2011 byla provedena
modernizace Skolni zahrady, coZ zlepsilo moznosti vSestranného rozvoje pohybovych
dovednosti deéti. V roce 2015 doslo kzésadni modernizaci vybaveni trid détskym
nabytkem a postupné je modernizovan didakticky material vhodny pro podporu rozvoje
klicovych kompetenci v etapé predskolniho vzdeélavani.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢éni zjiSténi opira

1.

10.
11.
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15.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiku $kol a Skolskych zafizeni, ¢.j.: MSK 138899/208 ze dne
21. 8. 2008 s u¢innosti od 1. 9. 2008 — zména feditelky

Ziizovaci listina Matefské Skoly Staré Hefminovy, okres Bruntdl, piispévkova
organizace, ze dne 14.12. 2015

Jmenovani do funkce feditelky s uc¢innosti od 1. 8. 2008 ze dne 27. 6. 2008

Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lvani &j.: 29/15 ,Vypravme se déti
hned, objevovat cely svét”, platny od 1. 9. 2015, projednan na pedagogické rad¢ 28. 8.
2015

Skolni t4d mateiské $koly, &.:30/15, G¢inny od 1. 9. 2015
Provomi tad platny od 28. 08. 2015

Zapis z tiidni schiizky ze dne 22. 09. 2015 — poskytnuty informace o $kolnim fadu SVP
podpisy zakonnych zistupcii

Doklad o sezndmeni zaméstnanci s internimi predpisy — sezndmeni se Skolnim fadem
dne 28. 8. 2015

Zépisy z pedagogickych rad od roku 2014 k terminu inspekce - seznameni se SVP
a Skolnim fadem

Skolni matrika 2014/2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o tucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, plan uvadéni za¢inajici ucitelky - ke dni inspekce

Plany a zaznamy z hospita¢ni ¢innosti — skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Pracovni doba pedagogickych zaméstnancti na rok 2015/2016

Plany DVPP za $koli roky 2014/2015, 2015/2016

Plan kontrolni ¢mnnosti a denik kontrol

Tiidni vzdélavaci program tiidy, Skoli rok 2014/2015, 2015/2016 s evaluaci
Podrobny piehled o individudlnim rozvoji a uceni ditéte

Tiidni knihy, Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

Piehled dochazky déti ve skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 ke dni inspekce
Inspekéni zprava ¢&. j.. CSI 140/06-14

Vykaz o matetské Skole k 30. 9.2015

Vykaz o teditelstvi kol k 30. 9.2015

Kniha Skolich urazi vedena od 1. 1. 2011

Dokumentace zafizeni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti k terminu mnspek¢ni
¢innosti

Piipisy Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: VysSe ukazateli v oblasti piimych
vydajii na vzdélavani na rok 2015



26. Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze stitnho rozpodtu v roce 2015
ze dne 25. 1. 2016

27. Utetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2015 ze dne 2. 2. 2016
28. Hlavni kniha a Clenéni ndklad za rok 2015

29. lJidelni listky a vydejky potravin za biezen 2016

30. Spotiebni koS za leden aZ biezen 2016

31. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10.2015 ze dne
5.11. 2015

32. Zémam stravovanych osob a poplatkli za biezen 2016
33. Stanoveni cen stravného od 1. 1. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pfipojenim
elektronického podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné

piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka Milena Milionova v.r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, $kolni inspektorka Jarmila Spanihelova v. r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Alena Ledabylovav.r.

V Novém Jicin¢ 16. 5. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Mgr. Véra Uvirova, feditelka Skoly Vera Uvirovav.r.

Ve Starych Hefminovech 18. 05. 2016



