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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou,
zékladni Skolou a stfedni Skolou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki
vzdelavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro predskolni, zakladni
a stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi

programy.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zakn v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikoveho chovani. Ziskavani informaci o vzdélavani zaka se sluchovym postiZzenim.

Charakteristika

Hlavni cile vzdélavani Matetské Skoly, zakladni skoly specialni a praktické skoly Diakonie
CCE Rolni¢ka Sobéslav (dile ,.8kola”) vychazi z obecnych zaméra predskolniho,
zakladniho a stiedniho vzdélavani a také z poslani organizace ,, Diakonie CCE — stiedisko
Rolnicka®, se kterou je tésné¢ myslenkové i organizatné spjata. RolniCka je kiestanské
centrum poskytujici socidlni, vzdélavaci, terapeutické, pracovni a rehabilitacni sluzby
détem a dospé€lym s raznymi typy postiZzeni a jejich rodinam z Taborska, predevsim okoli
Sobéslavi. Zafizeni zajiStuje propojeni vychovné vzdélavaciho procesu s odbornou
komplexni péci s vyuzitim reedukacnich, kompenzacnich a rehabilitacnich metod.

Skola ma jednu tfidu mateiské Skoly (vzdélavano 20 déti — kapacita je zcela vyuZita), pét
ttid zdkladni Skoly specialni (vzdélavano 26 zaki — kapacita 30 zaktl) a tfi tfidy jednoleté
a dvouleté praktické stiedni Skoly (vzdé&lavano 29 zakd — kapacita 30 Z4kd). Skolni
jidelna-vydejna zajist'uje obédy 50 stravnikim (kapacita 66 stravniki).

Od zafi 2013 poskytuje praktickd Skola vzdelavani také v Tabote, Svétlogorska 2771/3,
V bezbariérové Casti arealu byvalé zakladni Skoly. Po vyu¢ovani mohou zici navstévovat
centrum dennich sluzeb Diakonie Rolni¢ka, které zde také sidli a je se $kolou provozné
spjato.

Prakticka Skola je jedina stfedni Skola pro mentalné postizené zaky Vv regionu, proto je
0 vzdélavani zde ze strany vetejnosti dlouhodobé velky zajem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vize Skoly vychazi zcili vzdélavani, které jsou stanoveny ve vzdélavacich
programech, a je doplnéna dal§imi strategickymi cili zvolenymi na zaklad¢ pravidelné
autoevaluace, podnétl ze strany zakonnych zastupcti, zfizovatele a potieb déti a zaku.
zdravotniho postiZzeni, organizovat skolni vyuku tak, aby mél kazdy zak moznost vyuzivat
odborné individualni terapie pfimo v budové zafizeni, zafazovat moderni metody specidlné
pedagogickeé péce, sestavovat tifidni kolektivy jako optimdlni socidlni skupinu atd.
Pii inspekéni €innosti bylo patrné, Ze zafizeni tyto cile za podpory zfizovatele, rodin déti
a zaka, stfediska Diakonie CCE a dal§ich partneri postupné napliiuje.

Vzdélavaci proces zajistuje celkem 23 pedagogickych pracovnikd, z toho v mateiské skole
pusobi 2 ucitelky a 1 asistentka pedagoga, v zékladni Skole 6 ucliteli a 6 asistenti
pedagoga, Vv praktické Skole 4 ucitelé a 3 asistenti pedagoga, ve vSech Skolach ucitel
nabozenstvi. Soucasn¢ jsou ve tiidach piitomni jeSté osobni asistenti déti a zaka, ti vSak
nejsou zaméstnanci $koly, ale stfediska Diakonie CCE. AZ na jednoho ugitele praktické
Skoly zaméstnaného v nezbytném rozsahu a na nezbytnou dobu splituji vSichni pedagogové
podminky odborné kvalifikace. Pracovni tym je dlouhodob¢ stabilni a tvofivy. Spolupréace
pedagogu a jejich profesni dovednosti jsou na velice dobré urovni. Vyrazny je podil
vedoucich pracovnic na fizeni $koly.

Reditelka $koly spliiuje zakonem stanovené podminky pro vykon své funkce véetnd
kvalifikaéniho studia pro fteditele Skol a Skolskych zafizeni. Ptikladné dba na dalsi



vzdélavani vSech pedagogti, jez planuje pro kazdy Skolni rok na zaklad¢ vysledka své
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, potieb skoly, zajmu pedagogu a finan¢nich mozZnosti.
Nékolik vzdélavacich akci zaméfenych na metody a formy prace v jednotlivych
vyucovacich predmétech ¢i na inovativni ptistupy ke vzdélavani déti a zakt se zdravotnim
postizenim tak kazdorocné¢ absolvuje nejen kazdy ucitel, ale i asistent pedagoga.
V poslednich letech se tak pedagogové sezndmili mj. s nékolika instrumenty Feuersteinovy
metody uceni, metodikou splyvavého éteni Sfumato, dramatickou vychovou atd. Vedeni
Skoly prokazuje dobré manazerské a organizacni dovednosti, coz se odrazi na celkovém
rozvoji Skoly a vysledcich vzdélavani déti a zaka.

Skola hospodati vedle hlavni ¢innosti v malé mife i v ¢innosti doplitkové, diky které bylo
Vv poslednich letech celkové hospodaieni Skoly ziskové. VétSina vydaji na vzdélavani
aprovoz je hrazena dotacemi z MSMT posilenymi o finanéni prostiedky rozvojovych
programi zamétenych napft. na financovani asistentii pedagoga ¢i potizeni kompenzacnich
pomucek. Tyto zdroje jsou doplnény piijmy za stravovani ¢i dal$i poskytované sluzby
a finan¢nimi dary. Pfestoze se Skola sama snazi ziskavat dal§i finan¢ni zdroje, ztstava
jejim nejvétsim podporovatelem ziizovatel (dary na neinvesticni i investiéni ucely,
finan¢ni pujcky atd.). V poslednich letech se Skole podafilo diky zméné ve zplsobu
financovani osobnich asistentd snizit mzdovou ndkladovost. Tim se ji uvolnily penize
na pofizovani ucebnich pomucek a dalsiho vybaveni Skoly. Tyto finan¢ni zdroje jsou
dostacujici na realizaci vzdélavacich programt a na uhradu nezbytnych provoznich vydajt.

Détem a zakim vytvaii Skola podminky fyzické i psychické bezpe¢nosti. Zainteresovani
byli prokazatelné pouceni 0 dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi, je dbano
na prevenci rizikového chovani a vzniku socialn& patologickych jevii. Skola vede fadné
evidenci Skolnich urazl, vyskytuji se v minimalni mife. Od posledni inspekéni ¢innosti
Skola podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jesté¢ vylepSila zajiSténim
odborn¢ zpusobilé osoby, rozdélenim ukolli mezi vybrané zaméstnance, zkvalitnénim
materialnich podminek Skoly. Fyzickou prohlidkou jednotlivych mist poskytovaného
vzdelavani nebyla shleddana zadné potencidlni bezpecnostni rizika.

Skolni stravovani v Sobéslavi zajistuje $kolni jidelna-vydejna, do které je jidlo dovaZzeno
Z jidelny blizké matetské Skoly. Détem a zakiim je jidlo poskytovano dle zasad zdravé
VyZivy a ve stanoveném rozsahu, zakiim ZSS je navic podavana dopoledni sva¢ina. Zaci
praktické Skoly, kterym je vzdélavani poskytovano v Tabote (vétsina z nich je zletilych),
maji obédy zajistény smluvné u jiné pravnické osoby poskytujici stravovaci sluzby. Pitny
rezim je vSem aktériam vzdélavani zajistén celodenné. Dietni stravovani neni poskytovano,
Vv piipad¢ potieby je stravnikiim ohfivana a podavana strava pfinesena z domova.

Skola podporuje zavadéni novych technologii do &innosti §koly, modernizuje a obnovuje
materialni vybaveni vcetné¢ kompenzacénich, reedukacnich a relaxacnich pomtcek tak,
Ze odpovida pottebam zde vzdélavanych déti 1 Zakh s riznymi druhy a stupni postiZeni.
Pedagogicky tym vSak nema vytvofené dostate¢né prostorové podminky pro piipravu
na vyucovani, organizovani porad a ukladani u¢ebni pomticek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo ve vSech stupnich cilevédomé a planované, pedagogové vychazeli
z dukladné znalosti individualit déti a zakt. Pro realizaci cili vyuzivali hlavné metody
prozitkového a kooperativniho uceni. VSe stavéli na piimych zazitcich, podporovali
lidskou zvidavost a potfebu objevovat, radost z uceni, zajem poznavat nove. Didakticky
styl vzdélavani zakladali na individualni volbé kazdého jedince. Vytvareli pro déti a zaky



obsahové bohaté a zajimavé prostfedi, nabizeli jim pfileZitosti, jak poznavat, piemyslet,
chapat a porozumét sobé i v§emu kolem sebe, vysoce u¢innym zpusobem. Diky spolupraci
se stfediskem Diakonie Rolni¢ka vyuziva $kola vedle pedagogickych asistentd i pomoci
osobnich asistentt, ktefi dopomahaji détem a zaktm pfi sebeobsluze. Velkou vyhodou je
kazdodenni ptitomnost logopedky. V prub¢hu dne se stiidali spole¢né ¢innosti ve tiidé
¢i venku, podptrné terapie a specialné pedagogicka péce, ktera vychéazela z individuélnich
plant déti a zakt. Individudlni podpurné terapie (fyzioterapie, masaze, arteterapie
aiBoccia) zajistovali pracovnici stiediska Diakonie CCE. K individualni praci vyuzival
pedagogicky tym mistnosti ur¢ené na zrakovou stimulaci, smyslovou vychovu, vzdélavani
autistickych déti a muzikoterapii. Faraf mistniho sboru CCE pfi biblickych hodindch
ptirozenou a nenasilnou formou seznamoval déti a zaky se zaklady kiestanstvi. Stfedni
stupenn vzdélavani byl zaméfen na prohlubovani a rozsifovani védomosti, dovednosti,
postoju a hodnot ziskanych v pribéhu povinné Skolni dochazky. Hlavni diraz pedagogove
kladli na osvojeni manualnich dovednosti, ziskani pozitivniho vztahu k praci, dosazeni
maximalni mozné miry samostatnosti a posileni socialni integrace. Vyuka byla zaméfena
na ziskani dovednosti v jednoduchych pracovnich Ccinnostech (praktickd cviceni)
aupevilovani védomosti v jednotlivych vyucovacich predmétech. Kazd4 tfida méla
prumémé 6-10 zaku, se kterymi pracoval tfidni uditel, ucitel a asistent pedagoga. Pocet
pedagogickych pracovnikti ve tiidé byl stanoven s ohledem na vzdélavaci potieby zaku.
Vzhledem k tomu, ze praktickou $kolu navstévuji také téZzce télesné postizeni zaci, byl
ve tiidé piftomen i osobni asistent (zaméstnanec stfediska Diakonie CCE). V prib&hu
vyuCovani zaci odchazeli na individualni aktivizace -logopedie, rehabilitace, arteterapie.
Po skonceni vyu¢ovani mohli Zaci navstivit centrum dennich sluzeb Diakonie Rolni¢ka.

Zaci zékladniho vzd&lavani se sekundarnim sluchovym postizenim komunikovali
s podporou pomocnych znakli ve vétach, coz bylo vsouladu s jejich specifickymi
vzdélavacimi potfebami. Pedagog zvladal tyto podptrné znaky b&éhem vyuky vhodné
vyuzivat, ¢imz zajiStoval potfebné komunikacni procesy. V mateiské Skole nebylo mozné
z divodu omluvené absence déti se sluchovym postizenim posoudit uUroven potiebné
komunikace, proto se inspekéni ¢innost opirala pouze o dostupnou dokumentaci, ve které
nebyly shledany Zadné nedostatky.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pfijimaci fizeni do matetské, zdkladni a stfedni Skoly probihd podle platné legislativy,
uchazec¢i maji pristup ke vzdelavaci nabidce a dal§im potiebnym informacim.

Skola zajistuje komplexni pééi o déti a zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami
Vv pfirozeném prostiedi, V matefské Skole navic spolecné s jejich zdravymi kamarady
a sourozenci. Skola diky vhodné zvolenym specialné pedagogickym metodam a postuptim
nenasilné zmirfiuje nebo odstrafiuje zdravotni handicapy déti a zaki. Podstatny je ucéelny
rozvoj komunikacnich dovednosti a nécvik alternativnich zplsobid komunikace jako
zékladu specidln¢ pedagogické péce. Ve spolupraci s pracovnicemi Skolskych
poradenskych zafizeni sestavuji pedagogové individualni vzdélavaci plany, popiipadé
plany pedagogické podpory. Dil¢i pokroky a Géinnost podpurnych opatieni vyhodnocuji
pisemné nékolikrat v pribéhu $kolniho roku. Nékteré uéivo vzhledem ke zdravotnimu
postizeni déti a zakt redukuji a naopak na nékteré ucivo kladou vétsi diuraz. Vybér uciva
vyrazn¢ zohlediuje specialni vzdélavaci potieby.

Hodnocenim vysledki vzdélavani Skola ovéfuje napliiovani stanovenych cilti a zdméra
ve Skolnich vzdé€lavacich programech. Pomoci prubézného pisemného vyhodnocovani
vzdélavacich Cinnosti, situaci a pokroku déti a zaku ziskava pracovni tym skoly zpétnou



vazbu o kvalité své prace a dale ji vyuziva k optimalizaci a zlepSovani vSech soucasti
vychovné vzdélavaciho procesu. Vysledky jsou predmétem jednani pedagogické rady,
vefejnosti jsou tyto informace k dispozici ve vyroénich zpravach. Skola se pravidelné
ucastni akci urcenych pro cilovou skupinu déti a zakG s podobnym typem postiZeni,
pii kterych ucastnici i Skola rovnéz ziskavaji zpétnou vazbu.

Skola vytvafi prostiedi, ve kterém se aktéfi vzdélavani citi bezpeéné a spokojené. Ve skole
je podporovano oteviené partnerstvi, pedagogové respektuji individualni potieby déti, zaka
i jejich zakonnych zastupci. Sledované vzdélavani bylo vyrazné propojené s zivotem déti
a zaka mimo Skolu. S pochopenim bylo podporovano piiznivé socialni klima — otevienost,
partnerstvi, Ucta, tolerance, empatie, soundlezitost atd. VSichni pracovnici komunikovali
s détmi, zaky 1 jejich rodi¢i vstficné, zdvoftile a pratelsky. Oteviené komunikaci rovnéz
ptispivd vedeni komunika¢nich denikli, kam ob¢ strany (Skola i rodice) zapisuji své
postiehy, pfipominky, zadosti, naméty atd. Pozitivni pfistup pedagogi a zpravy
v komunika¢nich seSitech podporuji oboustrannou komunikaci.

Skola si je védoma, Ze jejich déti a Zaci jsou z diivodu mentalniho postizeni nejvice
ohrozeni zejména v oblasti xenofobie, rasismu a intolerance a lehce se mohou stat obét'mi
nasili, Sikany a zneuzivdni. Ve svém minimalnim preventivnim programu se proto
zaméfuje vyrazné na tyto oblasti. Prostiednictvim tiidnich ucitelt, ktefi dobie znaji
socialni projevy svych zakl a jejich rodinné zazemi, analyzuje moZznéa nebezpeci a rizika
a preventivné s nimi pracuje. Program je rovnéz realizovan ve spolupraci se stiediskem
Diakonie Rolni¢ka, které zajistuje zakim klicového pracovnika, na kterého se mohou
V ptipadé potieby obratit.

Stredisko Rolnicka, se kterym je Skola té€sné spjata, provozuje chranéné dilny, socialné
terapeutické dilny a chranénéd pracovni mista, uréena pro lidi se zdravotnim postizenim.
Diky témto aktivitim nalézaji absolventi Skoly pracovni uplatnéni bezprostiedné
po skonceni vzdélavani. Absolventi oboru vzdélani praktickd Skola jednoletd mohou
po ukonceni dochdzky do stfedni Skoly navStévovat centrum dennich sluzeb, které
je uréeno pro mladé lidi s tézkym zdravotnim postiZzenim.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni ¢innosti vzrostl pocet déti a zakd o 27. Skola zajistila odpovidajici
personélni podminky, pracovni tym je kvalifikovany (vyjma jednoho zaméstnance),
ve tfid¢ pasobi vzdy uditel, asistent pedagoga a osobni asistent. Od zati 2013 je v provozu
odloucené pracovisté Skoly v Tabote, kde se nachazi dvé tridy praktické Skoly, o jejiz
sluzby je velky zajem. Skola ma dobré postaveni v misté piisobnosti, dafi se ji udrzovat
aktivni spolupraci s rodi¢i, mistnimi organizacemi i Sirokou vefejnosti. Absolventi maji
moznost uplatnéni na chranénych pracovnich mistech, v rukodélnych dilnach
a charitativnich obchodech, které provozuje hlavni partner skoly, stfedisko Diakonie
Rolni¢ka. Skola zkvalitiiuje poskytované sluzby, pro jednotlivé oblasti si stanovuje stale
nove cile, které vedou k naplnéni vize sdilené vSemi aktéry vzdélavani.

Silné stranky

- Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci
vSech aktérti (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly, coz
ma kladny dopad na podminky, priubéh i vysledky vzdélavani.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je promyslené, vychézi z potieb Skoly
a zajmu pedagogil a pozitivne se odrazi v pribéhu vzdelavani. Nové poznatky sdili
cely pracovni tym.

Pedagogové dusledné uplatiiuji pti komunikaci s zéky, rodi¢i a kolegy vstficny,
respektujici piistup, ktery se zietelné promita do piiznivého socialniho klimatu
Skoly.

Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokroky kazdého ditéte 1 zaka, ¢imz
zajist'uji zpétnou vazbu celému pracovnimu tymu. Patrné (pisemné zaznamenané)
pokroky déti a zak navic pozitivné ovlivituji spoluticast rodictu pii vzdelavani
a otevienou komunikaci.

Piikladna spoluprace pracovniho tymu (vedeni, ucitelé, asistenti pedagoga, osobni
asistenti) vyrazné prispiva k maximalnimu rozvoji déti a zak.

Priklady inspirativni praxe

Skola pravidelné zjituje potieby rodin déti a zakt a vhodné na né reaguje
pfi organizaci vzdélavani. Nabizi spolecné diskuze pfti stanovovani cili vzdélavani
a uplatiiuje otevienou komunikaci napt. formou vedeni komunikaénich deniku,
spoluucasti rodicu pti vzdelavani.

Stiedisko Diakonie Rolnicka jako hlavni partner Skoly zajistuje pracovni uplatnéni
absolventi stfedni Skoly na chranénych pracovnich mistech, v rukodélnych dilnéch
a charitativnich obchodech. RovnéZ zajistuje détem, zakim i rodi¢im kvalitni
socialni sluzby.

Slabé stranky

Pedagogicky tym nemé vytvotfené dostatecné prostorové podminky pro ptipravu
na vyuéovani, organizovani porad a ukladani ué¢ebnich pomicek.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale zvySovat znalost Ceského znakového jazyka mezi pedagogy a tim
zdokonalovat prirozené prostredi v oblasti komunikace sluchové postizenych déti
i zaki a prohlubovat informovanost o kultufe neslySicich mezi pedagogy
napf. pfednaSkou vedenou neslySicim ¢lovekem.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani RoLniCKa — Respekt, lidskost
cloveku kazdému, ¢j. 16/2017, G¢innost od 24. 1. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni $kolu specialni ,,Spoleéné to dokidzeme*
s ptilohou upravujici vzdélavani v piipravném stupni zékladni Skoly specidlni,
¢j. 12/2010, verze ¢islo 111/2011, aktualizace k 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani, ptiloha upravujici vzdélavani
zaka s lehkym mentalnim postiZzenim, ¢j. 12/2010, verze ¢islo 11I/2011, aktualizace
k1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro praktickou 3kolu jednoletou ,,Spole¢né to
dokazeme*, ucinnost od 1. zati 2016, ¢islo jednaci: D1/2016, verze cislo: 111/2016,
aktualizace k 1. 9. 2016
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Skolni vzdélavaci program pro praktickou $kolu dvouletou ,,Spoleéné to dokazeme,
ucinnost od 1. zafi 2012, ¢islo jednaci: D13/2012, verze ¢islo: 111/2016, aktualizace
k1.9.2016

Skolni tad platny od 1. 9. 2016, aktualizace k 23. 1. 2017
Skolni matrika

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly

Rozvrhy hodin

Ucebni plany

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2015/2016
Z&pisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2016/2017
Rozhodovani feditelky ve spravnim fizeni

Dokumentace tykajici se vychovného poradenstvi
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017
Strategicky plan rozvoje skoly 2015 — 2017

Hodnoceni rozvoje Skoly za obdobi 2011 - 2016

Jmenovaci listina feditele Skolské pravnické osoby pro feditele Skolske pravnicke
osoby vystavena pfedsedou Spravni rady Diakonie CCE dne 29. 5. 2015,
¢j. B5-02/2015-05 na dobu urcitou od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2021

Osvédceni o absolvovani Kvalifikaéniho studia pro feditele Skol a skolskych
zafizeni ze dne 23. 4. 2010

Personédlni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazeném
vzdélani, pracovni smlouvy, nabidky volnych pracovnich mist Skoly,
zprostifedkované Gifadem prace)

Doklady o dal§im vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki

Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy tirazi vedené
od 1.9. 2015

Ekonomické dokumentace Skoly

Dokumentace tykajici se Skolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muZe ieditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, pFipadné prostitednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo



$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, skolni inspektorka v. r. Renata Tvrdikova
Mgr. Jana Novotna, Skolni inspektorka v. r. Jana Novotna
Bec. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice v. 1. Jifina Svobodova

Mgr. Tomas Bogner, odbornik v oblasti vzdélavani

wiTe , o, v. r. Tomas Bogner
zaku se sluchovym postizenim

Bc. Monika Bohackova, tlumocénice ¢eského

o v. 1. Monika Bohac¢kova
znakoveho jazyka

V Ceskych Budgjovicich dne 22. 2. 2017

Datum a podpis ieditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kamila Viktorov4, feditelka skoly v. r. Kamila Viktorova

V Sobéslavi dne 28. 2. 2017



