
Hlavní koncepční záměry 

Oblast výchovně vzdělávací 

Cíle 

 zabezpečit kvalitní vzdělání a výchovu 

 upravovat ŠVP podle aktuálních změn RVP ZV 

 vytvářet dobré sociální, přátelské a vstřícné prostředí – klima školy 

 prevence sociálně-patologických jevů 

 podpora výuky cizích jazyků, ICT, přírodních věd, matematiky a tělesné 

výchovy 

 vytvořit podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 

 hledat, podporovat a motivovat žáky nadané a talentované 

 důsledná příprava žáků pro přijímací řízení a studium na střední škole 

 reagovat na současné moderní, alternativní a inovativní formy výuky 

 zavádět výuku matematiky na I. stupni podle prof. Hejného 

 propojovat život školy s okolím – dostat primárně rodiče, ale nejen je, do školy 

a aktivně je zapojit do aktivit školy 

 

Jak toho dosáhnout 

 zavádění preventivních programů – přednášky, besedy, spolupráce 

s pedagogicko-psychologickou poradnou, získání školního psychologa 

 participace na projektech zaměřených svým obsahem na zkvalitnění 

výukového procesu 

 individuální přístup k žákům se speciálními potřebami, získání školního 

speciálního pedagoga 

 vytipování nadaných žáků, individuální přístup, motivace k účasti na soutěžích 

a olympiádách 

 motivace a aktivizace rodičů v souvislosti s děním ve škole formou společných 

aktivit 

 informování okolí o aktivitách školy, internet, tiskoviny, mediální prostor 

Oblast personální 

 Cíle 

 kompletně kvalifikovaný, stabilní pedagogický sbor a kolektiv provozních 

zaměstnanců 

 důslednost při rozvoji a růstu pedagogických pracovníků v oblasti jak 

teoretické tak dovednostní v případě jednotlivých pedagogických disciplín 

 zvýšení odbornosti učitelů v oblasti ICT 

 posilování vzájemné spolupráce v prostoru pedagogického sboru, ale také 

v rámci mezipředmětových vazeb 

 důraz na růst efektivity práce 

 v souladu s platnou legislativou zabezpečení pracovně právních vztahů 

 motivace pedagogických pracovníků, mj. formou průhledného systému 

odměňování 



 důraz na zpětnou vazbu 

Jak toho dosáhnout 

 průběžné zvyšování odbornosti pedagogických pracovníků formou interního a 

externího vzdělávání, zavádění moderních metod výuky – DVPP 

 vytvoření plánu osobního rozvoje, portfolia učitele 

 vytvoření platforem a příležitostí pro společná setkání, vzájemná hospitační 

činnost 

 vytvoření a přehledná prezentace systému odměňování 

 vytvoření nástrojů autoevaulace v rámci pedagogického pracovníka, 

pedagogického sboru, školy 

Oblast materiálně-technická a ekonomická 

 Cíle 

 zkvalitňování, modernizování a investování do údržby stávajících prostor a 

materiálního vybavení školy 

 průběžná modernizace ICT a interaktivní techniky 

 doplňování a modernizace učebnic a učebních pomůcek 

 kultivace a vybavenost interiéru a exteriéru školy 

Jak toho dosáhnout 

 fundraising – aktivity v oblasti získávání finančních prostředků prostřednictvím 

dotací, grantů, strukturálních fondů a projektů 

 aktivní komunikace se zřizovatelem ve finančních otázkách spojených 

s chodem školy 

 oslovení institucí a firem v dané lokalitě, sponzoring, dary 

Oblast spolupráce a public relations 

 Cíle 

 zachování a posilování stávající dobré spolupráce se zřizovatelem 

 upevňování a vytváření vztahů s veřejnými institucemi, základními a středními 

školami a dalšími subjekty 

 prohlubování vztahů s rodiči a vytváření prostředí vzájemné důvěry a 

partnerství 

 aktivity v oblasti public relations  - důraz na pokračování budování dobré 

pověsti školy 

Jak toho dosáhnout 

 projekty a aktivity podporující a integrující účast institucí a ostatních subjektů 

(např. projekt integrovaný záchranný systém – oslovení všech tří složek a 

jejich prezentace v rámci jednoho dne na škole atd.) 

 snaha o propojení rodičů a školy formou společných aktivit, především 

společné akce pro rodiče žáky, v interakci s pedagogickým sborem 

 public relations – veškeré informační kanály využít k prezentaci školy a 

maximální informovanosti o dění ve škole (dny otevřených dveří, dílny a 

workshopy atd.) 



Oblast organizační a řídící 

 Cíle 

 efektivnost a koncepce cílů do krátkodobých, střednědobých a dlouhodobých 

 autoevaulace kvality pedagogické činnosti 

 informovanost pedagogických a nepedagogických pracovníků 

 aktualizovanost dokumentace školy dle platné legislativy 

Jak toho dosáhnout 

 vhodné rozdělení kompetencí 

 průběžná kontrola a hospitační činnost 

 plán školení 

 systémová autoevaulace 
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