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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zéakladni skolou,
matefskou $kolou a §kolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Petrov, okres Hodonin, ptispévkova organizace (dale
Skola) vykondvad v souladu se zapisem v rejstiiku kol a skolskych zafizeni ¢innost
zékladni skoly s nejvyssim povolenym poctem 120 zaka, materské Skoly — 50 déti, skolni
druziny — 25 téastnikii a $kolni jidelny — 150 stravnikil. Skolni areal tvoii dvé budovy,
Skolni zahrada, skolni a détské htisté. Ke sportovnim aktivitam Skola vyuziva také mistni
fotbalové hiisté.

V budové na adrese Petrov 281 jsou prostory zakladni Skoly, skolni druziny a t€locvicna,
ktera je propojena s kulturnim centrem obce. Zakladni kola (dale ZS) je tvorena
1. stupném. Vzd&lavani probihd podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani ,.Skola pro zivot* (dale SVP ZV). Naplnénost ZS ¢inila v dobé inspekéni
¢innosti 41 %. Do tii tfid — |. tfida (1. ro¢nik), II. tfida (2. a 3. ro¢nik), IIL. tfida (4. a
5. ro¢nik) bylo pfijato celkem 48 zaki, jeden zak plnil povinnou Skolni dochazku
V zahrani¢i. Vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu bylo poskytovano
7 zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Kapacita Skolni druziny (dale
SD) byla vyuzita na 100 %. Do jednoho oddéleni bylo ptihldseno 25 zaki. SD realizuje
,Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani ve $kolni druzing“ (dale SVP SD).
Zajist'uje ranni i odpoledni provoz, Gplata ¢ini 200 K¢& za pololeti za pobyt v odpoledni
Casti SD a 250 K¢& za ranni i odpoledni pobyt.

Mateiské $kola (dale MS) je umisténa v blizkosti ZS na adrese Petrov 129, kde se nachazi
také §kolni jidelna. V dobé inspekce byl nejvyssi povoleny pocet 50 déti MS zcela naplnén.
Déti byly rozdéleny do dvou ttid, z nichZ v jedné se vzdélavaly mladsi déti (od 2,5do 4 -5
let) a ve druhé byly déti starSi. Posledni rok pfed nastupem povinné Skolni dochazky
navitévovalo MS 19 déti, znich 5 ji mélo odlozenou. U jednoho ditéte byly
diagnostikovany SVP. Vzdé&lavani probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro piedikolni vzdélavani ,,Svét se kutali jako modry mi¢“ (dale SVP PV). Provoz MS byl
od 6.30 do 16.00 hodin. Mé&si¢ni vyse uplaty pro Skolni rok 2016/2017 ¢inila 200 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola prochazi postupnou modernizaci. Tiidy jsou vybaveny novym zikovskym
nabytkem, disponuji audiovizualni technikou a dostateénym mnozstvim ucebnich
pomtucek. Volné uebny jsou vhodné vyuzity napt. pro vyuku vytvarnych pfedmétl a
individualizovanou vyuku. Prostory ZS pisobi estetickym dojmem, ktery dotvafeji
vSudyptitomné prezentace zakovskych vytvarnych praci a vystupt z projektovych €innosti.
Relaxacni zony jsou zakam k dispozici ve tfidach i na chodbé. Za piiznivého pocasi
mohou Zaci travit volny ¢as o piestavkach na skolnim htisti. Od minulé inspekéni ¢innosti
doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani déti v MS a pro
Skolni stravovani. Budova byla kompletn¢ zrekonstruovana a zmodernizovana zvnéjsku i
zevnitt. Celkovy pfiznivy dojem umociiovalo i vybaveni jednotlivych tiid. Déti mély
k dispozici ruznorodé hry, hracky, vytvarny a ptirodni material. Ob¢ tfidy vytvarely svym
ucelnym zafizenim vhodné podminky pro osobnostni rozvoj déti. Nové vybavena byla také
$kolni zahrada MS. Vybudovén byl altanek, piskovisté a zahradni domek. Pofizeny byly
nové atraktivni herni prvky a sportovni sestavy. Skolni zahrada tak skytd moznost pro
relaxaci a pohybové vyziti déti. Skola zajistila pro vzdélavani déti a zakd kvalitni prostiedi,
které mélo vyznamny vliv na jejich pohodu.

Prostiedi $kolni jidelny (dale SJ) je také velmi pfijemné. Nabizi vysokou kulturu pro
budovani spravnych stravovacich navyku déti a zakt Skoly, jimz zajistuje stravovani.
Dietni strava (bezlepkova dieta) byla umoznéna 2 détem ve spolupraci s jejich rodici



formou vlastni donasky jidel. Skola sleduje dodrzovani stanovenych vyzivovych norem.
Pozitivem je piiprava dopolednich svadinek pro zaky ZS. Ke zlepseni stravovacich navyk
zaku prispiva zapojeni do projektt ,,Mléko do skol* a ,,Ovoce do Skol“. Pro vSechny déti a
zaky je zajistén celodenni pitny rezim.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (dadle BOZ) déti a zakt Skola vénuje zna¢nou pozornost.
Realizuje pravidelné pouceni o pravidlech bezpecnosti a ruzné projekty se zdravotni a
bezpecnostni tematikou. Ve spoluprdci s mistnimi hasi¢i provadi cvieni civilni ochrany,
pod zastitou Domu déti a mladeze ve Veseli nad Moravou rozviji praktické dovednosti
74kt v dopravni vychové aj. Bezpeénost zaki pii presunu do SJ je zajisténa pedagogickym
dohledem. Ptiznivé lze hodnotit, ze v ramci posileni bezpe¢nosti déti byl vybudovan
bezpeénostni piistupovy systém do MS véetné videotelefontl, ¢imz se zamezilo vniknuti
nezadoucich osob do budovy z vnéjsku.

Reditelka $koly byla jmenovéna do funkce na zakladé konkurzniho fizeni od 1. srpna 2014.
Absolvovala studium pro feditele $kol a intenzivné si vzdélani dale prohlubuje. Své role se
zhostila s velkym nasazenim a vysokou mirou zodpovédnosti, postupné realizuje
zpracovanou koncepci rozvoje Skoly. Usiluje o zajisténi optimélnich podminek pro
vzdélavani déti a zaka s cilem zajistit jim kvalitni vzdélavani v ramci mozZnosti malotiidni
Skoly. Pro naplnéni vzdélavaci vize Skoly vyhledava nové piilezitosti obohacujici
vzdé&lavaci nabidku a zpestfujici priibéh vzdélavani. Ridi ¢innost ZS, SD, SJ a ponechala si
také veskeré kompetence ve vedeni MS. Do problematiky predskolniho vzdélavani se snazi
postupné proniknout, fizeni §koly ve vztahu k MS je funkéni. V podrobném ro¢nim planu
feditelka stanovila hlavni vzdé€lavaci cile a organizaci $kolniho roku. Jednotlivym
zaméstnancim vymezila konkrétni pracovni Ukoly v dil¢ich oblastech. VSichni
zaméstnanci jsou v kazdodennim kontaktu a dochazi tak k okamzitému projednavani
zalezitosti spojenych s chodem s$koly. Tematicky zaméfenou hospitaéni ¢innosti a
pribéznymi krat§imi naslechy feditelka sleduje a vyhodnocuje troven vzdélavaciho
procesu. Cilené a podrobné hodnoceni vysledki vzdélavani déti a zaka probiha
na spole¢nych jednénich pedagogické rady.

Povinnou dokumentaci skoly, ktera je vedena piehledné, zacala feditelka po nastupu do
funkce postupné piepracovavat. Skolni a vnitini fady postihuji viechny oblasti stanovené
$kolskym zakonem. SVP PV zpracovany pro obdobi let 2014 — 2017 vychazi z podminek
Skoly a odpovida pozadavkim ramcového vzdélavaciho programu. Nedostatky byly
zjistény v obsahovém zpracovani SVP ZV. Upravy vyzaduje také SVP SD, ktery neuvadi
vSechny poZadované udaje. Zaznamy o urazech byly Skolou fadné vyhotoveny, pfi jejich
odesilani CSI ale nebyla nedodrzena stanovena &asova lhiita. Né&které diléi nedostatky,
napf. nediisledné zaznamy v tfidnich vykazech a knize trazii, dopracovani planu pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), odstranila feditelka v prib&éhu
inspekéni Cinnosti. Reditelka piistupuje k plnéni povinnosti vyplyvajicich ze §kolskych
predpist odpovédné, zjisténé nedostatky v dokumentaci $koly a organizaci vzdélavani (viz
dale) jsou odstranitelné.

Vzdélavani zajistuji 4 uitelky ZS véetnd feditelky, 1 vychovatelka a 4 ugitelky MS.
Pedagogicky sbor dopliiuji celkem 4 asistentky pedagoga, pficemZ je vhodné vyuZito
prolinani funkeci pedagogickych pracovnic Skoly. Specializa¢ni studium neabsolvoval
nikdo z pedagogického sboru. Jedna uéitelka ZS nespliuje pozadavek odborné kvalifikace
pro vyuku na 1. stupni ZS, pfi¢emz feditelka nerealizovala nabidku tohoto pracovniho
mista. Nedostatek se nepromitl do kvality poskytovaného vzdélavani. V MS nebyly
personalni podminky zcela optimalni. Dvé ucitelky nespliiovaly odbornou kvalifikaci pro
¢innost, kterou vykonavaly. Jedna z nich méla zkraceny pracovni uvazek (0,7), dal§i méla
pracovni pomér na dobu urcitou jako zastup za rodiCovskou dovolenou. Ob¢ ucitelky



studuji na stfedni Skole, aby potiebnou kvalifikaci ziskaly. Jedna z nich, zacinajici ucitelka,
ma stanovenou uvadéjici ucitelku. Ta ji poskytuje Gcinnou metodickou podporu formou
kazdodennich konzultaci pfi spole¢né pedagogické ¢innosti ve tiidé. V ramci DVPP se
pedagogické pracovnice aktivné ucastnily kurzi a seminail, zejména v ramci piistupu
k zakim se SVP a oborovych didaktikdch. DVPP vychazelo z jejich potteb a zajmu a
dobie smétovalo K potiebam $koly, méné se vSak promitalo do pedagogického procesu
(MS). Piiznivé lze hodnotit zapojeni $koly od ledna 2017 do projektu ,,Skola krok za
krokem®, ktery je zamé&feny na DVPP v oblasti inkluzivniho vzdélavani a zvySovani
logopedickych kompetenci ucitelek. Soucasti projektu je rovnéz zajisténi doucovani zaki,
rozsifeni nabidky mimoskolni Cinnosti a sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnic
s cilem usnadnit prechod déti z MS do Z8S.

Vedeni $koly se zabyva stavem finanénich podminek v souvislosti se vzdélavanim. Skola
hospodarila s prostfedky statniho rozpoctu, dotacemi od zfizovatele, dotacemi na
rozvojové programy vyhlagenymi MSMT a dal§imi zdroji (napt. doplitkova ¢innost ve SJ,
pronajmy t&locvi¢ny, uplata za SD a MS, dary). Ve sledovaném obdobi let 2014 az 2016
obdrzela ze sedmi rozvojovych programti MSMT finanéni prostfedky v celkové vysi cca
334,2 tis. K& zejména na posileni plati a kompenzaéni pomicky. V roce 2016 ziskala dary
od zakonnych zastupcti déti zejména na nakup hraéek do MS ve vysi cca 33 tis. K&. Dalsim
zdrojem byl finanéni zisk ze sbéru druhotnych surovin. Skola ma dostatek finanénich
prostfedkll na realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti piijimani déti a zakl Skola postupovala podle platnych pravnich predpist a zajistila
vSem rovné piileZitosti ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce informovala vefejnost
béznym zpusobem, piedev§im prostfednictvim piehlednych webovych stranek, na
ptistupnych mistech ve Skole a v obci.

Nastavena organizace vzdélavani v Z8 nevychazela v pIném rozsahu z platnych kolskych
predpist. U zaka 2. ro¢niku doslo pii upraveé ucebniho planu k 1. zati 2016 k prekroceni
nejvys§iho mozného poctu povinnych vyucovacich hodin o jednu hodinu tydné. Délky
prestavek byly nastaveny spravné mimo prestavku mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim, ktera byla nespravné kracena na méné nez 30 minut.

Hospitaéni ¢innost probéhla v ZS u viech vyucujicich a ve vech ro¢nicich. Ugitelky byly
navyuku peclivé pripraveny. Zohlediovaly individudlni potieby jednotlivych zakd,
ptikladna pozornost byla vénovéna zakiim se SVP. Zaci se do realizovanych uéebnich
¢innosti zapojovali se zajmem, meéli dobfe vybudované ucebni navyky, respektovali
nastavend tfidni pravidla chovani. Vstupni motivace byla propojena se sezndmenim
S obsahem vyucovaci hodiny. Organizace hodin méla rtiznorodou strukturu, frontalni
vyuku stfidaly c¢innosti ve skupinkach, ve dvojicich asamostatna prace zaku.
Pti kooperativnich ¢innostech byly velmi zdafile rozvijeny socidlni a komunikativni
kompetence. Zaci uméli spolupracovat a vyjadfit svilj ndzor, vzijemné si naslouchali.
Duraz byl kladen na mezipfedmétové vztahy a spojeni obsahu ué¢iva s béZznymi Zivotnimi
situacemi. Hodnoceni ucitelek poskytovalo zakiim uc¢innou zpétnou vazbu. Efektivité
vyuky pfispélo Casté stfidani cCinnosti, zmény poloh a pracovnich mist, dodrZovéni
psychohygienickych podminek. DuleZitym prvkem vyuky byla nazornost. Uelné
vyuzivani fady ucebnich pomitcek (ojedinéle didaktické techniky) mélo pfiznivy vliv na
kvalitu pribéhu vzdélavani.

V ceském jazyce dostali vSichni Zaci prostor k aktivité, v pfipad€ potieby si vzajemné
pomahali. Ve vedeni vyuky byl ziejmy pozitivni pfistup ucitelek k individualité kazdého



zaka S vyuzitim motivaéniho hodnoceni dosazenych vysledkt vzdélavani. Pii fizeném
rozhovoru byli zéaci disledné vedeni ke kultivovanému projevu (odpovédi celou vétou).
Pecliva pozornost byla vénovana opakovani diive probraného uciva, pfiCemz byly
zafazeny riiznorodé udebni ulohy. Zaci prokazovali pozadované znalosti, byli soustiedéni.
Se zaky, ktefi vyzadovali zvySenou pozornost, ucelné pracovaly asistentky pedagoga.
Zatazené Cinnosti byly promyslené a provazané. Ve vyuce anglického jazyka si zaci
pfirozenym zplusobem procvicovali pfedevsim slovni zasobu. Vyuka byla organizovana
tak, aby dochazelo k rozvoji jazykovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti zaka.
BéZnym pokyniim ucitelky zaci rozuméli a okamzité na n€ reagovali. K udrzeni pozornosti
zakl byly do vyuky zafazovany odpocinkové aktivity. Pouziti ucebnich pomticek bylo
ucelné. V matematice ucitelky kladly diraz na pribézné procvi¢ovani numerace v danych
¢iselnych oborech a rozvijeni logického mysleni. K vytvafeni matematickych predstav byla
velmi dobfe vyuzita opora v nazoru (manipulace s poéetnimi prvky aj.). Pfi opakovani
uciva z geometrie projevovali zaci vyS$ich ro¢nikit dobré rysovaci dovednosti, uméli
vypocitat obvod a obsah obrazcu, s jistotou se orientovali v matematickych pojmech.
V prvouce bylo vyuzito aktudlni téma velikono¢nich svatki k opakovani uéiva o ro¢nich
obdobich a mésicich, vhodné byly zafazeny mezipfedmétové vazby. Zaci byli prabézné
motivovani. Pfirozenym zpusobem se zapojovali do fizeného rozhovoru a ucebnich
¢innosti, Samostatn¢ plnili tkoly na pracovnim list€. Hospitovand vyuka ptredmétu
praktické cinnosti byla zdatila organizacné i didakticky. Patrna byla individualni podpora
jednotlived a vytvateni pracovniho a relaxac¢niho prostfedi. Z 74kt po celou dobu vyuky
vyzatoval spontanni projev radosti z provozované ¢innosti. Nechybéla ndzorna ukazka,
pribézné 1 zavéreCné zhodnoceni kvality vyrobki a motivacni ocenéni vysledkl prace
zakl. Rozvijeny byly zejména kompetence socialni a pracovni.

Vzdélavani v hospitovanych hodindch provéazela piijemnd a klidnd atmosféra, pfiniz
ucitelky cilené vedly Zdky k dosahovani ocekdvanych vystupt a stanovenych vzdélavacich
cila. Pristupovaly k zaktim vlidn€ a s respektem, mély pfirozenou autoritu, klima ve téidach
bylo ptatelské. Priibéh vzdélavani v ZS mél celkové velmi dobrou tirover.

Hlavni zamér MS, rozvijet samostatné, zdravé sebevédomé déti a cestou pfirozené
vychovy polozit zaklady celozivotniho vzdé€lavani, se dafil v prabéhu vzdélavani
naplnovat. Pfispivala k tomu pozitivni komunikace ucitelek s détmi a mezi détmi
vzajemné, kterd pfirozené vytvarela podminky pro spontanni socialni uceni a vzajemnou
spolupréci. Nepfizniva vSak byla organizace vzdélavani, ktera neumozZiiovala plné€ reagovat
na potifeby a moznosti déti. Déti byly Casto organizované, dochazelo také ke zbyteCnym
¢asovym prostojum pii hromadnych pfesunech (napf. na hygienu, k aktivitdam v prib&éhu
dne, ke stravovani v prostorach SJ). Znaénym nedostatkem v organizaci vzdélavani bylo
nedodrzovani doby obéda. Realizovan byl od 11 hodin, pfestoZze ve stanoveném rezimu
dne byl obéd urcen na 11.30 hodin. Déti odchazely na pobyt venku jiZz v devét hodin, a tim
se velmi vyrazné zkracovala doba pro spontanni aktivity a moZnost vyuZiti pfipravené
nabidky vzdé€lavacich ¢innosti.

Ucitelkami pfipravena vzdélavaci nabidka sméfovala k naplnéni vzdé€lavacich cili
stanovenych SVP PV a vytvafeni klicovych kompetenci. Aktivity podporujici objevovani,
experimentovani, kladeni otazek a iniciativu déti byly voleny v menSi mife. Nabizené
¢innosti byly diferencovany podle vékovych zvlastnosti déti, méné vsak zohlednovaly
jejich individualni vzd€lavaci potfeby a moznosti. Pfi¢inou bylo, ze vedené zaznamy
0 détech nebyly vyuzivany K planovani vzd€lavaci nabidky sméfujici k vyrovnani
ptipadnych nerovnomérnosti v jejich vyvoji. Uplatiiované vzdélavaci metody a formy byly
méné efektivni, zfidka podporovaly kooperativni, proZitkové a situacni uceni. Pfevazovala
vnéj$i motivace k ¢innostem. Vzajemnou provazanost fizenych a spontannich aktivit
omezoval prevladajici frontalni zptisob vzdélavani a nepromyslena organizace.



Ke zdravému vyvoji déti ptili§ nepfispivalo nedodrzovani intervalli mezi jidly a zkracovani
dopoledni délky pobytu venku. Naopak pestrd a chutnd nabidka pokrmil se zafazenymi
prvky zdravé vyzivy vedla ke zdravému zivotnimu stylu déti. Mala pozornost ze strany
ucitelek byla v pribéhu dne vénovana kultufe stolovani déti a spravnému drzeni piiboru
(a tuzky).

I pres uvedend zji§téni byla béhem vzdélavani v MS patrna pozitivni a vstiicna atmosféra.
Déti byly spokojené, aktivni a sucitelkami spontanné spolupracovaly. Vytvoiené
personalni podminky pro vzd¢lavani ditéte se SVP umoznovaly soub&zné puisobeni
ucitelek a asistentky pedagoga ve tiidé ve prospéch ucinné podpory individualniho rozvoje
jeho osobnosti.

Chovani zakd v hospitované &innosti SD bylo bezprostiedni, bylo ziejmé, Ze se v SD citi
dobie a bezpecné. Estetické prostiedi u¢ebny a dostate¢né mnozstvi her a hracek vytvarelo
piilezitosti k riznym odpocinkovym a zdjmovym &innostem. Zaci si volili aktivity podle
vlastniho zajmu a momentalnich potieb (kresleni, stolni hry, hry se stavebnicemi) nebo se
pfirozené¢ zapojovali do vytvarné cinnosti, kterd pro né¢ byla pfipravena (vyroba
velikono¢niho vajicka). Opomijena nebyla ani pohybova aktivita zakl. Pii pobytu
Vv télocvicné meéli moznost sportovniho vyziti, ucili se pii skupinové soutézivé hie
dodrzovat pravidla fair play. Ptiznivé je, ze v ramci SD Zaci mohou rozvijet své zajmy
Vv krouZzcich, na jejichZ vedeni se podili pedagogické pracovnice Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola je oteviena inkluzivnimu vzd&lavani. Poskytovani podparnych opatieni konzultuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a na zakladé odbornych vysetfeni usiluje
0 vytvofeni optimalnich podminek pro vzdélavani déti a zaki se SVP. Ucitelky
vypracovavaji individualni vzdélavaci plany a podle potieby také plany pedagogicke
podpory. Velmi kvalitn¢ spolupracuji s asistentkami pedagoga a v ptipad¢ potieby zajist'uji
individualizovanou vyuku. Vzdé¢lavaci pokroky déti a zakt pravidelné vyhodnocuji.

24 .

Skola se nepotyka se zavazn&jsim rizikovym chovanim déti a zakt. Primarni prevence je
zaloZena na podpote zdravého Zivotniho stylu a budovéni pozitivnich socidlnich vazeb.
V pribéhu celého Skolniho roku se déti a Zaci uUcastni ruznych aktivit (divadelni
predstaveni, vystavy, koncerty, besedy), které nejen zpestiuji béznou vyuku, ale dochazi
pii nich také k celkové kultivaci osobnosti. Minimalni preventivni program ma Skola
zpracovany. Je ale potieba ho aktualizovat a doplnit krizovy plan.

Skola vénuje pozornost uspé$nému piechodu déti a zaki na vyssi stupen vzdélavani. Zaci
po ukonéeni 5. ro¢niku pokracuji na 2. stupni v Zakladni §kole Straznice, Skolni 283,
ncéktefi na osmiletém gymnaziu. Vedeni Skoly se pravidelné UcCastni tzv. rozSifené
pedagogické rady ve spadové skole a ziskava tak cennou zpétnou vazbu k dosahovanym
vysledkiim vzdélavani zaki a jejich adaptaci na novou $kolu. MS zajistuje pro nejstarsi
déti ve spolupraci se ZS edukativné-stimulaéni program jako pfipravu na vstup do
1. roéniku ZS. Dalsi aktivity, které nejsou soudasti SVP PV, probihaji v MS v odpolednich
hodinéch napt. seznamovani s anglickym jazykem a zaklady nabozenstvi.

Vysledky vzdélavani v MS v dobé inspekéni ¢innosti odpovidaly vystuptim stanovenych
v SVP PV. Utitelky sledovaly a zaznamenéavaly pokroky a vysledky jednotlivych déti,
ale nevyuzivaly je pro pfipravu cilené vzdélavaci nabidky, a tim zajisténi odpovidajici
podpory V jejich rozvoji a uceni. Dé&ti respektovaly dohodnuta pravidla chovani. Byly
kamaradské a ohleduplné k sobé navzajem, byly vedeny k naslouchani a spolupraci.
V sebeobsluze byly samostatne, spole¢né uklizely hrac¢ky. Bezproblémové se orientovaly
v prostiedi $koly. Ve znalostech a dovednostech potiebnych pro vstup do ZS dosahovaly



pozadovanou uroven. Dobré vysledky prokazovaly ve vSech funkénich gramotnostech.
Malo zazité dovednosti mély ale v Oblasti ¢innosti souvisejicich s kulturou stolovani,
spravného uchopu piiboru a tuzky. VétSina déti vSech vékovych skupin se dokazala na
¢innosti soustiedit a dokoncit je. Déti mély odpovidajici slovni zasobu, pfirozené¢ mezi
sebou komunikovaly. Vzhledem k Castému zafazovani praktickych a vytvarnych aktivit
nalezit¢ zvladaly zachazeni s vytvarnymi a pracovnimi pomickami. Pfiznivy dopad
navysledky vzdélavani mélo povzbudivé hodnoceni déti, které posilovalo jejich
sebedtivéru, k sebehodnoceni je zatim vedlo minimalné.

ZS ovéiuje vysledky vzdélavani zakd standardnimi zptsoby (Gstni zkouseni, pisemné
priabézné a kontrolni pisemné prace), ale také napt. formou projektli, soutézi a olympiad.
Zaci tak méli moZnost rozvijet a projevit své znalosti a dovednosti a zazit uspéch napf.
V matematické olympiddé, v ,,Matematickém klokanovi®, v miniolympiadé z ceského
jazyka a v recitaéni soutézi, kterou $kola organizuje ve spolupraci s okolnimi malotiidnimi
S$kolami. Usp&iné se zaci zapojili do vytvarnych soutdzi. Vysledkem jejich prace je
prostorovy model &asti obce Petrov vystaveny v piizemi ZS.

Skola vénuje pozornost rozvoji charitativniho citéni déti a akd, zapojila se do
»Ponozkového dne“ u pfilezitosti svétového dne Downova syndromu. Kvalitné je
podporovéana piirodovédna gramotnost déti a zaka. Udastni se celostatnich i $kolnich
projekti (Uklidme Cesko, Hravé Zij zdravé, Recyklohrani, Mrkvi¢kovy den aj.), sbiraji
papir, zaji$tény jsou pro né vzdélavaci ekoprogramy ve spolupraci s VIS Bilé Karpaty.
Piirodovédné dovednosti si prakticky procvicuji v zajmovém krouzku ,.koumaci®.
Pohybové dovednosti si zdokonaluji mj. pii predplaveckém a plaveckém vycviku a
,,Skoli¢ce brusleni®.

Ztizovatel m& o dobré fungovani skoly znaény zajem, jeji ¢innost podporuje ve vsech
smérech. Spolecné se podili na organizaci nékterych aket, které zpestiuji spolecensky zivot
v obci. DéEti a Zaci napt. zpivaji u vanocniho stromu, pfipravuji si kulturni vystoupeni u
ptilezitosti Dne matek, vitani obc¢ankt, besedy se seniory. Pfirozenym zpusobem je tak
podporovana jejich sounalezitost s obci a rozvoj ob&anskych kompetenci.

Pozornost Skola vénuje spolupraci se zakonnymi zastupci déti a zakd. Pravidelnd
informovanost o priibéhu a vysledcich vzdélavani je dostatecné zajisténa riznymi zpisoby.
Skolni webové stranky proly inovaci a jsou dileZitym informaénim zdrojem o &innosti
Skoly. Zakonni zastupci se Uc€astni akci dopliiujicich vyucovani i mimoskolnich akei, které
pfispivaji k utuzovani vzajemnych vztahti se Skolou, napft. tematické ,,dilni¢ky*, karneval,
pasovani 1. ro¢nikii na Ctenafe, beseda srodi¢i budoucich prviiacka. Piinosna pro
napliovani cilti $kolnich vzdélavacich programi je rovnéz spoluprace s mnohymi mistnimi
organizacemi a sdruzenimi dale s Policii CR, ZUS ve Straznici a taneénim souborem
Danaj, okolnimi MS a ZS aj.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspekéni ¢innosti v roce 2011:

- Skola prosla prib&€znou modernizaci, doSlo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani v MS, byl vybudovan bezpecnostni pfistupovy systém vcéetné
videotelefond, ¢imz se zamezilo vniknuti nezadoucich osob do budovy z vnéjsku

- probchla personalni obména ucitelek, od 1. srpna 2014 byla jmenovana soucasna
feditelka Skoly, ktera si ponechala veSkeré kompetence souvisejici s fizenim MS

- byla zavedena vyuka anglického jazyka jako povinny predmét v 3hodinové tydenni
casové dotaci od 2. ro¢niku



Silné stranky:

pribéh vzdélavani zaka v ZS si udrzuje velmi dobrou troven

pfizniva Skolni atmosféra zalozena na partnerské komunikaci a dobré materialni
podminky vcetné estetického a podnétného vnitiniho a vnéjsiho prostiedi skoly jsou
dobrym ptedpokladem pro harmonicky rozvoj déti a zaka

riznorodé aktivity Skoly Vv oblasti environmentélni vychovy ptiznivé formuji
piirodovédnou gramotnost déti a zakt

Skola je oteviend inkluzivnimu vzdélavani, vytvaii détem a zaklim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami odpovidajici podminky pro jejich rozvoj

propojeni ¢innosti $koly se spolecenskym dénim v obci podporuje sounalezitost déti a
zakia s mistem bydlisté a pfispiva k rozvoji jejich ob&anskych kompetenci

nabidkou zajmovych krouzki $kola umoziiuje détem a zakim plnohodnotné traveni
volného Casu

Slabé stranky:

dil¢i nedostatky byly zjistény v obsahu $kolnich vzdélavacich programi pro ZS a SD a
v nedodrzZeni terminu pro zasildni zdznami o urazech CSI

nespravné byla nastavena délka piestavky mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim
a pocet tydennich povinnych vyu¢ovacich hodin ve 2. ro¢niku ZS

tii pedagogické pracovnice nespliiovaly pozadavek odborné kvalifikace

nepromyslena organizace vzdélavani v MS nepiiznivé ovliviiovala klidny pribéh
vzdélavani, neumoznovala plné reagovat na potieby déti

pedagogicka diagnostika v MS nebyla propojena s t¥idnim planovanim

vzdélavaci nabidka ¢innosti pro vékové a individualni zvlastnosti déti MS byla méng
pestré a jednostranné zaméiena

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

revidovat obsah $kolnich vzdé&lavacich programi pro ZS a SD

uvést organizaci vzdélavani v ZS do souladu s pozadavky Skolskych pravnich predpisi,
zajistit zasilani zaznamu o urazech CSI v fadném terminu

usilovat o zajiSténi vyuky kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky

vMS se zaméfit na vyuzivani Gcelnych metod a forem prace vazanych K riiznym
potfebam a moznostem déti

promyslet organizaci vzdélavani v MS s ohledem na soudobé trendy v piedskolnim
vzdélavani, zajistit plynulost a provazanost spontannich a fizenych ¢innosti

vytvotit U¢innéjsi systém pedagogické diagnostiky a informace dusledné VyuZivat
pro ptipravu pestré a individualizované vzdélavaci nabidky ¢innosti pro déti MS

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhiité do 30. ¢ervna 2017 odstranit nedostatky zjisténé pri inspek¢ni ¢innosti
a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kftizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji, zejm.

%

Ztizovaci listina piispévkové organizace Obce Petrov ¢. j. 612/2009 ze dne
15. fijna 2009 s ucinnosti od 1. listopadu 2009 vcetné ptiloh

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni — aktualni stav

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢. j. 341/2014 s u¢innosti od 1. srpna 2014
Statistické a vykonové vykazy za Skolni rok 2016/2017

Vyroéni zpravy skoly za skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,.Skola pro Zivot“, posledni
aktualizace k 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Svét se kutali jako modry
mi¢*“ platny pro obdobi let 2014 — 2017

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve $kolni druzing ze dne
30. srpna 2007

Skolni #ad zakladni $koly Gi¢inny od 1. za¥i 2016

Skolni ¥ad matetské skoly uéinny od 1. ledna 2017

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. zati 2016

Skolni matrika déti a zaki vedena ve $kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

T#idni knihy vech t¥id ZS a MS ve §kolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady a schiizek rodi¢u od $kolniho roku 2015/2016
Koncepce rozvoje skoly ze dne 15. kvétna 2014

Organizac¢ni fad Skoly platny od 1. zati 2014

Roc¢ni plan skoly pro skolni rok 2016/2017 ze dne 31. srpna 2016

Plan hospitaéni ¢innosti véetné zaznamu z hospitaci ve Skolnim roce 2016/2017
Plan DVPP na skolni rok 2016/2017

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné dokladd o nejvysSim
dosazeném vzdé¢lani a DVPP

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2016/2017

Doklady tykajici se pfijimani k zakladnimu vzd€lavani, rozhodnuti v oblasti statni
spravy za posledni tfi $kolni roky (vzorek)

Minimalni preventivni program ze dne 2. zati 2013

Osobni dokumentace déti a zakt se SVP ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Plan pedagogické podpory (1 ks) a individudlni vzdélavaci plany (vzorek) déti a
zakt se SVP vedené ve skolnim roce 2016/2017

Piehled vysledkd vzdélavani za skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zakovskeé knizky a zaznamnicky vedené ve §kolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z matematiky, Seského jazyka a anglického
jazyka za Skolni rok 2016/2017 (vzorek)

Sesity a pracovni sesity zaku vSech tiid ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)
Prehled vychovné vzdélavaci prace ve skolni druzing ve skolnim roce 2016/2017
Ptihlasky do Skolni druZiny ve Skolnim roce 2016/2017

T#idni planovéni jednotlivych t¥id MS ve §kolnim roce 2016/2017

Organizace dne v MS — rezim dne platny ve $kolnim roce 2016/2017



34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,
50.

Zadost o udéleni vyjimky zfizovatelem z nejvyssiho poétu déti ve tiidé na 25 ze dne
19. ledna 2015 vcetné souhlasného stanoviska ztizovatele

Zadost o piijeti ditéte k piedikolnimu vzdélavani a Rozhodnuti o piijeti ditéte
k pfedskolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Dohoda se zakonnym zéastupcem o dochézce ditéte do matetrské Skoly ve Skolnim
roce 2016/2017 (vzorek)

Podrobny piehled o individualnim rozvoji a u€eni ditéte — zaznamy o vSech détech
vedené MS ve $kolnim roce 2016/2017

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnic MS k datu inspekéni ¢innosti
Smérnice o vysi poplatkt a uhrad (Uplaty za predskolni vzdélavani ditéte v matetrské
Skole) platna ve Skolnim roce 2016/2017 ze dne 20. ¢ervna 2016

Knihy urazt déti a zakt za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Rozbor urazovosti za Skolni rok 2015/2016 ze dne 28. srpna 2016

Rozpis dohledl ve skolnim roce 2016/2017

Protokol o odborné technické kontrole télovychovného naradi s platnosti do
21. dubna 2017

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Elektronicky systém Ceské $kolni inspekce InspIS DATA: Zékladni 8kola a
Matetska Skola Petrov, okres Hodonin, pfispévkova organizace — pfijaté zdznamy
0 urazech ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

www. skola-petrov.com

Zapis z jednani v prubéhu inspekéni Cinnosti v Zakladni $kole a Matetské Skole
Petrov, okres Hodonin, ptispévkova organizace ze dne 11. dubna 2017

Doklady k problematice finan¢nich podminek Skoly: Financni vyporadani dotaci
poskytnutych krajim, Ucetni zavérky k 31. prosinci roku 2014 az 2016 aj.
Dokumentace k problematice Skolni jidelny

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-280/11-B ze dne 7. dubna 2011

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a t0 Krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vletné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskov4, skolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V..
Mgr. Ladislava Hodonska, Skolni inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
Mgr. Ivana Jarcova, skolni inspektorka Mgr. lvana Jarcovav. r.

Mgr. FrantiSek Pisték, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek V. r.

V Hodoniné 2. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Renata Svobodova, feditelka Skoly Mgr. Renata Svobodova v. r.

V Petrové 2. kvétna 2017
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