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Charakteristika

Gymnazium, Olomouc, Cajkovského 9 (dale ,$kola“ nebo ,subjekt) vykondva &innost
sttedni $koly, poskytujici zakladni vzdélani a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, a skolni
jidelny - vydejny. Skola vzdélavd Ziky v denni form& vzd&lavani v osmiletém oboru
vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium, ve Cétyfletém oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
a Vv Sestiletém oboru vzdélani 79-43-K/61 Dvojjazy¢né gymnazium s vyuCovacimi jazyky
Ceskym a Spanélskym (bilingva). Zaméteni $koly je vSeobecné, jazykové a sportovni, jejim
hlavnim cilem je pfedev§im ptiprava zakd k dakimu studiu na vysokych a vysSich
odbornych $kolach, dvojjazy¢né gymnazium se orientuje také na piipravu zaka pro dalsi
studium odbornych predméti ve Spanélském jazyce.

K termiu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 697 Zakli zafazenych
ve 23 tiidach. Ve skole se vzd€lavaji Zici se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Zici
nadani i zaci cizinci.

Svou ¢innost $kola pravidelné prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na webowych strank&ch
(www.gcajkol.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly reaguji na jeji potfeby a zohlediuji pozadavky vyplyvajici
ze zankru ziizovatele apotieb mésta a regionu a jsou implementovany do dokumentit $koly.
Plan rozvoje organizace na roky 2023-2025 deklaruyje na zakladé analyzy piedchoziho
obdobi hlavni cile, které jsou podrobné rozpracovany v kratkodobych planech pro dany
skolni rok. Obsah vzd€lavani i vyty¢ené cile jsou vzhledem k zaméfeni Skoly a jejim
podminkdm redlné a jsou postupné plnény. Stanovené dil¢i Ukoly jsou pravidelné
vyhodnocovany, na zidklad¢ zisténych vysledki dochaz k operativnim tpravam a zménam
plani prace skoly. V souladu se stanovenou koncepci se $kola dlouhodobé zaméfuje nejen
na vseobecné vzdélavAni Zzakd, ale také zejména na podporu jazykovych kompetenci
a sportovnich talent. Profilaci a zijmy zaki podporuje Sirokou nabidkou volitelnych
predmétl, seminaiit a zajmovych aktivit v oblasti pfirodovédné, humanitni, sportovni
i modernich technologii, nabidkou meznarodnich jazykovych zkousek ¢i vyjezdy zaku
V ramci zahrani¢nich vzdélavacich projekti.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti Skoly. Soucasti fizeni subjektu jsou
krom¢ feditele Skoly a jeho dvou zastupct také dalsi pracovnici, v pedagogické oblasti
zejména predsedové jednotlivych predmétovych komisi a ¢lenové Skolntho poradenského
pracovisté. Vymezenim kompetenci jednotlivych pracovniki Skoly je funkéné stanoven také
rozsah jejich prav a povinnosti a mira jejich odpovédnosti. Pfenos informaci mez Ucastniky
vzdélavani v ramci subjektu je zalozen ptedev§im na osobni a e-mailove komunikaci, tyto
formy viak nejsou vzdy dostateénd operativni a efektivni. Skola nema vytvofen systém
ukladani strategickych dokumentii a informaci umoziujici pohotovy anezavisly piistup
pedagogickych pracovnikt knim. Vedeni Skoly v systému fizeni vhodné piihlizi k zavérim
jednéni pedagogické rady, opird se o vysledky neformalni prace predmétovych komisi
a Skolntho poradenského pracovisté. Ze zpétnovazebnich mechanismli uceln¢ vyuziva
zejména pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkli vzdélavani, zohlediio vani
individualnich podnéti jednotlivych Zaka a zakonnych zastupcl, zabyva se zavéry jednani
ziizovatele a Skolské rady. Hospitacni cinnost pedagogickych pracovnikli je vyuzivana
Vv menSim méfitku, a to pfevazné na urovni predmétovych komisi.
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Realizaci koncepcnich zaméra Skoly piiznivé ovliviiuje partnerska spoluprace zejména
se ziizovatelem Skoly, Skolskou radou a se zakonnymi zastupci zakt. Spoluprace s posledné
jmenovanymi je zalozena piedevSsim na zprostiedkovani informaci elektronickou formou
ana osobnich setkdnich na tfidnich schizkach a individualnich konzultacich. P¥nosna
pro zkvalitnéni vzdé€lavani je rovnéz nadstandardni spoluprace se statutdrnim méstem
Olomouc, s organizacemi, institucemi, sportovnimi kluby a dalsimi spolky v regionu
a s Univerzitou Palackého v Olomouci. Spoluprace s partnerskymi institucemi na zahrani¢ ni
urovni prispiva predevsim k rozvoji jazykovych a socialnich kompetenci zakd. Pozitivem je
také ¢innost nadacntho fondu Skoly, ktery Skole pomaha zejména organizaéné a financéné
pii poradani Skolnich akci. Ve Skole nebyla dosud obnovena diive probihajici ¢innost
7akovské rady, Zaci tak maji moznost zapojeni do organizace Skoliho Zivota aktuané pouze
formou osobni ntervence u pedagogickych pracovniki a vedeni Skoly.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Skola mé stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je pribézné
dopliiovan 0 pedagogy, kterym je prostfednictvim uvadgjicich ucitelt a garanti z fad
zkusenych pedagogli vénovana potifebna pozornost a péce pfispivajici k jejich GspéSnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
Piitomnost rodilych mluv¢ich jako pedagogii podporuje aktivni vyuzivani cizich jazyka
7aky jak v bézmé komunikaci, tak odborné ve vyuCovacich pifedmétech realizovanych
ve Spanélském jazyce.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancl, vytvari rovnocenné podminky
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii s ohledem na zvolenou strategii $koly,
potieby a zajmy jednotlivych uciteld, finanéni moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich
instituci. Vzdélavani je planovité a probiha predevsim formou prezenénich kurzii a webinaitu
jak individualniho, tak skupinového charakteru. Poznatky a zkuSenosti jsou ptedavany
ostatnim pedagogiim pievazné na jednanich metodickych organi Skoly ¢i spole¢nych
pedagogickych poradéach.

Pro zajiSténi vzdélavani ma Skola vytvofeny piiznivé materialni a prostorové podminky.
Vedeni Skoly i zastupci zizovatele tuto oblast dlouhodobé cilené¢ sledyii a planovité
postupné realizuji modernizaci Skolich prostor a vybaveni s cilem vytvofeni funk¢niho
a soucasné pifiemného, klidného a estetického prostiedi pro praci uéiteli a zakda. K terminu
inspek¢ni ¢innosti vSak Stle pretrvavalo vybaveni zastaralym nabytkem ve Skolni jideln¢ —
vydejne. K estetické upravé vétSiny prostor skoly jsou vhodnou formou vyuzivany zikovské
prace, trofeje a ocenéni ze sportovnich a naukovych soutézi. V dob€ mspekcni ¢mnosti byly
prostory $koly vkusné upravené a piizpisobené nejen pro vyuku a realizaci zajmovych
aktivit, ale i pro oddech, relaxaci a aktivni pohybovy odpocinek zaku.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
vzdélavacich programi i zajiSténi chodu Skoly. Aktivni praci vedeni Skoly se dafi ziskavat
dalsi finanéni prosttedky z projektové Cmnosti a sponzorskych dart. Ziskané zdroje jsou
ucelné vywzvany k rozSifovani, obnové a modernizaci materidIni a technické podpory
wyuky. Jednotlivé ucebny skoly jsou dostatecné vybaveny potfebnymi ucebnimi pomiickami
a projekéni technikou. Skola také disponuje nadstandardné vybavenou télocviénou, kterd je
vyuzivana ike sportovnim aktivitaim nadregiondlniho charakteru.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikti je Skolou realizovano na ziklad¢ zisad
stanovenych ve Skolnim fadu a nékterych dalsich dokumentech. Seznamovani s moznymi
riziky a poueni zakl ve zmilované oblasti jsou vhodné zahrnuty do celého prib&hu
vzdélavani. K zajisténi bezpecnosti zakl, ochrany majetku a dodrzovani nastavenych
pravidel napomahd také celodenni piitomnost nepedagogického pracovnika u vstupu

3/10



do skoly a systematickd organizace dohledti pedagogickych pracovnikt v celém arealu
Skoly.

Skola zajistuje stravovani ikt v predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, véetné dietniho
stravovani, dovozem stravy zjiného pravniho subjektu. Nabidkou dvou jidel Skola
podporuje samostatnost zakti v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani. V budové skoly
je provozovan Skoli bufet a nékolik napojovych automati na teplé a studené napoje.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyucovaci hodiny mely vzdy stanoveny konkrétni tematické vzdélavaci cile,
které¢ odpovidaly ocekdvanym vystupim realizovanych Skolich vzd€lavacich programd,
s piihlédnutim k dosavadnim znalostem Zaka a také k potfebé jejich piipravy k maturitni
ZkouSce. Stanoveni kompetencnich cili se odraZelo ve volbé vzdélavacich strategii.
Spole¢nym znakem vyuCovacich hodin byla poztivni pracovni a socialni atmosféra
a partnersky piistup vyutujicich k Zakim zaloZeny na vsticnosti divéfe a toleranci. Zaci
respektovali nastavend pravidla prace a komunikace s pedagogickymi pracovniky, byli
vedeni Kk dodrzovani zasad vzajemné ohleduplnosti a principt fair play“ a zasad
bezpe€nosti a ochrany zdravi.

Po odborné strance byly vyucovaci hodiny pfipravené, ucitelé aktualizovali probirand témata
onovinky v oblastech soucasnych védeckych poznatkli 1 modernich technologii, propojovali
ucivo v SiSich souvislostech a ucelné rozvijeli mezipfedmétové vazby. Do vyuCovacich
predméti v celém jejich riznorodém spektru se také piirozenym a nenasilnym zplsobem
promitalo zaméfeni gymnazia na aktivni vyuku cizich jazykl, predméty vychovného
charakteru vedly k efektivnimu nacviku praktickych dovednosti a formovani Zivotnich
a ob&anskych postojil. Zaci prokazovali schopnost aplikovat své znalosti a spravné pouzivat
odbornou terminologii.

V tvodech sledovanych vyuCovacich hodin pteviadala piedev§im motivace odkazujici
na planovany tematicky obsah pfedkladaného wuciva a jeho ndvaznost na piedchazejici
obdobi, motivace zaku k zisk&vani a posilovani jejich klicovych kompetenci vsak byla méné
wrazna. V uplathovanych vzdélavacich strategiich pievazovala frontalni vyuka s vyraznéjs$i
roli ucitele, dopliiovana fizenym rozhovorem, diskusi a samostatnou praci zakl. Ve vétSiné
vyucovacich hodin vSak nedostate¢na pestrost forem a metod vyuky vedla k monotonnosti
a nerovnomérnému zapojeni zaki do vyuCovaciho procesu, jen minimaln¢ jim vytvaiela
prilezitosti k tymové spolupraci ve dvojicich nebo skupinich, které by rozvijely schopnosti
komunikace (diskuse, argumentace) napf. pii spole¢ném feSeni problémi a umoznily tak
zakim osvojit si schopnost vyjadiit a obhajit svij nazor. Vyjimku tvofila vétSina
hodnocenych vyuCovacich hodin cizich jazykli a vyuka realizovana za¢inajicimi uciteli,
jejichz vyukové strategie se vyznaCovaly pestrosti a odpovidaly souCasnym pedagogickym
a didaktickym trendtiim. Pievladajici absence nebo formalnost zavért vyuCovacich hodin,
spoCivajici ve strutném shrnuti obsahu uciva pedagogem, nevedla Zaky k aktivnimu
a funkénimu sebehodnoceni vlastntho vykonu, pokroku a vyvozeni opatieni ke zlepSeni,
ani k vzdjemnému hodnoceni posilujicimu sociélni a personalni kompetence. TaktéZ jen
okrajové podporovala motivaci se stanovenim cili na dalsi vyucovaci hodmnu.

Ucitelé jen v malé mife diferencovali zaddvané ulohy s ohledem na Ziky s odliSnymi
individudlnimi moznostmi a schopnostmi i tempem prace, pouze ve vyucovani cizich jazyku
byla registrovina podpora hlubSiho zajmu nékterych talentovanéjSich zakti o dané téma.
Vyrazngj§i Casova ¢i obsahova diferenciace nebyla v hodnocene vyuce piili§ patrna a nebyla
zaznamenana ani v zadanich a zptsobech hodnoceni predlozeného vzorku pisemnych praci
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vét§iho rozsahu z Ceského jazyka a literatury, matematiky a cizich jazykd. Pedagogové
podporovali praci zaka prostfednictvim pievazné struéného slovniho hodnoceni, reagovali
na chyby, analyzovali je a tim poskytovali Zakiim pribémou zpétnou vazbu. Formativni
hodnoceni vsak bylo vyuZito jen v naznacich. Podpora zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v hodnocené wyuce wvychazela piedevsim z osobniho piistupu jednotlivych
ucitelt.  Asistentka pedagoga se ve sledované vyucovaci hodiné vénovala pouze vybrané
podpoie zika s potfebou podpurnych opatieni, nebyla vSak pozorovana jeji vzajemna
spolupréce s pedagogem ani interakce s ostatnimi ziky ve tiideé.

Pfestoze bylo vyuziti projekéni technky ze strany vyucujicich zaznamendno ve vétSing
vyu¢ovacich hodin, byla tato pouzivana spiSe k pasivni prezentaci uciva, jako podpora
wkladu nebo k prezentaci dloh a zipist. UGelné vyuzivani demonstrativnich metod,
didaktickych pomicek, didaktické technikky a interaktivniho softwaru a aplikaci
pfispivajicich  k nazornosti  wyuky bylo zaznamendno jen Vv minoritnim mnozstvi
vyuCovacich hodin. Absenci prace zakii se zmitovanou formou techniky byl také oslaben
rozvoj jejich schopnosti v oblasti prace s riznymi zdroji informaci a rozvoj kritického
mysleni zaka pfi jejich analyze, zpracovani a nasledné prezentaci. Na zikladé zkuSenosti
Z obdobi distantni vyuky ucitelé a zaci ve vyuCovacich pfedmétech nadéale vyuzivaji
moznosti elektronické komunikace k vzijemnému preddvani informaci a ke sdileni
studijnich materialt.

Ve vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace, majoritné Vv hodindch anglického
a Span¢lského jazyka, vedly zvolené metody a formy prace k maximalnimu rozvoji
komunikativni kompetence a jazykové gramotnosti zakt. Vhodné byl kladen diiraz
na upevilovani znalosti gramatiky a rozSitovani slovni zasoby 1 na rozvoj spravné
vyslovnosti. Zakim byl poskytovan velky prostor pro vlastni mluvni vyjadieni, vyuCovaci
jednotky  jako celek  probihaly v cizojazyéné  atmosféfe. 'V hodnocenych
vyuCovacich hodinach némeckého jazyka se vSak tyto kvalitativni znaky projevovaly méné
vyrazné.  Schopnost komunikovat s vyuCujicimi v ostatnich  vyuCovacich predmétech
v odborném Spanélském jazyce (bilingvni vyuka) odpovidala véku ziku, jejich jazykové
kompetence dosahovaly vysoké trovné. Vedeni vyuCovacich hodin v cilovém jazyce Ziky
vyrazné stimuluje k aktivnimu uZivani tohoto jazyka. Realizaci zahraniénich vyjezdi
i volitelnych piedméti se zaméfenim na cizi jazyky jsou zaci motivovani k vykonani
jazykovych zkouSek a zskavani mezinarodnich certifikdtd usnadiyjicich jejich dalsi
studium v zahranici.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K pribéznému ziStovani a sledovani vysledki vzd€lavani Zzaka Skola vyuziva béznych
mternich evaluacnich néstrojii zaloZenych na soustavném pozorovani Zika a uplathovani
riznych forem tUstntho a pisemného zkouseni. Tyto postupy aktudlné umoziuji porovnavat
dosazené vysledky s oCekavanymi vystupy ve Skohich vzdélavacich programech a hodnotit
pokrok zakli v delSfim casovém horizontu. Skupmnové i individudlni vysledky vzdélavani
zakl jsou analyzovany vyuCujicimi pedagogy a tfidnimi uciteli a pravidelné vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady. Poztivem je kvalita vétSiny provadénych analyz, s jejichz
vystupy je dale pracovano a jsou pijimdna a nasledn¢ znowvu, zhlediska UC¢nnosti,
vyhodnocovana konkrétni opatieni ke zlepSeni Na dosahované vysledky vzdélavani
pozitivné pisobi skuteCnost, Ze se Skola nepotykd s vysokou absenci Zaku ve vyuovani.
Zaci jsou vedeni ke spoluodpovédnosti za své vysledky pii plnéni termiovanych tkold,
dlouhodobych projekt a v ramci vlastni doméaci ptipravy.
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Podkladem pro hodnoceni zikii v pribéhu vzdélavani jsou pravidla pro hodnoceni vysledkii
vzdélavani zaka — klasifikacni fad, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Detainé upravuji obsah
a zasady Kklasifikace chovani 1 klasifikace vyuCovacich predmétl, neobsahuji vSak
podrobnosti ke Skolou vyuzivanému vazenému aritmetickému priméru  dopliujicimu
jednotlivé prubémé Kklasifikace 7akl, coz nepfispiva k plnohodnotné transparentnosti
hodnoceni zak.

Externé se Skola zapojuje do vybérového zistovani vysledkll vzdélavani organizovaného
Ceskou kolni inspekci, z jehoZ vystuptl v piedchozich tiech $kolich rocich v oblastech
Ceského jazyka, matematiky a financni gramotnosti vyplynulo, ze Zici devatého rocniku
nizStho stupné a Zaci prvniho rocnku vys$stho stupné gymndzia doséhli ve srovnani
s republikovym primérem vybornych, tj. nadprimémych, vysledkd. Pipadné vzajemné
srovnavani  vysledkii  vzd€lavani se Skolami obdobného charakteru v ramci regionu
neprobih.

Vymamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje 7kl je jejich uspéSnost u maturitnich
zkousek. Z analyzy jejich vysledku je ztejmé, Ze v poslednich tfech Skolich rocich se hruba
Skolni neuspé$nost pohybovala v minimalnich hodnotach, tj. v rozmezi 0,9-1,7 %,
vyjime¢né neprospéli pouze jednotlivci. Ve sledovaném obdobi dosahovali Zici ve spole¢né
i profilové Casti maturitni zkousky v porovnani s prumérem dané skupiny oborti v ramci celé
republiky lepsich vysledkt. S vysokou mirou osvojenych znalosti a dovednosti zaku
koresponduje rovnéz uspésnost absolventi pfi piijeti ke studiu na vysokych Skolach rizného
zaméfeni, véetné zahraniCnich.

Vyuka je uceln¢ dopliovana kulturnimi a vzdélavacimi akcemi rizného zaméieni, které
piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki. Zapojeni zaki do mezinarodnich projekt
dlouhodobé pftispiva k podpofe jejich jazykovych kompetenci Pravidein¢ zatazované
aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a umoziuji tak ovéfovat naplhiovani klicovych
kompetenci (besedy s vyznamnymi osobnostmi, odborné prednasky, predmétové exkurze,
zahraniéni vyjezdy, sportovni kurzy, projektové dny aj.). Skola timto zajistuje Zikom nejen
prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti
pfiredlnych ¢mnnostech. Rozvoj studijniho potencidlu amiru ziskanych kompetenci dokladé
rovnéz Gspésnost zaku pii absolvovani mezindrodnich certifikovanych jazykovych zkousek.
Nadanym a talentovanym zaktim je nabizena individudlni 1 skupmova ucast v riznych
druzich soutézi piirodovédného, humanitniho, jazykového a sportovniho charakteru,
predmétovych olympiddach i stfedoskolské odborné Cinnosti. Znacné miry uspéSnosti je
dosahovano na $kolni, regionalni, celostatni i mezinarodni trovni téchto aktivit.

Studijni vysledky zaka, jejich GspéSnd prace na projektech, dalsich aktivitich a reprezentace
Skoly je oceniovana udélovanim pochval, jejichz pocet vysoko prevySuje pocet ulozenych
kazenskych opatieni a je tak nejen odménou uspéSnym zaktim, ale také i€innou poztivni
motivaci pro zadky mén¢ nadané.

Poradenské a konzulta¢ni sluzby zaktim, jejich zdkonnym zastupcim i pedagoglim zajist'uje
vV uzké kooperaci spolupracujici tym Skoliho poradenského pracovisté¢ tvotfeny vychovnou
poradkyni, $kolni metoditkou prevence a kolni psycholozkou. Cinnosti jednotlivych
pracovnic jsou planovité, pravidelné¢ pribézné i dlouhodobé vyhodnocované a dostate¢né
propagované Vv prostorach skoly a na jejich webovych strankach. Jsou zaméteny predevs§im
na péfi o zdky s potiebou podplirnych opatieni, s rizkem Skolntho neuspéchu
a na identifikaci a péci o zaky nadané. Nalezitd pozornost je také v€novana aktivitam
v oblasti kariérového poradenstvi a primarni prevence. Zakim se specialnimi vzdéldvacimi
potfebami jsou nastavovana odpovidajici podplrnd opatfeni, je zajiStén pfenos informaci
0 téchto Zacich k jednotlivym pedagogickym pracovnikiim, uéinnost piijimanych opatieni
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je pravidelnd vyhodnocovana. Zakim s rizikem $kolni neUsp&Snosti je nabizena pomoc
zejména formou individualnich konzultaci ¢i douc¢ovani.

Patiicny vyznam piiklada Skola prevenci rizkového chovani zaktl, problematika rizikovych
jevil prolinA celym vzd&lvacim procesem. Uginnym nastrojem k eliminaci vyskytu
rizikovych jevil je v€asna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani
zakti formou individudlnich rozhovorti a pravidelné¢ Setieni klimatu Skoly dotaznikovou
formou. Uginnost a efektivitu prevence zvySuje $kola také realizaci tematicky zaméfenych
a odborn¢ vedenych besed, prednasek a preventivnich programi zajistovanych vlastnimi
silami 1 vybérem z nabidek externich organizaci. K rozvoji socidlhich kompetenci zaku
a vytvareni piizivého tfidntho klimatu pfispiva pravidelné organizovani adaptacnich kurzh
pro zaky prvnich roc¢niki. Cilem je predchazet vyskytu rizikovych jevl, konflktnich situaci
mezi zaky samotnymi 1 jednotlivymi tfidami a posilit divéru mez ziky a vyucujicimi.

Zavéry

Vyvoj §koly

— V dobé¢ od posledni mspekéni ¢mnosti doSlo ve Skole k zefektivnéni ¢mnosti Skolniho
poradenského pracoviste.

Silné stranky

— Skola aktivné rozviji partnerskou spolupraci s dileZitymi partnery a podporuje aktivni
zapojeni zaku a pedagogi do ndrodnich ¢i mezinarodnich projektd. (1.5)

— Vzdélavaci proces probihal ve vstiicném a respektujicim prostredi, které bylo podpofeno
uplathovanim pozitivniho pedagogického stylu avedlo k rozvoji zadoucich prosocidlnich
vztahti mezi zaky a pedagogy. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly minimdlné vyuziviny rizné mformacni
zdroje rozvijejici schopnost zakl je uceln¢ a efektivné vyuzivat. (4.2)

— Nizi mira vyuwzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zikt
v ¢asti vyuCovacich hodin. Méné intenzivni mira vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni Zakili ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pfi zavéreném shrnuti.

4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaki. (4.3 2 6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ziidit sdilené elektronické mformac¢niho uloziSt€¢ umoziujici operativnéj$i a nezavislejsi
piistup Clenit vedeni a pedagogii k potiecbnym Skolnim dokumentim a sdilenym
informacim.
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Obnovit ¢innost zakovské samospravy a rozsifit tak zaktm Skoly moznosti vyjadfovat se
k aktualnim problémiim a déni ve $kole a intenzivnéji se podilet na organizaci Skolnich
i mimoskolnich aktivit.

Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovnikti a efektivnim preddvanim zskanych
informaci a zkuSenosti podpofit vyuziti G¢inného metodického vedeni vyuky, predevsim
ve smyshu  Castéj$tho uplatiovani aktivizacnich prvkt ve vyuce (napf. skupinové
kooperativni ¢mnnosti) a disledné diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
vzhledem k zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaktim nadanym. Podpofit
rozvoj kritického mySleni zakd CastéjSim zafazovanim prace s rliznymi informa¢nimi
zdroji a intenzivngji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ziku Vv prubéhu iv zavéru vyucovacich hodin.

Hospitacni ¢mnost ¢lenti vedeni Skoly intenzivnéji zaméfit na vyuzivani metod a forem
vyuky, zpisobl hodnoceni zakd a dodrzovani nastavenych podptlrnych opatfeni pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaky nadang.

Vyuzivat piitomnosti asistentky pedagoga ve vyuCovacich hodinach k aktivni kooperaci
S vywCujicim pedagogem za uCelem rozsiteni a zefektivnéni vzdélavacich aktivit
a diferenciace vyuky i1 smérem k dalSim potfebnym zaktm.

Edukaéné podpofit a rozsiiit praci pedagogi s digitalni projekéni technikou o interaktivni
formy prace napf. vywitim piedmétové zaméfenych vzdélavacich aplikaci, vyukovych
webl a vzd€lavacich a testovacich platforem.

Doplnit pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku o kritéria pouzivani vazeného
praméru znamek.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Gymnazium, Olomouc,
Cajkovského 9, ze dne 1. 10. 2024

Inspekéni zprava, &. CSIM-1366/19-M, ze dne 20. 12. 2019

Odstranéni nedostatkli zjiSténych pii inspekéni Cinnosti, ¢€.j. GCAJ:12/2020, ze dne
10. 1. 2020

Skoli vzd&lavaci program pro gymnazidlni vzd&lavani, Osmilety vzdélivaci
program (pro nizSi stupen osmiletého gymnazia), s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzd&lavani, Ctyilety vzdélivaci program
(soucasné i pro 5. - 8. roénik - vyS§i stupent osmiletého gymnazia), s platnosti
od 1. 9. 2016 (aktualizovana verze)
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Skoni vzdélivaci program pro gymnazidlni vzd&lavani, Sestilety vzd&lavaci program
bilingvniho gymnazia, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni ad s platnosti od 1. 9. 2024, ze dne 20. 6. 2024

Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 2. 9. 2024

Zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024, tijen 2024

Plan rozvoje organizace na obdobi let 2023, 2024, 2025, nedatovano

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti, Skoli rok 2024/2025, ze dne 2. 9. 2024

Plan rozvoje pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2024/2025, ze dne 1. 9. 2024
Organizace Skolntho roku 2024/2025

Slozka: Zpravy o ¢innosti jednotlivych pfedmétovych komisi, Skoli rok 2023/2024,
2024/2025 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025,
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

SloZka: Zapisy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024, k terminu inspekéni ¢innosti
Piehled prospéchu, chovani a absence Zakl za 1. a 2. pololeti, Skolni rok 2023/2024
Ptehled opravnych a dodatecnych zkousek za 2. pololeti Skolntho roku 2023/2024
Slozka: Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétii, Skolni rok 2023/2024,
namatkovy vybér

Sezmam zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skoli rok 2024/2025,
Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

SloZka: Souhrnnd dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspek¢ni ¢innosti

SloZka: Zapisy z provoznich porad, Skoli rok 2023/2024

Elektronicky informaéni systém Skoly (rozvrh hodin, Skolni matrika, tfidni knihy),
zaznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025, k terminu inspekéni Cinnosti
Doklady vztahujici se k oblasti Skolntho stravovani, k bezpeénosti a ochrané zdravi
74kt a k persondlnim a financnim podminkam Skoly

Webové stranky skoly, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Havelkova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavel Leszkow, Skolni mspektor

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Iva Svecova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

30. 10. 2024
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