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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou, Skoli druzinou a stfedni Skolou podle skolich vzdélavacich programil. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zakladni, zajmové a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
Hodnoceni podminek a pribéhu poskytovanych poradenskych shizeb ve Skolském
poradenském zafizeni.
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Charakteristika

Specialni zakladni Skola, Specidlni matefska Skola a Praktickd Skola, Décin, pfispévkova
organizace je Skolou specidlni zfizenou podle § 16 odst. 9 Skolského zikona.

Aktualné skola poskytuje vzdélavani 139 zaktm se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami,
zejména s mentalnim postizenim, kombinovanymi vadami a poruchami autistického spektra.
Zaci jsou vzdélavani v oborech vzdélani Zéakladni $kola a Zakladni $kola specialni
a v piislusnych vzdélavacich programech, nékteti maji vzhledem ke svému handicapu
vytvofen individudlni vzdélavaci plan (dale ,JVP*). Zajmové vzdélavani je poskytovano ve
¢tyfech oddélenich.

V oborech Prakticka Skola jednoletd a Praktickda Skola dvouleta se vzdélava celkem osm
zaku.

V mist¢ poskytovaného vzdélavani U Nemocnice 2, D&in 1 je zaji§tovano predSkolni
a zdkladni vzdélavani détem a zaktm hospitalizovanym v nemocnici. Vzhledem k zékazu
navstév v nemocnici inspekéni ¢innost v tomto pracovisti Skoly realizovana nebyla.

Soucasti piispévkové organizace je specialné pedagogické centrum (dale ,SPC* nebo
,centrum®), které poskytuje poradenské shizby détem a zakiim s mentalnim handicapem,
vadami feéi, sluchu, télesnym postizenim, vice vadami a autismem a jejich zdkonnym
zastupcam, Skolam a Skolskym zafizenim.

Informace o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni jsou na webu Skoly www.specdcbynov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii tvorbé koncepCnich zaméra vychdzel feditel z dobré znalosti prostfedi a potieb zaku
Skoly, zam&stnanct i klientd Skolského poradenského zatizeni. Dlouhodobym cilem, ktery
se Skole dafi napliovat, je podpora rozvoje osobnosti zakd se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami K nejvyssi mozné mife samostatnosti a nezavislosti na péci druhych osob pro
jejich plnohodnotné uplatnéni v bézném Zivoté.

Pedagogické vedeni skoly a Skolského zafizeni je zaloZzeno na Uicelném ptedani kompetenci
jednotlivym vedoucim pracovnikim. Participativni styl fizeni, odbornost a dlouhodobé
ZkuSenosti se vzdélavanim Zikd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vytvateji
ptedpoklady pro ucelné fungovani celé organizace. Pro metodickou podporu novym
pedagogickym pracovnikim je uréen mentor, zpravidla vedouci ucitelka a zistupkyné
feditele, potfebnou pomoc jim poskytuji také kolegové. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je efektivni vzhledem k potfebam skoly i pedagogi. V poslednim $kolnim roce
bylo zaméfeno predevsim na oblast internetovych a poéitaovych dovednosti. V atmosféte
Skoly, v pribéhu a vysledcich vzdélavani se poztivné projevuje spoluprace pedagogickych
pracovnikll a vzijemné sdileni zkuSenosti.

Vnitini 1 vnéj$i informacni systémy jsou funk¢éni. Kromé pravidelnych porad a jednani
pedagogicke rady probihd komunikace prostiednictvim elektronickych komunika¢nich
systémi a potfebné nformace jsou pfistupné ve sdileném prostredi pedagogiim izdkonnym
zastupcim. Dalsi informace jsou rodicim predavany vétSinou v kazdodennim kontaktu, pii
tiidnich schiizkach nebo v uréenych konzultacnich hodinach, pifpadné formou pisemnych
sdéleni.

Kontrolni systém je funkéni ve Skole, méné G¢inny v SPC, kde byly mspekci ziStény dil¢i
nedostatky.
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Materialni zazemi $koly vCetné odbornych uceben, rehabilitacnich mistnosti a vybaveni
didaktickymi i kompenza¢nimi pomuckami umozije realizaci $kohich vzdélavacich
programii. Mnoho Ucelnych ucebnich pomicek si vytvafeji sami vyucujici. Vyhodou vSech
prostor pracovisté U Zamecku je jeho bezbariérovost, ve dvou dalSich pracovistich skoly je
pro imobilni Zaky zaji§tén schodolez. V mistech poskytovaného vzdélavani Teplicka
a U Zamecku jsou K wuce i k zajmovému vzdélavani vyuzivany také venkovni prostory,
zahrada a Skolni hiiste.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

Odborné vedeni SPC feditel delegoval na vedouci pracovnice jednotlivych pracovist.
Zvetejnéni kontaktnich 0daji, provozni doby a zakladnich informaci o poskytovani
poradenskych sluzeb je piehledné a klientim pfistupné z ruznych zdroji. Poradenskou
¢innost zajist'uje na obou pracoviStich odborné kompetentni tym pedagogickych pracovnic
(specialnich pedagozek) a psycholozek, vhodné dopmlény cinnosti socidlnich pracownic.
Piednosti obou tymi je vysoké pracovni nasazeni a vzajemnd podpora a spoluprace, cemuz
piispiva vyvazené¢ zastoupeni specidlnich pedagozek a psycholozek. Jejich dalsi vzdélavani
se pozitivné promita do zkvalitiovani poskytovanych poradenskych sluzeb.

Systém predavani informaci je funkéni Kazuistickd setkavani na obou pracoviStich
prispivaji k okamzit¢ému feSeni aktudlnich problémi 1 vyméné zkuSenosti.

V Rumburku planuje vedouci SPC poskytovani poradenskych shizeb, véetné vyjezdi
jednotlivych pracovnic do skol tak, aby péce o klienty byla co nejefektivnéjsi. Na pracovisti
v DéCiné si praci organizuji samy odborné pracovnice. Zcela chybi sdileni pozitivnich
zkuSenosti a sjednocovani postupt pii poskytovani poradenskych sluzeb mez pracovnice mi
obou pracovist. Systém kontroly neni zcela efektivni, a to zejména na pracovisti v DECIng.

Vedeni centra systematicky usiluje o zajiSténi vhodnych materidlnich podminek na zakladé
pribézného sledovani a vyhodnocovani. Prostory pracovisté v Rumburku jsou po celkoveé
rekonstrukci, kterd vyrazné zlepSila podminky pro poskytovani poradenskych shizeb. Novy
mteriér plsobi estetickym dojmem, prostorné chodby, najezdni ploSina, vytah a socialni
zafizeni umoziyji bezbariérovy pohyb imobilnich klienth po zafizeni Pracovny
jednotlivych odbornikii na obou pracovistich jsou vhodné vybaveny nabytkem, vypocetni
technikou i pomickami dle pievazujici klientely pracovnka. Cekarny jsou prostorné,
umoznujici pifp. hru klienti pred a mezi poskytovanymi sluzbami. Pracovisté v Déciné
nemd optimiini podminky pro praci s klienty s t¢lesnym handicapem, chybi zejména
bezbariérové WC. Spektrum standardizovanych diagnostickych nastroji je dostate¢né pestré
a predstavuje dobry zaklad pro poskytovani kvalitnich poradenskych shuizeb, s vyjimkou
neverbalniho testu pro diagnostiku intelektového vykonu SON-R, ktery je k dispozici pouze
na pracovisti v D&Cin¢; pracovisté Rumburk si jej vypljcuje, coZ ma za nasledek zpozdéni
poskytnuti poradenské sluzby. UGelnd jsou vyuzivany diagnostické néstroje z rozvojového
programu. Centrum je také vybaveno Sirokym sortimentem pomticek (napi. zvukové hracky,
logopedické zrcadlo, Klokaniv kufr), které jsou v obou pracovistich ucelné pouzivany pro
ambulantni shizby, Vv Rumburku jsou pomicky i zapljcovany do rodin nebo do skol
a Skolskych zafizeni Moznost vyuzivat sluzebni automobil ma poztivni dopad na
dostupnost poskytovani poradenskych sluzeb.

Ke komplexnosti poskytovani poradenskych sluzeb piispiva efektivni sit’ Cetnych kontaktd
sdalsimi odborniky (neurolog, klinicky logoped, klnicky psycholog, psychiatr),
s pedagogicko-psychologickou poradnou, neziskovymi organizacemi, ale i sorganem
socialné-pravni ochrany déti.
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V pribé¢hu inspekéni Cinnosti nebyla zjiSt€éna zjevnd bezpecnostni rizika ve vztahu ke
klientim centra. Osobni spisy a jejich archivace jsou zajistény bezpeéné s ohledem na
ukladani osobnich a citlivych dat.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé¢lavani ve vSech tfidach probihalo v klidném a podnétném prostiedi. Kvalita vyuky byla
piizmivé ovlivnéna profesiondlnim a odbornym piistupem vyuCujicich, ktefi ve spolupraci
s asistentkami pedagoga poskytovali u¢innou individualizovanou podporu zakum. Vyucujici
dusledné uplatiovali poztivni motivaci. Vyuka byla zalozena na nazornosti, daraz
vyucujicich byl kladen na ¢mnostni a praktické uceni, na podporu rozvoje tvofivosti. Pti
samostatné praci poskytovali zaktm efektivni podporu v ramci celého spektra jejich
individualnich potieb. UCitelé zafazovali prakticky orientované ulohy, ucen¢ propojovali
aktivity, pfi kterych Zici vyuzivali znalosti a dovednosti zskané z jinych predmétd,
z praktického Zivota, ze svého okoli z regionu. Casto jsou také zafazovany tematicky
zaméfené projekty, které prolinaji vSemi naukovymi predméty.

V zakladni skole specialni jsou dilezitou soucasti hodin ritualy, které se pravidelné opakuji
a vytvareji zakim bezpecné a jisté prostiedi. Rozd€leni zaku do tfid je promyslené, rozsah
uCiva je Uceln¢ diferencovan dle individvalnich vzdélavacich moznosti zakd riznych
ro¢nikt vzdélavanych v jedné tridé. Struktura hodin i zafazeni ptestavek zohlediovaly stav
a individualni vzdélavaci potieby zakll. Vzdélavani probihalo za G¢inné spoluprace ucitelek
s asistentkami pedagoga, pedagogické postupy byly velmi individualni, odvijely se od
momentéalniho zdravotniho i psychického stavu Zakd. Zaci byli ke véem &innostem pozitivné
motivovani a pedagozky ocenovaly jejich dilci tspéchy a pokroky.

Zaci praktické $koly jednoleté a dvouleté pracovali dle jasné stanovenych pracovnich
postupti, v priabéhu bloku dvou hodin se prostiidala vytvarna a hudebni cast, vyuzity byly
mformacni technologie.

Ve vSech tridach Zici vyuzivali fadu didaktickych a kompenza¢nich pomicek. V piipadé
potieby vyucujici volili metody strukturovaného uceni, prvky augmentativni a alternativni
komunikace, pravidelné¢ zatazovali relaxacni a uvoliovaci cvieni zaméfend na rozvoj jemné
motoriky. V télesné vychové byly rozvijeny motorické dovednosti, vyuCujici vhodnym
zpisobem individudlné zohlediiovali formu cviCeni vzhledem K odliSnym potifebam
jednotlivych zaku.

VyuCyjici poskytovali zakim uc¢innou zpétnou vazbu ke zvladnutym ukolim, k jejich
vzdélavacimu pokroku. V zav€ru hodiny byl ucCiteli i Zaky shrnut pribéh hodiny, Zaci
odpovidali na konkrétni otazky, které rozvijely jejich hodnotici dovednosti, vedly je
K upevnéni uciva, piipadné k uvédoméni si svych prozitkt a pocitt.

Zajmové vzd&lavani ve Skolni druzing probihalo s velmi malym poétem uéastniki. Cinnosti
byly individualizované, vétsinou relaxaéni nebo rehabilitaéni, pedagogické pracovnice je
vzdy piizptisobovaly momentainimu stavu jednotlivych déti a svym empatickym pusobenim
vhodn¢ dopliovaly vzdélavani v zakladni Skole.

Hodnoceni priubéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Specialné pedagogické centrum dlouhodobé klade diraz na komplexnost poskytovanych
sluizeb klientim, na jejich spokojenost a optimalizaci podminek pro uspé$né napliovani
specialnich vzdélavacich potieb zakli ve Skolach ¢i skolskych zatizenich.
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Osobni  spisy klienti jsou uspoiadany piehledné. Na pracovisti v Rumburku je
zaznamenavan ve spisové dokumentaci chronologicky vyvoj péce o klienta, coz umoziuje
dlouhodobé sledovani vyvoje specialnich vzd€lavacich potieb klienta 1 ucelné zmény
vV doporuovanych  podplrnych opatfenich. Vyznamnou soucasti prace odbornych
pracovnikii jsou také individudlni konzultace s pedagogy, asistenty pedagoga nebo
vychovnymi poradci jednotlivych $kol. Z individualnich konzultaci vsak nejsou zpracovany
pisemné wvystupy, je tedy rizikem, Ze doporucovany zpusob péce o klienta nebude $kolou
respektovan.

Pro optimalni nastaveni podptrnych opatieni odborni pracovnici v prub&éhu diagnostického
procesu vyuzivaji  vstupni informace ziskané nejen od Skoly (néslechy ve wyuce, skolni
dotazniky), ale i od zdkonnych zastupci Kklienti (anamnéza rodinna, osobni) a dalsich
subjektt (napt. odbornikl lékaiské nebo klinické praxe). V piipadé potieby jsou doporucena
dalsi specializovana vySetfeni ¢i navstéva jinych zafizeni a organizaci, a to s durazem na
zajem Klienta. Po ukonéeni diagnostiky jsou zikonni zastupci pouceni, jak s klientem déle
pracovat v domacim prostiedi. Pozitivni dopad na individualni rozvoj zaka maji individudIni
specialné¢ pedagogické edukace a reedukace v aktivni interakci se zdkonnymi zastupci. Tyto
ambulantni ¢innosti jsou v DECnE zaméfeny na vSeobecny rozvoj déti predSkolniho veku,
na praci szaky s poruchami autistickeého spektra (rozvoj socialnich dovednosti) a na
logopedickou péci o zaky st€Z8imi formami naruSeni komunika¢nich dovednosti.
V Rumburku je stéZejni péce zaméfena na Zaky s naruSenymi komunika¢nimi schopnostmi,
kdy SPC do jisté miry supluje absenci klinického logopeda.

Centrum disponuje dostateCnym mnozstvim standardizovanych nastrojd, postupné je
obménuje, avSak pracovisté v DECiné je nevyuziva dostatenym zptisobem. Ve vzorku
spisové dokumentace byla vystavena Doporuceni pouze na zikladé informaci ziskanych ze
Skol, nedoSlo k diagnostickému ovéteni, ze specialni vzdélavaci potieby u klienta opravdu
pretrvavaji a v jaké miie.

Vysledkem poradenské pomoci je v dané Thuté vypracovana zprava a doporuceni, piipadné
doporucujici posouzeni. Doporuceni ke vzdélavani byla kvalitné zpracovana, nastavena
podpirna opatfeni odpovidala realnym potfebam klientdi véetné¢ doporuceni vhodnych
kompenza¢nich pomucek ¢i personalni podpory. Dilci nedostatky ve zprdvach (napt.
chybéjici datum pfijeti zadosti o poskytnuti poradenské shizby, anamnestické Udaje, netpiné
informace o pribéhu dosavadni poradenské péce) nemély podle analyzy prib&hu
poskytovani poradenskych shizeb negativni vliv na troven poskytované poradenské péce.

Vyhodnocovani u¢innosti podptirnych opatfeni a napliovani individualnich vzd€lavacich
pland v Rumburku probiha v dané hit¢ a ve vyrazné soucinnosti se $kolami v prib&hu
metodickych navstév. Na pracovisti v DECiné nebyla v nékterych piipadech dodrzena lhita
pro vyhodnocovani ucinnosti podptrnych opatieni a naphiovani individualnich vzdélavacich
pland. Evidence vyhodnocovani IVP a podpirnych opatieni zde neni systematicky vedena.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové sleduji a vyhodnocuji vzdélavaci pokroky zakt. Hodnoceni klasifika¢nim
stupném nebo slovnim hodnocenim zohlediiuje zejména diléi pokroky a vzdélavaci
moznosti  7ak(. ZAkGm neprospivajicim je nabizeno douCovani, vyuzivaji ho ale jen
jednotlivci.

V pribé¢hu distan¢ni vyuky v mmnulém Skolim roce byli Zici zapojeni dle vlastnich
moznosti a moznosti podpory v rodinach. Neéktefi zaci se vzdélavali off-line formou a plnili
Ukoly, které si zakonni zastupci vyzvedavali v budové skoly nebo jim je $kola ukladala do

20212022 5



ulozisté ke stazeni. VyuCujici ve spolupraci s asistentkami pedagoga realizovali také
individualni konzultace a v nékterych tfidich probihala on-line wyuka, dle technickych
moznosti a podpory v rodinach.

Skoli poradenské pracovisté pracuje podle nastavenych pravidel znamych viem
pedagogim. Projevy rizikového chovani zaka jsou feSeny za aktivni spoluprace téidnich
ucitelt a vedeni Skoly, v piipadé potieby poskytuje metodickou pomoc psycholozka SPC.
Skole se daii eliminovat projevy rizikového chovani, nastavené interni mechanismy jsou
efektivné vyuzivany. Nejcastéji feSenou problematikou jsou neomluvené absence, piipadné
vysokd omluvend absence zakd, Casto pochazejicich zrodin s nizkym socioekonomickym
statutem. Problémy jsou feSeny ve spolupraci s piislusnymi socidlnimi odbory. V ramci
programu primarni prevence Skola organizuje aktivity a projekty tematicky zaméfené napf.
na zdravy Zivotni styl, na vztahy v kolektivu, netholismus, na prevenci Sikany akyberSikany,
¢asto ve spolupréaci s odbornymi pracovisti.

Pro zakonné zastupce zaka v poslednim ro¢niku zakladniho vzd€lavani jsou organizovany
schiizky a individualni konzultace zam&fené na volbu povolani a piijimaci fizeni. Skola je
zapojena do projektu na podporu uspéSnosti a spoleéného vzdélavani ziki, predchazeni
selhani zakt a jejich pied¢asného odchodu ze vzdélavaciho systému. Ke zkvalitnéni
vzdélavani zakl ohrozenych Skolnim netspéchem pfispély aktivity Skoly zaméfené napt. na
projektovou vyuku, ucast odbornikdi z praxe ve vyucovani a vzajemnou vyménu zkuSenosti
mezi pedagogy.

Skola pifi zajiéténi odborného poradenstvi pedagogiim a zakonnym zistupctim zak® a pii
feSeni naro¢nych situaci vywziva odborniky z viastniho SPC, spolupracuje s ostatnimi
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v regionu. Dalsimi socidlnimi partnery jsou zakladni
astiedni $koly, Mé&sto Dé&¢in, nizkoprahové centrum, Policie CR, organ socialng-pravni
ochrany déti.

Zavéry
Vyvoj Skoly a §kolského zarizeni
- Skola a $kolské zaiizeni dlouhodobé zajistuji komplexni pééi o Ziky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami.
- Vyrazné se zlepSilo pracovni prostiedi a materialni zazemi pro pedagogy i klienty SPC
v mist¢ poskytovanych Skolskych sluzeb Rumburk, Sukova.
Silné stranky

Vedeni Skoly a Skolského zafizeni vytvaii velmi dobré podminky pro poskytovani
komplexni podpory zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potrfebami.

Pedagogové zohledniuji individualni vzd€lavaci potieby kazdého zaka a poskytuji mu ve
spolupréci s asistenty pedagoga t¢innou individualni podporu.

Pozitivni interpersondIni vztahy v rdmci jednotlivych pracovist zvySuji kvalitu vzajemné
spoluprace se vSemi UCastniky vzd€lavaciho a poradenského procesu.

Specializace odborné kvalifikovanych pracovnikli centra umoZziuje zajistit potfeby Sirokého
spektra klientd.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Uplathovani odlisnych postupi pii poskytovani poradenskych sluzeb na jednotlivych
pracovistich. Chybi ucelend evaluace Cinnosti centra sméfujici k dalsimu zkvalitiio vani
poskytovani poradenskych sluzeb.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly a §kolského zarizeni

- Zvazt systém externich supervizi jako podporu pedagogim pii feSeni naro¢nych situaci.

- Nastavit ucinngjsi systém evaluaéni Cinnosti SPC, sjednotit zpisob poskytovani
poradenskych sluzeb a zefektivnit kontrolu nalezitosti vystupu poskytovanych
poradenskych sluzeb.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
a Skolského zaiizeni ve lhuté do 15 dnt prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatka zjiSténych pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiaté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje, . j. 153/2001,
sucmnosti od 28. 11. 2001 (ze dne 19. 1. 2021) v¢etn¢ dodatkti
Potvrzeni jmenovani feditele Skoly ze dne 3. 8. 2016, u€mnost od 1. 9. 2016
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne 3. 11. 2021
Vykaz o zdkladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021
Vykaz o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2021
Vykaz o §koli druziné — Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021

Vykaz o specialn¢ pedagogickém centru (Z 33-01) podle stavu k 30. 9. 2020
a30.9. 2021

8.  Skolni vzd&lvaci program pro zikladni vzdélavani ,Kazdy mime Sanci®, G¢innost
od 1. 9. 2018, tprava od 1. 9. 2020

9.  Skoli vzdéldvaci program pro obor vzdélani Prakticka $kola jednoletd ,.Skola pro
zivot®, u¢mnnost od 1.9.2016

10.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani Prakticka $kola dvouleta ,,O krok dale®,
ucmnnost od 1. 9. 2018

11.  Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ,Kamarad®

12.  Skolni fad, t¢innost od 1. 9. 2021 véetn& dodatku

13.  Skolni t4d stfedni $koly, u&innost od 1. 9. 2021

14.  Vnitini fad specialné pedagogického centra 2021/2022, G¢innost od 1. 9. 2021
15.  Vnitini fad Skoli druziny, t¢innost od 1. 9. 2021

16.  Ttidni knihy, skoli roky 2020/2021, 2021/2022

17.  Skolni matrika — vzorek

N o ok
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18.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skolni rok 2021/2022

19.  Preventivni program Skoly pro Skoli rok 2021/2022 ze dne 13. 9. 2021

20.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 1. 2021

21.  Organiza¢ni tad, a¢mnost od 1. 9. 2021

22.  Personélni dokumentace - vzorek

23.  Zapisy z pedagogickych rad a porad, Skolni roky 2020/2021, 2021/2022

24.  Podpora tispésnosti ve vzdélvani v Usteckém kraji (UK IKAP B2), reg. &islo
CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017431

25.  Dokumentace k zapojeni do projektl a rozvojovych programi

26.  Dokumentace ke spolupréci s partnery a odbornymi pracovisti

27.  Spisova dokumentace klientli (vybér)

28.  Plan prace SPC na skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

29.  Elektronicky evidentni systém klienti SPC

30. Zapis zjednani o skutenostech zjisténych v pribéhu inspekéni Cinnosti (ze dne
10. 11. a 11. 11. 2021)

31.  webové stranky https://www.specdcbynov.cz/

32.  Inspekéni zprava CSIU 355/14-U ze dne 12. 5. 2014

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 Skolského zikona miize iFeditel Skoly a Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostrednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://www.specdcbynov.cz/index.php?type=Post&id=828&ref=blog&ids=13
https://www.specdcbynov.cz/index.php?type=Post&id=828&ref=blog&ids=13
https://www.specdcbynov.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Vosecka, skolni Mgr. Viadimira Vosecka v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni Mgr. Stanislava Kudrmannova v. r.
inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Mals v. r.

Mgr. Be. Jaroslava Peskova, Skolni Mgr. Be. Jaroslava Peskova v. r.
inspektorka

PhDr. Marina Ulbertova, skolni PhDr. Marina Ulbertova v. r.
inspektorka

Mgr. Bc. Martina Vlachova, odbornik Mgr. Bc. Martina Vlachova v. r.
Vv oblasti specialniho vzdélavani

Ing. Katetina Wilhelmova, kontrolni Ing. Katefina Wilhelmova v. r.
pracowvnice

V Usti nad Labem 10. 12. 2021

Datum a podpis feditele $koly a Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Roman Struzinsky, Mgr. Roman Struzinsky v. r.
feditel Skoly a Skolského zafizeni

V Déciné 14. 12. 2021
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