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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola Prameny (déle ,Skola®) vykondva c¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny — vydejny. Od 1. 9. 2018 doslo ke zméné nazvu $kolské pravnické osoby,



ndzev Zakladni Skola Krasohled byl zménén na Zakladni Skola Prameny. Pocet zaku, tiid
a odde€leni se postupné zvySoval. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v sedmi
tiidach 87 Zzakd prvniho az devatého ro¢niku, z toho osm bylo vzdélavanych formou
individualniho vzdé€lavani. Z celkového poctu bylo 24 % zaki se specialhimi vzdélavacimi
potiecbami  v€etné Zzakl s odlsnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani bylo
realizovano ve dvou oddélenich $koli druziny pro 50 téastnik .

Skolni stravovani zikim zajiétovala $kolni jidelna Zékladni 8koly Rousinov, okres Vyskov.
Zaci maji mozmost vyuzivat nabidku Skolnich sva¢in, $kola je zapojena do projekti
umoziiyjicich odbér dotovaného mléka, ovoce a zeleniny, ¢imz pfispiva k vytvafeni
zdravych stravovacich navykd. V dobé inspekéni Cinnosti probihalo vzdélavani z divodu
rekonstrukce budovy TyrSova 224/16, 683 01 Rousinov na pfechodném misté¢ v pronajatych
prostorach nachazejicich se v centru mésta Vyskov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (ddle ,jeditelka®) ve své koncepci rozvoje S$koly wvychdzi z jasné
formulované vize skoly a stanovila cile, zaméfené na prostiedi pro vzdélavani, formy vyuky
a pristup k zaktm, které se daii napliovat. Strategic sméfovani Skoly vychazi z kvalitni
analyzy, jevsouladu s realnymi podminkami a potfebami pribémé vyhodnocovana
a napliovana. Hlavni prioritou vedeni Skoly je zajiSténi poztivniho klimatu a oteviené
komunikace vSech aktéri vzd€lavani zaloZzené na hodnotdch vzajemném  respektu,
spolupréci a odpovédnosti. Vedeni $koly aktivné motivuje pedagogy, aby si vyménovali
ZkuSenosti a piispivali svymi navrhy k dosazeni dohodnutych cili. Profesni rozvoj
podporuje realizace individualni a skupinové supervize zaméfené na reflexi a dosazeni
dohodnutych cili. Pravidelnd setkavani tymu pedagog se supervizorem vedla k nastaveni
kodexu komunikace pedagogu s tiidnimi kolektivy, coz se projevilo V pozitivnim klima
Skoly. Vzdélavani zabezpeluje tym pedagogl, ktery se v souvislosti S navySenim poctu zakt
rozituje. 1 kdyZ jsou v ném aktualné pedagogové bez odborné kvalifikace, Ve sledované
wyuce to nemélo negativni dopad na kvalitu vzdélavani.

Vedeni Skoly se zamétfuje na vytvafeni optimilnich podminek pro chod skoly. Rozsfrenim
vedeni Skoly o stfedni Glanek fizeni pfevzaly ¢ast administrativnich a organizaénich ukolt
asistentka teditelky a zastupkyné feditelky (dale ,zastupkyné®), coz umoznilo feditelce vice
se soustfedit na strategické vedeni a pedagogické zilezitosti. Pravideln¢ se uskuteciiuji
provozni porady a jednini pedagogické rady. Reditelka vyuziva nastroj delegovani
a ve vazbé na kontrolni systém cast fidicich a kontrolnich kompetenci vykonava zastupkyné.
Hospita¢ni pozorovani jsou planovand, realizovand fteditelkou a jeji zastupkyni. Zaméiuji
se na stanovené cile, zejména metody wyuky, komunikaci se Zaky apodporu zaku
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. Z hospitatnich zaznami je patrné, ze je vV mensi
mife provadéno vyhodnocovani efektivity Cinnosti asistentli pedagoga vzhledem k podpoie
kazdého Zdka, coz se obcas projevilo niz8i mirou zapojeni asistentli pii vyuzivani
didaktickych materiali a praci s nimi, poskytovani zpétné vazby zakim a hodnoceni plnéni
cilai wuky. Pedagogim je poskytovana konkrétni zpétna vazba, ne vzdy jsou vedenim $koly
piijimana opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatkii a prozatim neni pln¢ funk¢ni systém
jejich kontroly. Vzajemné hospitace mezi pedagogy probihaji jen vyjimeéné. Ze zapistu
z jednani pedagogické rady je ztejmé, Zze projednava vSechny dulezit¢ dokumenty Skoly,
organizaCni zalezitosti a zabyva se hodnocenim wvysledkt vzdélavaciho procesu. Zahrnuje
diskusi pedagogii nad klicovymi kompetencemi a rozbor metodickych doporuceni
z tematickych zprdv ke &tenarské a piirodovédné gramotnosti s dopadem do vzdélavani.
Hodnoceni prib¢hu a vysledku vzdélavani je rovnéz napini hodnoticich pohovori pedagogu
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steditelkou, vychdzejicich z plana profesniho  rozvoje zpracovanych jednotlivymi
pedagogy. Doporuceni pro zlepSeni kvality vzdélavani je propojeno s volbou témat dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, které bylo zaméfeno napf. na spolecné vytvareni
pravidel tridnich kolektivi, praci s komunitnim kruhem, hodnotové vzdélavani a intenzivni
metodickou podporu pro pedagogy. Podpora novych a zaéinajicich ucitelt byla systematicky
nastavena, coz mélo pozitivni dopad do vétsiny oblasti vzdélavani. Reditelka se pravidelné
schazi s vychovatelkami, zpravidla feSi organizacni zleZitosti a vyhodnoceni hospitacni
¢innosti. Sd€lovani zpétné vazby mélo dopad do kvalitniho pribéhu nabizenych zajmovych
¢innosti. Sdileni informaci mezi zaméstnanci je zaji§téno ptes interni elektronicky systém.

Poradenské shizby ve Skole zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz koordinaci
je povéiena zastupkyné. Ta zarovenn pusobi jako Skolni psycholozka, Skolni metodicka
prevence a zabezpeCuje kariérni poradenstvi. Spolu s feditelkou Skoly, ktera je soucasné
I vychovnou poradkyni a vychovatelkou Skolni druziny, maji jasné nastavend pravidla
pii komunikaci se vSemi aktéry. Dafi se jim v¢as identifikovat potfeby zakt ve vyuce
spojenych ro¢nikli, spravné monitorovat jejich vyukové a vychovné problémy a podle
potfeby je fesit. Cilem preventivni strategie, kterou $kola buduje, je zapojovani rodin
dojejiho zivota a klade diraz na rozvijeni prosocidlniho chovani ziku. Zastupkyné
metodicky vede asistenty pedagoga i Skolni asistentku, organizuje jejich pravidelnd setkani,
aviak s men$im dopadem do poskytovani cilené podpory v pribéhu sledované vyuky. Skola
se vénuyje individualni podpofe vzdélavani zakd s ohledem na jejich vzd€lavaci potieby,
v souladu s doporucenim poskytuje predmét specialn¢ pedagogické péce. Cilené aktivity
jsou realizovany napfic vzdélavacim procesem, napiiklad prostiednictvim pravidelné
probihajicich rannich komunitnich kruhGi na prvnim stupni a celoskolhich komunitnich
kruhti. V pribéhu roku pak déle realizaci kratkodobych projekti, ptednasek (i pro zdkonné
zastupce) a dlouhodobych programi, napi. ,,Hodnotové vzdélavani®, ktery je zaméfen na
prohlubovani mezilidskych vztahll. Neformalni prevence je soucCasti nastavené strategie
vzajemnych vztahti vSech aktérti vzdélavani a tfidnich pravidel Kariérovému poradenstvi
je vénovana  dostatena pozornost, néktera témata jsou pravidelné zafazovana
do vzdélavacich obsahti vybranych piedmétl, probihaji besedy s lidmi riznych povolani.

Skola je vybavena wyukovymi materidly, didaktickymi pomickami, informaéni
a komunika¢ni technikou Vv dostatecném poctu. Zajmové vzdélavani je realizovano
Vv prostorech kmenovych tiid Skoly, kde jsou k dispozici relaxa¢ni i odpo€inkové prvky.
Vzhledem k piechodnému mistu poskytovaného vzdélavani byli pedagogové pii relaxa¢nich
a pohybowych aktivitich ¢asteénd limitovani velikosti a dispozici u¢eben. Skola
pfi organizaci vzdélavani ve tfidach v menSi mife zohlednovala psychohygienické potieby
7aka. V dobé inspekcni ¢innosti feditelka piijala prostorova a persondlni opatfeni ve vztahu
k zajiténi bezpeéného vstupu do Skoly a dohledu nad Zaky pii vzdé€lavani a poskytovani
Skolskych sluzeb. Vzhledem k vys$$i trazovosti zakd Skola pifjala vhodna opatieni,
spoCivajici v nastaveni promysSleného systému dohledi nad Ziky ve vSech prostorach Skoly
a v pravidelném poucovani zakd o bezpeCnosti ve vyuce télesné vychovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v pifiemné atmosféfe hlavné diky respektuyjicimu pfistupu pedagogl
k zakum, ktefi dodrzovali nastavend komunika¢ni pravidla. Pii volbé metod a forem vyuky
bylo pozorovano, ze skola sleduje princip rozmanitosti, kdy byly Gcelné vyuwzivany jak
frontalni, tak konstruktivistické pristupy. Ve sledovanych hodinach byly zafazovany
vyukové metody, kdy i zici se slabsimi znalostmi zazli uspéch. Vyucujici dokazali ziky
vhodn¢ motivovat propojenim probiraného uciva s béznym zivotem. Pro lepSi porozuméni
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apochopeni latky Casto efektivné vyuzivali zatazovani mezipfedmétovych vztahd. Ve vyuce
byly uplatiiovany nazorné pomicky pro vizualni podporu uceni a lepsi zapamatovani pojmu,
napf. obrazky, kartiCky, pracovni listy. V hospitovanych hodindch byla pozorovana
diferenciace obsahu, metod ¢i vystupli za piitomnosti druhé pedagozky, ktera se vénovala
jednomu ¢&i skupiné 7akt. Organizace vzdélavani umoziuje projektovou vyuku mimo
budovu Skoly, ktera se realizuje formou Expediénich dni. Vyhledavani informaci z riznych
zdroji v riznych formach a jejich interpretace ziky bylo vyuzivano vyjimecné, coz
nepiispivalo k rozvoji kritického mysleni. Ve vSech rocnicich byla zakiim v mal¢ mife
nabizena moznost pracovat s digitdlnimi technologiemi s cilem rozvijet digitdlni kompetence
a informatické mysleni zikt. Pokud byla vyuzivana, tak vétSinou jen pedagogy pfedevsim
pro obrazovou projekci vyukovych materiali. Zaci si ojedinéle mohli vybirat z ukolii rizné
obtiznosti a nasledné volit vlastni strategie ufeni, coz v urCit¢ mife lLmituje rozvoj jejich
individualniho  potencidlu. Zpracované zaznamy z pedagogické diagnostiky zahrnuji
systematické pozndvani a hodnoceni schopnosti, dovednosti a osobnostnich rysu, poméhali
zakim Vv uceni a poskytovali zpétnou vazbu o zvladnuti probiraného uciva V jednotlivych
predmétech. Rovnéz umoziuji vhodné propojit evidenci pribéhu vzdélavani se sledovanim
uCebniho pokroku zaki. Pedagogové se méné zaméfovali na psychohygienu pii ucCeni
a vedeni zaka ke spradvnym ndvykim pfi sezeni a psani.

Pedagogové na prvnim stupni téméf ve vSech hodinich vénovali dostatek pozornosti
vzdélavacim cilim, které Casto také na konci hodiny spolecné s ziky vyhodnotili, ¢imz
si ovéfovali efektivitu wyuky a motivovali je k dalimu vzdélavani. Zamé&fovali
se na efektivni kooperativni ¢innosti, rozvijeli spolupraci, umoziiovali vyménu znalosti,
pfedavani zkuSenosti. Dopliiovali je vétSinou samostatnou praci zaku a vykladem
¢i rozhovorem v kruhu na koberci. Diky casto vyuzivanému sebehodnoceni dochézelo také
k rozvoji sebevédomi a sebepojeti vzdélavanych. Poskytovani zpétné vazby formou
vrstevnického hodnoceni probéhlo ojedinéle. V pribéhu hospitované vyuky navazali ucitelé
s zaky na badatelskou metodiku environmentdlniho vzdélavani ,.Spole¢né s détmi proti
suchu™ zpracovanou Skolou za pomoci zahrani¢nich partnert. V pribéhu Expedicniho dne
vyuCujici  kvalitné  vedli zdky k Dbadatelské ¢innosti, kritickému mySleni, praci
se vzdélavacimi cili a zpravidla Kk jejich vyhodnocovani, coz podporovalo uvédoméni
si zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. Vedeni Expedi¢niho deniku s hodnoticimi materialy
ma pozitivni dopad na rozvoj ristového mysleni.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni vétSinou nedochazelo k vyhodnoceni naplnéni
cili hodiny, vyuCujici jen kratce shrnuli nebo zopakovali ucivo, Casto bez zapojeni zaku.
Z hlediska forem prace vyuCujici uplatiovali pfedev§im frontdlni vyuku, kterd byla casto
prostiidana samostatnou praci zakt, obcas spoleCnou praci ve dvojicich a sporadicky
ve skupinach. Pro nazornost byly vhodné vyuziviny pracovni listy a nékdy ucebnice,
ndzorné pomticky jen obcas. UCitelé poskytovali dostatek Casu pro feSeni tloh, formulaci
odpovédi i reflexi procest. Nedostatecn¢ vSak vyuzivali diferenciaci zadavanych kol
podle individualnich potieb a nadani Zikd. Zaci byli motivovani k udeni, avSak jen obcas
bylo podnécovano jejich kritické mysleni. V zavéru hodin byli nékdy vedeni k zakovskému
sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, jeho uroven vSak ne vzdy odpovidala jejich
schopnostem. V anglickém jazyce byla vyuka vedena pouze ¢aste¢né ve vyuGovaném jazyce.
Zaci dostavali moznost konverzovat, ale pouze s uéitelem, ne spolu navzajem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pedagogové pribézné sleduji pomoci standardnich evaluiaénich
nastroji (pisemné prace, Vystupy projektd aj.), pravidemé ov€fuji a analyzuji. Zaméiuji
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se na hodnoceni dovednosti a znalosti, aktivitu a respektovani pravidel, ktera jsou
individualné uzplsobena veéku zakl. K evaluaci vysledkli vzdélavani je prioritné vyuzivano
hodnoceni slovni, které je v potfebnych piipadech pievedeno na zndmky. Pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani jsou stanovena ve Skolnim fadu. Obsahuji postupy pro
prevod znamek na slovni hodnoceni a jsou mezi pedagogy sjednocend. V pribehu inspekcni
¢innosti byla Kritéria hodnoceni doplnéna o procentualni a bodovou stupnici, ¢imz Skola
zajiStuje lepsi informovanost o plosné nastavenych pravidlech hodnoceni a v neposledni
fadé jejich transparentnost pro viechny aktéry vzdélavani. Zaky s rizikem $kolniho
netspéchu diky pribézné poskytované individudlni podpote dle potifeb jedinch Skola
neeviduje. Vysokd absence ¢i opakovani ro¢niku se ve sledovaném obdobi objevuje
ojedinéle, ato zejména ze zdravotnich diivodii. Zakonni zistupci jsou o pribéhu a vysledcich
vzdélavani informovani na prvnim stupni kazdy tyden prostiednictvim tydenniho planu se
sebehodnocenim zak1l, obsahujici i zpétnou vazbu pedagoga. Na druhém stupni nékolikrat
mesicn¢ prostiednictvim elektronické aplikace, v ramci tripartit, na tfidnich schiizkach a dle
individuaIni domluvy.

Na vysvédéeni jsou zaci hodnoceni slovné, piilozené sebehodnotici listy obsahuji popis
napliiovani hodnot $koly, od Sestého roéniku obsahuji sebereflexi zaka k predmétim. Skolou
kladeny diraz na pribéZné i1 kone¢né sebehodnoceni 74kt a podnétnou zpétnou vazbu
od pedagogt ma vyrazné pozitivni dopad nejen na osobni rist vzdélavanych, zvySeni jejich
motivace a odpovédnosti ke vzdélavani, ale také na posileni jejich sebevédomi, coz bylo
ve sledovaném vychovné vzd€lavacim procesu casto viditelnym pozitivnim prvkem.
Mapovani uc¢ebniho pokroku jednotlivych Zzikt ve vSech piedmétech, vyuzti Zakovskych
portfolii a planovani potiebnych strategii ufeni zalezi na konkrétnich vyucujicich, coz je
sledovdno a wvyhodnocovano vedenim Skoly. Rezervy byly zaznamenany ve vedeni
pisemnych zaznamt v seSitech zaku, jejich vyuziti neni ve vSech predmétech propojeno
s vystupy vzdélavaciho obsahu. Cetnost uvadéni zpétné vazby formou slovniho hodnoceni
zpracovaného Ukolu je v pisemnostech nizk& a nevede ke kvalitni praci s chybou. Vychovna
opatieni Skola neudélye vzhledem k tomu, Ze zpétnou vazbu poskytyje v pribéhu celeho
vzdélavani. Skola se zabyva rozborem vysledkii zakli ziskanych z externich zitovani,
z vysledkti jednotné pifjimaci zkousSky a zpétné vazby od externich lektort a pfijima vhodna
opatieni zaméfenid na problematické oblasti. Skola vyuziva interni nastroje ovéfovani
dovednosti zaki v oblasti ¢tenaiské gramotnosti. Podstatnym piinosem pro motivaci K u¢eni
je ptimétenost vzdélavani veéku a hodnoceni s respektem k individualité zakd, v souladu
s jejich individualnimi  moznostmi  a dosaZzenym pokrokem, dostatek zpétné vazby
a tolerantnost k chybam. Ve Skole panuje diuvéra v ziky a jejich schopnost samostatne
a projektové prace, coz plati také obracené, tj. i sami Zaci si véii, ze zaddvané Ukoly
zvlddnou. Zéaci zaroven vnimaji aktivity kladng s tim, Ze to ,d&laji pro sebe“, projevuje
se to napiklad ve vzdélavacim obsahu vyuky k volbé povolani a schopnostech zikl
pii vybéru daliho studijniho zaméfeni V lonském roce méla Skola své prvni absolventy,
ktefi pokracuji ve vzdélavani na jimi preferovanych studijnich oborech. Osobnostni rozvoj
a nadani jednotlivych 7k jsou podporovany nejen diky nabizenym zijmovym utvarim, ale
také zapojovanim 7kl do sout¢zi a olympiad (matematickd, d&jepisna, Soutéz Skolnich
Zasopistl aj.). Skola spolupracuje se Zakladni $kolou Rousinov, okres Vyskov a organizuje
rizné akce pro Sirokou vefejnost (jarmark, naucna stezka). V ramci ,,ExpediCnich dnd™ zaci
kazdy tyden navStévuji muzea, divadla, pifrodovédné programy, své badatelské projekty
prezentuji i odborné vefejnosti. Soucasti zahraniéni spoluprace byla navstéva pedagogu
ve Skole v Norsku, kde se inspirovali metodami ve vzdélavani, které Skola zpracovala
do badatelské metodiky environmentalniho vzd¢lavani. Aktivni Cinnosti  Zakovského
parlamentu jsou zici vedeni k vychové demokratického obcana. Pedagogové Skoly vedou
zaky pfii tvorbé casopisu ,,Prak“ k rozvoji medialni gramotnosti. Budovani pozitivnich
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vztahit mezi zaky a dospélymi a Zzaky navzajem je podporovano realizaci adaptac¢nich
programi a skoly v pfirodé. Pravidelné probihaji setkavani se zdkonnymi zastupci zakt
a seznamovani se zamery Skoly, s cili, zpisoby vyuky, hodnocenim 7k, s pravidly Zivota
Skoly, vzijemné hledani feSeni problémi zakl tykajicich se jejich vychovy a vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Zména nazvu Skolské pravnické osoby.

— Delegovani fidicich kompetenci na stfedni ¢lanek fizeni, zavedeni pozic zastupkyné
feditelky Skoly a asistentky feditelky.

— Navysen nejvyssi povoleny pocet zaka v zakladni Skole a ve skolni druzing.
— Rozifeni Skoly o druhy stupeti.

— Zvyseni poctu tiid a oddé€leni Skolni druziny.

— Poskytovani vzdélavani na pirechodném misté Palanek 374/1a, Vyskov.

Silné stranky
— Vstiicny, empaticky a partnersky pfistup pedagogh k ziktm vytvaii optimalni klima
pro realizaci vychovné¢ vzdélavaciho procesu. (3.2)

— Skola systematicky vyuZiva potencidlu pravidelné sebereflexe Ziki pii vyhodnocovani
jejich ¢mnosti a pokroku k efektivnimu zlepsovani vysledki vzdélavani. Aktivnim
zapojeni zakli do pravidelnych expedicnich projektovych dnd jsou u€innym zplisobem
rozvijeny jejich kompetence a obCanské hodnoty. (5.3, 5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Z4ci byli ojedingle vedeni k vyhledavani informaci z riznych zdrojii v riznych formach
a k jejich mterpretaci. V malé mife jim byla nabizena moznost pracovat s digitdlnimi
technologiemi s cilem rozvijet digitdlni gramotnost. (4.2)

— Pedagogové v men$i mife vyuzivaji zadavani Ukoli s odstupfiovanou naro¢nosti
pro optimlni napnéni individudlnich vzdélavacich potieb zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pfi vyuce vice u zaktl rozvijet dovednosti spojené se vzajemnym hodnocenim.

— Ve vétsi mife zafazovat ukoly rlizné kognitivni ndrocnosti dle vybéru Zéka.

— Cilené¢ do vyuky zafazovat ¢mnosti za Ucelem vyhleddvani informaci z riznych zdroja
Vv riznych forméach, véetné vyuzivani digitdlnich technologii ziky.

— V nékterych predmétech cetnéji provadét opravy pisemnych vystupi s cilem ucit zaky
pracovat s chybou.

— Efektivn€ vyuzivat préci asistentll pedagogli ve vyuce.

— Dbéat na psychohygienu zikt a spravné navyky pii sezeni, psani a ¢teni.
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Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy z18. 7. 2018,
¢.j. MSMT- 2738/2018-2 0 zm¢éné v rejstitku Skolskych pravnickych osob, zapis
nazvu Skolské pravnické osoby Zakladni Skola Prameny

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje, €.j. JIMK 143439/2017 z 15. 11.
2017 o nejvysSim povoleném poctu zaku ve Skolském zafizeni-Skolni druzina

3. Rozhodnuti Krajského tradu Jihomoravského kraje, ¢.j. IMK 172446/2022 z 8. 12.
2022 o nejvysSim povoleném poctu stravovanych ve Skolském zafizeni-Skolni
jidelna-vydejna

4.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy z 16. 1. 2023, ¢.j. MSMT-
27764/2022-9 o zméné v rejstitku Skolskych pravnickych osob, zapis o nejvyS$im
povoleném poctu zaki ve skole

5.  N4ijemni smlouva uzaviend s pronajimatelem Vladimirem Biezinou, zastoupenym
na zakladé generalni plné moci Ing. Tomasem Pantlkem z 30. 8. 2024, platna
od 1. 9. 2024 na dobu neurcitou

6. Vyjadfeni Krajské hygienické stanice Jihomoravského kraje se sidlem v Brné
¢.j. KHSIM51036/2024 k do¢asnému uzivani prostor pronajatych na adrese Palanek
374/1a, 682 01 Vyskov - Briiany

7. Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/2024

8.  Najemni smlouva o wZivani télovychovnych objektd s TJ Sokol Vyskov platna
od 1.10. 2024

9. Smlouva o Skolnim stravovani podle vyhlasky ¢. 107/2005 v platném znéni uzaviena
se Zakladni Skolou Rousinov, TyrSova, okres VySkov s platnosti od 30. 9. 2021

10.  Dlouhodoby plan - koncepéni zaméry, Ukoly a vyhodnoceni v obdobi 2018 - 2023
11.  Koncepce rozvoje skoly v obdobi 2024 - 2029
12. Smlouva o poskytnuti sluzeb s Mansico, v.0.s 0 vedeni supervize z 26. 8. 2020

13.  Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2025, Vyhodnoceni planu
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii 2023/2024
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14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
217.

Doklady o dosazeném vzdélani  pedagogickych  pracovniki,  osvédceni
ze vzdélavacich akci za obdobi od Skoliho roku 2023/2024 do data nspekcni
¢mnosti, Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025
Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2024, piiloha
Specifikace ucebniho planu pro skoli rok 2024/2025

Skolni t4d zakladni $koly, véetné tf piiloh u¢inny od 2. 9. 2024, aktualizovany dne
23.10. 2024

Elektronicky informa¢ni systém— matrika, tfidni knihy vedené v aktualnim $kolnim
roce

Portfolia Zzaku, expedicni deniky-vzorek

Pisemnd piiprava pedagoga na Expedicni den vetné pracovniho listu pro Zika,
tydenni plany pro zaky, vzorek 1ks

Evaluacni a autoevalua¢ni dokumentace Skoly

Skoli vzdélavaci program §kolni druziny u¢inny od 2. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druziny ucinny od 2. 9. 2024

Dokumentace $koli druziny pro $kohi rok 2024/2025 (Tematicky plan, Zapisni
listky - vzorek, Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny - 2 Kusy)

Plany profesniho rozvoje pedagogh v z&kladni $kole a ve Skolni druziné - vzorek
Zaznamy z kontrolni a hospitatni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
Dokumentace Skoly k financnim podminkam, ovefeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti zakli v dobé jejich pobytu ve skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka
Mgr. Dagmara Macova, Skolni mspektorka

11.11. 2024
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