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Inspekéni ¢nnost na misté 22.10. 2025 —24. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusSnych Skokich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii pro zikladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Gymnazium Roudnice nad Labem, piispévkova organizace (dale jen ,8kola nebo
LZymnazium®) vykonava Cinnost stfedni $koly a Skoli jidelny — vydejny. Ve stfedni $kole
vzdélava zaky v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyflety vzd€lavaci program) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmilety vzdélavaci program).

K 30. 9. 2025 vykazala $kola 441 zaku v 16 tridach, z toho 235 v osmiletém vzdélavacim
programu a 206 ve Ctyiletém vzdélavacim programu. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole
vzdélavalo 20 zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a tfi Zidci s mimofddnym
nadanim.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gym-rce.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do funkce 1. 7. 2024. Od pocatku svého plisobeni ve $kole se
intenzivné vénovala realizaci vlastnich koncepcnich zamér. Jiz béhem prvniho roku ve
funkci se ji podarilo posilit zapojeni Skoly do projektovych aktivit, navazat mezinarodni
spolupréci s partnerskou skolou v Belgii se zaméfenim na podporu jazykového vzdélavani,
zahdjit intenzivni piipravu zakl na mezinarodni jazykové zkousky, roz8itit nabidku
mimoSkolnich aktivit a zapojit Skolu do studentské odborné Cmnosti. Na zakladé vlastni
evaluace po roce svého pisobeni feditelka vyhodnotila aktualni stav a vymezila strategické
cile pro dalsi obdobi. Prioritou zistava budovani funkénich prosocialnich vztahti s cilem
ZlepSeni celkového klimatu, pfedevsim uvnité pedagogického sboru. Ac¢koliv se této oblasti
feditelka Skoly vénuje systematicky jiz od pocatku svého pusobeni (napt. teambuildingoveé
aktivity, projekt dusevni zdravi), stanoveného cile se zatim nepodafilo pin¢ dosahnout, coz
se projevilo i v prubéhu inspekéni ¢innosti. Neéktefi pedagogové uvadéli, Ze nemohou bez
obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a ze neshody vzniklé mezi uciteli
amezi vedenim Skoly a také mez uciteli navzajem nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni
jejich vzajemné spoluprace. Pozitivni je, Ze si feditelka nepfiznivou situaci uvédomuje
a aktivné hledd cesty k jejimu feSeni.

Reditelka $koly spolu se svymi dvéma zastupkynémi tvoii efektivni tym zaloZeny na
spolupraci a vzijemné podpofe. Vedeni Skoly prostiednictvim jasné definovanych
kompetenci zapojuje zaméstnance do plnéni diléich cilt, které se tykaji jak pedagogického
procesu, tak celkového chodu Skoly. Kvalitu vzdélavani podporuje efektivné nastaveny
systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Metodicka podpora ze strany vedeni $koly, realizace
vzajemnych hospitaci a tandemové wyuky jsou pro zlepSovani prace pedagogi piinosné.
Piilezitosti pro zlepSeni v dalsim obdobi je vétsi podpora a vzdélavani pedagogh v oblastech
individualizace wyuky, formativniho hodnoceni, podpory zakt pfi praci s informa¢nimi
zdroji a jejich vedeni ke kritickému mysleni.

Spoluprace se smluvnimi partnery v Ceské republice i v zahrani¢i, vyménné pobyty Ziki
arealizace spoleénych projektd a soutéz cilené podporuji rozvoj jejich klicovych
kompetenci. Vyznamna je predevSsim intenzivni spoluprace s vysokymi Skolami.
Gymnazium napf. pisobi jako Fakultni Skola Ptirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy.
Nové navadzana partnerstvi se zdkladnimi a stfednimi Skolami v regionu zaroven pfispivaji
k efektivni propagaci Skoly a ke zvySeni zajmu o vzdé€lavani v ni. Na ¢innosti Skoly se
dlouhodobé podileji také Zaci prostfednictvim Skolniho parlamentu.
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Personalni podminky pro vzdélavani jsou dobré. Pedagogové si aktivné prohlubuji odborné
kompetence, nékteii z nich studuji ke splnéni potiebnych kvalifika¢nich piedpokladu.
Nazorové rozdily mezi pedagogy se projevuji v mensi ochoté si vzijemné poskytovat
zpétnou vazbu tykajici se jejich prace. Piesto deklaruji, Ze jsou schopni déle spolupracovat.
Piinosem pro vzdélavani je kvalitni prace Skolntho poradenského pracovisté. Efektivni
spoluprace specialistii a odborné vedeni pedagogh piispivaji k zajisténi rovného pfistupu
ke vzdélavani vSem zakim Skoly.

Ke zlepsovani podminek vzdélavani piispiva zapojeni $koly do mnoha programi a projekti,
efektivni spoluprace se zfizovatelem a jeho aktivni podpora Skoly. Prostfedi Skolni budovy
vCetné zazemi pro pedagogické pracovniky, které je Casteéné zastaralg, se daii dle planu
a finan¢nich moZznosti postupné renovovat a modernizovat.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych hodmndch panovala vstficnd a podnétnd pracovni atmosféra, ktera
zakim umoznovala aktivné se zapojovat do vyuky bez obav z chyby. Pozitivné se do kvality
vyuky promitala odbornd erudice pedagogii a jejich partnersky piistup k zikiim. Zvolené
vzdélavaci strategie odpovidaly charakteru uciva, v nékterych hodindich byly cilené
rozvijeny i postoje Zikd. Zaci odpovidali na otazky, pracovali u tabule a projevovali zjem
o probirand témata. Ucitelé Casto propojovali uc¢ivo se zkuSenostmi zaka z béZzného zvota,
¢imz podporovali jeho srozumitelnost a praktické vyuziti. Vhodné byly vyuzivany digitdIni
technologie 1nazorné pomicky pro prezentaci uciva.

Pouze v ¢asti hodin piirodovédnych predméti pievazoval frontdlni vyklad s omezenym
zapojenim 7k, doplnény fizenym rozhovorem a kratkou samostatnou ¢i parovou praci. Ve
vetSiné ostatnich hodin byl Zaci cilené vedeni k rozvoji kooperativnich dovednosti, piipadné
bylo vyuzito principii vzijemného uceni. UCitelé pracovali se vzdélavacim cilem, ktery byl
bud’ pfedem stanoven, nebo vyplynul z pribéhu hodiny. Jeho reflexe na konci vyuCovaci
jednotky vSak probihala s rliznou mirou efektivity. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
74kl nebylo systematicky rozvijeno. Diferenciace vzd€lavaciho obsahu a zadavanych ukolt
byla vyuzivana pouze vyjimecné, Zici zpravidla phili tkoly stejné naro¢nosti bez ohledu na
mndividudlni schopnosti.

V hospitovanych hodindch humanitnich predmétii se vyucujicim dafilo udrzovat aktivitu
a pozornost zakl prostiednictvim poztivni motivace a Castého stiiddni vyukovych metod
a forem, coz se piimivé odrazelo ve vSech fazich vyuky. Pii vyuce cizich jazyki plnili
vSichni Zici zadané Ukoly na pozadované jazykové urovni, ¢imz vyznamné pfispivali
k efektivit¢ vlastniho uceni. K lepSimu porozuméni ucivu piispivalo vhodné vyuzivani
didaktickych pomiicek a prace s chybou jako pfirozenou soucasti procesu uceni. DigitdIni
technika byla ve vétSiné hodin uceln¢ vyuzivana zejména pii procviCovani slovni zisoby
a gramatickych jevil. V prib¢hu feseni tloh a pii ovétovani odpoveédi zskavali pedagogové
pribéznou zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti zaki, kterou dale vyuzivali k fizeni

VyuKy.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani predava Skola zidkonnym zistupctiim
prostiednictvim Skolniho mforma¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schizkach nebo
pii individualnich setkanich. Pro ovéfovani vzdélavacich vysledka zaku a jejich souladu
s pfisluSnymi  Skolnfimi  vzdélavacimi  programy vyuzivaji pedagogicti  pracovnici
standardizované evaluaéni nastroje, a to piedevS§im riznorodé formy pisemného a Gstniho
ZkouSeni znalosti a dovednosti zakl. Vysledky rozsahlejSich pisemnych praci pedagogové
diskutuji v pfedmétovych komisich. Na zakladé prub&ézného hodnoceni jsou identifiko vani
7aci s rizikem $kolniho neuspéchu, nasledné jim je poskytovana cilend individualni podpora
ve wuce a konzultace. Efektivitu poskytované podpory doklada velmi nizky pocet zaka,
ktefi délali opravné zkousky nebo na konci $kolniho roku neprospéli. V rdmci podpory
zajmi zakd, piipravy na dalsi studium a na maturitni zkousku realizuje Skola ve tietim
a ctvrtém rocniku vyuku vybérovych seminaiti. V ramci pifpravy na spolecnou i profilovou
zkousku zatazuji ucitelé ve vyuce vzorové piiklady z didakticky testll, realizuji pisemné
prace anacviCuji Ustni zkousku, a to pfedev8im ve étvrtém ro¢niku. Vysledky rozebiraji
V ramci pfedmétovych komisi, oblastem, ve kterych Zaci nejCastéji chybuji, vénuji zvySenou
pozornost. Zéci jsou také motivovani ke skladani certifikovanych zkousek z cizich jazykd.
Podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky kromé trovné B2 dosahuji
néktefi Zaci také Grovnd C1 nebo C2. Uginnost podpory pii piipravé na ukoneni vzdélani
maturitni zkouskou doklada vysoka Uspésnost Skoly. Ve zkusebnim obdobi roku 2024 byli
uspésni vSichni zaci osmilet¢ho vzdélavaciho programu, neuspél pouze jeden zak Ctyfletého
vzdélavaciho programu. Ve zkuSebnim obdobi roku 2025 uspéli vSichni Zaci piihlaSeni
K maturitni zkousce.

Skola motivuje Ziky k Ulasti na riznych piedmétovy, sportovnich a daliich soutéZich
a olympiddach, Zici Casto postupyji do krajskych kol Vyznamny uspéch dosdhli Zici ve
sttedoskolské odborné Cinnosti, s tématem PiSkvorky na netradicnich plochach se tcastnili
republikového kola. K rozvoji osobnosti Zika piispivaji ¢etné Skolni a mimoSkolni aktivity,
ucitelé realizuji rizné projektové dny, besedy a prednasky.

Poradenské sluzby jsou v ramci Skolntho poradenského pracovisté realizovany vychovnym
poradcem, Skolni metodickou prevence a od ledna roku 2025 také specialni a socialni
pedagozkou v jedné osobé, kterd Gi¢elné napomaha pii diagnostice specialnich vzdélavacich
potieb, realizaci podplrnych opatieni a tvorbé preventivnich programu. Soucasné nabizi
individudIni konzultace Zzaktm i zakonnym zastupcium a poskytuje efektivni metodickou
podporu pedagogickému shoru. Skola systematicky podporuje nadané a mimotadné nadané
7aky. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzajemna spoluprace, zplsob sdileni
informaci s vyuCujicimi  jsou funkéni. V ramci kariérového poradenstvi jsou zakum
poskytovany individualni konzultace zaméfené na vybér volitelnych pfedmétl a pomaturitni
orientaci. Soucasti poradenské cCinnosti je také prace s informacemi o aktudlnich
pozadavcich trhu prace a cilené propojeni studijni podpory s planovanim budouciho
profesniho uplatnéni zaki.

Skolni poradensky tym prib&mé monitoruje signaly rizikového chovani Zakt, v pipadé
jeho vyskytu jsou uplatiiovina nastavena pravidla postupu feseni. Skola pro Ziky realizuje
preventivni aktivity s akcentem na rozvoj zdravych navykl a psychohygieny. Posilovany
jsou prosocialni vztahy v téidnich kolektivech napiklad formou Patronstvi — systémem
podpory mladSich zakid starSimi spoluziky, ktery posilyje meztfidni vztahy a piirozenou
pomoc mezi wrstevniky. OsvédCené jsou tfidnické hodiny, adaptacni programy pro zaky
prvnich ro¢nikd, Skolni vylety, sportovni kurzy a zapojeni do Cetnych aktivit vCetné
tematicky zaméfenych preventivnich programi. Nové se zaci i pedagogové zapojili do
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rozvojového Programu DofE zamé&feného na osobni wyzvy, dobrovolnictvi, pohybové
aktivity a dovednosti. Systém primarni prevence napomaha k eliminaci vyskytu rizikové ho
chovani a pozitivné ovliviiuje piatelské vztahy mezi zaky a piispivad K jejich osobnostnimu
a socidlnimu  rozvoji.

Zavéry
Vyvoj skoly

— K 1.7.2024 doslo ke zméné na pozici feditele Skoly.

— Byly nastaveny efektivni evaluacni procesy s naslednym piijimanim opatieni ke zlepSeni
stavu.

— Na zidklad¢ dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se ¢asteéné zlepSilo pouzivani
aktivizujicich metod a forem ve wyuce.

— Dochazi k postupné obnové materialné technickych podminek pro vzdélavani.

— Zefektivnila se ¢innost Skolniho poradenského pracovisté, nové byla zfizena pozice
socialni a specialni pedagozky.

— Doslo ke zhorSeni Skolntho klimatu, které se nejvyrazn€ji projevuje uvnitt pedagogického
sboru.

— Pretrvava nizkd mira diferenciace vyuky.
Silné stranky

— Zapojeni Skoly do bohaté projektové cCmnnosti, cetna a smysluplnd spoluprace se
socialnimi partnery vetné zahranicnich a piiprava 7kt na certifikované jazykové
zkousky uspésné podporuji naplhéni profilu absolventa a cili v oblasti jazykového
vzdélavani. (1.5)

— Skole se daii motivovat zaky k ucasti v soutéZich i sttedoskolské odborné ¢innosti, coz
vyznamné ovlivituje jejich budouci uplatnéni. (5.3)

— Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté véetné mnozstvi uskute¢tiovanych
aktivit s tfidnimi kolektivy a Uceln€ nastaveny systém primdrni prevence pozitivné
ovliviiuji osobnostni rozvoj zakid a GspéSnost zakd ve vzdélavani. (6.3)

— Volnocasové aktivity nabizené zakim velmi dobie podporuyjii rozvoj jejich talentu
a socialnich dovednosti. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Pedagogové v pribéhu vyuky zatazuji nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporyjici kritické mysleni. (4.2)

— 7Zaktm neni poskytovana formativni zp&tni vazba podporujici efektivitu uceni,
pedagogové nevyuzivaji diferencované ulohy. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Dalsi vzdélavani pedagogi vice zaméiit na slabé stranky ve wyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych Uloh, formativni hodnoceni, prace
s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického mysleni).

Diferencovat a individualizovat vyuku, pravidelné¢ zafazovat praci s informacnimi zdroji
arozvijet kritické mysleni zaku, zefektivnit praci se vzdélavacim cilem a vyuzivat
formativni  hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého Zzidka, vést ziky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

V navaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogiim G¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Zan¥fit se na sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu, posilit zejména otevienou

a konstruktivni komunikaci mezi vedenim skoly a pedagogickym sborem i mezi uciteli
a pijimat opatieni pro zlepSeni.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

N o ok wd

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢.j.: 174/2001
(ze dne 11. ledna 2023) v¢etné piiloh a dodatkt

Jmenovani feditelky Skoly s uc¢mnnosti od 1. 7. 2024

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 21. 10. 2025)

Koncepce skoly (ze dne 24. 12. 2025)

Vykaz o stredni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025

Organiza¢ni struktura, Skolni rok 2025/2026

Skolni vzd&lavaci program ,Moderni $kola v historické budové“ s platnosti od
1.9. 2025

Skoli vzdélavaci program ,Tradice — Poznani — Budoucnost“ s platnosti od
1.9. 2025

Skolni tad (véetné piflohy — Klasifikadni fad) s platnosti od 1. 9. 2025

Preventivni plan skoly, Skolni rok 2025/2026

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena K terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek) véetné osvédéeni z dalstho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni cCinnosti
(vzorek)
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi
2023-2025

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni roky 2024/2025
a 2025/2026 Kk terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti, S$kolni roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti

Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce ¢. j.: CSIU-951/17-U (ze dne 9. 6. 2017)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

20.11.2025
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