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Inspekéni Cinnost na misté 9.—-11.12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdé€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni odborna skola Litovel, Komenského 677 (dale Skola, subjekt) vykonava ¢innost
stfedni Skoly, domova mladeze askoli jidelny. Ve skolnim roce 2025/2026 poskytuje $kola
vzdélavani Zzaktim ve Ctyfletych oborech vzdélani 26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik
a Fotograf 36-56-L/01. Z tifletych obort vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s vyu¢nim
listem jsou vyuCovany obory vzdélani 26-51-H/01 Elektrikai, Vyrobce potravin 29-51-H/01,
Cukrai 29-54-H/01 a Kuchat — ¢inkk 65-51-H/01. VSechny tyto obory vzdélani jsou
realizovany vdenni formé vzdélavani. V terminu inspekéni Cinnosti bylo ve $kole
vzdélavano celkem 306 zaku, z toho bylo 35 Zzaka s potfebou podpirnych opatieni.

V domové mladeze poskytuje Skola v souCasné dobé¢ ubytovani 43 zakim. Stravovani zakua
Skola zajiStuje ve vlastni Skolni jidelné. Svou ¢mnost Skola prezentuyje na webovych
strankach Skoly (www.soslitovel.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje funkénd nastaveny zimér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejho stavu a dlouholetou znalost prostiedi. Zakladnim nastrojem je zpracovand koncepce
Skoly véetné jejiho vyhodnoceni za uplynulé obdobi a stejné¢ tak i realizované Skolni
vzdélavaci programy stiedni Skoly, ve kterych je kladen diraz na zskani odbornych
kompetenci zaki redln¢ wuplatitelnych v praxi Tyto dokumenty reflektuyji zmény
v obsahu u¢iva postihujici moderni poznatky vyuCovanych obori vzdélani i vyvoj poptavky
na trhu prace.

Organiza¢ni struktura a rozdéleni kompetenci umoziiuje realizaci obsahu vzdélavani
a strategickych zdmérli rozvoje Skoly. V ramci pedagogického vedeni subjektu feditel
delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni ukoly na dalsi pracovniky, predev§im na
své zastupce pro teoretické a praktické vyuCovani a vedouciho vychovatele domova
mladeze. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni u¢inné. K vyméné
mformaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji operativni porady vedeni, jednani
pedagogické rady i planovitd ¢mnnost predmétovych komisi. Tezsté jejich prace spociva ve
sjednocovani pohledu jednotlivych pfedmétovych komisi na phéni uciva v souladu
S ucebnimi osnovami Skolich vzd€lavacich programil, organizaci vyuky C¢i piifpravé zaka
na soutéze apod.

Plnéni ukoli je pribéné monitorovano v rdmci nastaveného vnitiniho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni ¢&innost vykonadva feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepfimo prostfednictvim svych zastupctd, piipadné dalsich vedoucich
pracovnikli. I pies nastavené zpétnovazebni mechanismy a pravidelnou kontrolni ¢mnnost se
vSak v praxi od posledni mnspekéni Cinnosti nepodafilo zcela eliminovat nékteré dilci
nedostatky v oblasti vedeni vyucovaciho procesu zakl. Prostor pro zefektivnéni ¢innosti ma
sttedni Skola stale v podpofe pribéhu vzdélavani, a to v oblasti metodiky cilené na
diferenciaci vzdélavaciho obsahu, v uplatiiovani pestrych organiza¢nich forem a metod
prace, ve sledovani efektivity podptrnych opatieni piimo ve vyuce. V pribéhu inspekéni
¢mnosti bylo zisténo, ze byly piekroceny maximalni pocty zakh na ucitele ve skupindch
odborného vycviku. V souvislosti s podporou profesntho rozvoje pedagogl jsou realizo vany
vzdjemné hospitace s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni rtznych piistupt, napadi
a metod pfi vzdélavani, a to nejen u zacmajicich pedagogt.

Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zakonnymi zastupci
zakl Skoly a pedagogickymi pracovniky. Podilet se na spravé Skoly jim neformalnim
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zpasobem umozityje princip otevienych dveti, jejichz podnéty se vedeni Skoly pravidelné
zabyva.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Reditel $koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, sim se aktivné
zucastiuje  vzdélavacich akci Pedagogové vyuzivaji nabidek dostupnych vzdélavacich
instituci. USasti pedagogli na vzd8lavacich akcich jsou prohlubovany jejich znalosti
a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni
a zefektivnéni vyuCovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle
nastaveného ro¢ntho planu vzdélavani vypracovaného feditelem Skoly ve spolupraci se
samotnymi pedagogy.

Vzd¢€lavaci proces probiha v udrzovanych prostorach budov subjektu, ¢ast oprav a udrzby
se Skola snazi feSit svépomoci i ve spolupraci se zizovatelem. K realizaci odborného
vycviku pro jednotlivé obory ma skola k dispozici komplex ucelné¢ uspotaddanych pracovist’,
obnova a modernizace materialné technického zafizeni se managementu Skoly daii planovité
phit. Pro vyuku Skola disponuje technicky kvalitné vybavenymi ucebnami pro odborné
predméty, vedeni Skoly se snazi o modernizaci ucebnich pomticek a obnovu vypocetni
techniky. Cilem téchto aktivit pro ziky je rozvijeni jejich dovednosti, kreativity a digitalni
gramotnosti. V domové mladeze jsou také prostory pro ufelné vyuziti volného casu
ubytovanych, ti mohou vyuzivat napiklad klubovnu. Jsou vedeni k planovani
volnocasovych ¢mnnosti v mnoha zajimavé zamcfenych aktivitich nebo k tcCasti na akcich se
socialnimi partnery domova mladeze.

Skola se aktivnd podili také na tadd daliich projektd, jejichz prostfednictvim
je realizovana celd fada ¢innosti pro zaky a pedagogy formou osobniho setkavani, seminafa,
webinaid, workshopii a diskusnich panell. Zapojenim odborniki do vyuky se Skola snazi
7akim piedavat informace o novinkach a aktudlnich trendech v oborech vzdélani. Skola
disponuje celou fadou navazanych partnerstvi s firmami, které tyto odborné praxe zakua
zabezpeCuji. Na zakladé aktivni spolupradce s nékterymi podniky nachazeji absolventi
budouci pracovni uplatnéni. Vzd€lavaci nabidku $kola rozSifuje realizaci riznych
vzdélavacich akci, ¢imZz podporuje osobnostni rozvoj zakl a jejich uplatnéni na trhu prace
(napf. exkurzemi, nauénymi programy a kurzy) i spolupraci s fadou vzdélavacich instituci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny probihaly v piiznivé pracovni atmosféie a cilené rozvijely
klicové kompetence zakid. Zaci dodrzovali pravidla komunikace s uciteli a respektovali
stanovené postupy prace.

Metodickd propracovanost vyuCovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
i vSeobecné  vzdélavacich predmétd) se kvalitativné odvijela od osobniho pfistupu
a pedagogickych zkuSenosti ucitell. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez Casovych
prostojii, v casti vyuky vSeobecné vzdélavacich predméti byla vyraznéji vyuzivdna
mformacné receptivni metoda, realizovand formou frontdlni prace s vysvétlovanim. Pri
vykladu vzd€lavaciho obsahu vyuCujici Uc¢eln¢ zarazovali odborné informace doplnéné
o nové poznatky s pifklady na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali pribé&znou
zpétnou vazbu a pomoc pii feSeni ukoli. Prevazovalo vSak predavani hotovych informaci,
pestré metody prace, jako napi. kritické mySleni, ¢i cilené rozvijeni zikovych postoji se
v hodnocenych vyucovacich hodinach vyskytly vyjimeéné. Vywsta byla rovnéz samostatna
prace zaki mnohdy zavrSena spole¢nym Ustnim ¢i pisemnym procvicenim vzdélavaciho
obsahu. Neékteti ucitelé wvolili aktivity ve dvojicich, avSak k vzdjemné Kkooperaci
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a komunikaci Zzdkti dochazelo sporadicky. K posileni nazornosti vyuky pedagogové
vyuzivali vhodné ucCebni pomicky, s audiovizualni didaktickou technikou pracovali
prevazn¢ pedagogové. Piestoze bylo vyuziti multimedialni a projekéni techniky ze strany
vyuCyjicich zaznamenano ve vétSin¢ vyuCovacich hodin, byla tato metoda pouzivana spise
k pasivni prezentaci uciva, jako podpora vykladu nebo k prezentaci uloh a zapist.
V omezené mite bylo ze strany pedagogli zaznamenano vyuzivani demonstrativnich metod,
prace s interaktivnim softwarem, vyukovymi programy ¢i testovacimi aplikacemi. I pres
dobré vybaveni Skoly vyukovymi didaktickymi pomtickami poskytujicimi moznost pracovat
s multimedidlni technikou, nebyla tato ¢innost zakl zaznamendna téméi vibec. Vyjimecné
tak zaci pfi feSeni tloh mohli vyuzivat praci s riznymi nformacnimi zdroji, ¢imz nebyli
vedeni k analytickému a kritickému mysleni pfi praci s informacemi. Pfi imspekéni ¢innosti
byl zaznamenan prub&éh nékolika vyuCovacich hodin, v nichz pedagogové uplatiovali
moderni vyukové metody a aktivizujici piistupy odpovidajici aktudlnim pedagogickym
trendtim. Tyto vyuCovaci hodiny umozmily ziklim tcelné rozvijet znalosti a dovednosti,
podporovaly jejich samostatné mySleni a motivaci k ufeni a pfispivaly k pozitivhimu
vzdélavacimu zazitku.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem Zzaku, individudlni pfistup vzhledem k zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami byl vSak kvalitativné promeénlivy, K diferenciaci
vzdélavaciho obsahu smérem k Zaktim rychlejSim a talentovanym nedochazelo témét viibec.
V zavéru casti hodnocenych vyuCovacich hodin bylo realizovano alespoii stru¢né shrnuti
a zhodnoceni jejich pribc¢hu. Motiva¢ni stanoveni cili na nasledujici vyucovaci hodinu,
reflexe 7akl a prostor k formativnimu i vzajemmému Zakovskému hodnoceni vSak vétSinou
chybgly.

V praktickém vyu¢ovani pedagogové a Zici Ucelné vyuzivali kvalitni materidlni vybaveni
pro wuku odborného vycviku a propojovali teoretické znalosti s rozvojem praktickych
dovednosti. Vyuka praktickych ¢innosti v oboru vzdélani Kuchat — ¢inik byla realizo vana
ve Skolni restauraci, kterou provozuje Skola, dale v oboru Cukraf na pracovistich v budové
Skoly a v oborech Elektrikaf a Mechanik elektrotechnik na odlouceném pracovisti skoly.
V pracovnich skupindch pod dohledem uciteli odborného vycviku byla zajiSténa tcelnd
organizace provadénych pracovnich ¢innosti zaku, které probihaly v souladu s tematickym
rozvrzenim  vzdélavaciho obsahu. Vyuka ve skupinach jednotlivych ro¢nikli byla
realizovdna formou prace na konkrétné zadanych tkolech v ramci oboru, pipadné se Zaci
vénovali procvicovani jiz zskanych dovednosti Vzdélavaci obsah vhodné¢ navazoval na
teoretické znalosti. UCitelé s odbornou praxi uspé$né rozvijeli schopnosti zakli porozumét
zadani Ukolu, dohlizeli, zda Zici efektivné pracuji, a Vv pribc¢hu vyhodnocovali jejich
samostatné usili pii zpracovani Ukold. Z hlediska motivace ziki se poztivné uplatiovala
predevsim ndividualni podpora. Pribéma kontrola samostatné prace byla zaméfena
zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich ¢innosti, diraz byl kladen na
dodrzovani pracovnich technik a dodrzovani technologickych postupi. Kromé odbornych
kompetenci byly ve wyuce rozvieny zejména kompetence komunikativni, socidlni
a persondlni. U vétSiny zakt byla patrna samostatnost pii praci a zviadnuti pracovnich
operaci. Realizace praktického vyu¢ovani umoziuje zakim ziskani odbornych kompetenci,
jez odpovidaji aktualnim pozadavkim praxe.

Vychovné a vzdélavaci strategie formulované ve Skolnim vzdéldvacim programu domova
mladeZze jsou realizovany formou kazdodenni vychovné vzd€lavaci prace s jednotlivci
a vychovnymi skupinami. Vychovatel¢ systematicky vedou ubytované Zziky k dodrzovani
pravidel a spoleCenskych norem a vytvareji piilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu
ostatnich zakl. Piipadné kazenské piestupky jsou efektivné teSeny spolupraci se Skolou,
popt. zdkonnymi zastupci. Nabizené odpocinkové a tematicky zaméfené Cmnnosti respektuji

4/9



vychovné vzdélavaci cile a jsou vétSinou realizovany piimo v domové mladeze, obcas
v mimoskolskych zaffzenich (kino, vystavy, exkurze). Cinnost domova se zaméfuje nejen
na sportovni vyziti zakt, k cemuz vyuziva prostory domovské sSkoly, zejména télocvic¢nu
a hiisté, ale také na umélecké ¢i literarni aktivity, které jsou soucasti ro¢nich a mésiénich
plani jednotlivych vychovateld. Domov miladeze spolupracuje také s pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté is ostatnimi pedagogy Skoly a realizuje aktivity v oblasti primarni
prevence.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Hodnoceni 7kl v pribéhu vzdélavani se opird o nastavena pravidla v hodnoceni vysledki
vzdélavani  7zakd, které je soucasti Skoliho fadu. V uvedeném dokumentu nebyla
systematicky stanovena kritéria pro Skolou vyuzivané rizné vahy klasifikacnich stupiii pro
vypocet vazeného aritmetického primérného prospéchu.

Skola sleduje Gsp&snost 7ikt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda Kklasifikaéni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje. Se ziskanymi daty jednotlivi ucitelé pracuji
individualné, vysledna data z pisemnych praci vétsho rozsahu jsou vyuCujicimi
analyzovana, nejsou vSak navrhovana opatieni vedouci k mmimalizaci diagnostikovanych
chyb. Ziskané poznatky tak nejsou efektivné vyuzivany k optimalizaci podpory uspésnosti
7akl (napt. zZlepSeni vyuZivanych metod a forem vyuky pfip. individudlniho pfistupu ve
wyuce apod).

Zpétnou vazbu na dosazenou uroven poskytovaného vzd€lavani ziskava Skola rovnéz
z uspéSnosti zakli u maturitnich a zavérecnych zkouSek a pii pfijfmacim fizeni k dalSimu
studiu Zakh. Externi hodnotici nastroje, které mohou objektivizovat pohled na vykon Zaku
a poskytnout adekvatni zpétnou vazbu k hodnoceni jejich pokroku, vSak skola v soucasnosti
nevyuziva. Vysledky zakii spolecné Casti maturitni zkousky, za lofisky Skoli rok jsou
srovnatelné s celorepublikovym primérem. Uspésnost zikii u zivéreéné zkousky je
Vv poslednich Skolich letech vyvazena.

Prostupnost mezi studijnimi a uebnimi obory vzd€lani umoziuje zakiim piestupy mezi
témito obory vzdélani, které tak vice odpovidaji jejich individualnim ptedpokladim. Tim se
rovnéz eliminuje jejich neuspeésnost v prubchu i pii ukoncovani vzdélavani.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je také piijeti absolventti k dalsimu studu a sledovani
jejich uplatnéni v profesni praxi. Studijni a pracovni UspéSnost byvalych Zzakt S$kola
pribémé monitoruje a ziskané informace si eviduje v ramci prace s vysledky vzdélavani
7akt. Skola cilend podporuje rozvoj nadani zakli jejich zapojovanim do $kolich pifpadné
vysSich kol riznych druhti soutés a odbornych aktivit a kurzi. Skola identifikuje Zaky
srizikem Skoliho netspéchu, zajistyje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi
individudlni konzultace nebo pravideln€¢ realizuje douCovani, pifpadné zntenziviiuje
piipravu Zakli na zavéreCnou a maturitni zkousku.

Zékonni zastupci nezletilych 73kl jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformovani
predev§im prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schiizkdch nebo formou
individudlnich konzultaci. Celkové vysledky vzdélavani véetné ucCasti a umisténi zakl
Vv soutézich, aktivitich a projektech skoly podporyjicich rozsfieni znalosti a dovednosti zakt
jsou podrobné zvefejnény ve vyrocni zpravé o ¢mnosti Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje tym tvofeny vychovnou poradkyni a zistupkyni
feditelky Skoly v jedné osobé, kariérovou poradkyni, Skolnim specidlnim pedagogem (nové
poveétenym touto funkci od Skolntho roku 2025/2026) a Skolim psychologem, ktery ptsobi
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na ¢astecny uvazek od Skolntho roku 2023/2024. Kompetence jednotlivych pracovnikl jsou
standardné¢ vymezeny, nicméné jejich vzajemna spoluprace probiha pievazné neformalné
a systém spolecnych setkani neni zaveden. Chybéjici systémovost se projevuje zejména
v nejednotném postupu pii podpote zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

Vychovna  poradkyné eviduyje zdky se specidlnimi  vzd€lavacimi  potiebami
a zprostfedkovava informace pedagogim prostiednictvim individualnich konzultaci
I elektronického pfistupu k metodickym dokumentim. Realizuje spolecné s metodikem
prevence a psychologem preventivni aintervenéni ¢innosti, se zvla$tnim zaméfenim na ziky
ze socio — kulturné znevyhodnéného prostiedi a ziky s podplrnymi opatienimi. Kontrola
a vyhodnocovani efektivity podplrnych opatieni probthd v ramci pfedmétovych komisi
a nasledné¢ na pedagogické radé, avsak jejich dopad na zkvalithovani vyuky je zatim
omezeny.

Tridni ucitelé aktivné pracuji s tfidnimi kolektivy a podileji se na tvorbé tfidnich pravidel,
¢imz podporyji pozitivni socidlni klima, odpovédnost zakl a bezpe¢nou atmosféru ve vyuce.
Vychovné a vzdé€lavaci problémy jsou feSeny bezodkladné, ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci a Skolnim psychologem. Efektivné nastaveny systém péce o zaky ve vétSiné piipadi
pfispiva k eliminaci projevii rizikového chovani. V ramci kariérového poradenstvi jsou
zakim poskytovany vhodné informace o daliim vzdé€lavani, realizovany exkurze a staze do
regionalnich firem.

Prevence rizikového chovani je v kompetenci metodika prevence, ktery ve spolupraci
s tiidnimi uciteli realizuje preventivni strategie zaméfené na predchazeni rizikovému
chovani a posilovani vzajemnych vztahii mezi zaky. Pravidelné jsou provadéna dotaznikova
Setfeni zaméfena na klima Skoly a vyskyt rizikového chovani. Preventivni programy mestské
policie, Policie CR a neziskovych organizaci jsou ve $kole vyuwzivany v pravidelnych
intervalech.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve stiedni Skole doslo k personalnimu posileni o pozice specidlniho pedagoga a skolniho
psychologa pfi poradenskych sluzbach.

— Skole se podafilo pouze &asteénd realizovat opatieni v oblasti ¢astdjstho uplatiiovani
pestrych metod a forem prace ¢i diferenciace vzdélavaciho obsahu a v oblasti ovéfovani
ucinnosti opatfeni ke zlepSovani vysledki vzdélavani.

Silné stranky

— Efektivni spoluprace s vnéjsimi partnery spolecné ptispiva ke zkvalitiovani materialnich
podminek vzdélavani i rozvoji klicovych kompetenci Zikii. Skola se aktivné snaz svymi
aktivitami zatraktivnit odborné vzdélavani pro ziky skoly. Intenzivni spolupraci se
zam@stnavateli v regionu zejména v praktickém vyuCovani Skola uplatiuje v souladu se
svymi strategickymi dokumenty snahu o lepsi uplatnitelnost absolventli na trhu préce.
(1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly neni dostateCné zamefen na organizacni zajiSténi
wuky zaka v odborném wycviku. (2.1)

V hodnocenych vyucovacich hodindch vSeobecné vzdélavacich ateoretickych odbornych
predméti byly pouze ojedinéle zaznamenany pestré metody prace a ¢innosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni Zaki. Zaci jen vyjimeénd
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

V hodnoceném teoretickém vyuCovani chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni napnéni individualnich vzdélavacich potieb vSech
7kt Zaci se v men$i mife zapojovali do evaluatnich aktivit pii zavéreéném shrnuti
vyuky, malokdy byli vedeni k sebehodnoceni. UCitelé nevytvaieli piilezitosti pro ucelné
vyuziti formativniho hodnoceni Zziki. (4.3)

Skola zatim systematicky nevyuziva data z interni evaluace k optimalizaci podpory
uspésnosti zaku ve vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na organizani zajiSténi praktické vyuky,
na posuzovani a vyhodnocovani kvality vzdélavani ve Skole.

Podporovat aktivitu Zzikd vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve vyuce
(badatelskd wyuka, skupinové kooperativni aktivity, heuristické metody, podpora
¢tenarskych a komunikacnich dovednosti aj.).

Dislednéji uplatiiovat individualni pfistup k zakim a diferenciaci ¢innosti s ohledem
na jejich vzdélavaci moznosti a poteby.

Do vyuky castéji zafazovat praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji a vest je
k samostatnému  objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a kritickému
mysleni.

Castgji zapojovat zaky do evalua¢nich aktivit pii zivére¢ném shrnuti vyutovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni.

Zajistit 0¢inn€j$i podporu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zakti nadanych
formou diferencovanych ukoli, pomoci vhodné volenych metod a efektivnéjSi prace
V pribéhu vzdélavani.

Ve Skolnim fadu stfedni Skoly stanovit kritéria pro pouzivani vazeného aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki.

Vytvoiit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zaka.
Intenzivngji vyuzivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani Zzaka

(napt. formou externich testovacich nastrojti), které umozni srovnani s vysledky ostatnich
Skol.

Nastavit systematickou a pravidelnou spolupréci ¢lenti skolniho poradenského pracovisté
s ohledem na 7Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N kW

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s ndzvem Stiedni odborna
Skola Litovel, Komenského 677, ze dne 9. 12. 2025

Dokumentace stfedni $koly a skolni jidelny vedena podle § 28 odst. 1 skolského zikona
za Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Plan rozvoje skoly 2025-2027, ze dne 1. 12. 2025

Plan prace, skolni rok 2025/2026

Plany kontrolni a hospitacni ¢nnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Hospitacni zdznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti
Zaznamy Z jednani pfedmétovych komisi, $koli roky 2024/2025 a 2025/2026
Souhrnné ptehledy vysledkti vzdélavani, chovani a absence Zaki, pisemné prace
z vyuCovacich predmét Cesky jazyk, cizi jazyk a matematika (namatkovy vyber),
vysledky maturitni zkousky, vysledky zaveéreCnych zkousek, Skoli roky 2023/2024
a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Souhrmnd dokumentace odborného vycviku, Skolni rok 2025/ 2026

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny k terminu inspekéni &innosti

Vybrana dokumentace z osobnich slozek pedagogickych pracovnikii Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani vzhledem k pozadované odborné kvalifikaci a o absolvovanych
studich v ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, aktudlné vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve Skole, skolni rok 2025/2026, vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly a Skolnimu stravovani, roky 2024
a 2025 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 Kk terminu inspekcni ¢mnnosti

Inspekéni zprava, &. CSIM-259/23-M

Opatfeni ke zZlepseni Cinnosti Skoly dle doporudeni inspekéni zpravy &. CSIM-56923-M,
ze dne 27. 3. 2023

Webové stranky Skoly www.soslitovel.cz vedené k terminu inspekéni Einnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankich Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Svecova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor
Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor

Ing. Markéta Tomeckovd, kontrolni pracovnice
6. 1. 2026
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