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Inspekéni Cinnost na misté 22. az 24. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cnnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedSskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych slizeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich program.



Charakteristika

Stiedni Skola zahradnicka a technicka LitomySl (dale jen $kola) vykonava ¢innost stfedni
Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny. V denni form& jsou vyuCovany obory vzdélani
s vyuénim listem: 41-52-H/01 Zahradnik, 41-56-H/02 Opravar lesnickych strojii a 41-52-
E/01 Zahradnické prace a obory vzdélani s maturitni zkouSkou: 41-44-M/01 Zahradnictvi,
82-1-M/03 Scénicka a vystavni tvorba, 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby a 41-43-L/01
Chovatel cizokrajnych zvirat. Ke dni zahdjeni mspekéni ¢mnosti Skola vykazovala celkové
861 zaku, vzdelavala 166 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 24 zakl s odlisnym
matefskym jazykem. Pro 15 zaki byly vypracovany individualni vzdélavaci plany. V oboru
vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace je cast tfid urCena pro vzdélavani Zzakua
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami v souladu s § 16 odst. 9 $kolského zikona. Skola ma
nadregionalni pulsobnost. Zakim ze vzddlenéjSich mist zajistuje ubytovani v domové
mladeze (vice nez pétina zakt Skoly).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé nastavena jasna a srozumitelna pravidla (fady, smérnice) pro realizaci vzdélavani
7kt a organizaci dalich ¢nnosti. Reditel vyuZiva pii fizeni organizace své dlouholeté
manazerské zkuSenosti a dobrou znalost spolupracovnikli 1 prostiedi. Aktivné se zapojuje
do dalstho vzdélavani, spoluprace s daliimi mistnimi i zahraniénimi partnery, organizacemi
a do prezentace $koly. Rozsahl¢ fidici a kontrolni pravomoci jsou tc¢elné delegovany na Sir$i
vedeni Skoly: jednotlivé zastupce feditele Skoly pro tfi hlavni zaméfeni obort vzdélava ni,
zastupce feditele pro provoz Skoly a zastupce feditele Skoly pro organizovani odborného
vycviku a odborné praxe piislusSnych obort. Nastavené zpétnovazebni mechanismy funk¢né
napomahaji k zajistovani konkrétnich cilii rozvoje Skoly. Strategicky plan rozvoje skoly
analyzuje stéZejni oblasti jejiho rozvoje a urCuje dalsi sméfovani Skoly umoziujici
napliovani profilu absolventl, vCetn¢ slabych a sinych stranek, hrozeb a pfilezZitosti
ke zlepSeni. Konkretizace krokt vedoucich k dosaZeni zadaného cile jsou v dilcich oblastech
stanoveny Castecne.

Vzdélavani zakl zajistuje pocetny pedagogicky sbor internich i externich ucitelii, ktefi jsou
ve velké mife pro svoji praci kvalifikovani. Z hlediska odborného vzdélavani a vazby
na realné podminky vyu€ovanych obort vzdélani maji velky vyznam také odbornici z praxe,
jejichz praktické odborné zkuSenosti jsou nespornym piinosem pii vyuce. UcCitelim
s kratkou pedagogickou praxi je poskytovana metodickd podpora zkuSenéjSich pedagogh
(nov€ s moznosti vyuziti tandemové vyuky) 1 vedeni skoly.

Vedeni $koly Gc¢elné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd k rozvoji jejich
dosavadnich pedagogickych znalosti a dovednosti v souladu s pottebami vyuky. Prilezitosti
ke zlepSeni je vénovat pravidelné pozornost vzdélavani v oblasti didaktické stranky
vzdélavani a podporovat uskuteCtiovani inspirativnich  vzajemnych hospitaci napiic
pfedmétovymi specializacemi. Postupné uplatiiovani novych metod a forem prace a novych
moznosti v oblasti hodnoceni 7ik vyhodnocovat cilené v ramci realizované hospitacni
¢mnosti. Vzajemnd hospitatni ¢innost byla realizovana z probihajicich projektt, aktudlné
systematicky neprobihd. Piinosem vzijemnych hospitaci, a to napfi¢ aprobacemi, by byla
zejména inspirace, sdileni metod a forem prace, moznosti diferenciace, uplatiiovani riznych
forem hodnoceni.

Prostorové, materidlni a technické podminky Skoly umoziuji napliovani stanovenych cilt
teoretického i praktického vzdélavani v plném rozsahu. Vedeni Skoly pribézmé zodpovédné
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zajistuje zlepSovani materidlnich podminek a postupné rekonstruuje stavajici budovy a dalsi
zazemi velmi rozsahlého aredlu Skoly.

Materialni podminky pro odborné vzdélavani se vSak mezi zaméfenimi jednotlivych oborti
vzdélani 18 Velmi dobré zazemi pro zaky zejména oboru vzdélani Chovatel cizokrajnych
zvirat ale 1 dalSich poskytuje viceticelova budova s osmi odbornymi ucebnami a pfistavbou
skleniku, kterd vznikla rekonstrukci byvalého objektu miékaren. Naproti tomu strojni
vybaveni dilen pro vyuku technickych obort je zastaralé, neodpovida realnému pracovnimu
prostiedi. Bylo by vhodné toto wvybaveni obnovit a modernizovat sohledem na nové
technologie a vyvojové trendy v technickych oborech tak, aby vzdélavani zaki téchto obort
smétovalo k jejich dobrému uplatnéni na trhu prace. Zna¢né rozdily v kvalit€¢ materialniho
vybaveni jsou patrné také mezi jednotlivymi budovami domova mladeze.

Skola efektivnd hospodafi s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statnfho rozpoétu
a ziizovatelem. Vlastni finanéni podminky si déle zepSuje provozovanim doplikové
¢mnosti (napt. svareCské kurzy, ubytovaci sluzby a hostinskd ¢mnost). Ke kvalit¢ vzdélavani
vyrazné piispiva také vyuzivani dalSich fiman¢nich prostfedkl z dotaci a projekth (napf.
douCovani, Digitalizujeme Skolu, Bezplatné Skolni stravovani Pardubického kraje,
Erasmus+ - projekt Ziskdvdame zkuSenosti v zahranici — pracovni staze zaka technickych
obort v Holandsku a Slovinsku, které napomahaji rozsitovani jejich odbornych dovednosti.
K rozvoji environmentalniho povédomi zakl piispiva Ucast v projektech Zelend ucebna
a Skolni prirodni zahrada Stiedni skoly zahradnické a technické).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ptipravenost uciteltt na vyuku teoretickych pfedméti byla dobra, hodiny zpravidla probihaly
Vv pifjemné atmosfete, byly promyslené, ale pouze ¢ast z nich vyuzivala $irSi portfolio metod
Zaky. V malé mife bylo zaznamendno zohlednéni vzdé&lavacich potieb formou diferenciace
ukolli podle individudlnich schopnosti zakii smérem k zakim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami nebo k Zakiim nadanym ¢i rychlej$im, coZ je nékdy vedlo k dilci pasivit¢ a mensi
mite zapojeni do procesu vyuky. Ve sledovanych predmétech pieviadalo fizeni vyuky
zvelké casti jen uCitelem, V nékterych hodinach ucitelé vhodné wvedli ziky k préci
ve dvojicich, v mensi mife byla vyuzita skupinova prace s cilem naucit Zaky spolupracovat,
najit shodu a spravny vysledek. Pii vykladu nového uciva V odbornych piedmétech
dopliovaném kladenim problémovych otazek se dafilo vhodné vyuzit zkuSenosti zakt
z prakticke vyuky.

V teoretickych odbornych predmétech byly ve velké mife vyznamnym piinosem odborné
znalosti a praktické zkuSenosti pedagogi. Obcas dokazali svoji odbornost uceln¢ vyuzit
i v diskusi se zaky, coz piizivé podporovalo motivaci zakt k zapojeni do vyuky. Pfirozené
rozvijeli u zakl jejich schopnost obhajovat odpovédi na polozené otdzky, navodnymi
dopliyjicimi dotazy rozvijeli prvky kritického mysleni. Pozitivem bylo vyuwzivani vhodné
zvolenych pracovnich listd s uméleckymi i neuméleckymi texty, které prispivaly k rozvoji
Ctenaiské gramotnosti. V ¢asti hodin vybér textl cilené podporoval rozvoj emocionidlniho
prozivani a postoji zaki. Rozvoj jazykovych dovednosti Zzaka v cizim jazyce byl vhodné
podporovan jeho pfevazujicim vedenim ve vyucovaném jazyce. V nékterych predmétech,
kdy byla vyuka zaméfena napft. na velké mnoZstvi pojmt nebo pro podporu ndzornosti, byla
piinosem vizualizace uciva (fotografie, video, prezentace apod.). V ¢asti hodin odbornych
pfedmétli, kde bylo ovéfovano osvojeni u€iva, Zici prokazovali velmi dobré védomosti,
které by mél uplatnit pifi ukonovani studia maturitni zkouskou. Pfi samostatné praci zaki
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ucitelé podle potieby individudlné pomahali ziktim, ktefi potfebovali dopomoc a vysvétleni,
na spinéni koln méli Zaci vzdy dostatek potfebného Casu.

V ptedmétech, kde bylo vyuzito procviCovani uloh, ale ¢asto chybélo vétsi zapojeni zaka
samostatnou formou, vzajemnd spolupréce prostiednictvim vrstevnické pomoci Zaka byla
spiSe ojedinéld a spontanni, syst¢émové do vyuky zafazovana nebyla. Doporucenim je
zejména pii upeviiovani uciva nabizet napf. série gradovanych uloh, vyuZivat vzajemnou
spolupraci zaka a podpofit jejich sebehodnoceni vlastni reflexi Gspé&$nosti vedouci k piijeti
zodpoveédnosti za pokrok v uceni.

Vétsina ucCiteln teorie si zatim neosvojila dovednost efektivné stanovit vzdélavaci cile
orientované na zaka, v hodindch se tak se v tvodu ¢asto zaméfovali spiSe na seznameni zaku
s tematem a planem hodiny. V navaznosti na piedchazejici inspekéni ¢innost ale ¢ast ucitelt
v zavéru hodin Kpe uplatiuje diléi postupy pfi jejim vyhodnocovani, ale ¢asto zavéry hodin
pro ziskdni zpétné vazby chybély. Pouze nékteii ucitelé na konci hodiny cilené ziskavali
informace o GspéSnosti vlastni vyuky a 0 tom, zda byla piinosna pro zaky s ohledem na jejich
vlastni u€eni. Efektivni zpétnou vazbu by ulitelim poskytlo také castéj$i vyuzivani
sebehodnoceni Zdkti nebo vzijemného hodnoceni 7kl Prostorem pro ZlepSeni je
planovanou hospita¢ni Cinnost zaméfit na jednotlivé casti hodin (napf. stanoveni cile
zam&feného na Zika, ovéfovani jeho splnéni na konci hodiny) a jejich zavéry zohlednit pii
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Sledovand vyuka praktického vyuCovani méla velmi vysokou odbornou uroven, ucitelé
projevovali velkou miru empatie a respektu vici zdkim. Poztivnim zjiSt€énim bylo, Ze
ve vétsiné  hospitovanych  jednotek praktického vyuCovani panovala velmi oteviena
komunikace mez uciteli a zaky a zaky navzajem. Ucitelé vytvafeli svymi pedagogickymi
schopnostmi velmi pratelské a bezpecné prostiedi pro vzdélavani, coz zAkiim umozio valo
bez obav vyjadiit svilj nazor a nebat se chybovat. Ucitelé vedli zaky k dodrzovani pravidel
bezpe€nosti pii praci a vhodnému pouzivaini ochrannych pomicek tam, kde jich bylo
potfeba. Zadavali jim tukoly s odpovidajici naroc¢nosti s ohledem na jejich individudlIni
schopnosti a dovednosti. Pfevazovala samostatna individualni prace, u nékterych obort byly
skupiny Zakli vedeni naopak ke spolupraci, kterd se jim dafila velmi dobfe. Ucitele vedli
zaky k odpovédnosti za kvalitu odvedené prace, u¢ili je pracovat Usporn¢ a maximalné
vyuzivat zpracovavany material. Vyuku vhodnym zplisobem propojovali s redlnou praxi,
zaznamenano bylo i velmi dobré propojeni s matematikou a jejim praktickym vyuzitim
v oboru. Kvalitu prace zakid ucitelé hodnotili v pribéhu a nékteti na konci pracovniho dne
zpravidla slovni formou, né€ktefi i znamkou.

Ve vétSin¢ sledovanych skupin praktické vyuky méli ucitelé pfedem jasné stanovena
pravidla pro hodnoceni vysledki prace zakl. Pouze vyjime¢né byla zaznamenana situace,
kdy pravidla pfi vlastnim hodnoceni vhodné nastavena nebyla. Pro vlastni ¢i vzajemné
hodnoceni Zakl vytvareli ucitelé dostateCny prostor. Zpétnou vazbu o pochopeni uiva zaky
ziskavali ucitelé ve veétSiné hodin prubézmé nebo v zavéru hodiny, kdy vedli Zziky
ke spravnému vywziti piipadné chyby, kdy se dafilo vytvofit prostor pro sebereflexi zaku
0 poroouméni probraného uciva. Velmi poztivni byla efektivni spoluprace ucitelti
s asistentkami  pedagoga, které ufelné napomahaly zaklim se stanovenymi podplrnymi
opatienimi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky zaki. K ovéfovani vysledkt vzdélavani Zikt
vyuzivaji ucitelé v oblasti teoretickych predmétli obvykly systém ovéfovani znalosti zakt
(Gstni zkouSeni, testy, pisemné prace).

V ro¢nikovych vysledcich vzdélavani zakt Skoly nebyly ve Skolnim roce 2023/2024
zaznamenany negativni tendence. NeuspéSnych zaku byl spiSe nizky pocet (43 zakd) a je
srovnatelny napfi¢ vyuCovanymi obory. V nékterych pifpadech Zzaci vyuzivaji prestupy
Z oborll ukoncovanych maturitni zkouskou do obor ukonCovanych zavérecnou zkouSkou,
coz je piinosné pro jejich pokracovani ve studiu, v urovni épe odpovidajici jejich u¢ebnimu
potencialu. Uspé$nost zakd u maturitni zkousky i pii zavéreénych zkouskach odpovida
obvyklym vysledkim i v rdmci celorepublikového srovnani.

Pracovnici Skolntho poradenského pracovisté se schazeji atesi pfipadné problémy a potfeby
7aku. Ohrozeni Skolnim neuspéchem se tyka spiSe zakt s neomluvenou absenci nebo
sproblémy sabsenci, Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami nejsou vzhledem
Kk funkéné nastavenym postuptim ohrozenou skupinou. VyuCujici maji ptehled o Zacich
S potfebou podpory, spolupracuji s vychovnymi poradci, ktefi podle potieby sleduji pribeh
vzdélavani a zaméfuji se predev§im na praci s témito zaky v hodinch. V rdmci podpory
vztahti v tiidnim kolektivu Skola pravideln¢ pofadd adaptani kurzy pro prvni rocniky.
Preventivni témata jsou piirozenou soucasti vzdélavaciho obsahu a tematicky zamérené
programy jsou realizovany v pribéhu roku. Ve skole je ustanoven Zzikovsky parlament, ale
jeho ¢innost ma aktualné¢ spiSe formalni charakter.

Rozvoj kli¢ovych kompetenci Zaki je piiznivé podporovan jejich zapojenim do odbornych
soutézi a prezentaci. V ramci zahradnickych oborl (maturitnich 1 uc¢ebnich) dosahuji Zaci
vybornych umisténi Vv celostatnich i mezinarodnich soutéZich a vystavach v zahradnickych
a floristickych dovednostech (Lipova ratolest, Kopidlensky kvitek, Décinska kotva, Victoria
Regia — Majstrovstva Slovenska vo floristike, Otvirani JARA Praha apod.). U technickych
obori jsou Zici GspéSni napt. v mezinarodni soutéz Zlaty pohar ve svarovani, pravideln¢ se
Gastni Mistrovstvi CRv orbé a dalich. V oboru chovatel cizokrajnych zvifat jsou pinosem
mezindirodni  praxe, burzy nebo zapojeni zakli do stifedoSkolské odborné Cmnosti.
SmyslupIné jsou rovnéz akce pro vefejnost véetné Skolnich vystav nebo potfadani kurzi
(svafecskd Skola). Dalsimi oblastmi, které se dafi postupné zkvalitiiovat a které Zakim
i pedagogiim piinaseji profesni, interkulturni i jazykové zkuSenosti, jsou ¢etné mezinirodni
aktivity Skoly a aktivni spoluprace s velkym poctem spolupracyjicich tuzemskych profesnich
a socialnich partnerd.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— postupné se zlepSuje materialni zabezpeceni Skoly

Silné stranky

— Sirokd zahrani¢ni spoluprace a bohatd nabidka socialnich partnerti podporujici osobnostni
a socialni rozvoj zaku a piispivajici ke zvySeni kvality vzdélavani (1.5)

— vstficna  respektujici  pracovni atmosféra Skoly pfispiva  k utvafeni pozitivniho
a pifjemného ucebniho prostiedi (1.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve wuce je malo vyuzivané zohlediiovani individualnich vzdélavacich potieb Zaki
diferenciaci narocnosti feSenych uloh (4.3)

— ve vyuce je malo vywzivané ucelné sebehodnoceni zaku v predmétech teorie, které by je
vedlo k zodpovédnosti za pokrok vlastniho uceni (4.3)

— ve struktufe vyuCovacich hodin zejména teoric se nedafi Ucelné pracovat s cilem
zaméfenym na zaka, v zavéru hodin tak nedochdzi Kk ovéfeni miry napnéni cile
a pochopeni uciva zaky (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvofit vétsi prostor pro diferenciaci ve wyuce, zohlednovat studijni potencial zaka
S potfebou podpory, ale 1 Zakli nadanéjSich ¢i rychlejSich

— ve struktufe vyuCovacich hodin u¢elné pracovat s cilem, zejména v zdvéru hodin ve vétsi
miie ovéiovat miru jeho napinéni a pochopeni uciva ziky

— Cast&ji v hodindch vyuzivat sebehodnoceni, popftipadé vzijemné hodnoceni zaka, které
7aky povede k zodpovédnosti za pokrok vlastniho uceni

— planovanou hospita¢ni ¢innost zaméfit na jednotlivé ¢asti hodin (napf. stanoveni cile
zaméfeného na zaka, ovéfovani jeho splnéni na konci hodiny) a jejich zavéry zohlednit
pii dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnika

— dtsledné stanovovat jasnd pravidla pro hodnoceni vysledkii samostatné prace zakl
v praktickém vyucovani tak, aby byly zachovany rovné podminky pro vSechny zaky

— podpofit a dale rozvijet pravidelnou Cinnost Skolni parlamentu

— zajistit podminky pro zlepSeni materialniho vybaveni domova mladeze astrojni vybaveni
dilen pro vyuku technickych obort

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepéni materialy Skoly na obdobi do roku 2024/2025
2. Skolni vzd&lavaci programy platné ve skolnim roce 2024/2025
Skolni fad stfedni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2024
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10.
11.
12.

13.
14.

Vnitini f4d domova mlddeze s u¢mnnosti od 1. 9. 2018

Zéapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024 a aktudlni (vybér)
Rozvrhy hodn tfid, Skolni rok 2024/2025

Matrika, Skolni rok 2024/2025

Tridni knihy, Denky evidence odborného vycviku, Deniky vychovnych skupin
domova mladeze, Skolni rok 2024/2025 (vybér)

Plan kontrol a hospitaci a zdznamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024
a2024/25 (vybér)

Doklady k zajiSténi bezpecnosti prace (vybér)

Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikit (vyber)
Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, Skolni rok 2024/2025
(vybér)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2023/2024

Inspekéni zprava &j. CSIE-104/19-E
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Petra Holankova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka
Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice
Mgr. Martin Valasek, Skolni inspektor
Mgr. Hana Rebitkova, $kolni inspektorka
Ing. Bc. Marcela MatuSincova,

odbornik na vetejnospravni kontrolu

Ing. Jitka Gregorova,
odbornkk na zemédg€lstvi

21.11. 2024

8/8



