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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného vyssi odbornou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst.
6 Skolského zakona.

Charakteristika

Vyssi odbornd skola (dale ,,Skola*, ., VOS*, nebo »instituce®) poskytuje vzdélani v oboru
Socialni préce a Sociélni pedagogika v denni i kombinované formé vzdélavani. Od
posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2004 byly upraveny vzdélavaci programy.



Instituce je umisténa v piijemném prostiedi v méstské ¢asti Praha 10 - Zahradni Mé&sto.
Skola ptisobi v oboru socialni prace jiz vice nez 60 let ““. Skola je ¢lenem Evropské asociace
Skol socialni prace — European Association of Schools of Social Work (EASSW).

K 31. 5. 2019 se ve Skole vzdélavalo 465 studentt, z tohoto 228 studentti v 11 studijnich
skupindch v denni formé vzdélavani a239 studentd v 10 studijnich skupinach
Vv kombinované formé vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,.feditel*) stanovil konkrétni cile pro dali perspektivni rozvoj instituce,
jako je modernizace a inovace tradi¢nich vzdélavacich programt Skoly, vCetné realizace
odbornych praxi, vybudovani centra celoZivotniho vzdélavani. Stanovené cile se postupné
VOS daif napliiovat, piikladem je podoba souvislé i prib&zné praxe studenttl na odbornych
pracovistich, také jiz Caste¢né vytvoreni centra celozivotniho vzdélavani poskytujiciho
odborné seminafe a kurzy pro odborniky z praxe i laickou vefejnost. Napliiovani
akreditovanych vzdélavacich programt vSak ¢astené komplikuji pfesuny nékterych
pfedméti a zkouSek do dalsiho obdobi, coz v nékterych ptipadech neumoziuje studentim
efektivni pfipravu na absolutorium.

K realizaci akreditovanych vzd¢lavacich programt napomahaji navazané partnerské vztahy
s mnoha statnimi a neziskovymi organizacemi. Dulezitym socialnim partnerem je Asociace
vzdélavatelt v socialni préci, ktera se zaméfuje na dodrzovani minimalnich vzdélavacich
standardil ve VOS. Spoluprace s Asociaci vys§ich odbornych $kol umoziuje $kole cilend
inovovat standard sociélni prace, socialni pedagogiky a odborné praxe. Kooperace s dal§imi
socialnimi partnery (napt. OSPOD, MPSV, méstské ¢asti Prahy, Drop In) zajistuje efektivni
propojenost odborného vzdélavani s praxi.

Efektivita fizeni je podporovana promyslenou organizaéni strukturou. Reditel ast svych
kompetenci vhodné delegoval na své zastupkyné, napt. U¢elné feSeni pozdnich ptichodt
pedagogt a jejich zastupitelnost v ptipadé nepfitomnosti, kontrola pozadavkii na vyucovany
predmét. Uginny Fidici systém dopliiuji pravidelné provozni porady, porady vedeni §koly
a spoluprace v ramci ptedmétovych komisi. Standardné fungujici platformou pro zapojeni
vSech pedagogi do chodu Skoly predstavuje pedagogicka rada, s niz feditel projednava
vSechny zélezitosti tykajici se vzdélavani a zdsadni pedagogické dokumenty.

Kontrola kvality vzdélavani vSak neni zcela komplexni. Hospita¢ni ¢innost vykonavaji
pfedevS§im zastupkyné feditele. Reditel hospituje v minimalni mife, pedagogickym
pracovniktim tak z jeho strany chybi cilena zpétna vazba a metodické vedeni.

Dobfe nastaveny informacéni systém Skoly kladné ovliviluje vysledky vzdélavani.
V informa¢nim systému studenti maji k dispozici podrobné studijni materidly, vcetné
anotaci predmétd, pozadavkl na zkousky 1 doporu€enou studijni literaturu. Zaroven jim
tento systém umoziuje efektivné se ptihlasovat na jednotlivé zkousky, vybirat si volitelné
pfedméty i odborné praxe. Ucitelé ho také ucelné vyuzivaji k vypisovani zkouskovych
termind, evidenci znamek 1 komunikaci se studenty.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se pozitivn€ odrazi ve vybornych personalnich podminkéch,
kter¢é umoznuji realizaci akreditovanych vzdélavacich programi. Puasobeni uciteld —
odborniki z praxe umoziuje efektivni propojeni praktické slozky vzdélavani s teoretickou
a implementaci novych poznatki a trendi do vyuky. V pedagogickém sboru pievazuji
erudovani ucitelé s delSi pedagogickou praxi, ktefi predavaji své zkuSenosti mladSim
kolegtim. Tvorba vlastnich vyukovych materialt a jejich sdileni zvySuje kvalitu odborného



vzdélavani. Nove nastupujicim pedagogum K zaclenéni do vzdélavaciho procesu pomaha
uréeny mentor. U&elnou odbornou pomoc jim poskytuje také ptislusny predseda piedmétové
komise. K profesnimu a odbornému rustu vyucujicich G¢inné ptispiva dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, které se zaméfuje piedevsim na odbornou slozku vzdélavani.
Vedeni skoly dba na sviij profesni rozvoj, uCastni se zejména akci souvisejicich s fizenim
instituce ¢i legislativnimi zménami ve skolstvi.

Vicezdrojové financovani (dotaéni programy od MSMT a ziizovatele, $kolné, program
Erasmus a doplitkova ¢innost — prondjmy budov) a ptiznivé materialni podminky umoziuji
kvalitni realizaci vzdélavani. Vedeni Skoly prubézné vyhodnocuje stav materialné
technického vybaveni a postupné adaptuje prostory pro vyuku. Efektivitu odborného
vzdélavani zvySuje kvalitni vybaveni odbornych uceben modernimi technologiemi
(dataprojektor, vizualizér) Pro relaxaci studentt jsou k dispozici studentsky klub, Skolni
knihovna, t8locviéna a rozlehla §kolni zahrada s moznosti posezeni. Céaste¢né bezbariérovy
pfistup pavilonti umoznuje vzdélavani studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
K vétsi bezpeCnosti student i ochrané majetku Skoly piispiva zajisténi vstupt do
jednotlivych pavilona Skoly elektronickym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V kvalité¢ vzdélavani se pozitivné promita erudovanost pedagogického sboru a dobré
materidlni zdzemi. Vyuka je organiza¢n¢ a metodicky propracovana, vhodné strukturovana
vzhledem k stanovenému cili. Zaroven vykazuje rysy terciarniho vzdélavani, ve kterém je
posilena role ucitele. Mira aktivniho zapojeni studentt v hodindch se odviji od typu
vyucovaci hodiny (pfednaska, cviceni). Obsahové naro¢na odborna vyuka je studentim
podavana v logickych souvislostech a piiblizovana nazornymi piiklady (kvalitni vyukova
prezentace, vizualizace probiranych témat). K pochopeni probiranych jevl v SirSich
souvislostech rovnéz pfispiva ¢asté zatazeni mezioborovych vztahi, vyucujici kladou diraz
na propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani, vytvaii studentim prostor pro vyuziti
teoretickych poznatki i praktickych zkuSenosti. Jazykové kompetence mohou studenti
rozvijet v ramci spolupraci s Nadaci Cesta ke vzdélani na zahraniénich stazich ve Francii,
Anglii, Belgii a Rakousku.

Koncepcné pojaté praktické vyuCovani umoznuje kvalitni napliiovani profilu absolventa.
Profesni ptiprava studentil je na vysoké Urovni a vytvari optimalni pfedpoklady pro jejich
uplatnéni na trhu prace. Studenti si v ramci praktického vyucovani osvojuji nezbytné
odborné dovednosti z hlediska jednani s klienty, ziskavaji nové poznatky napiiklad pti praci
s détmi, zaky, seniory, drogové zavislymi apod. Seznamuji se s fungovanim odbornych
pracovist, véetné jejich provoznich specifik a pozadavki hygienicko-provozniho razu
(naptiklad v domovech seniorli, matefskych skolach). Z pribéhu praktického vyucovani
bylo zfeymé profesni zaméfeni vzd€lavacich programii s diirazem na budouci praxi
absolventa oboru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

A4

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje vyssi pocet uchazecl o vzdélavani. Nastavena
kritéria pfijimaciho fizeni zohledfiuji absolvované praxe, které napomahaji k vhodnému
vybéru studentd a k eliminaci jejich studijni netspéS$nosti. Pribézné i celkové vysledky
vzdélavani jsou velmi dobré. Ve skolnim roce 2017/2018 prospélo v denni i kombinované
formé vzdelavani 98 % studentd. U absolutoria tfetina studentti prospéla s vyznamenanim,
v denni formé vzdélavani neprospélo 12 % a v kombinované 7 % studentd. VéEtsi pocet
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naro¢nosti studia. Na pravidelnych pedagogickych radach jsou vyhodnocovéany vysledky
vzdélavani a pfijimana efektivni opatieni k jejich zlepSovani, napt. zmény akreditovanych
vzdélavacich programii, inovace odbornych praxi, opateni ke snizeni studijni netispé$nosti.

K prevenci socialné€ patologickych jevii napomaha otevieny piistup pedagogi ke studentiim,
nabidka riznych Skolnich a mimoskolnich aktivit podporujicich kooperaci studentd.
Preventivni opatieni jsou realizovana piimo v ramci vyuky odbornych piredméti (socialni
patologie, socialni prace s obétmi domaciho nasili, socidlni prace s ohrozenou mladezi,
socidlni prace se zavislymi osobami aj.) a také prostiednictvim pestré Skaly odbornych
exkurzi do socialnich a $kolskych zafizeni, otevienych dialogii, workshopt ¢i interakénich
technik, které ptiblizuji studentim citlivou a naro¢nou praci s jednotlivymi cilovymi
skupinami. Skola timto zptisobem uéelné napliiuje nejen funkci preventivni, kurativni
(1é¢ebnou), ale i funkci podptrnou, rozvojovou a vychovnou.

Instituce vytvaii piikladné motivaéni prostiedi, které vyznamné ptispiva k osobnostnimu
rozvoji i prohlubovani odbornych kompetenci zaki. VOS systematicky vyhodnocuje
uplatnéni absolventdi na zdkladé realizovanych dotaznikovych Setieni. O kvalité
poskytovaného vzdélavani vypovidd dlouhodobé pfiznivy trend uspéSného zapojeni
absolventtl do praxe. Cast studentt pokraduje ve studiu na vysokych $kolach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditele $koly. Instituce
inovovala akreditované vzdélavaci programy. Skola si udrzuje vysoky standard odborného
vzdélavani.

Silné stranky

- erudovany pedagogicky sbor s vyraznym zastoupenim odborniki z praxe,

- dlouhodobé spoluprace se socialnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci,
- vyborna kvalita praktického vzdélavani zvySuje uplatnitelnost absolventd,

- dobfe nastaveny informacni systém Skoly umoziuje studentim dosahovat dobrych
studijnich vysledk.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niz8i mira kontroly kvality vzdélavani ze strany feditele Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit hospitacni ¢innost feditele Skoly a pfijimat pfisluSna opatieni ke zkvalitnéni
vyuky.
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12.
13.
14.

15.
16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti MSMT o zméné zapisu do $kolského rejstiiku, &. j. MSMT-2191/2018-2
ze dne 26. 2. 2018

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika, nazev vzdélavaciho programu Socialni pedagogika, forma kombinovana,
¢.j. MSMT-14488/2014 ze dne 11. 6. 2014, vcetné prodlouzeni platnosti akreditace
¢.j. MSMT-14772/2017-2 ze dne 14. 9. 2017

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika, nazev vzdélavaciho programu Socidlni pedagogika, forma denni, €. j.
MSMT-14488/2014 ze dne 11. 6. 2014, véetné prodlouzeni platnosti akreditace €. j.
MSMT-14772/2017-2 ze dne 14. 9. 2017

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika, nazev vzdélavaciho programu Socialni prace, forma denni, ¢. j. MSMT-
14486/2014 ze dne 11. 6. 2014, véetné prodlouzeni platnosti akreditace ¢. j. MSMT-
14771/2017-2 ze dne 14. 9. 2017

Akreditovany vzdélavaci program oboru vzdélani 75-32-N/.. Socialni prace a socialni
pedagogika, nazev vzdélavaciho programu Socialni prace, forma kombinovana, ¢. j.
MSMT-14486/2014 ze dne 11. 6. 2014, véetné prodlouzeni platnosti akreditace €. j.
MSMT-14771/2017-2 ze dne 14. 9. 2017

Vyroéni zpravy — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Upraveny $kolni fad s platnosti od 17. 6. 2019

Persondlni slozky pedagogickych pracovnikli vedené ve skolnim roce 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni
¢innosti

Evidence studentti (Skolni matrika) vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekéni €innosti, vybrany kontrolni vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin studijnich skupin platné ve Skolnim roce 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Dohoda o spolupraci pii zabezpeceni odborné praxe studenti

Kritéria pfijeti na VOSSP Praha 10

Z&znamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vykaz zisku a ztraty za 12/2018

Hlavni tc¢etni kniha za 12/2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka, vedouci

. N Ing. Zuzana Bejrova v. r.
inspek¢niho tymu g !

Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.

Mgr. Tomas Simek, kontrolni pracovnik Mgr. Tomas Simek v. r.

Mgr. Marie Hotmarova, ptizvana osoba — odbornik na

o & Mgr. Marie Hotmarovav. r.
vzdélavani studentd ve VOS gr. Marie Hotmarova

V Praze 3. 7. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Milan Johanis, feditel $koly Ing. Milan Johanis v. r.

V Praze 25. 7. 2019



