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Zastupujici Megr. Irena Milo

Ziizovatel obec Horni Redice

Misto inspekéni ¢innosti Horni Redice 45

Inspekéni Cinnost na misté 23. az 24.11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Piedmétem inspek¢éni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b), a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribc¢hu a vysledkli vzd€lavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika
Zakladni $kola Horni Redice, okres Pardubice (dale ,3kola®) vykonava &innost zikladni

Skoly, Skolni jidelny-vydejny a Skolni druziny. K termiu mspekéni ¢mnosti se v zakladni
skole vzdélavalo od prvniho do patého roéniku celkem 47 zakt podle Skolntho vzdélivaciho
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programu pro zikladni vzd&lavani Tvorivd Skola. Zaci se vzdélavaji ve tfech tfidach
(I. tfida — 1. ro¢nik, II. tiida — 2. a 3. ro¢nik, III. tfida — 4. a 5. ro¢nik). Podplrna opatieni
Skola poskytuje 6 Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jednoho z nich podporuje
svou Cinnosti asistentka pedagoga. Cile zajmového vzd€lavani ve Skolni druzin€ jsou
realizovany podle skolniho vzdélavaciho programu pro Skoli druzinu V jednom oddéleni.
V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo do ni zapsano 25 zaku.

Stravovani pro zaky je zajiténo Ve Skoli jidelné-vydejné v budové Skoly, kam je jidlo
dovazeno z Matetské skoly Horni Redice.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plsobi ve své funkci od roku 2020 a spliuje kvalifika¢éni predpoklady
pro vykon funkce. Koncepce rozvoje Skoly, kterou zpracovala pro konkurzni fizeni,
je realisticka, mapuje siné i slabé stranky $koly a nastifiuje cestu k rozvoji skoly. Cilem je
nejen rozvoj materialnich podminek, ale také Uzka spoluprace zaméstnancti Skoly mezi
sebou, se zakonnymi zastupci a zaky s pozitivnim dopadem na rozvoj klicovych kompetenci
7zakt a jejich komplexni osobnostni rozvoj. Nicméné je vhodné koncepci pribézné
vyhodnocovat a pfizpisobovat podle potfeby a okolnosti tak, aby reflektovala situaci
anapoméhala rozvoji $koly. Skolni fady, vnitini ¥ady adalii piislusné interni dokumenty
a smérnice jsou jasné nastavené a Vymezuji pravidla pro fungovani skoly. Dil¢i nedostatky
vdokumentaci byly upraveny a doplnény vpribéhu inspekéni ¢innosti

Reditelka si ponechala veskeré fidici kompetence. Komunikace afizeni $koly jsou zaloZeny
na otevienosti, podpofe a respektu ke vSem ucastnikiim vzdélavani. Provozni zalezitosti,
diskuze o planech, sméfovani Skoly a vzdélavani jsou feSeny na pedagogickych radach.
Hospitacni ¢innost neni piili§ castd vzhledem k pedagogickému vytizeni feditelky.
Vzajemné hospitace jsou z organizaénich divodu téméf nemozné. Pro zvySovani efektivity
hospitacni ¢innosti feditelky je vhodné se zaméfit na urcity segment (naptf. prace se
vzdélavacim cilem a jeho vyhodnocovani) a ten v ur¢itém obdobi sledovat. Na ziklad¢
vysledkt potom smyslupIné metodicky podporovat ucitele a upravovat nebo vytvaret plany
dalkiho vzdélavani pedagogu. Pedagogicky sbor zakladni skoly je maly, metodické organy
nejsou zizeny.

Prostfedi ve Skole je estetické, podnétné a zajimavé. Ve tfidich i na chodbéach jsou
prezentovany vytvarné prace zakl. V ucebnach jsou kromé bézné vyzdoby, vyukovych map
a pomicek umistény 1 plakaty a plany dokladajici uspéchy a postup tfidnich skupin
V celoro¢nich Skolich projektech a hrach. Ve vSech tfidach jsou v zadni Casti umistény
koberce, které jsou Casto vyuzivdny k diskuznim kruhtim a daliim aktivitam, kdy je kruhové
uspotadani 1 sezeni na zemi vhodné. Koberce vyuzivaji zaci i béhem piestavek ke hre.

Skolni druzina pro svoji ¢innost vyuziva prostor v pidni vestavbé. Mistnost je vybavena
nejen pro hru, ale i pro relaxaci a v pfipadé zajmu rodi¢i nabizi i prostor pro vypracovani
domacich tkolh.

Skola je zapojena do nékolika projekti ke Zlepseni stravovacich navykit ik, napt. Zdrava
pétka, Den zdravi, Mléko do $kol, Ovoce a zelenina do $kol a také spolupracuje s vyzivovou
poradkyni pii planovani projekti zamétenych na podporu zdravé vyzivy.

Ve spolupréci se ziizovatelem se Skole dafi priibézn¢ zlepSovat materidlni podminky, a to
ve prospéch zakl, uciteli a dalSich zaméstnanci Skoly. Byla upravena venkovni ucebna,
dovybavena nabytkem a diky posuvnym sténam je mozné ji vyuzivat téméi celoroéné. Na
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$kolni zahradé byly v minulém roce ziizeny vyvySené zihony a hmyzi domeéek. Zaci se
podileli na jejich vyrobé a staraji se o plodiny v ramci pracovnich ¢innosti.

Skola vyuziva také finanéni prostiedky zprojektovych zdrojii napf. na praci asistentky,
doucovani, anebo na vybudovani Skoli knihovny s relaxaéni zoénou vybavenou pohodinymi
pohovkami, kde mohou Zici nejen Cist, ale i odpocivat. Rozsitenim moznosti relaxace by
bylo i dovybaveni téid v zadni ¢asti s koberci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka byla piipravena a organizaéné promyslena tak, aby podporovala ziskavani
védomosti a kultivaci dovednosti jednotlivych zikd. Atmosféra v hodindch byla pratelska,
oteviena a usnadiiovala proces uCeni. Na zacatku hodin se uCitelky snazily seznamit zaky
scilem hodiny, ktery ale zaménovaly s planem. Vzdélavaci cil byl zdkim jiz Vv pribéhu
hodiny jasny. VétSina hodin byla dobie piipravena po strance metodické i didaktické. Ucivo
bylo vhodné propojovano s kazdodennim zivotem. UcCitelky dobfie navazovaly na ptredchozi
probirand témata a uplatiovaly mezipfedmétové vztahy. V hodindch se rovnomérné
vénovaly v8em zakum i ro¢niktm. UcCitelky respektovaly osobnost kazdého zika, ale ne
vzdy je dokdzaly dobfe motivovat pro soustfedénou Cmnost. Vyuka byla velmi ¢nnostni
apestra, vhodné podporovana pracovnimi listy, ucebnicemi, ale i1 vlastnimi materidly
ptipravenymi ucitelkami. N¢kolikrat byla zaznamendna prace zaku s tablety, v nichz méli
pfipraveny rizné uUkoly pii rotaci prace ve skupinach. Skupinova prace nebo prace
ve dvojicich byla castd, podporovala ziky v kultivaci komunikacnich a socidlnich
dovednosti a zvySovala efektivitu uceni. ZkuSengjSi uCitelky dokazaly ve tiidé sledovat
ausmériovat sezeni menSich zaku v lavici a vést je ke spravnému drZeni psacich potieb
i k vhodné upravé pracovni plochy pro psani Méné byly vyuziviny problémové dlohy
asituace, které by zaky vedly k logickému mysleni. Zaci v hodinach dodrzovali dohodnuta
tfidni pravidla, kterd byla viditeln¢ ve tfidach umist€éna. S ohledem na vyukové mozZnosti
rychlej$ich anadangjSich zaka byly vétsinou piipraveny dali ukoly, nicméné chybély Ukoly
obtizn€j$i. Pozitivni bylo postupné vedeni zakl ke zhodnoceni vlastni prace a GspéSnosti
v hodinach. K vzijemnému hodnoceni zatim Zici nejsou vedeni. Obcas byla zaznamenana
snaha o formativni zpétnou vazbu ze strany ucitelek. Vyhodnoceni stanovenych ucebnich
cili na konci vyuCovaci hodiny zatim neni zcela pfirozené a je prilezitosti pro dalSi
vzdélavani ucitelek v této oblasti.

Vychovatelka ve Skoli druziné poskytovala zikim dostatek Casu pro odpocinek a hru
vutvofenych skupinkach podle vlastniho vybéru. Probihaji zde pravideln¢ cinnosti tak, aby
byli Zici rozvijeni v oblasti pracovni, vytvarné, literarni a pifrodovédné. Piistup
vychovatelky k zakim byl vstiicny sohledem na jejich individualni potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky sleduji  vzdé€lavaci vysledky 2Zakt nejen prostiednictvim Ustniho a pisemného
ZkouSeni, ale i prostfednictvim peclivého sledovani a pedagogické diagnostiky v pribéhu
vyuCovacich hodin. Vyvoj jednotlivych zikd odraz také jejich individudlni portfolia, kterd
poskytuji uziteCnou zpétnou vazbu nejen uCitelkam, ale i zakonnym zistupcim a samotnym
zakim o tom, jak se jejich vysledky vyvijeji. V piipadé potieby fesi skola problémy
okamzit¢ diky Uzké komunikaci se zdkonnymi zistupci. Kéazeniské problémy se ve Skole
témef nevykytuji, poztivni vychovna opatieni tak pievySuji pocet téch negativnich.
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Po ukonceni dochdzky pietrvavaji osobni kontakty se zaky, a Skola tak ma zpé&tnou vazbu
0 jejich dakim studiu. Zaci se do $koly vraceji a pomahaji i pii riznych $kohich akcich,
jako napt. podzimni stezka odvahy.

PéCi o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zajiStuje Skolni poradenské pracoviste,
jehoz jedinou pracovnici je fteditelka Skoly zastavajici funkci vychovné poradkyné
i metodicky prevence, bez pfisluSnych specializacnich studii. Absence vzdélani ani
kumulace funkci se neprojevily negativné, nicmén¢ vzhledem ke komplexnosti
problematiky a jeji narocnosti, by rozdeleni odpovédnosti za tuto oblast bylo vhodné, stejné
jako zahdjeni specializaniho studia jak pro vychovné poradenstvi, tak pro metodiku
prevence. Podporu zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami poskytuje jedna asistentka
pedagoga. Skola na zikladé znalosti a vyhodnoceni potieb Zik realizuje systém vlastnich
podparnych aktivit, kterymi jsou zejména doucCovani a piipadné individualni konzultace
s vyuCyjicimi. Minimalni preventivni program odpovidd potiebam $koly. Obsahuje strategii
predchazeni Sikan€, kyberSikané idalSim patologickym jevim.

Pro Skolu je prioritni podpora vSestranného rozvoje zaku a jejich pifprava ke studiu na dal$im
stupni vzdélavani. Rozvoj 7kl je podporovan i prostfednictvim zajmovych utvarti (napf.
Dramaticky krouzek, Hrava angliétina, florbal, Sikovné ru¢icky). Skola v této oblasti Uzce
spolupracuje s Domem déti a mladeze v Holicich.

Skola je oteviena zikonnym zastupciim, poiada rizné akce, kde prezentuje praci a uspéchy
7aku, napf. vystoupeni v mistnim Kkostele s vano¢nim programem, rozlouceni s létem apod.
Dale $kola spolupracuje se zizovatelem, mistnimi organizacemi, policii apod. Skola
podporuje zaky v ziskavani potfebnych kompetenci a dovednosti nejen pifi vyuce, ale 1
béhem projektovych dnii a také v pribéhu celorocniho projektu (hry), které ucitelky
vytvaieji pro své tiidy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Zména ve funkci feditelky Skoly od zaii 2020,

- Uprava venkovni u¢ebny a vybudovani vyvySenych zihonii na Skolni zahradé.

Silné stranky

- Komunikace afizeni Skoly zaloZzené naotevienosti, podpofe a respektu ke vSem
ucastnikim vzdélavani

- C¢mnostni, pestra vyuka podporujici ziskdvani védomosti a osobnostni rozvoj zakii,

- podnétné prostfedi ve vSech prostorach Skoly.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Chybé¢jici diferenciace a individualizace vzdélavani smérem k nadanym Zzakam,

- absence stanoveni vzdé¢lavacich cili a jejich vyhodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zajistit dalsi vzdélavani ucitelek zaméfené na praci se vzdélavacimi cili (stanoveni,
vyhodnoceni) formou webinait, spole¢nych Skoleni, ¢etbou odborné literatury apod.,

- rozdélit funkce vradmci Skolntho poradenského pracovist€é a zajistt  doplnéni
specializa¢niho studia,
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- planovat dalsi vzdéldvani pedagogl i metodickou podporu ze strany vedeni na zadkladé
vysledki  hospitaéni  Cinnosti  zaméfené na urené oblasti (napf. prace s cilem,
diferenciace, vzajemné hodnoceni zaku).

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. 11. 2022
Koncepce rozvoje skoly obdobi 2020-2026
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Tvorivdskola platny od 1. 9. 2007
Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu platny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni tad zékladni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2021
Vnitini fad Skoli druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2022
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim
roce 2021/2022 (vyber)
9. Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
10.  Skolni matrika déti a zak?, Skoli rok 2022/2023 (vybér)
11.  Rozpis piimé pedagogické Cinnosti, Skolni rok 2022/2023
12.  Tiidni knihy Skoli rok 2022/2023
13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vybér)

N Ok N R

14.  Dokumenty vztahyjici se k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 (vybér)

15. Dokumentace wvychovného poradenstvi (vybér) a preventivhich programi za Skolni
rok 2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tirida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka,
a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rebickova, kolni inspektorka,
vedouci inspekcniho tymu

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekéniho  tymu.
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