CSIOX00BRGYH

Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-983/23-Z
Sp. zn. C81Z-S-201/23-Z

Nézev Stiredni prumyslova $kola strojnicka Vsetin
Sidlo Pod Strani 1776, 755 01 Vsetin

E-mail SpPSS@spssvs.inext.cz

ICO 00 843 407

Identifikator 600 018 245

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Miroslav Véaclavik

Zftizovatel Zlinsky Kkraj

Misto inspekéni Cinnosti Pod Strani 1776, Vsetin

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.10.a11.-13.10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného ve stfedni Skole podle
8 174 odst. 2 pism. a) az c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o0 piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Charakteristika

Ziizovatelem pravnické osoby je Zlinsky kraj. Pravnicka osoba Stredni primyslova Skola
strojnickd Vsetin (dale ,Skola®) vykondva ¢mnost stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny.

Ve skolhim roce 2023/2024 vyuka probihala celkem ve dvou oborech vzdélani s maturitni

zkouskou - 23-41-M/01 Strojirenstvi a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni. Ve Skole se
vzdélavalo celkem 315 zakd, znichz bylo v dobé inspekce identifikovano 10 zaka se



specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*) s piiznanym 1. - 3. stupném podpirného
opatfeni. V domové mladeze bylo ubytovano 44 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé srozumitelnd a piehledné vypracovanou koncepci svého dalstho rozvoje s realné
nastavenymi a promyslenymi cili odpovidajicimi jejim aktudlnim podminkdm a potfebam.
Pii vypracovani koncep¢nich zaméra Skola vychdzela z velmi dobfe zpracované analyzy
z piedeslého obdobi, z inovaci ramcovych vzdélavacich programd, redlnych materialnich,
persondlnich 1 finannich podminek a z pozadavkii trhu prace na absolventy Skoly.
Stanovené cile vedouci ke zkvalitnéni Vv oblasti vychovné vzdélavaci, celoZivotniho
vzdélavani zaméstnanct, k modernizaci materidlné technického vybaveni Skoly, vytvafeni
bezpecného klimatu a rozvoje spoluprace s partnery na narodni a mezindrodni Urovni se
dafily priibézné¢ napliovat.

Pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti Skoly byly nastaveny cilené a G¢inné.
Pfi fizeni pedagogického procesu vedeni Skoly ucelné vyuzivalo prace predmétovych
komisi. Kontrola vychovné vzd€lavaciho procesu byla realizovana systematicky,
Z hospita¢ni ¢innosti vyuCujici dostavali dobrou zpétnou vazbu podporujici rozvoj jejich
pedagogickych dovednosti. V malé mife se dafilo vedeni $koly sledovat zafazovani Uloh
rozdilné kognitivni naro¢nosti do wyuky.

Vzdé¢lavani probihalo podle skolnich vzdé€lavacich programu, se kterymi vyucujici aktivné
pracovali. V souladu s revizi rdmcovych vzdélavacich programi a dle pozadavkt na trhu
prace skola provedla ucelné zmény. Programy byly prubéné evaluovany a inovovany.
Zejména Ve skolim vzdélavacim programu pro strojirenstvi doslo k postupnym Upravam,
vytvofeni nového vyucovaciho piedmétu a ke zménam Vv obsahu ucebni praxe. Provedené
Upravy odpovidaly aktualizovanym obsahovym okruhim odborného vzdélavani a
kompetencim absolventa vzhledem k potiebam jeho osobniho rozvoje, reagovaly na nové
pedagogicke trendy a novinky ve vyu¢ovanych oborech vzdélani.

Vzdelavani ve Skole bylo zabezpeceno UcCeln€ sloZzenym kvalifikovanym pedagogickym
sborem. Vedeni Skoly cilené podporovalo udrZzeni profesnich kompetenci pedagogt,
systematicky motivovalo Kk jejich daliimu rozvoji odbornych znalosti a dovednosti.
Vzajemna spoluprace a sdileni pedagogickych zkuSenosti mezi vyuCujicimi realizo vané
formou aktivit zaméfenych na vyuwzivani a integraci inovativnich metod za pomoci
digitalnich technologii byly pfinosné piedevsim ve vyuce vieobecné vzdélavacich predméti.

Skola ma dobré materialni a finanéni podminky pro realizaci vzdélavacich programil.
Prostory skoly byly udrzované, Cisté a vkusné upravené. Spolecné prostory nabizely mista
vhodné krelaxaci i studiu. K bezpecnosti a ochrané zdravi vedeni Skoly piistupovalo
zodpovédng, pravidelné vyhodnocovalo rizika a nasledné pfijimalo pfipadna opatieni
k jejich odstranéni. Modernizaci vybaveni odbornych uceben, obménovanim ucebnich
pomiicek véetné nastroji a nafadi i pofizovanim digitilnich technologii a didaktické
techniky spolu se softwarovym vybavenim byly vytvareny optimalni podminky pro jejich
vyuzivani ve wyuce. Praktické vyuCovani probihalo ve specializovanych pracovistich
Skolnich dilen a odbornych uceben, které jsou souCasti budovy Skoly, a v pracovistich
smluvnich partnerd. Piiznivé podminky méla Skola také pro télovychovné a pohybové
aktivity. Ubytovaci sluizby nejen pro ziky Skoly poskytoval ucelné vybaveny domov
mladeze.
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Skolni jidelna umoziovala stravovani Zikim 8koly, celodenni stravovani ubytovanym
7aktm domova mladeZe a také piipravovala stravu pro Ziky jiné stfedni koly ve mdstd. Zaci
meli moznost vybéru ze dvou druhd hlavnich jidel, skladba jidelnich listkii respektovala
pestrost a vyzivovou hodnotu nabizené stravy.

Poradenské sluzby byly kvalitné zabezpeCovany Skolnim poradenskym pracovistém
tvofenym vychovnou poradkyni a metodiCkou prevence, které spole¢né s feditelem Skoly a
ostatnimi uciteli Systematicky koordinovaly péci o zaky se SVP a o zaky s vychovnymi
a vzdélavacimi potizemi. K zefektivnéni podpory zaklti se SVP pfispivala jejich vcasna
identifikace i pravidelna spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V oblasti
kariérového poradenstvi bylo zaktm cilené pomahano pii vybéru vhodné budouci profese.

Skola aktivné ai¢elnd spolupracovala s vn&jsimi partnery. Dlouhodoba a vzajemnd piinosna
byla spoluprace se skolami riznych stupnit vzdélavani, pocinaje matefskymi Skolami az po
vysoké Skoly, adéle také s firmami ase socialnimi partnery. Velmi vyznamna pro skolu byla
také kvalitni mezinarodni spoluprace souvisejici s mobilitou Zakt i vyuCujicich pfi
projektove cinnosti probihajici formou odbornych stazi ve firmach a na pracoviStich
zahranicnich odbornych Skol. Na velmi dobré trovni probihala G¢inna kooperace Skoly se
ziizovatelem a zakonnymi zastupci zaku.

Skola v potfebném rozsahu a vhodnymi komunikaénimi prostiedky prib&mé informovala
0 své vzdélavaci nabidce, podminkadch studia, organizaci piijimaciho fizeni a o kritériich
piijeti ke vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan Vv Ceském jazyce, literatufe a uméni, cizich jazycich,
d&jepisu, matematice, fyzice a v odbornych predmétech teoretického i praktického
charakteru obou vyucovanych obori vzdélani.

Vyuka probihala v ptijemné a vstticné pracovni atmosféte, vzdélavani vychazelo ze Skolnich
vzdélavacich programi. K lepsi nazornosti piispéla efektivné vyuzivand audiovizualni
technika. Zaci prib&né dostavali udinnou zpétnou vazbu vywritelnou k jejich dalsimu
uceni.

V Ceském jazyce byli Zaci velmi dobfe vedeni K rozboru literarnich dél, aktivné se zdjmem
pracovali na zadanych tkolech. Vyklad uciteli byl u¢elné kombinovan se skupinovou praci
zakt. Pii analyzich textu bylo dostatecné rozvijeno jejich kritické mysleni, cilené byli
vedeni K charakteristice a rozpoznani literarnich zanrt a pojmi. Hodiny jazyka némeckého
a anglického byly ve vSech piipadech cilené a efektivné vedeny v daném cizim jazyku.
Nalezit¢ byly rozvijeny socialni a komunikativni kompetence zaku, at’ uz pii praci ve dvojici,
tak pii skupiovych pohybovych aktivitich. Ptfevazovaly aktivizacni metody a formy vyuky
zvySujici motivaci zakl. Ve vyuce dé&jepisu byla efektivné vyuwzita vstupni motivace
podporujici zajem a ptirozenou zvidavost zaku, soucasné také byla rozvijena jejich kreativita
spolu s obcanskymi kompetencemi. Vyuka matematiky a fyziky byla vzhledem k obsahu
uciva organiza¢né zvladnutd velmi dobfe. Ke vstupni a pribézné motivaci Zaka byly vhodné
vyuwzivany dosavadni znalosti a praktické zkuSenosti Zzaki. Zvolené metody a formy prace
byly promyslené, spoleéné s aktivnim procviCovanim a upeviiovanim probiraného uciva
mély pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani. Ve vyuce byli Zaci cilené vedeni k logickym
uvaham, utvafeni vlastniho nazoru, dovednosti formulovat své myslenky a k dodrzovani
spravné odborné terminologie. Béhem vyuky méli dostate¢ny prostor pro komunikaci. Prace
schybou byla vhodné vywzta jako prostiedek k rozvoji kritického mysleni. V télesné
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vychové byly zakim vytvateny podminky ke zviadnuti nowych pohybowych dovednosti,
K jejich upeviiovani, k podavani sportovnich vykont, k prozitku z pohybovych aktivit a ke
kompenzaci negativnich vlivii zplisobu Zivota. Sledované hodiny byly dobife organizacné
promyslené. Uelnd zvolené vyukové metody s uéinnym vyuzitim sportovnich a cvicebnich
pomicek piispély k aktivizaci zaki a jejich zapojeni do pohybovych aktivit.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth byla fadné ukoncena shrnutim obsahu uciva
podporujicim dalsi uceni zakid, do zavérecného shrnuti uciva byli Casto zapojeni i1 ZAci.
V malé mite se objevilo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zak.

Ve vyuce odbornych predmétli oboru Strojirenstvi byly nejcastéji preferovanymi metodami
malo efektivni frontdlni vyklad s podporou jednoduché prezentace uciva a fizenym
rozhovorem. V pribéhu i1 zavéru vyuCovacich hodin Zaci ziskavali zpétnou vazbu ke své
¢innosti. Aktivizaéni metody a formy prace se vyskytly pouze ojedin€le. Poztivem vyuky
odbornych predmétli oboru vzdélani Ekonomika a podnikdni bylo disledné propojovani
uCiva s praxi a s novymi poznatky v daném oboru. Pfevazovala vétSinou dominantni role
ucitele nad aktivitami Zikl. Mald pozornost byla vénovana organizaci vyuCovacich hodin,
zhodnoceni pribéhu vyuky a spnéni vzd€lavacich cili v zavéru jednotlivych vyucovacich
hodin. Podpora komunikativnich dovednosti zikti ve vyuce odbornych predméta
teoretického charakteru obou sledovanych oborti vzdélani byla nizka, chybélo systematické
vedeni k ucelenym odpovédim a argumentaci.

V promyslené vyuce ucebni praxe oboru Strojirenstvi respektujici jeho specifika si zaci
osvojovali arozvijeli Siroké spektrum odbornych dovednosti a znalosti, pracovali prevazné
samostatné, uceln¢ bylo vyuzito také prace ve dvojicich. Kvalita dovednosti a znalosti Zakt
byla pribézné vyhodnocovana, zakiim byla poskytovana ucelna zpétna vazba, kterou mohli
vyuzit pro své dalsi vzdélavani. Pti vyuce ekonomickych odbornych predméti s praktickym
charakterem Zzaci pfevazné pracovali samostatné na zadanych tkolech, dobfe ovladali
specidlni software, pouzivali pomicky a odborné ucebnice. Vhodnym zptsobem aplikovali
teoretické poznatky do praktickych tkoli. V hodindch techniky administrativy byli Zaci
cilené vedeni k osvojeni zakladli psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou.
Zpétnou vazbu zskavali vyucujici v prib&hu hodin vétSinou oveéfovanim, jak by Zaci byli
schopni aplikovat ziskané znalosti v praxi.

Cinnosti domova mlddeZe umoztiovaly Zakim kvalitni traveni volného Gasu a stanovené cile
byly tspésné realizovany. Zakim bylo vytvafeno poztivni klima podporujici jejich
vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Béhem $kolniho roku $kola systematicky ziStovala GspéSnost zak ve vzdélavani. Interni
Setteni  vzdé€lavacich vysledkii 74kt bylo realizovino formou srovnivacich testl
v matematice, fyzice a informac¢nich a komunika¢nich technologiich. V rdmci externiho
ovéfovani znalosti probéhlo testovani v medidlni, finanéni a Ctenaiské gramotnosti, ve
védomostech a dovednostech zaki z Ceského jazyka, matematiky a anglického jazyka, pfi
kterém Skola dosahla srovnatelnych vysledkt s vysledky celorepublikovymi. Formou
dotaznikového Setfeni probihalo také Zdkovské hodnoceni vyuky vSech predméti. Se
ziSténymi vysledky déle ucelné pracovaly predmétové komise, analyzovaly a navrhovaly
piipadna opatieni pro zkvalitnéni vyuky. Efektivitu pfijatych opatfeni Skola systematicky
vyhodnocovala.
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Vysledky vzdélavani zakt odpovidaly ocekdvanym vystuptim vzdélavacich programi.
Skola se pravideln¢ zabyvala usp&Snosti zakd v pribéhu i pii ukonfovani jejich studia.
Pribémé vysledky vzdélavani jednotlivych zikid spolecné s vysledky tiid vedeni skoly
projedndvalo a analyzovalo, na zikladé¢ vyhodnocovani byla pfijimana ucelnd opatieni
k jejich zkvalitnéni.

Skola systematicky pracovala s Ziky ohroZenymi $kolnim neuspéchem i s Ziky se SVP,
poskytovala dostateCnou pozornost a podporu také pedagoglim pii vzdélavani téchto zakda.
Netspéchy a neprospéchem se pedagogové v soucinnosti s vedenim $koly prubézmé zabyvali
a hledali spolecné s Ziky 1 jejich zdkonnymi zastupci optimilni feSeni pro zajiSténi u¢inné
podpory. Poskytovani podplrnych opatfeni bylo prubézné sledovano a vyhodnocovano.
Vsem zakim byla v piipadé jejich zajmu poskytovana potfebna systematicka podpora
formou douCovani a konzultaénich hodin.

Zna¢na pozornost byla vénovana také sledovani tspéSnosti Zakd u maturitni  zkousky.
Vysledky spolecné 1 profilové cCasti maturitni zkouSky v poslednich tfech letech byly na
dobré urovni. Zejména u oboru vzdélani Strojirenstvi ve Skolnim roce 2022/2023 doslo
K vyraznému  zlepSeni v obou ¢astech maturitni zkousky. Maturitnimi  vysledky se vedeni
Skoly 1 pfedmétové komise pravidelné zabyvaly, analyzovaly je a pribézné vyhodnocovaly.
Na zikladé¢ téchto vysledki $kola kazdorocné zpracovavala podrobnou analyzu
s vyhodnocenim a stanovenymi opatfenimi k jejich dalsimu zlepSeni. Jednim z piijatych
opatieni vedoucim ke zlepSeni zakovskych vysledkii vzdélavani bylo doucovani realizovaneé
predevsim Vv odbornych predmétech.

Skola zajistovala vhodné podminky a cilené motivovala své ziky k zapojeni do aktivit
s pozitivnim dopadem na rozvoj jejich odbornych kompetenci. Zaci byli systematicky
informovani a podporovani v moznostech zapojeni se do fady krouzkti a soutéz v oblastech
humanitnich, ptirodovédnych, odbornych a sportovnich, kterych se pravidelné¢ zicastnovali.
Mezi nejvyznamnéj$i tUspéchy patfila jejich velmi dobrd umisténi v cizojazyénych,
matematickych a ptirodovédnych soutéZich potadanych na krajské Grovni a v odbornych
soutézich konanych na republikové Grovni.

Skola ma dlouhodob& zavedeny systém pro zjistovani uplatnéni svych absolventli a ziskané
poznatky efektivné vyuziva pro svilj dalsi rozvoj.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Uelnym vywzitim finanénich zdrojii z projekti se zvysila Groveii materidlnich podminek
pro odborné vzdélavani a zapojeni digitdlnich technologii a techniky do vyuky.
Silné stranky

— Vyrazna podpora aktivniho zapojeni zakt a vyuCujicich do narodnich a mezinarodnich
projekti. (1.5)

— Dlouhodobé¢ cilena prace skoly s vysledky vzdé€lavani zakt véetné vysledkt u maturitnich
zkousek vedouci k jejich zkvalitnéni. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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— Nizkd mira vyuzivani ¢innosti podporujicich iiciativu zakd ve vyuce odbornych
predméti teoretického charakteru. (4.2)

— Absence moznosti vybéru tloh odli§né kognitivni naroCnosti a ucebnich aktivit
odpovidajicich vyvoji jednotlivych zakd. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— ZvySeni miry vyuzivani aktivizaCnich metod a forem prace podporyjicich iiciativu zakt
ve wuce odbornych pifedméti teoretického charakteru.

— Pfi planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se zaméiit na rozvoj
V oblasti vyuzivaini metod a forem nabizejicich zaktim aktivity podporujici jejich uceni.

— Pifi planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnkl se zaméfit na postupy
pracujici s odlisnou naro¢nosti tloh.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina Stfedni primyslové Skoly strojnické, Vsetin, Pod Strani 1776,
&j. 1146/2001/SK ze dne 12.9. 2001 vydana Zlinskym krajem, ve znéni dodatki 1 az
6 ke dni 19. 4. 2021

2. Rozhodnuti ve véci zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zatizeni ¢j. 99097/2022 ze dne 5. 12. 2022, vydané Krajskym trfadem Zlinského kraje

3. Jmenovaci dekret feditele Stiedni primyslové Skoly strojnické Vsetin ze dne
19. 12. 2022 s t¢innosti od 1. 2. 2023

4. SWOT analyza $koly a Koncepce daliiho rozvoje $koly na obdobi 2022-2026 ze dne
15. 12. 2021

5. Akeni plan realizace strategickych opatieni Skoly ve skolnim roce 2023/2024 k datu

inspekce

Skolni 4d s G¢innosti od 1. 9. 2020

Skohi vzd&lavaci programy ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin a téidni knthy ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Vnitini tad a Skolni vzdélavaci program domova mladeze ve Skolnim roce 2023/2024

k datu inspekce

10.  ZA&pis z jednéni pedagogické rady a piedmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekce

© oo N
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogli ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce
(vzorek)

Dokumentace vychovného a kariérového poradenstvi a prevence rizikového chovani
7akt ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

Provadéci predpis pro adaptaci zaliajicich ¢i noveé piichazejicich uciteli
s u¢innosti od 1. 9. 2017

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi Zaku a Skolntho stravovani
ve Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Podklady k vyhodnoceni pfijmu a vydaji Skoly za rok 2021, 2022 a 2023 k datu
inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Radovan Zichacek, Skomi mspektor

Mgr. Zuzana Tydlackova, Skoli mnspektorka

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni pracovnice

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka
Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na strojirenstvi
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