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Inspekéni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni $kola polytechnickd Brno, Jilova piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stiedni Skoly, domova mladeze a Skoli jidelny. V dob¢ mnspekéni Cinnosti bylo
vzdélavani realizovano v 12 oborech vzdélani. Z toho bylo osm obort stfedniho vzdélani
svyunim listem — Elektromechanik pro chladirenskou techniku, Elektrikai sinoproud,
Instalatér, Mali¢ a lakyrnik, Montér suchych staveb, Podlahaf, Truhlaf, Zednik (dale ,tiileté
obory“), tii obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou — Drievostavby, Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Technické zafizeni budov (dale ,gtyfleté
obory*) ajeden obor vzdélani nastavbového studia Podnikéni. Neékteré z tiletych obortu
nabizi Skola ve zkraceném ro¢nim/dvouletém studiu (absolventim s vyu¢nim listem nebo
maturitni zkouskou z jineého oboru). Ve vétsin€ obort vzdélani je zaktim zajisténa vhodna
oborova prostupnost (moznost zmeény oboru).

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zvySeni poctu zaku (o 25 %). Ke dni
mnspekcni ¢innosti  Skola vzdélavala celkem 1097 zakt, z toho 37 s odlisnym matefskym
jazykem a z celkového poctu zaka melo témét 18 % specialni vzd€lavaci potieby (dale
.SVP%).

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou uskute¢iiovany na ¢tyfech mistech poskytovaného vzdélani
Vv aglomeraci mésta Brna. Ubytovaci shizby poskytuje Zzakim domov mladeze umistény
varealu Skoly. V dobé inspekéni ¢innosti zde bylo ubytovano ve tfech vychovnych
skupinach celkem 85 ikt Skolni stravovani zajistuje $kolni jidelna vybérem ze ti jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovany plan svého rozvoje, jehoz hlavnim cilem je navézat na vysledky
dosazené predchozim vedenim a nastavit podminky pro dalsi GspéSny vyvoj v nasledujicim
obdobi. V koncepé¢ni strategii jsou podrobné zpracovany postupy k dosaZeni stanovenych
cili feditelem. Skola postupné napliuje stanovené priority svého rozvoje Vv oblasti kvalitng
fungujiciho vedeni Skoly, pestré nabidky oborti a dobrého materidlniho zidzemi pro vyuku,
ale s ur¢itymi nedostatky zejména v pribchu teoretického vzdélavani.

Reditel je na vedoucim pracovnim misté druhym $kolim rokem a v ramci pedagogického
vedeni Skoly ucelné¢ delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni ukoly na dalSi
pracovniky, zejména na své zastupkyné pro teoretické vzdélavani, provozni tsek a zastupce
pro odborné vzd¢lavani. Poradnimi organy feditele Skoly jsou pedagogicka rada, pét
predmétovych komisi a na né navazané subkomise, dale ma pozitivni vliv na chod skoly
zdkovsky parlament. Zpétnou vazbu k ¢innosti Skoly feditel zskava prostrednictvim
opakovanych dotaznikovych Setfeni mezi ziky a pedagogy, ale i zadkonnymi zastupci
(tykajici se kvality vzdélavaciho procesu a klimatu Skoly). Systém komunikace a pfedavani
informaci je funk¢ni, zalozeny zejména na osobnim kontaktu, setkavanim na pravidelnych
poradach a elektronické komunikaci vedené ve Skolim informa¢nim systému iv podptrné
informa¢ni aplikaci. S pedagogickou radou projednava feditel Skoly organiza¢ni zilezitosti
a zasadni tkoly zaméfené na dalsi rozvoj Skoly a vyhodnocuje spinéni zadanych ukolu.
Piedmétové komise jsou metodickym organem Skoly, ale problémem jsou nesystematicka
vedeni, kterd v oblasti hodnoceni vysledkti vzdélavani Zzaka vedou Kk nedostatkim
v uplatiovani pravidel hodnoceni. Tim dochazi k nejednotnému postupu pedagogi
pfi hodnoceni nékterych diléich oblasti vysledkd vzdélivani Zakt. Cinnost Zikovského
parlamentu ptispiva k oteviené komunikaci zakt s vedenim skoly i pedagogy. Vytvati dobré

2/10



podminky pro aktivni spolupraci zaku pii predkladani namétl, feSeni pifpadnych problému
i organizovani riznych Skolnich aktivit podporujici osobnostni a demokraticky rozvoj Zakd.
Pribéh vzdélavani vedeni Skoly sleduje pomoci hospita¢ni ¢innosti, 0 praci jednotlivych
pedagogickych pracovniki tak ma piehled. Z dil¢ich nedostatkii zjisténych ve sledovaném
teoretickém vyucovani vyplyva, ze hodnoceni zAvéri z hospitaci, poskytovani zpétné vazby
a metodické podpory pedagogtim jsou spiSe formalniho charakteru. Systém vyhodnocovani
urovné vyuky je tak méné G¢inny a nema pozadovany dopad na zkvalitiiovani pedagogické
préce.

Vedeni $koly vhodné zajistuje personalni podminky pro realizaci $kolich vzdélavacich
programi, Kk profesnimu rozvoji a dalimu vzd€lavani se dafi motivovat vétSinu
pedagogickych pracovniki. Plan dalstho vzd€lavani pedagogi je redlny a je prubézné
sledovan i vyhodnocovan vV elektronickém prostiedi. Bohuzel tuto ¢innost se v dostate¢né
mife nedafi promitnout do prib&hu vzdélavani v teoretické wyuce. Jen men$i Cast
vzdélavacich aktivit u nekterych pedagogh byla ve Skolnim roce 2022/2023 zaméfena
na oblast didaktiky, coz se projevilo stagnaci kvality vzdélavaciho procesu a nedostate¢nym
vyuzivanim modernich vyuCovacich metod a forem vzdélavani. Odpovidajici pozornost
je vénovana zaCinajicim ucitelim, kterym je metodicka podpora dobfe zajisténa uvadéjicim
ucitelem.  Vzijemna podpora a vyména zkuSenosti probiha i formou vzijemnych naslechil
ve vyucovacich hodinach, které jsou pribézné realizovany.

Skolni poradenské pracovistdé zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole
na velmi dobré drovni. Na organizaci a fizeni jeho ¢innosti se vyznamnou mérou podili
vychovna poradkyné, ktera je souCasti SwStho vedeni Skoly. Systematickd a dobfie
koordinovana prace Skolntho poradenského pracovisteé napomaha k zajiSténi poskytovani
podptrnych opateni zakim se SVP. Skole se dobie daii ve spolupraci s tiidnimi ugiteli
a vyuCyjicimi  jednotlivych predmétli identifikovat zdky prvnich rocnikii s potfebou
podptrnych opatieni a vhodn¢ jim nastavit podporu. Informace o Zicich se SVP vSem
pedagogim jsou predavany elektronicky, avSak piiznivy dopad metodického vedeni
pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti vzdélavani zaka se SVP na vyuku byl patrny
pouze V &asti hospitovanych vyucovacich hodin. Skola mA nastaveny systém piedchizeni
Skolnimu neuspéchu, diky kterému se daii pomoci ¢asti zakl se studijnimi problémy. Jednim
z osvédCenych nastrojii k zabranéni predCasnému odchodu zika ze vzdélavani je zména
oboru vzdélani. Jako nezbytnd pro zdravé klima Skoly je zde vnimdna prevence rizikového
chovani. Skoli metodicka prevence uplatiuje své zkuenosti i odbornost a zajistuje
prostupnost informaci a ndvaznost preventivnich ¢mnosti mez Skolou a domovem mladeze.
Skolni poradenské pracovisté se v uplynulém obdobi mimo jiné vénovalo zejména
upevilovani vzijemnych vztahi mezi zaky, podpofe pftiznivého socidlniho klimatu tiid,
pfedchazeni krizovému chovani a okamzitému feSeni pii vyskytu zivazné situace,
coz se Skole dafi. V zijmu vytvafeni funkénich tfidnich kolektivii Skola pravidelné
organizuje pro prvni ro¢niky adaptaéni kurz — v neformalnim prostiedi mimo $kolu
je pro zaky zajistén piinosny program se seznamovacimi a sportovnimi aktivitami, ktery jim
poméha piekonat po¢ateéni problémy s piizptisobenim se novému $kolimu prostiedi. Skola
nabizi Zaktim pifjemné aklidné prostory pro relaxaci (denni centrum tzv. ,akvarko®), béznou
i elektronickou schranku divéry, konzultace s pedagogy. Zakim s odlisnym matefskym
jazykem je poskytovana individudlni podpora pii vzdéldvani vetné douCovani, feSeni
administrativnich a organizanich zaleztosti i zajiSténi komunikace se zakonnymi zastupci
téchto zakt. Kariérova poradkyné v odpovidajicim rozsahu zajistuje diagnosticko-
poradenskou podporu a predavani poznatkii zAkiim v oblasti volby povolani (spoluprace
sufadem prace, spoluprace se stfednimi Skolami v regionu, testy profesni orientace,
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pfijimaci fizeni na vysokou S$kolu). Pfinosnou novinkou je nabidka c¢innosti Skolniho
psychologa, snimz své problémy jiz konzultovali néktefi z zaku.

Vedeni Skoly se v obdobi od posledni inspekéni ¢mnosti zaméfilo na zkvalitnéni
materialnich podminek pro vzdélavani, a to nejen s vywzitim finanénich prostredkd riznych
projektd, ale i pomoci mnoha socidlnich partnert. Skola zlepsila vybaveni pracovist
pro praktické vyucovani, které tak odpovida modernim trendim pfisluiSnych obord. Vedeni
Skoly aktivné usiluje 0 zfizeni nového pracovisté pro praktické vyuCovani pifmo Vv sidle
Skoly. Ztidily se napiiklad nové zbudované odborné instalatérské ucebny, stavebni a elektro
uceby, ucebny 3D tisku a informa¢nich technologi. Ubytovanym Zzakim poskytuje kvalitni
prostiedi pro bydleni, realizaci volnoCasovych aktivit a pijpravu na vzdélavani ucelné
vybaveny domov mlddeZe. Skola také vytvaii vhodné podminky k pohybovym aktivitam
zaku.

Skola spolupracuje s mnoha profesnimi cechy, asociacemi a daliimi organizacemi, které
ji aktivné podporuji a dokaze toho vyuZit pro zkvalitnéni vzdélavani zakt. Cast praktického
vyu¢ovani probihd na pracoviStich smluvnich partnerd, kde jsou pro jeho realizaci vytvofeny
optimalni podminky a dochdzi zde Kk cilenému propojeni sredlnou praxi a podpofe
praktickych dovednosti zaki. Vedeni $koly se pravidelné setkava s fediteli stfednich kol
v regionu, ale také kooperuje s celou fadou kol obdobného oborového zaméteni v oblasti
odborného vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzd€lavani byl hodnocen v teoretickém 1 praktickém vyuCovani ve vSech oborech
vzdélavani.

Praktické vyuCovani bylo hospitovano ve Skolich dilndch a odbornych ucebnach, jejichz
materialni podminky odpovidaji naroklim jednotlivych obort vzdélani a umoznuji zakim
seznameni se spravnymi technologickymi postupy i aktudlnimi oborovymi trendy.
Nastavena organizace praktického vyuCovani, kde Zaci stfidaji druh vykonavanych ¢innosti
umoziiuje  zakum osvojit si odborné kompetence stanovené konkrétnim Skolnim
vzdélavacim programem. Ve sledované wyuce odborného wvycviku pedagogické postupy
podporovaly osvojeni odbornych znalosti a dovednosti potiebnych pro uplatnéni v realné
praxi. Vzdélavaci cile vychazely z obsahu skolhich vzdélavacich programi pii zohlediio vani
aktualnich potieb Zzaki. UcCebni Cinnosti byly vhodné diferencovany podle jejich
individualnich moznosti a vykonnosti. Zaci pracovali vét§inou se zajmem, Vv mensich
skupinach nebo samostatné, pod dohledem ucitele, ktery jim piipadné poskytoval
odpovidajici dopomoc. Zaci byli vhodné motivovani k piisluisnym ¢&innostem a ziskavali
pribémou a kvalitni zpétnou vazbu ke SV praci.

Sledované teoretické vyuCovani probihalo v piflemné pracovni atmosféfe, Zici dodrzovali
stanovena pravidla, vyuCyjici byli vstiicni a poskytovali jim odpovidajici podporu, piipadné
individualni dopomoc. V ¢&asti vyucovacich hodin vyu€ujici pracovali uéelné se vzdélavacim
cilem, ato v tvodu hodiny i pti vyhodnoceni v jejim zavéru, jen v mensi mife byli do tohoto
hodnoceni zapojeni samotni Zaci. Adekvatni pozornost byla vénovana opakovani
aupevilovani uciva. DigitdIni technologie byly ve vétSiné hodin efektivné vyuzity pouze
vyuCujicimi  k ndzorné prezentaci, zici byli vedeni K vyuzivani digitdlnich technologii
minimalné. Vyhledavani a vyuzivini informaci z riznych zdroji Ziky nebylo vyuzito.
V ¢asti vyuky byly uplatnény vzd€lavaci strategie, které podporovaly uceni zaku i jejich
pracovni nasazeni, mohli komunikovat a prezentovat své ndzory. V pievazyjici casti
teoretické wyuky vsak prevladala frontalni forma wyuky s pifedavanim hotovych informaci
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zaktm, coz neumoziiovalo jejich potfebné zapojeni. Komunikace v takovych hodindch byla
vedena prevané jednostranné, S menSim zapojenim zikt do diskuze. Ke vzajemné
spolupraci meli piilezitost jen v mensi ¢asti vyuky. Podpora rozvoje kliCovych kompetenci
a kritického mysleni Zaka nebyla rozvijena. Diferenciace zadavanych ukoli vzhledem
k individualnim potfebam, nadani a zajmu zaku byla v teoretickém vyuCovani uplathovana
méng.

V pievazné Casti sledované vyuky ve vzdélavaci oblasti jazykového vzdélavani
a komunikace vyuCujici zdky vhodné motivovali a aktivné je zapojovali do vyuky.
Poskytovali jim adekvatni zpétnou vazbu. Ve vyuCovacich hodindch ¢eského jazyka Zaci
vypracovavali ukoly v kvalitné pfipravenych pracovnich listech, rozebirali ndvodné video
nebo pracovali s mySlenkovou mapou. Byla zde vyborné nastavena vzajemna diskuze
pii obhajovani nastavenych feSeni. Prace stextem pomahala vhodné rozvijet c¢tenaiskou
gramotnost u zakli. Ve vyuce cizich jazykli se vetSinou podafilo navodit cizojazy¢né
prostiedi. Zaci pracovali samostatn® nebo ve skupinich a zapojovali se do riznych
aktivizatnich cviCeni. V hodinach, kde byla efektivné vywita interaktivni technika,
se zaktim dafilo teSit problémové ulohy a posilovat jazykové kompetence. V ¢asti hodin
anglickeho jazyka, kde se nedafilo po celou vyu¢ovaci hodinu udrZet cizojazyéné prostiedi
mél pribéh vyuky nizSi efektivitu. Ve veétsi Casti hodin matematiky Zaci feSili tlohy
v seditech, které zaroven vypracovaval vyulujici nebo vybrany Zik u tabule. Cast zakd
tak jen pasivné opisovala feSeni bez hlubsiho porozuméni dané problematice. Jen v nizsi
mite byli vedeni k samostatnosti a v mensi ¢asti hodin u nich vyucujici rozvijeli logické nebo
matematické mySleni. Zvolend obtiznost feSenych tloh nebyla vzhledem k potfebam
nékterych zaka spravné zacilena. Vyucujici vyuzivali digitalni technologie, ale spiSe
pro prezentaci predkladaného feSeni konkrétnich zadani. V hodinach informatiky mél
pribéh vyudovani odpovidajici troven. Zaci fesili nastavené problémové tlohy a obhajovali
spravnost feSeni. Ve vSech hodinach dostavali ucelnou zpétnou vazbu. Ve vyuCovacich
hodinach spolecenskovédniho a piirodovédného zaméfeni se ucitelim vétSinou dafilo
prezentovat u¢ivo v SirSich souvislostech a Gi¢elné propojovat probirané ucivo s praktick ymi
ZkuSenostmi Zakl. V Casti sledované vyuky vSak Zici neméli piileZitost k souvislejSimu
miuvenému projevu a byla jim ptedavana hotova fakta. Ve sledovanych hodinach télesné
vychovy se vyuCyjici zaméfili na rozvoj pohybovych dovednosti ve sportovni gymnastice
a sportovnich hrach. Vyu€yjici poskytovali Zdkim pribézné¢ zpétnou vazbu. V nckterych
vyuCovacich hodinach méli Zici moznost zapojit se do vedeni Cinnosti v ramci piipravy
na vyucovaci jednotku nebo v rdmci zklidnéni organismu na zavér. VyuCujici dodrzovali
zdkladni bezpeCnostni pravidla ve vyuce telesné vychovy. V pifpadé koedukované
wuky se nepodafilo vyuujicimu zvolit vSechny Cinnosti tak, aby byly pro Zakyné vhodné
z fyziologického hlediska.

Zvolené  formy a metody wyuky v odbornych teoretickych predmétech zavisely
na zkusenostech pedagogickych pracovnikii a rovnéz na praktickém zaméteni vyuCovaného
pfedmétu. Prevazovala frontdlni forma vedeni vyuky, stfidand samostatnou praci zakda.
Kvalita sledovanych vyuCovacich hodin vyrazné zavisela na mife aktivniho zapojeni Zaku.
Casto byli Zaci aktivné zapojeni pouze v Givodni &asti vyutovacich hodin formou fizeného
rozhovoru zaméfeného na opakovani probraného uciva. V ¢asti vykladu bylo jejich zapojeni
méné vyznamné, vétsSinou probihalo jen formou struénych otézek a odpovédi k probiranému
tématu. Pfinosem sledované vyuky bylo vétSinové propojeni s praxi a vyuzivani
mezipiedmétovych  vztahti. Nazornost vykladu zvySovaly modely konstrukci nebo
prezentace vyukového obsahu, které vSak ne vzdy byly dobie pfipravené. Ucitelé nekdy
nevolili vhodnou velikost pisma a promitali velké mnozstvi textu, coz zhorSovalo orientaci
V textu a jeho pochopeni. Prezentovany obsah Zakiim slouzil ptedevsim jako podklad pro
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pofizeni vlastnich zapisii do sesitu, které mély rozdilnou uroven. Aktivnéj$i zapojeni zaka
do vyuky bylo patrné zejména ve vyuovacich hodinach ekonomickych predméti. Ucitelé
ucelné stiidali formy a metody vyuky. Vedle frontilni vyuky zafadili i samostatnou praci
7aka a tkoly, které Zaci fesili spolecné, ve vzajemné spolupréci. K procviovani uciva byly
na vlastnich mobilnich telefonech vyuzity vyukové aplikace, coz zpestiovalo vyuku
aumoznilo Zikim porovnat si navzijem Groven svych znalosti. Zaci byli u¢itelem vedeni
k diskuzi nad probiranym tématem se snahou o zapojeni podle jejich vzdélavacich moznosti.

Rezim dne na domové mladeze je vhodné uzplsoben k plnéni povinnosti i viastni relaxaci.
Vychovatelé poskytuji zaktum velky prostor pro osobnostni rozvoj a viastni seberealizaci.
Ubytovani Zaci jsou vedeni k vilastnimu planovani volného Casu, ktery mohou travit v ramci
organizovanych aktivit, které jsou vhodné nastavené podle individualnich pozadavkt
a zajmu zakl. Vyuzivaji zejména nabizené¢ zijmové krouzky s riznorodym zamétenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla hodnoceni stanovend ve Skolnim fadu nebyla Gpa. V pribéhu inspekéni ¢innosti
byl doplnén pribéh a zpisob hodnoceni vzdélavani v ndstavbovem a zkraceném studiu
ave veéerni formé¢ vzdélavani. Kritéria stupiii prospéchu byla zpracovana pouze v obecné
roving, coz dostate¢né nezohlednovalo potiebu odlisného piistupu k hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakti ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v pfedmétech praktického,
popt. vychovného zaméfeni. Predmétové komise a nasledné jednotlivi ucitelé na zacatku
Skolntho roku formuluji hlavni podminky pro uzavieni klasifikace (naptf. pocty znamek
z tstntho zkouSeni, testll, vedeni seSitdl, piiprava ucebnich pomiicek, spnéni mmnimalni 70 %
dochazky do predmétu, splnéni viech testll véetné tzv. ,maturitni generalky®). Zaci jsou
s témito podminkami klasifikace prokazatelnym zplsobem seznamovani. Piiprava téchto
podminek pro uzavieni klasifikace nebyla vedenim Skoly dostate¢né¢ koordinovana,
cozVvedlo ktomu, Ze hodnoceni zika na vysvédéeni néktefi uCitelé podminuji UCasti
a tspéSnym vykonanim tzv. ,maturitni generalky“. V piipad¢ nevykonani této zkousky zika
na vysvédCeni z dan¢ho predmétu mohou nehodnotit, coz neodpovidalo pravidlim
pro nehodnoceni stanovenym ve Skolnim fadu.

Ucitelé hodnoti dosahované vysledky vzdélavani zakt pribézné, podklady zskavaji
bémymi evaluacnimi nastroji. Externi zpiisoby ovéifovani urovné dosahovanych vysledkii,
az na vybérové testovani Ceskou Skohi inspekci, $kola nevyuziva. K zjiiténi a porovnani
malosti 7akll slouzi pravidelné Skolou realizované vstupni testy z Ceského jazyka,
anglick¢ho jazyka a matematiky a testy tzv. ,jmaturitni generalky*, které jsou jednotlivymi
uciteli a predmétovymi komisemi zejména na statistické urovni vyhodnocovany a rovnéz
slouzi k nasmérovani pedagogické podpory Zzidkt se slabymi vysledky ¢i u zkouSky
netspésnych.

Absence 7kt Skoly je v nékterych tfidach a oborech vzdélani pomérné vysokd. Po ukonceni
distancni vyuky se vyrazné zvySila (ve Skolnfim roce 2020/2021 dosahla primémé 139 hodin
na zaka za Skolni rok a ve Skolnim roce 2021/2022 vzestup na primémné 190 hodin na zika
za Skolni rok). V loniském Skolnim roce 2022/2023 doslo k poklesu na primémé 167 hodin
na zdka za Skolni rok. Neomluvend absence v pribéhu sledovaného obdobi klesala,
Vv lonském Skolnim roce se na celkové absenci podilela zaokrouhlené 5 %. NejvyS§si
primérnou absenci na zdka (vice nez 200 hodin na zdka za Skolni rok) vykazali ve Skolnim
roce 2022/2023 Zzaci zkraceného studia a déle zejména Zzaci obort stfedntho vzdélani
s vyuénim listem (Zednik, Truhlaf, Montér suchych staveb, Malit a lakyrnik, Podlahar).
Absenci jednotlivych tfid zvySovali konkrétni Zzici, s nimiz byla na Grovni vedeni Skoly,
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tiidnich uciteld a Skolntho poradenského pracovisté individudlné feSena. Z divodu vysoké
absence dochaz ve Skole k predcasnému ukoncovani vzdélavani, popt. ke zménadm oboril
vzdélani a prestupum do jiné Skoly. Vyznamnym nastrojem v této oblasti je i nastaveni
hranice pro nehodnoceni Zzak na vysvédCeni ve Skolnim ftadu (pii 30 % zameSkanych
vyuCovacich hodin v daném predmétu miize byt zidk na vysvédceni nehodnocen). Vedeni
Skoly realizaci tohoto opatfeni pribémé sleduje a vyhodnocuje. Vychovné problémy,
nedostate¢ny prospéch ¢i vysoka absence zakd jsou individualné fteSeny ve vzajemné
spolupraci  vSech ucastnikd, vCetn¢ zdkonnych zastupcti nezletilych 2zakd. Pribézné
mformovani zakl, zdkonnych zastupcl nezletilych zakl a rodict Zetilych ziki je efektivné
zajisténo prostiednictvim tzv. , Tripartity” (Skola, zdkonny zastupce a Zik) nebo Skolniho
mformac¢niho systému.

Pocet neprospivajicich ziki je pomémé nizky. V poslednich tfech letech neprospéli
V prvnim pololeti primémé 3 % zakt a ve druhém pololeti 5 % zdkd. Ve Skolnim roce
2022/2023 dosahli Zaci Skoly pramérny prospéch v prvnim pololeti 2,08 a ve druhém
pololeti 2,22. Tyto vysledky jsou dlouhodobé stabini. Vysledky vzdélavani zakd jsou
pravidelné projednivany na jednanich pedagogické rady. Zakim ohrozenym $kolni
neuspesnosti je predevsim nabizeno doucovani a individualni konzultace.

Uspé&snost ikt pii ukonovani vzdélavani maturitni zkouskou a zavére¢nou zkouskou byla
hodnocena za tfi uzaviené roky 2021, 2022 a 2023. Nejvyssi hrubou netspésnost (ukazatel,
ktery vypovida o tom, jak velka ¢ast zaku z celkového poctu zaka piihlaSenych k maturitni
ZkouSce nebyla uspéSnd, tj. maturitni zkousku nekonala nebo u ni neprospéla) vykazuji Zaci
nastavbového oboru vzdélani Podnikani. V roce 2021 ¢inila hrubd netspéSnost v tomto
oboru 57 %, v nasledujicim roce 2022 klesla na 29 % a v roce 2023 opét mirné stoupla
na 32 %. Absence zaku je v tomto oboru poméme vysoka (v prvnim ro¢niku dosahla témeét
200 zameskanych hodin na zika za Skolni rok, ve druhém rocniku byla mimé niz§i 177
hodin), coz miize mit negativni dopad na vysledky zakd u maturitni zkousky. V ostatnich
oborech stfedniho vzd€lani s maturitni zkouskou je vyvoj hrubé netspéSnosti kolisavy
a pohybuje se od 0do 18 %. Vysledky zikt u zavéreéné zkousky byly v hodnoceném obdobi
stabilni. VétSma zakl, ktefi zavérecnou zkousku v daném roce konala, ji také uspéSné
vykonala, hruba netspésnost se pohybovala od 0 do 3 %. Pocet zakt zavére¢nou zkouSku
nekonajicich nebo netspésnych jsou jednotky piipadu.

Znalosti a dovednosti zaku jsou cilené rozvijeny jejich zapojovanim do mnoha soutézi,
véetné mezinarodnich. Zejména v soutézich s odbornym zamétenim dosahuji zaci dobrych
vysledkt  napf. soutéz Ucenn instalatér. SoutéZze jsou organizovany napiic vSemi
predmétovymi komisemi, nejen v odbornych predmétech, ale i v matematice, jazykovem
vzdélavani, ptirodovédnych predmétech, zici se uCastni i nckolika sportovnich soutézi.
V pribéhu skoliho roku probihd celd tfada odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych
programi, prednasek a besed, coz vytvaii dobré ptredpoklady pro propojeni vzdélavaciho
obsahu s odbornou praxi a bémym Zvotem. Zajmova ¢innost Zakd je rozvijena nabidkou
aktivit v ramci mnoha krouzkd, napitklad sportovniho, technického nebo wytvarného
zaméfeni. Skola je aktuilnd zapojena do nékolika projektti na podporu vzdélavani a je také
fakultni Skolou Masarykovy univerzity, dale spolupracuje s Vysokym ucenim technick ym
v Brné¢ nebo Mendelovou univerzitou.

Vychovatelé v domové miladeze vysledky vychovné vzdélavaciho procesu jednotlivych
ubytovanych zaki sleduji a pravidelné je snimi konzultuji. V domové mladeze aktivné
pracuje samospravny organ ubytovanych — Domovni rada, kterd Uzce spolupracuje
s zakovskym parlamentem, coz napomaha vytvafet zdravé klima a vytvafi sounalezitost
se Skolnim prostfedim.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Ve vedeni Skoly je novy mamagement, feditel i zastupkyné pro teoretické vyuCovani
a zastupce pro praktické vyuCovani.

Ztizeni pracovniho mista Skolniho psychologa.

Nové zbudované odborné instalatérské ucebny, stavebni a elektro uceby, ucebny 3D tisku
a mformac¢nich technologii, zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani,
ato i za GCasti socialnich partnert.

Rozsiteni vzd€lavaci nabidky o dvoulety nastavbovy obor stiedniho vzdélavani
s maturitni zkouskou Podnikani.

ZlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani, ato i za GCasti socidlnich partnert.

Silné stranky

Kvalitni a oboustranné piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi
organizacemi se promitaji do vyuky odborného vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace. (1.5)

Domov mladeZze ma nastavené optimadlni podminky pro pribéh a vysledky vzdélavani,
coz prispiva k osobnostnimu rozvoji a socialnim kompetencim ubytovanych zaku. (1.4)
Materialni zazemi odborného vycviku ma vybornou troven aucitelé maji jasné nastavena

pravidla 1 vhodné metodické vedeni zikt s dopadem do kvality odborného vyucovani
a vysledku vzdélavani v praktické wyuce. (2.4)

Zakovsky parlament ma ve $kole nastaveny §iroky rozsah pisobnosti, ktera efektivng
podporuje u zakili rozvoj socidlnich i komunikativnich kompetenci. (3.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky

Nedutsledn¢ vedeni c¢innosti pfedmétovych komisi pii stanoveni pravidel hodnoceni
vysledkl vzdélavani Zzakd vedlo k veétSi sloztosti a nejednotnosti tohoto systému.
Formalni piistup vedeni Skoly k hospitacni ¢mnnosti nepfispival ke zvySeni kvality
prabéhu vzdelavani v nékterych vyuCovacich hodinach teoretickych predméti. (2.1)

Zaci byli nedostate¢né vedeni k vyhledavani, vyhodnocovani a pouivani informaci
zruznych zdroji, praci s informaénimi technologiemi, coz mélo negativni dopad
do rozvoje jejich klicovych kompetenci. (4.2)

V odbornych teoretickych predmétech prevladala frontdlni vyuka s nedostateCnym

zapojenim 7kl do vyuky véetné malé moznosti obhajovani nabytych védomosti
a zkuSenosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zangfit se ve wyuce na podnécovani ke kritickému mysleni, vyuzivani rtznych
mformacnich zdroji jednotlivymi Zdky vetné vyuzivani informacni techniky samotnymi
7aky, diferenciaci uciva atd.
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— Vramci dalitho vzdélavani pedagogickych pracovniklt se vice zaméfit na vzdélavani
v oblasti aktivizatnich metod a forem vyuky, vyuzivani vice informacnich zdroja,
a podpory vzadjemného sdileni dobré pedagogické praxe.

— Sjednotit vedeni jednotlivych pfedmétovych komisi v hodnoceni vysledki vzdélavani
a jasné nastavit spole¢né akceptovatelna kritéria i postupy uciteltt v této oblasti.

— Nastavit systtm hospitaci, tak aby vedl k podpofe kvality vzd€lavani a pomahal
odbouravat formalnost téchto ¢innosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2024

Skoli vzdélavaci programy viech oborii vzdélavani platné ve Skolnim roce
2023/2024

Skohi vzd&lavaci program domova mladeZe, platy od 1. 9. 2020

Skolni tad s t¢innosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad domova mladeze s G¢innosti od 1. 9. 2023

M8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2023

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 30. 9. 2023
Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Koncepce rozvoje Skoly k 25. 4. 2022

10.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

11.  Organiza¢ni struktura Skoly

12.  Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

13.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

14.  Zapisy zporad uciteli teoretického vyuCovani ve Skolnim roce 2022/2023
a2023/2024

15. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skoli rok 2022/2023
a 2023/2024

16.  Hospitacni zaznamy Skoly vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
17.  Zapisy ze zakovského parlamentu ve skolim roce 2023/2024

18.  Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 — vzorek
(Produktivni ¢mnost zaki ze dne 1. 1.2018 véetné dodatku, odmény zakiim, smlouvy
o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani)

no
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19.

20.
21.

22.

23.
24.

25.

26.

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté: Program poradenskych sluzeb
Skolniho poradenskeho pracovisté na Skolni rok 2023/2024, Minimalni preventivni
program pro Skoli rok 2023/2024 ¢. j. 00669/2023 platny od 1. 9. 2023, Skolni
program proti Sikan¢ a kyberSikan¢ na Skolni rok 2023/2024 ze 4. 9. 2023, Strategie
predchazeni Skolni neuspésnosti ze 4. 9. 2023; doporuceni Skolich poradenskych
zatizeni, individualni vzdélavaci plany zakt, mdividualni studijni programy, osobni
spisy zakl vedené v elektronické a papirové podobé (vzorek)

Piehledy klasifikace Skoly vedené za Skolni roky 2020/2021 az 2022/2023

Vysledky maturitni zkousky za jarni a podzimni zkuSebni obdobi rokd 2021, 2022
a 2023, oveteno feditelem skoly dne 5. 1. 2024

Celkové vysledky zavére¢nych zkousek za roky 2021, 2022 a 2023, ovéteno feditelem
Skoly dne 5. 1. 2024

Podminky pro uzavieni klasifikace (vzorek) platné ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace domova mladdeze vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (deniky
vychovnych skupin, rocni plan domova mladeze, kritéria pro pijimani zakl
k ubytovani, ptihlasovaci listky, denni rezim domova mladeze, zipisy ze zasedani
Domowni rady)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka a Skolniho stravovani

Inspekéni zprava &.j. CSIB- 480/15-B ze dne 14. 5. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jifi Wasserburger, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Jakub Mojzis, Skolni inspektor

Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Ing. Jaroslav Kral, Skolni inspektor
24.1. 2024
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