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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovanych zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist (Skolsky
zakon), za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti:

e 7zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani v zdkladni Skole
podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani



e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

Charakteristika

Skola vykonavala ¢innost zakladni $koly (déle ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD*), $kolniho
klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny. Vzdélavaci nabidka $koly a rozsah poskytovanych
sluzeb $kolskych zafizeni odpovidal zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
V dobé konani inspekce navitdvovalo ZS 290 zakt ve 14 tiidach. Ve $kole vzdélavali
24 7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP®); 12 zakd mélo individudlni
vzdélavaci plan (dale ,,IVP®). Zaci ZS byli vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdé&lavani (dile ,,SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola pro
kazdého — skola pro vSechny.*.

SD navstévovalo 100 Gcastniki ve 4 odd&lenich. SK navitévovalo 51 Gcastnikd. Vsichni
UcCastnici byli vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programu pro zajmové vzdélavani
(dale ,,SVP SD a SVP SK*).

Skola ve své koncepci kladla diraz na hodnoty, které byly pro zakonné zastupce
stvajicich i potencialnich zakt dilezité; bylo to poskytovani kvalitniho vseobecného
vzdélani, vytvafeni bezpeéného prostiedi pro zaky pii vzdélavani a spoluprace
se zakonnymi zastupci zaku a Sirokou vetejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly vyhodnocovalo stav materialné technickych podminek a ve spolupréci
se ziizovatelem usilovalo o jejich pribézné zkvalitfiovani. V roce 2015 byla na celé
budové skoly provedena vymeéna stieSni krytiny, prob&hla kompletni rekonstrukce kotelny
a zakovskych Saten. V prostorach sportovni haly byl vybudovan novy Skolni klub, do
provozu bylo uvedeno venkovni multifunkéni hiisté s umélym povrchem, atleticky oval
S doskocistém a posilovacimi prvky. Tim Skola ziskala nadstandardni zdzemi pro vyuku
télesné vychovy, k realizaci sportovnich a pohybovych aktivit nebo zajmové ¢innosti. Po
vyu€ovani jsou télocvicny a sportovi§té pronajimény a vyuzivany vefejnosti. Je nutno
provést postupnou obmeénu lavic ve vSech kmenovych tiidach a zajistit tak zdktm kvalitni
podminky pro vzdélavani. Vybaveni odborné ucebny fyziky a chemie bylo sice funk¢ni,
neodpovidalo vSak soucasnym standardiim pro vzdélavani zaki v téchto oborech.

Cinnost $koly byla zajisténa dostateénymi finan¢énimi zdroji, které $kola ziskavala
ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele, Evropského socidlniho fondu (déle ,,ESF*)
a vlastni ¢innosti. Dotace pfidélené ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani
a finanéni prostiedky z rozvojovych programtt MSMT na dalsi cizi jazyk a posileni platové
urovné zaméstnancil vyuzila Skola ve sledovaném obdobi ucelné. Dotace zfizovatele byly
cerpany K zabezpeceni vydaju souvisejicich s béznym provozem skoly, nutnymi opravami,
k obnové a pofizeni vybaveni i u¢ebnich pomucek. Pfinosem pro $kolu byl aktivni pfistup
feditele pti ziskavani finan¢nich prosttedkt. Zapojenim do projektd financovanych z ESF
(Rozvijime jazykové dovednosti, Rozvijime ¢tenaiské a jazykové dovednosti) ziskala $kola
finan¢ni prostiedky, které umoznily zlepSit materidlni podminky pro vzdélavani zaka
predev§im v oblasti ICT. Skola k rozvoji své &innosti vyuzivala piijmy z uplaty za $kolni
druzinu a sponzorské dary. Zisk vytvoieny v hlavni i dopliikové ¢innosti za pronajem



sportovni haly a stravovani cizich stravnikii umoznoval pokryti vydaji nezabezpecenych
rozpoctem a tvorbu rezervniho fondu a fondu odmén. Investicni fond Skola tvofila
z odpisu investi¢niho majetku, v hodnoceném obdobi byl ¢erpan na pofizeni vybaveni do
nového Skolniho klubu.

Cerpani finan¢nich prostiedkt probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb skoly,
veskeré svéfené financni prostiedky byly fadné vyuétovany. Z celkového posouzeni
finan¢nich podminek vyplynulo, Ze Skola méla ve sledovaném obdobi dostacujici zdroje
pro zabezpeceni napliovani Skolnich vzdélavacich programd.

Skola vytvatela viem uchazedtim rovné piileZitosti pfi piijimani k zakladnimu vzdé&lavani.
O postupu pii pfijimani zaka k zakladnimu vzdélavani informovala prostfednictvim
internetovych stranek a zptisobem, ktery je obvykly v misté Skoly. Vedena dokumentace
zaki prijatych k zdkladnimu vzdélavani, dokumentace zakt s odkladem povinné skolni
dochazky i dokumentace zaka, ktefi ptesli k zakladnimu vzdélavani v prabéhu Skolniho
roku zjinych 8kol, byly ve sledovaném obdobi vedeny se vSemi nalezitostmi
pozadovanymi pravnim piedpisem.

Rizeni $koly bylo efektivni, vedenim $koly byly akceptovany zavéry jednani metodickych
sdruzeni a pfedmétovych komisi a tim byly pro zlepSeni ¢innosti Skoly vyuzivany i nazory
jednotlivych wucitelt. Pristup k pracovnikiim Skoly ze strany feditele podporoval
oboustrannou komunikaci.

Zaky $koly vzdélavalo 25 pedagogickych pracovniki (19 ugiteld, 3 vychovatelé v SD a SK
a 3 asistenti pedagoga). VSichni pracovnici byli pro vykon své pedagogické Einnosti
odborné kvalifikovani. Vychovna poradkyné a skolni metodicka prevence vyskytu socialné
patologickych jevi absolvovaly potiebné specializa¢ni studium. Ve sledovaném obdobi
zacali ve skole pusobit zacinajici uditelé nebo pedagogové s predchozi praxi na jinych
Skolach. Témto pracovnikiim byla poskytnuta G€innd pomoc ze strany feditele Skoly,
pridélenych mentor i ostatnich pedagogickych pracovniki pfi zaclenéni do kolektivu,
v oblasti praktické pedagogické Cinnosti a sezndmeni s organizaci Skoly viibec.
Interpersondlni vztahy a troven kooperace mezi pracovniky $koly navzajem byly v dobé
inspekce dobré, ucitelé byli ve Skole s pracovnimi podminkami pfevazné spokojeni,
aktivné se podileli na chodu $koly i na realizaci mimos$kolnich aktivit.

Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) a jejich profesniho
rozvoje vychazely a byly realizovany podle feditelem zpracovaného ro¢niho planu a byly
orientovany pfedev§im na oblasti Skolni legislativy, vychovného poradenstvi, prevence
vyskytu socidln€¢ patologickych jevll, na praci s zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami, ovladnuti a vyuZiti informaénich a komunikaénich technologii a prohloubeni
odborného rozvoje jednotlivych vyucujicich. Z vy¢tu absolvovanych vzdélavacich akci a
vzhledem Kk poctu pedagogickych pracovnikli lze konstatovat, ze vzdélavaci akce
odpovidaly profesnimu rozvoji vyucujicich a potfebam Skoly. Pro obohaceni vzdélavaci
nabidky byly pfinosné, coz se pfevazné pozitivné odrazilo v prubéhu sledovaného
vzdélavani zakda.

Skola véas a systematicky identifikovala zaky se SVP, ktefi byli pii vzdélavani
individualné integrovani do béZnych tiid. VSichni tito Zaci byli vzdélavani podle kvalitné
zpracovanych IVP povolenych feditelem S$koly na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zatizeni a zadosti zakonnych zastupct. VSichni vyucujici byli o SVP zéku ze
strany vychovné poradkyné prokazatelné¢ informovani. Ta kromé vedeni potiebné
dokumentace a systematické péfe 0 zaky se SVP a ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi poskytovala metodickou pomoc pedagogiim pii vytvareni IVP a
poradenské sluzby pii feSeni vychovnych a vzdélavacich probléma zaku. V rdmci
kariérového poradenstvi byla v souéinnosti s Gfadem prace napomocna zakim i jejich
zakonnym zastupciim pii vybéru dal§iho studijniho nebo pracovniho uplatnéni.



Prevence socialn¢ patologickych jevl byla ve Skole zabezpecena metodiCkou prevence
podle kazdoro¢né zpracovaného a nasledné vyhodnocovaného preventivniho programu,
jehoz cilem bylo systematické piedchazeni projeviim rizikového chovani, zaméfeni na
vedeni zakli ke zdravému zivotnimu stylu, na jejich osobnostni a socidlni rozvoj.
Preventivni strategie se promitla do veSkerého déni ve Skole formou specifickych i
nespecifickych aktivit prevence (konkrétni pfedméty, volnocasové aktivity). V piipadé i
jen naznaku vyskytu nezadoucich socialné patologickych jevii doslo ze strany Skoly
neprodlené k jejich cilenému, odbornému a efektivnimu feseni, a to ve spolupraci se
zakonnymi zastupci, dal§imi kompetentnimi organizacemi a institucemi. Z piipadnych
jednéni byla vedena pisemné dokumentace.

Poradenskd pomoc byla v¢as poskytovana vSem zakliim a jejich zdkonnym zastupcim
vedenim S$koly, vychovnou poradkyni, metodickou prevence, tfidnimi i ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, pfipadné¢ jejich soucinnosti na tfidnich schizkach,
zvetejnénych konzulta¢nich hodinach nebo operativné pii individuélnich setkanich.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly meéla nizkou frekvenci, vychéazela vSak
z celkové koncepce Skoly, zahrnovala vzdélavaci i provozni oblast. Zasadni pedagogické
dokumenty, které byly projedndvany v pedagogické rad€, podporovaly a umoznovaly
realizaci SVP ZV, ktery byl v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zéakladni
vzdélavani a se Skolskym zdkonem.

SVP SD odpovidal pozadavkim $kolského zikona a v zajmovém vzdélavani vhodng
dopliioval a podporoval SVP ZV. Vzdélavani v b&Znych hodinach $kola obohatila
nabidkou zajmovych utvar a organizovanim raznych Kkulturnich a sportovnich akci.
Cinnost SD byla pro rozsifeni a prohloubeni vzd&lavaci nabidky $koly p¥inosna.

Skola se problematikou zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani zékd cilend
zabyvala. Pravidla byla nastavena piedev§im ve $kolnim fadu, ve smérnici k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, souboru rizik a pfijatych opatfeni ptfi praci se zaky, a
dale také v provoznich fadech odbornych u¢eben a télocviény. Zaci byli na zadatku
i v pribéhu $kolniho roku poucovani o bezpecném chovani, moznych rizicich a ohrozeni
zdravi pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech, coz bylo dolozeno zéapisy
v tfidnich knihach. Vedouci zaméstnanci i ostatni zameéstnanci Skoly byli periodicky
proskolovani ve stanovenych terminech. Skola Fadn& provadéla kontroly a revize
technickych zafizeni prostfednictvim odborné zpusobilych osob, pravidelné byly
provadény rocni provérky bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Zjisténé zavady pii provedenych
kontrolach byly prubézné odstraniovany. Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnych zakiim
nebyla zjiSt€éna mozna bezpecnostni rizika vzniku urazu.

Kniha tirazi byla fadné vedena v souladu s platnymi ptedpisy. Radné evidované tirazy byly
odskodnovany a nasledné zasilany stanovenym orgdnim a institucim.

Skola vytvatela podminky pro zdravy Zivotni styl a vedla zéky k upeviiovani praktickych
navyka v oblasti zdravého stravovéni. Zapojenim do projekti na podporu zdravi cilené
podpofila vytvareni pozadovanych stravovacich navykd. Rovnéz reagovala na socialni
a fyzické potieby jednotlivych zaku souvisejicich jak se vzdélavanim, tak s poskytovanim
Skolskych sluzeb. Dietni stravovani prozatim neni pozadovano, pouze jednomu stravnikovi
na zékladé dohody uzaviené s rodici jidelna ohtivéa a vydava ptinesené jidlo.

Pti Skole pracovala tfi¢lenna Skolska rada, kterd se pravidelné schézela a plnila zakonem
stanovené povinnosti. Reditel se ¢astnil jednani jako host a prezentoval tak innost $koly.
Skola se systematicky a uginné vénovala rozvoji partnerstvi. Spoluprace $koly se
ziizovatelem byla na velmi dobré trovni, coz se projevilo zejména v oblasti materialniho
zazemi $koly. Vzhledem ke slozeni zakd skoly byla velmi pfinosna spoluprace s mistnim
détskym domovem, na jejimz zékladu se dafilo zlepSovat vzdélavaci vysledky zaki
z tohoto zafizeni a snizovat miru vychovnych problémt. Spolupraci s mistnimi



soukromymi firmami §kola zabezpecila inovaci a udrzbu vnitinich prostor Skoly. V ramci
Skolnich i mimoskolnich aktivit §kola aktivné spolupracovala se sportovnimi oddily tenisu,
hazené a fotbalu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vyuky v ZS byl hodnocen v 1., 3., 4., 5., 6., 7. a 8. ro¢niku v pfedmétech Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika, fyzika, chemie, informatika, pfirodopis, télesna
vychova, pracovni vychova a vychova ke zdravi. U pedagogt byla pozorovana snaha
vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti Zak. VSechny hodiny byly vyucujicimi
pfipraveny a promysleny. Ve tfiddch vyucujici navodili klidnou atmosféru, Zzaci
s vyucujicimi aktivné spolupracovali. Na podporu rozvoje osobnosti zakl byla nejCastéji
vyuzita skupinova metoda vyuky.

Pedagogicti pracovnici sledovali pokroky svych zdk a vyhodnocovali je. V prubéhu
vzdélavani byly pro vSechny zaky zajiStény rovné pfilezitosti; v nékterych vychovach
a ptirodovédnych predmétech je nutno posilit individudlni pfistup k zdkim a vyuziti
vzajemného hodnoceni zakl v hoding. Je potieba se zaméfit na pomoc zakim pii obtizich
se zvladanim uciva a na podporu jejich vykonu pfi vyucovani.

Vétsina zakt ve vyuCovacich hodinach tvofivé pracovala a samostatné pii feseni ukolil
vychazejicich z bézného zivota logicky reagovala. Uc¢ivo bylo zdkim podavano
srozumitelné a vécné a bylo v souladu se vzdélavacim programem $koly.

Zaci byli promyslené vedeni k napliiovani funkénich gramotnosti; pouzivali
logické myslenkové konstrukce a formovali si svou predstavivost. Rozvijena tak byla
Ctenafskd, matematickd, ptirodovédna a socidlni gramotnost.

Pedagogiéti pracovnici nedavali zadnému z z4kd najevo o¢ekavani jeho netispéchu. Zaky
se snazili vést ke vzajemnému respektu a spolupréci.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikli se pozitivné odrazila v odborném
vyuzivani Sirokého spektra vychovné-vzdélavacich strategii mnoha pedagogy.

Nové vybudované multifunkéni hiisté¢ s umeélym povrchem, atleticky oval s doskocistém
a posilovacimi prvky mélo velky vliv na kladnou motivaci zakd v télesné vychoveé
a pedagoglim umoznilo pln¢ uplatnit moderni vyukové metody.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogoveé skoly prabézné vyuzivali riznych forem hodnoceni dle pravidel hodnoceni
vysledk vzdélavani obsazenych v dokumentech $koly. Hodnoceni zakd za jednotliva
Stvrtleti $kolniho roku byla projednavana v pedagogické radé. Skola méla propracovany
systém internitho hodnoceni, kterym se pravideln¢ zabyvaly pfedmétové komise i
metodické sdruzeni 1. stupné. Jednalo se o vstupni, pribézné a vystupni testovani
Vv jednotlivych predmeétech. Ucitelé jednotliva testovani vyhodnocovali, na zékladé takto
ziskanych informaci dale pracovali na zlepSovani vzdélavaciho procesu smérem
k dosahovani lepsich vysledki. Skola se také systematicky a dlouhodobé zapojovala do
externiho testovani, v némz zaci dosahovali pramérnych vysledkd ve srovnani s ostatnimi
zuCastnénymi Skolami. Ve sledovaném obdobi nadpolovi¢ni vétSina zakl prospéla
S Vyznamenanim, neprospivajici se ve skole nevyskytli.

Zaci m&li moznost své dovednosti a schopnosti ziskané v pribéhu vzdélavani ovéfovat
rovnéz na riznych trovnich védomostnich, dovednostnich, uméleckych a sportovnich
soutézi a olympiad, ¢ehoz vyrazné vyuzivali a byli S§kolou motivovani k zapojovani do
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Skolu reprezentovali ve vysSich kolech. Vysledky, uspéchy a aktivity své prace Skola
prezentovala ve vnitinich prostorach budovy, ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti $koly,
prostiednictvim svych internetovych stranek a v mistnim tisku.

Vychovatelky SD a SK pravidelng ovéfovaly a vyhodnocovaly miru dosahovani vysledki
stanovenych v SVP SD a SVP SK pro ziajmové vzdé€lavani, prezentovaly vysledky
vytvarnych a pracovnich ¢innosti formou vystav v prostorach skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Dosazeni 100% odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd.

- Vybaveni $koly novou ICT technikou umoznilo zakim zvladat soucasné trendy
pocitacovych technologii.

- Vybudovani nového Skolniho klubu dodalo zdjmovému vzdélavani vhodné
prostory, které mtize aktivné vyuzivat vét§i mnozstvi ucastniki.

Silné stranky

- Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikli se pozitivn€ projevila na kvalité
poskytovaného vzdélavani.

- Pedagogové vyuZzivaji nové organiza¢ni formy a metody vyuky.

- Kvalitni materialni zabezpedeni vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi (multifunkéni
hiisté s umelym povrchem, atleticky oval s doskocistém a posilovacimi prvky).

Slabé stranky
- Absence bezbariérového piistupu k zakladnimu vzdélavani imobilnim zajemctm.
-V nékterych predmétech vychovného zaméieni a ptirodovédnych predmétech je
nutno posilit individuélni pfistup k zaklim a vyuziti vzajemného hodnoceni zakt
V hoding; je potieba se zaméfit na pomoc zakilim pii obtiZich se zvladanim uciva
a na podporu jejich vykonu pti vyucovani.
- Star§i vybaveni odborné ucebny fyziky a chemie neodpovida soucasnym

standardum vzdélavani zaka v téchto oborech; opotiebované lavice v kmenovych
ttidach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve spolupraci se ztizovatelem zvazit postupnou obménu lavic v kmenovych tfidach
a modernizaci odborné uc¢ebny fyziky a chemie.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 25. kvétna 2001, ve znéni Dodatku &. 1 ze dne
23. tnora 2006, Dodatku €. 2 ze dne 23. zari 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci stanoveni poctu zakl
¢J. 41166/2007 s Gcinnosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény obord vzdélani v rejstifku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 3 825/2007-21ze dne 5. dubna 2007, s u¢innosti od 1. zaii 2007

Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci zapisu Skolni druZiny
do skolského rejstiiku ¢j. 25432/2007 ze dne 3. dubna 2006, s ucinnosti od 1. kvétna
2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zapisu Skolni jidelny
do skolského rejstiiku ¢j. 25433/2006 ze dne 3. dubna 2006, s ucinnosti od 1. kvétna
2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zapisu Skolniho klubu
do Skolského rejstiiku ¢j. 25431/2006 ze dne 3. dubna 2006, s ucinnosti od 1. kvétna
2006

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu $kolni druziny do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni
¢j. 53 530/2016 ze dne 4. srpna 2016, s ucinnosti od 1. zati 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu $kolniho klubu do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni
¢j. 23 089/2006 ze dne 4. srpna 2016, s ucinnosti od 1. zafi 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu §kolni jidelny do rejstfiku $kol a §kolskych zafizeni
¢j. 53 529/2006 ze dne 4. kvétna 2006, s ucinnosti od 1. zati 2006

Zivnostensky list pro Zakladni §kolu ZaSové pro pfedmét podnikani Hostinska &innost
ze dne 27. kvétna 1993

Jmenovaci dekret feditele Skoly &j. 2600/99 — RSU, ze dne 19. &ervence 1999,
s ucinnosti

od 1. srpna 1999

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 20. 11. 2002

Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 19. 7. 2012

Osvédceni o absolvovani FS1, studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, ze dne
12. prosince 2006

SVP ZV, platny od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce

SVP 8D, platny od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce

SVP SK, platny od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce

Skolni #ad Z8, &j. 2-1/157/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce
Vnitini fad Skolni druziny, ¢&j. 2-1/143/2015 s uc¢innosti od 1. 9. 2015, platny k datu
inspekce

Minimalni preventivni program skoly pro skolni rok 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
k datu inspekce

Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2014/2015, 2015/2016

Plany hospita¢ni a kontrolni ¢innosti — $kolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
k datu inspekce



23.

24,

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

Plan DVPP 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, pichledy vzdélavani pedagogickych
pracovniki 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 k datu inspekce

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 k datu inspekce

Katalogové listy zaki za Skolni rok 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce
Ttidni vykazy za Skolni rok 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Ttidni knihy za $kolni rok 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky zaku prtijatych k zakladnimu vzdélavani za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky zakd s odkladem Skolni dochazky za Skolni roky 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky 7kt vzdélavanych podle individudlniho vzdélavaciho planu za Skolni
roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 k datu inspekce

Spisové slozky zakt piestupujicich z jiné $koly za skolni roky 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 k datu inspekce

Zavazn¢ ukazatele rozpoCtu primych vzdelavacich neinvesti¢nich vydaji, Gcelove
dotace v ramci rozvojovych programit MSMT, dotace ztizovatele, projekty z ESF — rok
2014, 2015 a 2016, vcetné vyluctovani a financniho vypotadani

Hlavni kniha ucetnictvi, G€etni zavérka, fondy za rok 2014, 2015 a 2016

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakl platna ve Skolnim roce
2016/2017 k datu inspekce (smérnice, provozni fady, pouceni zakid, proskoleni
zaméstnanci, revize technickych zatizeni, provérky BOZ a PO)

Kniha Skolnich urazii za skolni rok 2016/2017 k datu inspekce

Smlouva o spolupréci ze dne 1. 1. 2016 (BOVYS, spol. sr.0.) ,,Ovoce a zelenina do
Skol*

Smlouva o spolupréaci ze dne 26. 8. 2015 (COME vending s.r.o0.) ,,Podpora spotieby
Skolniho mléka

Dohoda o stravovani Zaka s dietou ze dne 12. 9. 2014

Prohlaseni o respektovani pozadavki tzv. pamlskové vyhlasky ze dne 13. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel $koly / Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu / na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Svréek, $kolni inspektor Mgr. Petr Svréek, v. 1.

Mgr. Ivo Suchy, skolni inspektor Magr. Ivo Suchy, v.r.

PaedDr. Jiii Sevéik, $kolni inspektor PaedDr. Jiti Sevéik, v. r.

Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Janacova, v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova, v. r.

Ve Zliné 13. 4. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jaromir Krémaf, feditel Skoly

Ve Zliné 25. 4. 2017



