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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.—6. 6. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzd€lavani poskytovanych
podle prislusnych vzdélavacich programi a zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu S pravnimi pifedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich piedpisti.



Charakteristika

Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilist¢ Pelhfimov (dale ,,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Aktualn¢ je
ve Skole realizovano 18 vzdélavacich obori rizného zaméieni vCetné vzdélavaciho oboru
53-41-M/03 Prakticka sestra, v némz Zaci studuji od Skolniho roku 2024/2025.

Ve skolnim roce 2024/2025 bylo ve $kole zapsano celkem 749 zakl, coz predstavuje témet
12% narust oproti stavu pii predchazejici inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023.
Ke dni inspekéni cCinnosti  Skola evidovala 72 zakl s potfebou podpurnych opatieni
2.2 3.stupné a 36 zikd s odlisSnym matetskym jazykem. Domov mladdeze poskytoval
ubytovani 129 zakim Skoly. Stravovani je zajist€no ve vlastni Skoli jideln¢ a Skolni
jidelng-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) nastoupil do funkce v srpnu 2023. Diki fidici kompetence G¢elné
delegoval na zastupce fteditele, vedouci, vychovnou poradkyni, metodicku prevence aj.
Skole se prib&zmé daii phit nekteré koncepéni zaméry a cile, napf. zapojovat se do projektti
(Implementace Dlouhodobého zaméru Kraje Vyso¢ina — IDZ, Sablony, Erasmus+ apod.),
rozsifovat spolupraci se zakladnimi Skolami a firmami, vyuzivat socialni sit¢ s pozitivnim
dopadem na propagaci $koly. Vlastni evaluani systém $kola postupné vytvaii. Kontrolni
¢innost neni provadéna dostate¢né adiasledné (nedostatky v dokumentaci $koly,
nezabezpeCené vstupy do objekti).

Systém prace snovymi a zaCinajicimi uciteli je promySleny. Adaptaéni plany umoziuji
sledovat a vyhodnocovat pribéh uvadéni téchto pedagogh do praxe, a to ze strany
uvadé&jiciho ucitele i vedeni Skoly. Pozitivni pro sdileni zkuSenosti a inspiraci jsou vzajemné
navstévy uciteli ve vyuCovacich hodinach (Spole¢né do hodin), avSak zpétna vazba
ke kvalit¢ vyuky ze strany fidicich pracovnikti neni poskytovana vsem ucitelim v dostate¢né
mife. Metodické vedeni ucitelil neni disledné.

Dalsi vzdélavani ve strategickych oblastech (spoluprace pedagogi, moderni technologic) je
ucelné realizovano pro celou sborovnu. Pinosné je zapojeni feditele a ¢asti pedagogického
sboru do dlouhodobéjsich projekti zaméfenych na manazerské dovednosti, koucovani, vize
acile Skoly, spolupraci predmétovych komisi, evaluaci, vedeni rozhovori a ziskavani zpétné
vazby (MATRIX a Mise Hero) se zamérem podporovat v rozvoji uvedenych kompetenci
postupné vSechny pedagogické pracovniky. V efektivnich forméch a metodach wyuky se
vzdélavaji pouze néktefi pedagogové.

Piedmétové komise se zaméfuji na organizaCni zalezitosti, vhodné fesi problematiku
neuspéSnych zaku, sdileni zdroji, avsak v oblasti efektivnich vyucovacich metod a forem je
komunikace nedostate¢na.

V poslednim obdobi probéhly rozsahlé rekonstrukce objektd pro praktické vyuCovani
v Pelhiimoveé i Kamenici nad Lipou, bylo vybudovano pracovisté pro vyuku vzdélavaciho
oboru 53-41-M/03 Praktickd sestra v prostorach Nemocnice Pelhfimov a byl vytvoien
informaéni systém pro prezentaci Skoly a spolupracyjicich firem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretické vyuky probihaly vétSinou v pozitivni a pracovni atmosfétre, kdy
ucitelé uplatnovali respektujici a partnersky pfiistup k zaklim, kazeniské problémy byly
zaznamenany ojedinéle. | méné UspéSni zaci byli soustiedéni a aktivné se zapojovali
do plnéni ukold, a to i diky propojovani teorie s praxi. V Gvodu vétsiny hodin bylo sdéleno
téma a pfedpokladany pribéh, vyukové cile byly stanovovany ojedinéle. Pokud ucitelé
vytvofili prostor pro zhodnoceni prace v hodiné a zavéreéné shrnuti, bylo ¢asto velmi struéné
aformalni. Piilezitosti pro sebehodnoceni se objevovaly okrajove, vzijemné hodnoceni zak
zaznamenano nebylo, ptestoZze to priubéh hodiny obcas umoziioval. V nékterych hodinach
(zejména odbornych predmétt) pievazovala aktivita ucCitele a zici byli pouze pasivnimi
piflemci informaci.

Pedagogové vétSinou uplatiiovali frontalni vyuku S vyuzitim fizeného rozhovoru. Obcas
méli Zici moznost pracovat samostatné. Pozitivni byla v téchto piipadech bezprostiedni
kontrola spravnosti. Ne&kteti pedagogové promySlenou organizaci vytvofili dostateény
prostor pro individudIni vyhodnoceni spnéni ukoli, avSak bez moznosti G¢inné pracovat
s chybou napt. formou sebekontroly prostfednictvim porovnani se vzorovym fesenim. Zaci
meli moznost pracovat vlastnim tempem na ukolech stejné obtiznosti, pfiCemz jim byl
poskytnut dostatek casu. Porozuméni Zzaka s odliSnym matefskym jazykem si vyucujici
prubémé ovétovali. Diferenciace napf. s vywztim riznych forem prace nebo Uloh gradované
obtiznosti  zaznamendna nebyla. V ojedinélych pipadech vywziti prace ve dvojicich
nebo skupinach Zaci prokazovali kooperativni dovednosti vCetné respektovani stanovenych
roli.

Je pozitivni, ze vyuCyjici si uvédomovali vyznam podpory komunikativnich kompetenci
zakl. Prestoze ne vSichni zaci dokazali poskytnuté piilezitosti vyuzit, vyucujici opakované
vytvateli prostor pro rozvoj jejich vyjadiovacich dovednosti. Zejména v hodinich cizich
jazyki byli Zaci vedeni k souvisiému miuvenému projevu.

Vyhodou je poskytovani n€kterych vyukovych materiald ve sdileném prostfedi na internetu,
7aci se pak nemusi zdrzovat zdlouhavymi zapisy. Neéktefi ucitelé a zaci vhodné vyuzivali
prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii (dataprojektor, mobilni telefon,
tablet). Cilend prace zaka s riznymi typy zdroju a tfidéni, vyhodnocovani ¢i interpretace
informaci zaznamenany nebyly.

V ramci praktického vyuCovani phili Zici zadané tkoly vetSinou samostatné, a to
individualné nebo ve dvojicich a skupinach. Prokazovali ochotu si vzajemné pomahat.
Pozitivni bylo vedeni ksebereflexi a pifemySleni o dusledcich piipadnych chyb
a 0 moznostech jejich napravy.

Pii naplhovani Skolniho vzd€lavaciho programu domova mladeze postupuji  jeho
pedagogové planovité a se zietelem k osobnimu rozvoji kazdého ubytovaného. Zaktm jsou
nabizeny riznorodé zajmové aktivity 1 pfilezitostné Cinnosti. Uplatiovana je Uzka
spoluprace se Skolou, diky umisténi domovii mladeZze v t€sném sousedstvi budov Skoly
nejsou organizacni problémy pfti vyuzivani sportovist’ a dalsSich prostor.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky zakt Skola pravidelné hodnoti na jednanich pedagogické rady. Pro pijimadni

i diléich opatieni k feSeni vzdélavacich problémi byla nové zavedena pravidelnd setkavani
predsedii predmétovych komisi s feditelem Skoly. I nadéle zistdva hlavnim nastrojem feseni
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vyukovych problémi nabidka konzultaci a doucovani, ale uCastni se ho pouze nekteti Zaci.
Formy, cCetnost a vyuzivani této nabidky vedeni Skoly systémové nesleduje. Vychovné
komise jsou svolavany zejména pro feSeni absence Zzakl. V této oblasti Skola postupuje
vyrazng aktivnéji, vedeni Skoly situaci monitoruje a pijjimd naslednd opatieni.

Skola neméa k dispozici vysledky testovani externimi subjekty, s vysledky vybérového
zjistovani nepracuyje a aktudln¢ ani neprovadi interni porovnani Grovné zakl
ve srovnatelnych tiidach. Vyjimkou je pokracovani osvédcené praxe tzv. postupovych
zkousek ve druhém roc¢niku oboru vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik.

V jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2024/2025 doslo k diléimu poztivnimu posunu
u dlouhodobé nejvice problematického oboru vzdélani 64-41-L/51 Podnikéni v nastavbové
form¢ studia. Zvysil se pocet piihlaSenych k maturitni zkouSce a snizil se pocet zaka,
kteti zkousku nekonali (18,8 %) nebo u ni neuspéli (25 %). Na pretrvavajici problémy
pii ukon¢ovani studia uvedeného oboru Skola reagovala zménami v kritériich pro pfijeti
ke studiu.

Kvalita a podminky praktického vyucovani, které probiha na smluvnich pracovistich, jsou
monitorovany a vyhodnocovany. Skola efektivné zskavd zpétnou vazbu od wcastnikii
vzdélavani (Zaci, instruktofi), analyzuje ji a pfijima adekvatni opatieni.

Pro 7dky je velmi vyhodné, ze jim Skola umoziyje ziskat fadu praktickych osvédceni
(autoSkola, svarecské zkousky, odbornosti v elektrotechnice), ato i v téch uc¢ebnich oborech,
kde to neni povinnym obsahem studia. Pro podporu nadanéjSich Zzakt organizuje piipravu
aucast ve vzdélavacich soutézich. Tradicn€ se reprezentanti Skoly Usp&Sné umist'uji
Vv odbornych soutézich (soutéze v orb¢, svareni, mistrovstvi v oboru Truhla¥, Mlady modni
tviirce, Harmonie, Autoopravai Junior, Remeslo Vyso¢iny Kovo Junior a dalsi).

Pokracuje systematicka prace Skolniho poradenského pracovisté. Evidence, aktualizace
asdileni udaji o Zacich se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vychovnou poradkyni je
dobrym voditkem pro vyucujici. Kvalita poskytovani podpirnych opatieni vsak neni
disledné¢ kontrolovana. Poztivni je moznost dotéenych Zzakd vyjadiit se Kk nastavene
arealizované podpore. Nejvyraznéjsi problémy jako vysoka absence a zaSkolactvi se nedafii
vzdy fteSit Uspésné. Na eliminaci pifpadnych kazeniskych problémi se dlouhodobé auspésné
soustfedi vychovatel¢ domovii mlddeze. Dokaz zaroven zprostiedkovat vzijemnou pomoc
zakl pfi pripravé na vyuku, véetné pomoci zakiim s odliSnym mateiskym jazykem.

Primarni prevence je u¢inné realizovana prostfednictvim adaptaénich kurzi, ndplini
pravideln¢ konanych t¥idnickych hodin (pevné zakotvenych v rozvrhu), preventivnimi
programy a spolupraci s externimi organizacemi. Zaci se nejen prostiednictvim Zikovského
parlamentu mohou vyjadiovat k fungovani Skoly (napt. v rdmci organizovaného setkani
svedenim Skoly — Hlas studentt). Na zakladé¢ jejich pozadavku byly modernizovany
relaxacni prostory a instalovany napojové automaty.

Spoluprace skoly s tuzemskymi i zahranicnimi partnery (firmy, skoly, neziskove organizace,
kulturni zafizeni atd.) je fink¢ni, GspéSné se rozviji a umoziuje profesni i osobnostni rozvoj
zakl. Prezentace Skoly na vefejnosti a Gi¢ast v charitativnich projektech je vhodné zacilena
na rozvoj socidlnich dovednosti zakd.
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Vyvoj skoly

— Zm¢na na pozci feditele Skoly.

— Narist poctu zaku Skoly.

— Roziteni vzdélavaci nabidky o obor vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra od $kolniho
roku 2024/2025.

Silné stranky

— Kvalitni systém uvadéni novych a za¢inajicich uciteli do praxe. (2.3)

— Vzijemné navstévy pedagogii ve vyuCovacich hodindch podporuji inspiraci, sdileni
zkuSenosti a rozvoj spoluprace. (3.3)

— Materiélni vybaveni $koly WCetné propojovani teorie s praxi umoziuje Kvalitni profesni
piipravu zaku. (2.4)

— Dobra spoluprace s tuzemskymi i zahraniénimi partnery vede ke kvalitni profesni
piipravé a osobnostnimu rozvoji zakt. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ve vétsiné hodin teoretické wuky chybéla diferenciace uciva vzhledem ke vzdélavacimu
potencialu zakd, sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a prilezitosti pro kooperaci. (4.2)

— Prevazovala absence propojeni konkrétné formulovaného cile hodiny se zavére¢nym
Zhodnocenim prace ze strany ucitelt i zakt. (4.2)

— Nedusledna kontrolni ¢innost. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Veést pedagogy k vyuzivani efektivnich metod wyuky, které povedou k aktivizaci zaku,
umozni jejich sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a spolupréci. V pribéhu vyuky
diferencovat u€ivo s ohledem na vzd€lavaci potencial zak.

— Vyuwzivat praci s cilem hodiny a vyhodnocenim jeho napinéni ke sdileni vzajemné zpétné
vazby mezi uCitelem a zaky a ke zvySeni zodpovédnosti zakl za vysledky jejich
vzdélavani.

— Nastavit u¢inny kontrolni systém a disledné¢ ho vyuZzivat.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skoli rok 2024/2025

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

Zapisy ze Ctvrtletnich klasifika¢nich porad, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2024/2025

Plan prace, Skolni rok 2024/2025

Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2024/2023 a Dlouhodoby plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 28. 8. 2024

8. Deniky evidence praktick¢ého vyuCovani, Skolni rok 2024/2025

9. Pedagogicka koncepce a koncepce rozvoje $koly, bez data vyhotoveni

10. Smlouvy o konéni praktického vyucovani zaku (vzorek)

11. Souhrnné vysledky maturitnich zkousek, Cermat, zkuSebni obdobi 2021 az 2024
12. Souhrnné piehledy prospéchu zaki skoly, Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025
13. Dokumentace domovi mladeze, Skolni rok 2024/2025

No o bk owDdE

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné

pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Dobalova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. et Mgr. Martin Kopecek, odbornik na skolstvi, vychovu a vzdélavani

Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mspektor

Mgr. Milada Simandlova, odbornice na stfedni vzdélavani a management Skoly

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

18. 6. 2025
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