Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Mateiské Skoly
Zlutava, okres Zlin,
prispévkova organizace, 763 61 Zlutava 123

2020 — 2026

Zakladni vize Skoly:

wJsme kvalitni Skola — Skola pro Zivot, nevyCkavame v pritomnosti, tvoiime

budoucnost!“

Malotridni Skola

Malotfidni Skoly jsou plnohodnotnou soucasti Skolského systému v nasi zemi a
v nékterych ohledech klasickou Skolu mohou 1 ptekonat. Odlisny zpisob vyuky
nevnimdme jako handicap, ale jako prednost. NaSe Skola si dlouhodobé drzi
vysoky standart vzdélavaciho zarizeni, jehoZ Zzaci maji pri odchodu
vynikajici znalosti a v nasledném studiu patfi tradi¢né k nejlepSim ve tiridé.
Je to dino menSim poftem Zaku v jednotlivych tridach, vét§i mirou
individualniho pristupu ze strany pIné kvalifikovanych zkuSenych
pedagogi, kterymi Skola disponuje.

Uvod:

Ve $kolnim roce 2018-2019 ZS a MS Zlutava pracovala v dimenzich koncepce,
se kterou pfiSla nové jmenovana feditelka Skoly Mgr. Hana Zvonickova.
Ptedpokladané a planovane cile byly splnény. Na zaklad¢ realizovanych SWOT



analyz, dotaznikovych evalua¢nich Setfeni, rozhovorti se zaméstnanci, zaky,
détmi, zdkonnymi zastupci a zastupci ze strany zfizovatele, byla zpracovana
nova koncepce s platnosti 2020-2026. Byly v ni stanoveny 4 zakladni cile:

Kvalitni §kola jako vychovné-vzdélavaci komunitni centrum

Skola jako misto spole¢ného vzdélavani a rovnych piileZitosti
Materialné - technické zabezpeceni

Prezentace $koly na verejnosti, spoluprace a komunikace s partnery
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1. Kvalitni §kola jako vychovné-vzdélavaci komunitni centrum

% Skola ma zpracovany SVP s nazvem ,,Skola pro viestranny rozvoj osobnosti
ve venkovském prostiedi.“ Na§ SVP je v souladu s RVP srozumitelny pro
pedagogy, rodice a dalsi partnery. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné
Snim pracuji. Nase Skola vi, kam chce smécfovat a jde UspéSné za svym

D)

cilem.

*» Udrzujeme konstruktivni komunikaci o pravidlech s pedagogy a hlavnimi
partnery (rodiCe, zfizovatel), mdme jasn€ nastaveny mechanismus pienosu
podnéti a jejich projednavani, pedagogtim, zaktim a jejich rodi¢iim je znam.

% Skola aktivnd vytvaii zaktim, zamé&stnanciim a ostatnim osobam opravnénym
k pohybu v prostorach Skoly realné fyzické a psychické bezpeci, ma
zpracovany funkéni systém trazové prevence, vcetné periodického
seznamovani s formami rizikového chovani. Sleduje a ma jasna pravidla pfi
rizikovém chovani. S rodic¢i sdili systém zpétné vazby pro piipad rizikového
chovani.

% Skola vytvaii podminky pro psychohygienu zaki i pedagogti, zdravy Zivotni
styl a dals§i ptipadné formy podpory ptijemného a zdravého prostiedi.

* Ve skole jsou uplatnovany efektivni metody vychovné vzdélavaciho procesu,
nove trendy ve vzdélavani, rizné ucebni styly, interaktivni tabule, vyukové
programy, projektové vyucovani, atd.

 Je zkvalitiovana vyuka ciziho jazyka. Anglicky jazyk se Zaci uci od 1.

ro¢niku, 3. — 5. ro¢nik se jednou tydné vzdélavaji v hodinach vedenych

rodilym mluv¢im. Jedné se o dlouhodoby projekt MAP I1. ORP Otrokovice —

Tandemova vyuka angli¢tiny na ZS hrazeny z finanénich prostiedki EU.

Skola spolupracuje se spadovou 1. ZS Napajedla

Dle zajmu rodi¢t a zak Skola ve spolupraci s DDM Matysek zajistuje

0‘0

R/
X4

)

z4jmove krouzky.
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Vedeni skoly aktivné tidi pedagogické procesy na tirovni Skoly. Systém auto
evaluace je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény
efektivné tak, aby vytvarely podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého
zéka. Vyhodnocovana je 1 U€innost opatieni ke zlepSeni stavu. Nezbytnou
soucasti ped. vedeni je i vytvareni zdravého Skolniho klimatu, zajiSténi
a rozvoj kvalitniho ped. sboru, ale i zajiSténi materidlnich podminek pro
vzdélavani.

Vedeni skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogli a poskytuje
jim zpétnou vazbu. Na zakladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj.

Vedeni Skoly aktivné vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro
vzdélavani, usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly v souladu
s koncepci a ve spolupraci se ziizovatelem.

Pedagogové komunikuji s zadky a rodici zdvotilym a ptatelskym zptusobem.
Mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny
respekt. Dlouhodobé aktivné spolupracuji, pfedavaji si poznatky. Vzniklé
problémy jsou systematicky feseny.

Pedagogové se Gcastni kurzil a seminatft k doplnéni svého vzdélani. Ugelné
vyuzivaji 1 samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkuSenosti.
Nové trendy a poznatky uplatiuji ve vyuce. Dalsi vzdélavani pedagogi se
realizuje dle planu, ktery feditelka Skoly zpracovava na kazdy Skolni rok, dle
aktualni potfeby a zajmu. PedagogiCti pracovnici jsou v na$i Skole plné
kvalifikovani k vykonu své prace. Jedna pani ugitelka z MS si je§té formou
kombinovaného zplsobu studia doplni Vv nésledujicim obdobi pedagogické
vzdélani o piedSkolni a mimoskolni vzdélavani déti.

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym
cilim, vytvareji pozitivni klima podporujici uceni. Vyuka je pro zaky
srozumitelnd a dobfe organizaéné zvladnutid. Pedagogové vytvareji situace,
Vv nichz Zaci aplikuji to, co se naucili ve skole, v béznych realnych situacich.
Na Skole jsou svolavany porady vedeni dle potifeby. Porad se ucastni
feditelka Skoly, vedouci Skolni jidelny a vedouci ucitelka mateiské Skoly.
Provozni porady a metodickd sdruzeni jsou svoldvany feditelkou Skoly dle
potteby, ostatni problémy jsou feSeny v malém kolektivu operativné€ ihned.
Reditelka §koly zpracovava ro¢ni plan $koly a dale mési¢ni plany, s nimiz
jsou seznamovani vSichni zaméstnanci skoly.

ZS a MS Zlutava spojuje zakladni $kolu, matei'skou $kolu, $kolni druzinu
a Skolni jidelnu, coz vytvafi predpoklady pro Gzkou spolupréaci hlavné mezi
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Skolou a Skolkou. Soucasna pedagogika klade diraz na pfinos Cinnosti ve
vékové heterogennich skupinach, ktery hojné vyuzivame v ramci
malottidniho vyu€ovani, kdy mladsi 1 starSi déti spolupracuji pii projektech,
pii feSeni problematickych ukoll, pi1 pomoci slabsim, ale také naptiklad pti
prevenci Sikany.

Matetskd Skola sleduje a vyhodnocuje uspéSnost déti v prabéhu, pfii
ukoncovani predskolniho vzdélavani a dle moznosti 1 v dalSim vzdélavani
a aktivné s vysledky pracuje.

Skole se dlouhodobé daii aktivné zapojovat co nejvyssi polet zaki
do piehlidek, projektovych Cinnosti a soutézi s ohledem na jejich individualni
predpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a oceniuje. Jedna
se predevSim o vzijemnou spolupraci s okolnimi Skolami. Ve Skole je
kazdoro¢né€ organizovan turnaj ve vybijene.

Zékladni Skola velmi uzce spolupracuje se svoji mateiskou Skolou. Spole¢né
se snazi eliminovat odliv déti do okolnich obci.

Skola se zapojuje do projektit MAP a Sablony II, které jsou financové
z prosttedki EU.

Kvalitni Skola je zalozena na tymové praci pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikd. Jednou z priorit pro dobry chod skoly je
motivace a kladny vztah vedeni ke vS§em podfizenym.

2. Skola jako misto spole¢ného vzdélavani a rovnych prileZitosti

Matetska 1 zakladni Skola vytvari kazdému zakovi/ditéti (jeho rodin¢€) rovné
piilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, v€k, etnickou
ptislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozZenstvi, rodinné¢ zazemi, ekonomicky
status nebo specidlni vzdélavaci potieby.

Nase Skola sleduje pokroky v u€eni vSech zaku a cilené podporuje ty, kdo
vyzaduji specidlni péci. Systematicky identifikuje individudlni potieby zaki
pi1 vzdélavani, v pitipad€ potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma
vlastni strategii prace s zaky s potfebou podptlirnych opatifeni, vyhodnocuje
jeji ucinnost. Poskytuje specifickou podporu vSem zakiim, kteii ji potitebuji.
Eviduje vysledky a pokroky zaki s potfebou podplrnych opatieni a skupin
74kl s SVP a dba o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Tam,
kde je to vhodné zhlediska zajmu zaka, pedagogové zvou k procesu
hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.
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Pedagogové pfristupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro
kazdého zéka rovné ptilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakii.
Svym jednanim podporuji rozvoj ucici se komunity, ve které se kazdy zak
citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencidlu. Jsou si védomi
svych vlastnich postojii, hodnot, zkuSenosti a vlivu na komunikaci s zaky
a jejich rodinami 1 na cely pedagogicky proces.

Pedagogové prizptsobuji prostiedi tiidy a ucebni aktivity tak, aby se na nich
mohli podilet i Z4ci s potiebou podptlirnych opatieni.

Skola systematicky pouZivd nastroje zaméfené na vzajemné poznavéni
a posilovani socialnich a personalnich dovednosti. Zapojuje vSechny zaky do
Skolnich akei a aktivit a v ptipad¢ potieby poskytuje zakiim zvlastni podporu,
ktera zapojeni umozni.

3. Materialné - technické zabezpeceni

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje a denné sleduje materidlng-
technické vybaveni Skoly. Velmi tzce spolupracuje se ziizovatelem.
Spoleéné¢ jsou realizovany jednotlivé kroky ke zlepSeni prostiedi, revitalizace
a obnova vybaveni movitého a nemovitého majetku. V lonském roce
probéhla vyména vytahu vbudové MS, od podzimu 2019 probiha
revitalizace Skolniho hifiSté, je naplanovana celkova rekonstrukce kuchyné
a jidelny (bude realizovéna v letnich mésicich 2021) a dale revitalizace htisté
u MS.

Drobné opravy a udrzba probihaji dle potieby a aktuédlnosti. Kazdorocné
probihaji bezpeCnosti provérky a revize. Veskeré nedostatky jsou
bezprostfedné odstranovany.

Priitbézné je obnovovano ICT vybaveni Skoly, dokupovéany potiebné licence,
vyukové programy a multilicence k interaktivnim uc¢ebnicim.

Skola &aste¢né pokryva své materialné-technické potieby z evropskych
projektt (Sablony II, MAP, atd.)

4. Prezentace §koly na verejnosti, spoluprace a komunikace s partnery
Skola intenzivné spolupracuje se ziizovatelem. Reditelka $koly navitévuje

dle potieby zasedani ZO Zlutava. Jedna pani ucitelka je pfimo &lenkou ZO
Zlutava.



/7
0’0

7 7
0’0 0’0

0

>

L)

Béhem pravidelnych setkani jsou o ¢innosti Skoly a Skolky informovani
Clenové Skolské rady.

Skola pokraéuje v dlouhodobé spolupraci s mistnimi spolky, spoleéné jsou
realizovany projektové dny, setkani rodic¢i, déti, zaka atd.

O dalezitych aktivitdch, probihajicich a planovanych akcich jsou zdkonni
zastupci a vefejnost informovani prostiednictvim webovych stranek,
kabelové televize, nasténky u OU Zlutava, formou ZK, béhem pravidelnych
tfidnich schiizek, setkani, besed a osobnich konzultaci.

Skola spolupracuje se ¢leny SRPS.

Zivot a chod zakladni a mateiské $koly je zcela provazan jak v oblasti
vychovné-vzdélavaci, tak materialné-technické a samoziejmé organizacni.
Skola se podili na organizaci spoledensko-kulturnich akcich v obci. SnaZi se
svoji ¢innost a obec Zlutavu reprezentovat na nejen komunalni, ale
1 regionalni urovni.

Skola spolupracuje se §kolskymi poradenskymi zafizenimi /PPP, SPC, .../
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Ukoly pro dal§i obdobi: rozvijet otevienost $koly vefejnosti, umoziiovat
kvalitni vyuzivani voln¢ho Casu déti a dospélych jako prevenci socialné
patologickych jevil, navazani na tradice Skoly a postupné vytvareni novych
aktivit.

Uteln& hospodafit se svéfenymi finanénimi prostiedky, usilovat o ziskani
sponzorskych darli a grantd.

I nadale zkvalitiiovat organizaci a Skolni Zivot pro vSechny zucastnéné tak,
aby se citili dobfe, vzajemné si pomahali a tolerovali se.

Vychovavat a vzdélavat Zaky tak, aby nasli uplatnéni v praktickém Zivoté
a vzdy dobfe reprezentovali Skolu, kterd jim dala zaklady védomosti,
dovednosti a dilezitych klicovych kompetenci.

Projednano na Skolské radé dne 22. 6. 2020

Projednéno na zasedani ZO Zlutava dne 22. 6. 2020

Schvaleno na pedagogické radé dne 23. 6. 2020.

Mgr. Hana Zvonickova, teditelka Skoly
zaméstnanci ZS a MS Zlutava



