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Misto inspekéni Cinnosti Budéjovicka 825, Tabor

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. 2025 —12. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Cirkevni zakladni Skola ORBIS-PICTUS (dale ,8kola*) vykonava jako Skolska pravnicka
osoba &innost zékladni 3koly, $kolni druziny a $kolniho klubu. Skola svym zaméfenim
podporuje kiestanské tradice a etickou vychowvu. K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo
zakladni Skolu 134 zaka v deviti tiidich prvniho az devatého ro¢niku. V zajmovéem
vzdélavani ve Skolni druzin¢ bylo ve tfech odd€lenich 77 GCastnikd a ve Skolnim klubu bylo
55 tcastnik1l.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly svou strategii rozvoje $koly opira o etické, humanistické principy. V Uzké
kooperaci se vsemi partnery, pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci jsou postupné
napliovany realné stanovené cile. Pro zkvalitnéni organizovani ¢innosti Skoly se podafilo
ve spolupraci se zfizovatelem zménit pravni formu Skoly na Skolskou pravnickou osobu.
Navyseni kapacity $koly umoznilo nabidnout vzdélavani vétSsimu poctu zijemcu z blizkého
i vzdalen¢jSiho okoli. Vzajemné wstiicny pfistup aktéri vzdélavani se odraz v celkovém
piiznivém klimatu Skoly a vytvaii podminky pro poskytovani kvalitnich zakladu
vSeobecného vzdélani v atmosféfe divéry ve schopnosti zaku. Aktivni piistup feditele $koly,
jeho dlouholeté pedagogické zkuSenosti veetné velmi dobré vzajemné spoluprace se
zastupkyni feditele Skoly a dalsimi zaméstnanci Skoly se poztivné promitaji do organizace
prubéhu vzdélavani. Vymezeni kompetenci je funkéni. K efektivité fizeni a komunikace
mezi ziCastnénymi prispiva nové elektronicky informa¢ni systém i dalsi tradiéni informacni
kanaly, tj. zakovské knizky ¢i e-mailova komunikace. Vedeni Skoly se Caste¢né nedafii
systematicky a planovité vyuzivat potencial kontrolnich nastroji k véasnému reagovani na
nékteré legislativni a organizatni zmény, tato skuteénost se projevila v dilci nedplnosti
a spravnosti c¢asti sledované dokumentace, napt. vykaznictvi. Hospitacni ¢innost je Cetna
a vhodné monitoruje vzdélavaci proces, zpétna vazba poskytovana pedagogim se zatim
mén¢ dotykd vyuzivani didaktickych postupti ve prospéch aktivniho uceni kazdého zika.
Metodicka ¢innost Vv praxi probihd na Grovni tymové spoluprace pedagogi. Snahou vedeni
Skoly je vytvaret prostor pro tviiréi miciativu pedagogickych pracovnikli. Pribézné dochazi
ke generacni obméné pedagogického tymu zakladni Skoly, ktery byl posilen 0 asistentky
pedagoga, Skoli specialni pedagozku arodilého mluvéiho. Cilena podpora dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi z potfeb Skoly i jejich zajmu. O aktivnim
pfistupu pedagoglii v oblasti dal§tho vzd€lavani sveédéi mj. 1 jejich zapojeni do Skolnich
projekti na podporu ¢tenarské gramotnosti, sportovni, enviromentalni a etické vychovy.

K napliiovani cili vzdélavani napomaha funk¢ni materidIni zazemi obohacené o digitaIni
technologie pro pedagogy i zaky, notebooky, tablety i pomicky (roboty, robotické
stavebnice, vyukové programy a vybaveni laboratoie), které jsou zatim vyraznéji vyuZzivané
pouze Vv hodinach informatiky. Knizni fondy Zakovskych knihoven jsou prib&zné
doplilovany o nové knizni tituly, a umoziiuji tak rozmanit€j$i vybér pii podpote Ctenaiské
gramotnosti. Reditel koly aktivné vyhleddva dalii moznosti finanénich zdrojti a velmi
usp&Snym zapojovanim do mnoha projekti véetné spoluprace s mistnimi akénim skupinami
tak zajistuje daki rozvoj zazemi $koly. Projekt ,Sablony* umoznil $kole financovani
Skolntho asistenta Vv zikladni $kole jako potiebné personalni podpory a inovativniho
vzdélavani UGastnk® zijmového vzdélavani ve Skolni druziné a $kolim klubu. Skola se
miciativn€¢ zapojila do programu podpory Jiho¢eského kraje s nazvem ,Pomahame
s krouzky pro jihoCeské déti, ktery pomohl financovat nizkopfijmovym rodindam zimni
ozdravny pobyt Skola na horach.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Na obou stupnich se vyuka vyznacovala dodrzovanim nastavenych pravidel a vzajemné
vstiicnou komunikaci mezi ucCiteli a zaky. Cile hodin vhodné zohlediiovaly pracovni tempo
zakt a jejich motivovanost k dosahovani dobrych vysledkt. Vyuka byla zpravidla
propojovdna Srealnym Zivotem a pedagogové cilené uplatiiovali mezipfedméto vé
souvislosti a zkuSenosti zaki. Pozitivem je, Zze pedagogové pro napliiovani cili casto
promySlené realizuyji vyuku mimo tradicni prostory Skoly a organizuji setkdvani s odborniky
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v piirozeném prosttedi umoziujicim praktické propojeni wuky s realnym Zzivotem.
Podporuji ¢tenafstvi a setkavani s tvirci knih, piirodni badatelské metody a solidarni
zapojovani do prace s hendikepovanymi lidmi scilem prace pro druhé i do realizace
kulturnich a spolecenskych aktivit S partnery Skoly. Do wyuky prvniho stupné a vyuky
Ceského jazyka se pozitivné promitala podpora ¢tenafské gramotnosti. Zatazovanim prvki
Ctenafskych dilen pii praci s autentickymi texty byly vhodné rozvijeny kli¢ové kompetence
prostiednictvim podpory mluvniho projevu, samostatného vyvozovani novych poznatkl
i vzajemné kooperace zakd. Aktivizujici metody prace i vyuzivani nazornych pomicek
i kooperativni vyuka se ¢astéji vyskytovaly na prvnim stupni. OsveédcCila se i pocateéni vyuka
Cteni genetickou metodou. Optimaln€ jsou zafazovany prvky matematiky prof. Hejného.
Sledovana vyuka cizich jazyki byla zpravidla vedena v cilovém jazyce a je funk¢Ené
podporovana v nékterych hodinach rodilym mluvéim. Ve vSech hospitovanych hodinach na
druném stupni byly patrny znamky vzajemné daveéry. Aktivni zapojeni zaku do vyuky bylo
pozitivné ovlivnéno volbou vyuCovacich metod a forem. Ve sledovanych vyuCovacich
hodinach ucitelé Casto vyuzivali efektivni kooperativni formy prace, po Zacich vSak obvykle
na prvnim i druném stupni byla nizsi mira diferenciace probiraného uciva nebo ¢innosti
zohlediiyjicich rozdinou tUrovent schopnosti a dovednosti zaki ¢€i jejich rozdilné pracovni
tempo. Zaci nedostavali dostatek pifleZitosti vybirat si z tloh odlisné kognitivni naroénosti.
VyuCujici nevyuzili praci zaku spojenou s vlastnim objevovanim a s rozvojem jejich
kritického mysleni. Vyucujici ocetiovali okamzité vykony zikidi pochvalami a v jejich praci
je podporovali. Vétsina pedagogh na konci hodiny zhodnotila probrané ucivo, méné jiz byly
vyuzivany pestiej$i prvky formativniho hodnoceni, které by umoziovaly Zaktim hodnotit
viastni vzdélavaci pokrok. Celkové pedagogové vyuzivaji pii vyuce komunikaci i aktivity,
které posiluji u zakt pozitivni sebevédomi a psychickou odolnost.

V oblasti zajmového vzdélavani se vhodné stiidaly fizené i spontanni aktivity. Sledované
vzdélavani rozvijelo predevSim kreativitu UCastnikl, Ucelné bylo propojeni tvofivych
¢mnosti. Vzdélavani probihalo v pifjemné atmosféfe se snahou vést uCastniky vzdélavani
ke vzajemné ohleduplnosti a spolupraci. Zatazovany byly aktivity na podporu Ctenaiské
gramotnosti, dliraz je rovnéz kladen na rozvoj t€lesné zdatnosti pii Castém pobytu venku.
VSestrannost podporuji 1 z4jmové krouzky v rdmci Cinnosti Skolniho klubu, vedle sportovné
zamétenych zejména krouZky rozvijejici Cizojazy¢né dovednosti a tvofivost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma U¢elné nastavena pravidla pro pribé&mé icelkové hodnoceni vysledki vzdélavani
jednotlivych Zakd. Pro hodnoceni zakid prvniho az étvrtého ro¢niku a piipadné u zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami je vhodné vyuzivano slovni hodnoceni. K posileni
zodpovédnosti za vlastni uceni Zaka piispiva pravidemé hodnoceni v dvoumési¢nim
intervalu pisemnou formou, dale jsou ucelné vyuzivana setkani v tripartitich za pittomnosti
pedagoga, zdkonného zastupce azaka nad zakovskymi pracemi. V piipadé horSich vysledku
zakt Skola v¢asné jedna se zdkonnymi zA&stupci a nabizi opatieni, napt. konzultace ¢i
doucovani. Pro srovnani dosazené trovné vzdélavacich vysledkd s ostatnimi Skolami bylo
7afazOVANO nové externi testovani u zaka 3., 5., 9. roénikd. Skole se tak dafi optimalné
sledovat studijni potencial jednotlivych ziku, a to ptedev§im v cizim jazyce, v matematice,
Ceském jazyce i studijnich piedpokladech. Ve Skolnim roce $kola méla minimalni pocet
neprospivajicich zaku, ojedinéle jsou evidovany neomluvené hodiny. Velmi casto $kola
vyuziva motivacniho ptlisobeni pochval, kézeiiska opatfeni byla ud€lena zcela vyjimecné.
Skola ve spolupraci s partnery a skolami podporujicimi kiestanské hodnoty podporuje
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aktivni zapojeni aktéri vzdélavani do sportovnich, ozdravnych, turistickych —aktivit
a efektivné vyuziva vysledky této spoluprace k podpoie zdravi, sportu, prevenci rizikové ho
chovani, charitativni Cinnosti a rozvoji osobnostnich a obcanskych hodnot vSech
ziCastnénych 7akl. Skole se vSak zatim nedaii efektivnd vyuzivat nastrojii pravidelné
celkové  systematické  evaluace, kterda by wumoznila  pfehledné  vyhodnocovani
vychovné-vzdélavacich ¢innosti, vyhledavani ptipadnych rezerv a ktera by umoznila
kvalitni komplexni planovani zmén s cilem zkvalitiovani pedagogickych procest.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté vychazi z realnych potieb ikt a véasné reaguje
na vzniklé wyukové a vychovné problémy jednotlived. Zajistuje ji nové jmenovana
vychovnd poradkyné pulsobici i jako specidlni pedagozka. Externé jsou pravidelné
zapojovany dvé poradenské psycholozky. Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je
poskytovana potfebna péce v souladu s doporucenimi poradenskych zafizeni, $kola
poskytuje zaktim podle jejich potieb reedukaci vcetné logopedické péce prostrednictvim
predmétii specialné pedagogické péce, tato péce vSak neni systematicky planovana avychazi
jen z obecné charakteristiky téchto predméti. Realizovano je i doucovani dle individualnich
poteb zakl. Ve tiidach plisobi s riznou mirou G¢inné podpory asistenti pedagoga. Kariérové
poradenstvi zajiStuje vhodné¢ karierova poradkyné¢ a na druhém stupni je uCelné zapojen
predmét profesni orientace. Podpora nadanych zaku prolind okrajové veskerou vyukou a je
realizovdna v ramci mimoSkolnich a souté/nich aktivit. Prevenci rizikového chovani $kola
vénuje patiicnou pozornost, eticka vychova je nedinou soucasti vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména probéhla na postu feditele Skoly od 1. 8. 2020. Doslo ke genera¢ni obméné tymu
a posileni o rodiého miuvéiho, asistentky pedagoga, specialni pedagozku, kterd nové
pusobi i jako vychovna poradkyné, ve Skole pisobi i Skoli asistentka.

— Zménéna byla pravni forma Skoly na Skolskou pravnickou osobu od 7. 12. 2018.
— NavySena byla kapacita Skoly od 1. 9. 2020 o deset zaku.
— Skole se podafilo zavést jednotny elektronicky informaéniho systém.

— Zkvalitnény byly materialni podminky Skoly, napi. vybaveni pro piirodovédné predméty,
nové digitalni technologie, knizni fond a dai materialni a finan¢ni podpora uskute¢néna
za pomoci projektll a grantli podporyjici zakladni vzd€lavani.

Silné stranky

— Pedagogové pro napliovani cilii promySlené realizuji vyuku mimo tradini prostory Skoly
aorganizuji setkavani s odborniky v piirozeném prostredi umoziujici praktické propojeni
wuky s realnym zivotem. (4.2)

— Pedagogové vyuzivaji pifi vyuce aktivity, které posiluyji u zakil pozitivni sebevédomi
a psychickou odolnost. (4.4)

— Skola ve spolupréaci s partnery a $kolami podporujicimi kiestanské hodnoty podporuje
aktivni zapojeni zaka do sportovnich, ozdravnych, turistickych aktivit a efektivné vyuziva
vysledky této spoluprace k podpoie zdravi, sportu, prevenci rizikového chovani,
charitativni ¢innosti, rozvoji osobnostnich a ob¢anskych hodnot zicastnénych. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly nevyuziva planovité kontrolni nastroje ke vcasnému reagovani na nékteré
legislativni a organizatni zmény pii vzdélavani, tak by podpofily pfijimani
systematickych opatteni a zvysily efektivitu vychovné-vzdélavaci Cinnosti. (2.1)

— Nizsi mira uplathovani individualizace i diferenciace vCetné vyuzivani pestiejSich prvki
formativniho hodnoceni nezohledniuje dostate¢né individudlni potieby zakl. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit planovani a vyhodnocovani kontrolni a hospitacni ¢innosti S cilem zvySovani
efektivity vychovné-vzdélavaciho procesu i kvality dokumentace Skoly.

— Ve vét§i mife uplatiiovat diferenciaci ukoli vzhledem k individudlnim vzdélavacim
potfebam zakt ve wyuce, zatazovat efektivni prvky formativniho hodnoceni.

— Promyslené podporovat individualni nadani zakda.

— Aktivné vyuzivat digitalni techniku zaky napfi¢ vSemi predméty pro zvySovani jejich
digitdInich kompetenci.

— Dislednéji  vyhodnocovat realizaci predmétu specialn¢ pedagogické péce 1 aktivni
plsobeni asistentli pedagoga.

— Vyuwzvat systematické evaluace prostiednictvim vlastniho hodnoceni $koly, vyroéni
zpravy a dalsich nastroju, kterd Skole umozni vyhodnocovani vychovné-vzdélavaci
¢innosti v delich ¢asovych Usecich, podpoii whledavani piipadnych rezerv a napomuze
ke kvalitnimu planovani zmén s cilem zkvalitiovani pedagogickych procest.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Spolecenska smlouva o zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym Orbis Pictus spol.
sr.0.z10.2.1997

2.  Dohoda o zméné spolecenské smlouvy z 9.5. 1997
3. Notarsky zapis NZ 306/2000 o zméné spolecenské smlouvy a jejim novém znéni
z 28.7.2000

4. Usneseni Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich C 6851/RD16/KSCB o zméné
pravni formy na Skolskou pravnickou osobu ze dne 7. 12. 2018
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Jmenovani do funkce feditele Skolské pravnické osoby Cirkevni zakladni Skola
ORBIS-PICTUS vydané dne 1. 7. 2020 s G¢innosti od 1. 8. 2020

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni tad s tinnosti od 2. 10. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad Skoliho Klubu s platnosti od 30. 8. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Uéime se navzijem™ s platnosti
0d 2.9.2024

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 2. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s platnosti od 2. 9. 2024

Tridni knihy zikladni Skoly Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025

Skolni matrika

Rozvrh hodin pro skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady zakladni $koly Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025
Projekt — CZS Orbis Pictus na obdobi 2020 — 2027

Vyro¢ni zprava o ¢mnosti zakladni Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti Skoly 2023/2024, 2024/2025

Soupis Skolicich akei ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti (tykajici se odborné kvalifikace
a daliho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikii)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazi
Ekonomicka dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Markéta Kiivankova, Skoli inspektorka
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

10. 3. 2025
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