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Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,subjekt” nebo ,Skola*) vykondva Cinnost zékladni Skoly a Skolni
druziny. Spadovymi obcemi jsou Zilov, Tatina, Styskaly, Skolu navstévuji i Zaci z Plmé,
PtiSova a Nevieng.

K datu inspekéni Cinnosti se ve tfech tiidach 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly vzdélavalo 43
zaku. Do tridniho kolektivu 1. tfidy byli spojeni Zaci 1. a 2. ro¢niku, do II. tfidy zaci 3. a 4.
roénku, nejpocetndjsi 5. rodnk tvofil III. t¥idu. Skola vykéazala Sest zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, z nichz dva se vzd¢lavaji podle individualnich vzdélavacich pland
a s pomoci asistentek pedagoga.

Vzdélavani je realizovano podle Skoliho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani,
jehoz hlavnim cilem je poskytnout Zzakim prostiednictvim individualniho pfistupu v malych
tiidnich kolektivech vSeobecné vzdélani dilezité pro uplatnitelnost v zivoté.

Na zikladni vzd€lavani vhodné navazuje cCinnost Skolni druziny. K pravidelné denni
dochazce bylo ve dvou oddélenich zapsano 39 zikid. Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné
probihd podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani, ktery vychazi
z koncepce zékladni Skoly s cilem vést ziky ke smysluplnému vyuzivani volného cCasu.
Provoz je nastaven tak, aby vyhovoval zdkim izakonnym zistupctm.

Skolni stravovani pro Ziky je zabezpeceno v jidelnd Matefské koly Ledce, okres Plzeii-
sever, p. 0. na zakladé¢ smiouvy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve své funkci od roku 2007, prostiedi $koly
I podminky vzdélavani v okolnim regionu velmi dobfe zna, pfizpisobila mu a jasné
formulovala koncepcni zaméry a dalsi sméfovani Skoly. Aby mohla jesté Iépe ukotvit subjekt
v redlnych  podminkach regionu spomérné konkurencnim prostiedim okohich $kol,
vymezila srozumiteln¢ a jasné hlavni cile malotfidni Skoly v Ledcich, ktera cili na ziky
s potitebou individudlni pée, poskytuje jim pijjemné a bezpecné prostredi v malych
kolektivech tiid, propojuje potfeby rodin svych zikl se Zivotem Skoly a skoli druziny.
Sdileni spole¢nych zamérti se vSemi Clenkami pedagogického sboru prokazuji zapisy
z pedagogickych rad, vize prezentované ve vyro¢nich zpravach, Skohich vzdélavacich
programech, na webu $koly, ale i anketni Setieni CSI.

Pro svou préaci se feditelka stale pribézné vzdélava v oblasti skolské legislativy, spole¢ného
vzdélavani véetné problematiky inkluze a integrace Zzaku, ale ucastni se také specialnich
konferenci pro malotiidni Skoly. Dalsi vzdélavani ostatnich Clenek pedagogického sboru se
vSak fidi predev§im okamztou nabidkou vzdélavacich mstituci, je nahodilé a neni zcela
v souladu s potiebami Skoly (napf. chybéjici specializatni studium ¢lenek $kolského
poradenského pracoviste). Chybi systematické nastaveni profesniho rozvoje jednotlivych
vyuCyjicich, z né¢hoz by planovani dalstho vzdélavani pedagogi vychazelo.

Pomoci hospitacni ¢innosti feditelka pribézné sleduje kvalitu poskytovaného vzdélavani,
7ji’téni  prokazatelné projednava s uciteli. Zaznamy z hospitaci vSak obsahuji pouze
konstatovani konkrétniho stavu kvality hodin, ale chybi v nich doporuceni pro daKi rozvoj
uCitelt v ndvaznosti na konkrétni opatieni k napravé zisténych nedostatkl. Zrozhovora
S vyucujicimi a z hospitaci inspekéniho tymu vyplyva, ze ve Skole nejsou vyuzivany
vzajemné hospitace, které by piispély k inspirovani zaéinajici vyuCujici kolegynémi
s vyborn¢ vedenou vyukovou praxi. Pravidelna hospitani ¢innost a vyhodnocovani kvality
zajmoveého vzdélavani ve Skoli druziné chybi.
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Jednani pedagogické rady probihaji pravidelné, jejich soucésti je projednavani zisadnich
pedagogickych dokumenti a dalsich podstatnych informaci vztahujicich se k pribéhu
a Wsledkim  vzd€lavani. Provozni porady slouzi pedagogim ke sdileni zkuSenosti,
vyhodnocovani Skolich vzdélavacich programi, upravé tematickych plant, planovani
doucovani a dalsich organiza¢nich zaleZitosti (soutéze, akce, projekty, nakup ucebnic atd.).
Chybi v8ak nastaveni uzSi spoluprace ucitelek v oblasti sjednoceni vyuzivani efektivnich
forem a metod préce, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzakd ¢i formativniho
hodnoceni, coz se negativné projevilo v Grovni ¢asti sledované vyuky.

Pedagogicky sbor je pIn¢ kvalifikovany, tvoii jej (véetné feditelky) &tyfi uCitelky, dveé
vychovatelky Skolni druziny, z nichz jedna plisobi ziroven jako jedna ze dvou asistentek
pedagoga. Kolektiv je ustaleny s vyjimkou jedné zacinajici ucitelky, ktera nastoupila
v prib¢hu Skolntho roku za ucitelku na matefské dovolené. Zatim se zcela nedafi nastavit
pro ni potfebnou pomoc, napt. formou vzajemnych hospitaci, supervizi a naslednych
konzultaci.

Stav materialn¢ technického vybaveni Skoly je dostacujici K napliiovani vystupti $kolnich
vzdélavacich programil. VSechny kmenové ucebny jsou vybaveny didaktickou technikou,
jedna z nich slouzi ijako odborna uéebna pro vyuku informatiky. Skolni druZina disponuje
vlastnim prostorem pro jedno oddéleni, druhé odd€leni ma své zazemi ve vhodn€ upravené
tiidé. Ke své Cmnosti vyuziva tlocvicnu, Skolni a obecni hiist¢ 1 blizké okoli Skoly.
Mnozstvi pomticek, her a materialu je na velmi dobré Grovni. Skola nema vlastni $kolni
jidelnu. Na obédy chodi Zaci s pedagogickym dohledem do nedaleké mateiské skoly.
Fmnan¢éni prosttedky urené¢ na pifimé ndklady na vzdélavani umoznuji Skole zajistit
vzdélavani v potiebném rozsahu a napliovat cile stanovené ve Skolich vzdélavacich
programech.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve Skole jsou, vzhledem K jeji velikosti a po¢tu zaku v jednotlivych roénicich, vyuzity
idealni podminky pro individudlni péci o zaky S potfebou podplirnych opatieni a vyrazné je
ve vyuce uplatiovana také potfeba diferenciace zadavanych ukoli. Rozvrh je vytvofen
promyslené a efektivné tak, aby se vyuCujici mohly soustiedit na vyuku zakladnich
naukovych predmétt (matematika, Cesky a anglicky jazyk) po jednotlivych ro¢nicich, ale je
vyuzivano imoznosti spojovat zaky rtznych ro¢nikd na vyuku, a to predev§im vychovnych
predmétl. Zakim tento stav pfinsi vyznamné bonusy v podobd moznosti ucit se navazovat
socialni kontakty, inspirovat se a spolupracovat pfi vyuce s ruzné starymi spoluzaky.

Spole¢nym znakem sledované vyuky Vv zakladni Skole byla pozitivni pracovni atmosféra
a respektovani nastavenych pravidel Zaky. Pedagozky byly na vyuku dobfe pfipraveny,
promyslely strukturu a organizaci hodin a na ziky kladly piiméfené naroky. Zaci byli
v pribéhu hodin aktivni a zapojovali se do Cinnosti spontanné. V pievazné vétsiné hodin
byly uplatiovany prvky diferenciovaného pfistupu k zaktm, napt. pro rychlej$i zaky mély
vyuCujici piipravené pracovni listy a doplikové ukoly. Patrny byl rovnéz systematicky
individudlni pfistup k zakim s potfebou podpory. Vhodna motivace zaktl, stiidani
wyukovych metod a také velmi efektivni spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga
podporovaly aktivizaci zakd, jejich zijem o probirané ucivo a také rozvoj klicovych
kompetenci zaki. V hodinach mély pedagozky jasné rozdélené role, spole¢né volily vhodné
postupy prace Ve tiid¢, ato véetné nasledného vyhodnocovani efektivity zvolenych strategii.

V pribéhu vyuCovacich hodin uCitelky stiidaly rizné metody a formy prace. Frontalni vyuka
byla vyuzivana k vysvétleni nového uciva nebo zadani tkolli, pro procviCovani aupeviovani
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uCiva byla volena Castéji samostatnd prace zakt, méné Casto pak prace skupinovd nebo
parovd. VyuCujici prubémé poskytovaly Zzakim zpétnou vazbu, individualni pfistup
uplatfiovaly zejména v pribéhu samostatné prace, v piipadé potieby poskytovaly radu nebo
pomoc. Casté metodické nedostatky byly identifikovany v hodinich zaGinajici pedagozky.
PfedevS§im v nejnizSich rocnicich nebyli Zici béhem cinnosti vedeni k dodrzovani zisad
spravného sezeni pfi psani i Cteni, Uklidu lavice pfed psanim ¢i spravnému tUchopu psaciho
nacini. Préce s chybou nebyla u vSech vyuCujicich, zejména v matematice a Ceském jazyce,
uchopena metodicky spravné. Nékteré vyucujici se nezaméfuji v dostateCné mife na opravy
chyb v sesitech a tim neumoznuji zakim dale vyuzit chybu ke svému uceni.

V zadné ze sledovanych hodin vyuCyjici nedokézaly efektivné vyuzit didaktickou techniku,
piestoze byla ve tiidach k dispozici. Zaci tak nebyli vedeni k samostatnému vyhledavani
informaci a podporovani ve schopnostech téidit informace z rtiznych zdroju.

V pedagogickém sboru zatim neni nastaven jednotny zplisob hodnoceni zikid. Ve vétSing
zhlédnutych hodin pedagozky motivovaly ziky pribéznym hodnocenim, poskytovaly jim
zpétnou vazbu k jejich praci Méné casté bylo vywzti sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni Zakt. U jedné z vyuCujicich byly vhodné vywzivany prvky formativniho
hodnoceni.

V pribéhu hospitovaného zajmového vzdélavani ve Skoli druzingé probihaly frontalni
aindividualni &nnosti, ale také Ginnosti ve skupinich i dvojicich. Ucastnici byli u¢elnd
vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, wytvarnych a rukodélnych dovednosti, a to
i vrdmei zajmovych krouzki vedenych vyucujicimi. Se zajmem se GCastnili realizovanych
aktivit, byl vhodné motivovani a pribézné pozitivné hodnoceni. Béhem zajmového
vzdélavani byla vytvofena pfijemna pracovni atmosféra, UCastnici spolupracovali
a ptirozené komunikovali, méli k dispozici mnozstvi napaditych pomicek. Pribéh aktivit
zohlediioval pracovni tempo jednotlivych tcCastnikdi 1 promenlivé slozeni skupin.
Vychovatelky uplatihovaly individudlni pfistup k zaktim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Socialni kompetence uCastnikit byly vhodné rozvijeny pii skupinové préci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt skola pravidelné a systematicky sleduje. Vyuziva k tomu
standardni interni nastroje (testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni), projednava je
na pedagogické radé, se zakonnymi Zzastupci a zvefejiiuje ve vyroCnich zpravach.
Ve skolnim roce 2019/2020 byla zjiStovana twrovenl znalosti Zakd Skoly prostiednictvim
komercniho testovani (Kalibro) zhlavnich pifedméti. Primémé vysledky testovani
i provedend reflexe distanéni vyuky vedla k redukcim vzdélavaciho obsahu v osnovach
nékterych predmétl a uspfila i aktualizaci Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s ndzvem ,.CHCI — ZNAM — UMIM* (s Gginnosti od 1. zafi 2021) tak, aby jiz
odpovidal novému Ramcovému vzdélavacimu programu pro zékladni vzdélavani.

Prace Skolntho poradenského pracovisté je zajiStovana vychovnou poradkyni a Skolni
metodickou prevence, které zatim neabsolvovaly pozadované specializacni vzdélani. Péce
0 zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami je ale ve Skole velmi dobie nastavena a cilené
se ji vénuji vSechny c¢lenky pedagogického sboru. Pro dva ziky jsou podle doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni vytvofeny individualni vzdélavaci plany, piivyuce pracuji
s podporou asistentek pedagoga. Dostate¢nost a efektivnost nastavenych podpurnych
opatfeni vSak neni celkové systematicky pisemné vyhodnocovdna Ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
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Zaktm s rizikem $kolnfho neuspéchu se $kola snazi vytvofit podminky pro zlepSovani jejich
vysledktl vzdélavani, ma pro to vytvofenou ucelenou strategii, kterd momentaln¢ zohlediiuje
hlavné dopady distan¢ni vyuky na troven znalosti konkrétnich zakl. Pfi¢iny jsou prubézné
ziistovany, diraz je kladen na finkéni spolupraci se zakonnymi zastupci. Zakim je nabizeno
odpoledni doucovani z nékolika pfedmétd, ve kterych byly vyuCujicimi zistény rezervy
v zakovskych znalostech.

V oblasti prevence rizikového chovani Zikii $kola spolupracuje napt. s Policii CR, slozkami
Integrovaného zachranného systému, a to zejména formou riznych piednasek, besed
a projekt. Cilené zamétuje preventivni aktivity na mozné rizikové jevy, peCuje o pozitivni
klima ve tfidach, vyuziva k tomu ranni komunitni Kkruhy, t¥idnické hodiny. V poslednich
letech se nevyskytla neomluvena absence zaku. Maly kolektiv pedagogii umoznuje
operativné, jednotné a cilené feSit vzniklé vychovné 1vzdélavaci problémy zaku.

K podpote zdravého Zivotniho stylu se Skola dlouhodobé zapojuje do projektti Ovoce do skol
a MIko do Skol, zaroven kazdoroéné potfada Den zdravé wvyzivy, ktery propojuje
S probiranym u€ivem a vzdélavacimi cil

Skolni druzina nabizi G¢astnik@im rozmanity program aktivit, profilované zajmové &innosti
vytvarné, tanecni 1 pohybové, zapojuje se 1 do projektovych dnl. Vychovatelky prabézné
vyhodnocuji vystupy verbalnich i praktickych ¢innosti jednotlivet ¢i skupin tCastnikt
zajmového vzdélavani, projednavaji chovani ucastnikd, jejich uspéSnost pii zapojovani
do nabizenych Cinnosti a napliovani Skoliho vzdé€lavaciho programu pro zajmove
vzdélavani. Vysledky prace ve Skoli druziné jsou prezentovany vV prostorach Skoly i pfi
organizovani riznych akci.

Béhem projektovych dnii se Zici setkavaji s vrstevniky ze zakladni Skoly v Trnové.
Dlouhodob¢é je nastavena vyborna spoluprace s nejblizSimi matefskymi Skolami, tj.
vLedcich a Zilové. Probiha formou vzijemnych navitdv, spole¢né organizovanych
dopolednich aktivit v ramci dnd otevienych dveti. Pro ptedskolaky a jejich zakonné zastupce
je organizovana napt. ,Pohddkova stezka“, v dobé inspekce byly pofadany tradiéni
,Velkonoéni tviréi dilny“ v mistnim kulturnim domé. Sportovani zaka v odpolednich
hodinach je ve skole zajistovano formou krouzku ,,Pohybovky* ve spolupraci s Domem déti
a mladeze Kamarad z TfemosSné.

O swych aktivitich Skola informuje vefejnost na webowvych strankach a ve vyro¢nich
zpravach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Pocet zaka se od minulé inspekcni Cinnosti vyrazné snizil (z 61 na 43), pocet tiid se snizil
0 jednu, stejné tak ipocet uCitelek. Se zaky s potiebou podpurnych opatieni ve $kole nové
pracuji dvé asistentky pedagoga.

- Od minulé inspekce byl navySen pocet oddéleni Skoli druziny z jednoho na dve.

- Z dtvodu zmény v dopravni obsluznosti byl v zijmu dojizdé€jicich zakt (cca polovina
z celkového poctu) posunut zacatek vyucovani ze 7:30 na 7:25.
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Silné stranky

Reditelka jasné formulovala vizi a strategii $koly, kterd je prehledna, srozumitelna
a pedagogové ji akceptuji.

PromySlen¢ a efektivni spojovani riznych ro¢nikti pfi vyuce nékterych (pfedevsim
vychovnych) piedméti umoziuje vyuCujicim vywzivat diferencovanych Cinnosti
Vv proménlivych kolektivech a Zakiim pifinaSi zkuSenosti v oblasti socidlnich vazeb,
umozityje jim socidlni kontakt s rizné¢ starymi spoluzaky a upeviiyje v nich schopnost
spontanni spoluprace v redlném prostredi.

Ucitelky maji béhem vyuky jasn€ rozdélené role s asistentkami pedagoga, domlouvaji se
na volb¢ vhodnych postupti prace ve prospéch vSech zaka ve trid¢ a spoleéné také vyuku
vyhodnocuji.

Ve skole probihd systematické vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii jednotlivych Zakd,
na jeho zaklad¢ jsou identifikovani Zici s potiebou zvySené individudlni péce a potiebou
douCovani, aby se v¢as piedeslo jejich Skolnimu neuspéchu.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Plan dalstho vzdélavani pedagogh neni nastaven tak, aby systematicky sledoval potfeby
uciteld a daval je do souladu s potfebami Skoly.

Hospita¢ni ¢mnost feditelky Skoly neposkytuje pedagogim dostatecnou zpétnou vazbu
véetné doporuceni pro jejich dalsi praci, nedostate¢na je rovnéz podpora zacinajici
pedagozky. V pedagogickém sboru neni nastaven jednotny zplsob hodnoceni zaku.
Pravidelnda hospita¢ni ¢innost a vyhodnocovani kvality zajmového vzdélavani ve Skolni
druzin¢ chybi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Promyslené¢ nastavit systém profesniho rozvoje jednotlivych vyuCujicich a nasledné
I systtm dal§tho vzdélavani pedagogi.

Podporovat mezi pedagogy sdileni poznatkti z dalstho vzdélavani a umoznit vzajemné
hospitace, vénovat duslednéjsi podporu zacinajici vyucyjici.

Cilené¢ v Zicich nejnizSich ro¢nikli péstovat potiebné pracovni a hygienické navyky
(zasady spravného sezeni pii psani i Cteni, uklid lavice pied psanim, spravny uchop
psactho nacini).

Umozmit zakim ve vét§i mife uCelné vyuzivat Vv hodinach digitalni technologie
a informacni zdroje.

Pii praci s chybou se vice zaméfit na opravy v seSitech, které Zaci mohou dale vyuzit
ke svému uceni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

A

© ©® N kW

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Obci Ledce ¢j. 597/02 ze dne 14. 10. 2002

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly v pracovnim poméru na dobu neurcitou ze dne
1. kvétna 2015

Vypis ze Skolského rejstitku ze dne 29. 3. 2022

Inspekéni zprava &j. CSIP-372/15-P

Skolni matrika vedena v elektronické verzi ve $kolim roce 2021/2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2021/2022
Skolni #ad platny ve $kolhim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad $kolni druziny platny ve Skolim roce 2021/2022

Rozvrhy vyucovacich hodin pro Skoli rok 2021/2022

Tiidni knihy zikladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Plan dalkiho vzdélavani pedagogl pro Skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2020/2021

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za Skoli rok 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi vCetn¢ osobnich spist zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Minimélni preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2021/2022

Vyro¢ni zpravy od skolniho roku 2018/2019

Osobni spisy zaméstnanct vetné dokladt o dosazeném vzdélani
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzelisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka, Mgr. Jana Bervidova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Roman Krejci, Skolni nspektor Mgr. Roman Krejci V. 1.
Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 22. 4. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kopejtkova, Mgr. Jana Kopejtkova v. r.
feditelka Skoly

V Ledcich 3. 5. 2022
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