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Inspekéni Cinnost na misté 26.1. 2026 — 29. 1. 2026 a 2. 2. 2026
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruenim povétreni k inspekéni Cinnosti

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefskd Skola Montessori Ostrava (dale ,Skola*®) vykonava cinnost
zakladni Skoly, matefské Skoly, Skoli druziny a skolni jidelny — wvydejny.

Skola realizuje predskolni vzdélavani ve étyfech heterogennich tfidach, dvé z nich vyuzivaji
prostory v budové sidla Skoly (dale ,pracovisté Hulvaky*) a dvé tfidy se nachdzi
VvV samostatné budové na adrese Biloveckd 303/26 v ostravském méstském obvodu Svinov
(dale ,pracoviste Svinov*). V dobé¢ inspekéni ¢mnnosti bylo v matefské Skole zapsdno celkem
58 déti, z nichz 14 v tomto Skolnim roce plni povinné piredskoli vzdélavani.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve tiech trojroéich zakladni Skoly vzdélavalo 64 zik, z toho
19 7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a tii Zaci S odlisnym matetskym jazykem.

K zajjmovému vzdélavani bylo ve dvou oddélenich Skolni druziny piihlaseno 30 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) vykonava funkci od roku 2023. Pii fizeni organizace ziroGuje
své dlouholeté manazerské zkuSenosti. Vzdélavaci, organizaCni a rozvojové zalezitosti feSi
na pravidelnych schizkéch se ¢leny pedagogického sboru, pifpadné problémy jsou feSeny
bez zbyte¢nych prodlev. Systém fizeni je funkéni a odpovida velikosti Skoly. Koncepce
rozvoje Skoly je v pisemné podob¢ ana jejim vzniku se podileli pedagogové skoly. Realizace
diléich cilt je vyhodnocovana pravidelné¢ s naslednym upfestiovanim vizi do dalstho obdobi.
Pro naplitovani Montessori pedagogiky ve vyuce Skola vyznamné spolupracuje se Skolami
podobného sméru, obdobné tematicky smefuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Metodickou podporu $kola také ziskava spolupraci s odbornikem na Montessori
pedagogiku.

Reditel $koly povéifil vzdy jednu vedouci uditelku vedenim kazdého z mist poskytovaného
predskolniho vzd€lavani. 'V jejich kompetencich je zajistit organizaci chodu jejich
pracovist¢ a poskytovat metodickou podporu nejen za¢iajicim ucitelkdm. Spole¢ného
jednani s feditelem se uCastni také nova Skolni koordinatorka Skolich vzdélavacich
programil, dochdzi zde ke vzijemnému pieddvani informaci. Vedouci ucitelky jsou
Vv pifpadé potieby v osobnim nebo telefonickém kontaktu s feditelem i mez sebou.

Jednou z priorit zakladni $koly pro nasledujici obdobi je identifikace a systematicka prace
snadanymi zaky, koordinovana specialni pedagozkou, a tomuto tématu je také vénovan
vybér kurzii dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor Skoly je
kvalifikovany, za¢inajicim ucitelim je vénovana patiina podpora. Na Skole pusobi rodili
mluv¢i anglického a Span€lského jazyka, ktefi pfispivaji k uspéSnému osvojovani cizich
jazykt zaky. Reditel spole¢né s vedoucimi predmétovych komisi a vedoucimi uéitelkami
provadi pravidelnou hospitani ¢innost, kterd je zdokumentovana a pedagogim je pfeddvana
ucinna zpétnd vazba prispivajici k dalsimu rozvoji jejich pedagogické Cinnosti. Ucitelé jsou
podnécovani Kk vzdjemnym naslechim a ke sdileni materiald, coz vede k jejich profesnimu
obohacovani a ziskavani zkuSenosti V realizaci Montessori pedagogiky. Reditel pravidelng
vede profesni rozhovory s uéiteli, pii kterych spole¢né hodnoti jejich pedagogickou ¢innost
a planuji jeji dalsi rozvoj. Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany vychovnou
poradkyni, Skoli metodic¢kou prevence, specialni pedagozkou a externim psychologem.
Rozvoj socialnich kompetenci je pribémé podporovan napfic celym vzdélavacim procesem.
Budovani pratelskych vztahi zaloZzenych na duavéfe, respektu atoleranci pfispiva
Kk pozitivnimu socialnimu klimatu $koly.
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Vzdélavani déti v matetské Skole zajiSt'uyje nadstandardni pocet uCitelek, tym je dopnén jeste
o Skolni asistentku nebo asistentku pedagoga. Od posledni nspekéni CEmnnosti doslo
Kk rozsifeni matetské Skoly o pracovist€é Svinov, kde vznikly dvé nové tfidy. Prostorové
podminky jsou zde omezengj$i, ale dostacujici vzhledem k pocétu piijatych déti Na
pracovisti Hulvaky jsou vyuzivany rozsahlé prostory v budoveé zakladni skoly, déti maji
k dispozici dvé samostatné tfidy, spole¢nou hernu, leharnu i jidelnu. Tiidy obou pracovist
jsou velmi dobfe vybaveny Montessori pomickami, hrackami i didaktickym a vytvarnym
materidlem, coz umoznuje napliovat Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani.

Skolni druzina se nachazi ve vlastnich prostorach budovy $koly. Jeji prostory a vybaveni
uCastnikim poskytuji moznosti relaxovat, rozvijet neformdini komunikaci a vénovat se
zajmovym c¢mnostem.

Vedeni Skoly Uceln€¢ hospodafi s finan¢nimi prostiedky, které vyuzivdA pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zamétenych na vybudovani zizemi pro
deéti, zaky i pedagogy, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Na zakladé
aktivniho zapojovéni do projektovych a dotacnich vyzev Skola vyrazné zepSuje celkové
materialni podminky pro vyukové ¢mnosti.

K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zakl jsou stanovena potiebna pravidla
a opatfeni v soucinnosti s 0Sobami odborné zplsobilymi v oblasti prevence rizik a pozarni
ochrany. Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi psychického
i fyzického bezpeci déti a zaku a nabizi jim aktivity pro zdravy Zivotni styl (plavani, lyzaiské
kurzy, adaptacni a ozdravné pobyty). Vstupy do budov skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti
zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Stravovani ve Skolni jideln¢ — vydejné
zajistuje externi dodavatel.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Predskolni vzdélavani bylo sledovano v jednotlivych tfidach na obou pracovistich matefské
Skoly. Téma lidského tcla a zdravi se prolinalo napfic aktivitami v pribéhu celého dne.
Personalni zajiSténi umoznovalo celodenni individualni piistup k détem, ucitelky
a asistentky jednaly s détmi s respektem, vhodn€ reagovaly na jejich potieby. Vedly s nimi
rozhovory, zapojovaly se do jejich her, byly jim napomocny pii pinéni piipravenych ukold
nebo je efektivné provazely pii praci s Montessori pomickami.

Propojenost a jednotnost obou pracovist' se projevovala ve shodné nastavené organizaci dne.
Déti obou tiid se rano schazely v jedné mistnosti, kde byly podporovany ve spontdnnich
¢mnostech. Pii vybéru hracek mély moznost uplatnit vlastni ndpady, prohlubovana byla
kamaradstvi. Namétové 1 konstruktivni hry vedly déti k rozdéleni roli, uCily se pii nich
spolupracovat, dovedly se domluvit a respektovat ndzor kamarada. Nasledné se déti
presunuly do svych tfid, kde pro né ucitelky pfipravovaly pestrou nabidku ¢innosti, ktera
byla zamcfena predevSim na rozvoj jemné motoriky, zrakové percepce, Ctenaiské
a matematické gramotnosti, nebo podporovala fantazii a tvofivost déti Tym ucitelek
a asistentek maximalné respektoval volbu déti, které mohly dle svého uvazeni, nalady
a vnitini motivace volit mezi nabizenymi aktivitami, pribézmou sva¢nou nebo praci
S Montessori pomiickami. Dé&ti byly vedeny k samostatnosti a zodpovédnosti. Vzdélavaci
nabidka byla vyrazn¢ individualizovand, vychazela z jiz ziskanych zkuSenosti a dovednosti
deéti.

Ucitelky jen ojedin€le poskytovaly kvalitni zpétnou vazbu s vyuwzitim formativniho
hodnoceni, ktera by détem piinesla uvédoméni si vlastniho pokroku. Také sebehodnoceni
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détmi nemélo potiebnou vypovidaci hodnotu, nebot bylo zaméfeno pouze na pocity déti,
které vyjadiovaly predev§im nechut’ K rannimu vstavani nebo stesk po rodi¢ich. Tato forma
hodnoceni neposkytuje informace o trovni a efektivité realizovaného vzdélavani.

Dopoledni pobyty venku byly na obou pracovistich piizpiisobovany aktudlnim podminkam.
Vychazky do blizkého okoli byly kombinovany s volnym pohybem déti na bezpe¢ném
vefejném prostranstvi nebo Skolni zahradé. Diky personalnimu zajisténi bylo mozno
respektovat a napliovat individualni potieby déti. Ty, které se uCastnily pouze dopoledniho
vzdélavani a déti vyzadujici spanek, odchazely z pobytu venku na obéd ditve. Détem plnicim
povinn¢ predskolni vzdélavani byl pobyt venku prodlouZzen. Tim bylo zajiSténo pribézné
stravovani s ohledem na rizné tempo konzumace obé&du déti vSech vékovych kategorii.

Osvojené sebeobsluzné navyky déti uplatiovaly v dennich Cinnostech, ptredevSim pfti
hygieng, oblékani a stolovani. Skola respektuje individualni potiebu relaxace a odpoéinku
déti. Nadstandardni personalni podminky umoziuji realizovat klidové cmnosti déti, které
nevyzaduji spanek, v jiné mistnosti.

Hospita¢ni ¢innost Vv zakladni Skole probihala ve vSech tiech trojro¢ich skoly. V Gvodu
azavéru vyuCovaciho dne Zaci ve tfidach absolvovali spoleéna setkani, pii kterych se
vénovali tematickému naladéni pro nasledné ¢innosti, komunika¢nim aktivitam, vyjadfovani
osobnich postoju, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Spole¢nym znakem
sledovaného vyucovani ve tfidach byla pratelska, respektujici atmosféra a vzijemna divéra,
vstiicna  komunikace, empaticky piistup pedagogh k zaklim a vhodné piipravené pracovni
prosttedi. Priibé¢h vzdélavani ve Skole prevazné korespondoval s filozofii pedagogiky
Montessori. Pedagogové vétsinou pii vzdélavani volili vhodné metody a organiza¢ni formy
vyuky, které respektovaly potieby zakid. Zvolené postupy prace dostatecné¢ zohlediiovaly
zésady acile skolniho vzdélavaciho programu. UGitelé zatazovali G¢elné individualizovanou
praci (dva az tfi pedagogové, piipadné rodily miuvéi ve tfidé) v kombinaci s frontalni
wukou. Vyrazny podil tvofily i aktivizujici metody se zaméfenim na rozvijeni
pozadovanych kompetenci, pfedev§im k uceni afeSeni socialnich a interpersonélnich situaci.
Nazornost vyuky byla vhodné podporovana pomickami, didakticka technika byla vyuzita
ojedinéle. Vyu€yjici vytvafeli prostor pro vlastni vyjadieni zaki a poskytovali jim dostatek
Casu k praci. Neptedkladali hotova feSeni nebo dil¢i vysledky, ale poskytovanim zpétné
vazby jim dopomohli k vyfeSeni problémovych uloh. Pedagogové pribézné Ziky ocemovali
za snahu 1dilci pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité.

VyuCujici piipravovali podminky v souladu s principy pedagogiky Montessori tak, aby si
kazdy zak ve vyuce tidil svij Cas, piitom vyzadovaly spinéni konkrétnich ukoli a pracovni
aktivitu. Naro¢n€jsi dopoledni blok rozvijel zejména védomosti a dovednosti Zzakd,
v odpolednim bloku ptevazovaly c¢innosti vychovného zaméfeni. Klidny piistup pedagogi
navodil podnétné pracovni klima. Tempo vyuky bylo piiméfené schopnostem zaki, byly
vyuzivany individudlni pfestavky. I pfes piitomnost tfi pedagogi provazel nékteré z aktivit
nevhodny hiuk a ve téidé se nedafilo optimalné pracovat s jednim z hlavnich principt
Montessori pedagogiky, kterym je ticho a klid. Nastavena pravidla u zaki nebyla nékdy
dostateéné uplatiiovana. UCitelky upozoriiovaly Zaky na moznost prace S riznymi
dostupnymi informa¢nimi zdroji (knihy, publikace), avsak Zaci téchto prileZitosti vyuzivali
spiSe ojedinéle. Poztivni piinos méla Gcast rodilych miuv¢ich anglického jazyka ve wyuce.
V zavéreénych hodindich pedagogové veénovali prostor zhodnoceni naplnéni vzdélavacich
cila i trovné prace zaku a zaroven je podnécovali k sebereflexi a vzdjemnému hodnoceni
jako prostfedku osobnostniho rozvoje. Méné vyrazné se ve vyucovacich jednotkach jevilo
aktivni  vedeni Zzakid k plnéni diferenciovanych tukoli vzhledem Kk individualnim
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schopnostem ziku, kde nebyl pln¢ vyuzit jejich vzdélavaci potencial, zejména ve wvyuce
cizich jazykd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani  déti odpovidaly ocekavanym vystupim stanovenym Skolnim
vzdélavacim programem pro predskolni vzdéldvani. Realizované téma a nabizené aktivity
byly pro déti atraktivni. Vzd€lavaci nabidka byla ucitelkami promyslend, prace jednotlivych
déti s Montessori pomickami odrazela vysledky pedagogické diagnostiky. Déti znaly
a dodrzovaly posloupnost a navaznost jednotlivych pomilicek, byly samostatné pii jejich
vybéru. Uplatiiovaly jiz ziskané dovednosti souvisejici s principy pracovniho mista, jeho
piipravy 1 nasledného uklidu. Poztivni komunikace déti, ucitelek 1 asistentek postupné
vedou k rozvijeni socidlnich a komunikativnich kompetenci déti.

Vzdélavani déti v matefské Skole je obohacovano o pifirozené zafazovani anglického jazyka
prostiednictvim rodilého mluv¢iho. Déti obou pracovist hravou formou ziskavaji nové
védomosti a rozSifuji si slovni zasobu. Skola navazala w&innou spolupraci s Kklinickou
logopedkou, ktera na zakladé Zzadosti zakonnych zastupci déti provedla depistaz jejich
komunika¢nich schopnosti a v piipadé, Ze bylo ziSt€no naruseni, provadéla s nimi
individualni logopedickou intervenci.

Vyraznd je také spoluprace mateiské Skoly se Skolou zakladni Pro déti v povinném
pfedSkolnim vzdélavani je realizovan projekt PredSkoldk, kde jsou pro né piipravovany
odpoledni aktivity Vv prostorach zakladni Skoly. Také spole¢né projektové dny, Ucast déti
azdki na lyzafském vycviku nebo vzijemné navstévy prispivaji  k sezndmeni déti
s prosttedim Skoly, zdky a zaméstnanci, coz jim usnadiiyje piechod do zikladniho
vzdélavani.

Z&kladni skola pro hodnoceni vysledkii vzdélavani ziku a jejich monitorovani pouZziva
ptiméfené nastroje v souladu s velikosti a profilaci Skoly. Veskeré hodnoceni je provadéno
slovné. Zakladem pro hodnoceni je pozorovani pii praci s didaktickym materidlem, analyza
vytvort, vykonti a ¢innosti zaka a jeho pisemnych vystupti (prezentace, pisemna ovéfovani
apod.). Nedilnou soucasti jsou také pravidelné konzultace a sledovani Zaka pti aplikaci
nabytych poznatkii v praxi. V pribéhu skolniho roku sestavuji zaci portfolio obsahujici
pisemnou ¢ast jejich ¢innosti ve v8ech vyuCovanych predmétech, v némz se odraz jejich
vzdélavaci pokrok. Dallim ukazatelem zvladnuti uciva je pribézné sebehodnoceni zaki
a formativni hodnoceni ze strany uciteli podle efektivné nastavenych kritérii zaméfenych
jak na vystupy vzdélavani, tak na miru osvojovani klicovych kompetenci. Pro podporu
potiebnym Zzakiim jsou bezprostiedné pfijimana opatfeni (napt. plan pedagogické podpory,
doudovani, informovani zikonnych zastupctl). Zaci jsou na vysvédéeni hodnoceni slovng,
coz jim i jejich zdkonnym zastupcim umoziuje ziskat souhrnny piehled o jejich pokroku
ve vzdélavani. Zakonni zistupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani na tfidnich
schiizkdch za ucasti zaka.

Cinnost poradenskych sluzeb ve $kole vede ku¢innému zavadéni a vyhodnocovani
specidlnich potfeb u identifikovanych zikti i u zdkd S odlisnym mateifskym jazykem.
K prevenci rizikového chovani pfispivaji individudini a skupinové intervence provadéné
specialni pedagozkou a psychologem za spoluicasti tiidnich u¢itelt. Skola klade velky diraz
na spolupréci se zakonnymi Zzastupci. Vedeni Skoly a ucitelé se s rodi¢i setkavaji nejen na
tiidnich schizkach, ale také pii prednaskach, workshopech a neformalnich tematickych
akcich organizovanych skolou. Jiz tradiéni jsou Skolni jarmarky, pfi kterych Zaci prezentuji
svou tvofivost a manualni dovednost. K dalsimu rozvoji kompetenci vede realizace
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zajmovych krouzkd, napf. Klub Logik, krouzek robotiky, krouzek vareni. Méné zastoupena
je ucast zaki na mimoskolnich piehlidkach a soutézich.

Prace $kolni druziny je kontinuAlné propojena se vzdélavanim v zakladni $kole. Zaci v dobé
po vyuCovani mohou pokracovat v ¢mnostech, které byly ndphi vyuky, a to napt. péci
o0 hydroponickou farmu, aktivnim pohybem ve Skolni télocviené nebo na venkovnim
sportovisti Zaktim jsou zérovei nabizeny aktivity k relaxaci a individualni komunikaci.
U zaktl oblibenou aktivitou je organizovani a vedeni vlastnich krouzkii pro ostatni ticastniky,
které tematicky koresponduji s jejich zajmy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Nedostatky z pfedchozi inspekéni Cinnosti byly zohlednény. Skola na pozemku
V bezprostredni vzdalenosti od Skoly vybudovala multifunkéni sportoviSte.

— Doslo ke zméné na pozici feditele Skoly, ndzvu Skoly a zfizovatele.

— Postupné dochaz k rekonstrukci a nadstandardni vybavenosti Skoly.

— Bylo zfizeno dalsi pracovist¢ matetské Skoly.

— Od skolntho roku 2025/2026 skola poskytuje zakladni vzdélavani ve vSech ro¢nicich.
Silné stranky

Matetské skola

— Pedagogové détem naslouchaji a projevuji vstficnost, zajem a respekt ke kazdému z nich.
(3.2)

— Déti jsou ucitelkami systematicky podporovany v rozvoji odpovédnosti a samostatnosti,
jsou zapojovany do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji. (3.4)

— Vzdélavaci nabidka je pfipravovana promyslené na zikladé dosavadnich znalosti
a zkuSenosti déti s pfihlédnutim k jejich vyvojovym piedpokladim. (4.1)

— Ucttelky voli vhodné strategie a metody pro individualizované vzdélavani déti, ¢imz
vytvaii pozitivni tiidni klima podporujici uceni. (4.2)

Zékladni skola

— Aktivni spoluprace se skolami a odborniky podobného zamereni. (1.5)

— Pozitivni atmosféra ve tfidach a vstficny pedagogicky pfistup podporuji socialni
a osobnostni rozvoj zakl a vytvaii pozitivni klima Skoly. (2.2)

— Skola Usp&nym zapojenim do projektl zajistuje kvalitni materidlni podminky pro
vzdélavani. (2.4)

— Skola ma vypracovany finkéni systém hodnoceni vzdélavaciho pokroku kazdého Zika.
4.3)

— Ve vyuce byly Casto a Gcelné realizovany Cinnosti zalozené na spolupraci ve dvojicich
I skupinach a na sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd. (4.4)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Zpétna vazba poskytovana ucitelkami détem postrada prvky formativniho hodnoceni,
détem nepiinasi mformace o konkrétnim pokroku. Sebehodnoceni détmi je sméfovano
pouze na jejich pocity. (4.3)

Zékladni Skola

— V niz8i mife byly vyuwzty diferencované tlohy zohledityjici individudlni schopnosti
a potencial zakul. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vyuzivat promySlené¢ pifi vyhodnocovani uspéSnosti predSkolntho vzdélavani prvky
formativniho hodnoceni a wvést déti k pravidelnému sebehodnoceni vzhledem
Kk realizovanym ¢innostem.

— Nabizet zakim ve vySSi mife diferencované Ulohy, zvlasté ve vyuce cizich jazyku.

— Ve¢novat pozornost pribéznému vyuzivani materidlniho vybaveni Skoly.

— Dbét na dodrzovani zikladnich principt Montessori pedagogiky s ohledem na klid a
soustfedéni pii praci ve vyuce.

— Nabadat zaky k intenzivn€jSimu vyuzivani riznych informacnich zdrojt.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢innost Skoly dosahuje Skola

vysledkd  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,

0 poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné pro Skohi rok 2025/2026

Ttidni knihy mateiské a zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Zaznamy 0 W\oji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob€ mspekcni ¢mnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikové ho
chovani déti a zaka pro Skoli rok 2025/2026, dokumentace Zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaki pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finan¢nim podminkam S$koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muze freditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Adéla Kulovd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Martina Slischkova, Skoli inspektorka
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni nspektor
Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

13. 2. 2026
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