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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou v Zakladni Skole Kostelni Lhota, okres Nymburk (déle ,,Skola*) podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpist; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdelavani podle piisluSnych vzdélavacich
programii; zjisfovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale SVP ZV) a jeho souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV); zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD) ajeho souladu
s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jsich
ptedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,8kola” nebo ZS) a $kolni
druziny (dale SD) v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Ke dni
inspekce malotiidni ZS vzdélava ve dvou tiidach zéky 1. — 5. roéniku. Od posledni inspekce
doslo k vyznamnému navySeni poétu zaki z 19 na 36, kapacita byla ke dni inspekce
naplnéna na 90 %. Ve Skole se vzdélavaji predevsim zaci z Kostelni Lhoty a Sadske.

Skola sidli v klidné &asti obce ve starsi zrekonstruované budové. Vyuka v ZS probiha podle
SVP ZV ,,Déti se uéi pro Zivot* a ve svych &innostech je zaméfena na zdravy Zivotni styl
a environmentalni vychovu. V aktualnim $kolnim roce pedagogové piipravuji ve spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Nymburku individualni vzdélavaci plany pro tfi
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Dlouhodob¢ nabizi ve spolupraci
s Domem déti a mladeze v Podébradech Sirokou Skalu zajmovych krouzkii s raznym
zam&fenim (napf. golf, sportovni hry, angli¢tina, dovedné ruce). Tradi¢né¢ potada
pro malottidni Skoly golfovy turnaj ,,O putovni pohar malotiidek®.

Vzdélavani ve SD se uskute&iiuje podle SVP SD, ktery svym pojetim navazuje na SVP ZV.
Ve dvou oddélenich je aktualné zapsano 34 Gcastniki, kapacita je naplnéna na 85 %.
Ugastniktim je SD k dispozici rano pred vyu¢ovanim a v odpolednich hodinéch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,.feditelka™) vykonava funkci od roku 2008. Organiza¢ni struktura
odpovida velikosti a typu skoly, vnitini informacni systém je funkéni. Koncepce rozvoje
Skoly je realisticka a v souladu se zaméry ziizovatele. Je snadno dostupnd zakonnym
zastupcum 1 vetejnosti, Skola vsak systematicky neusiluje o jejich zpétnou vazbu. Dil¢i cile
jsou rozpracovany Vv planech jednotlivych oblasti na skolni rok a pribézné aktualizovany
pfi jednanich pedagogické rady a pravidelné¢ vyhodnocovany ve vyro¢nich zpravach.
Vzhledem k velikosti $koly se na strategickém ftizeni aktivné podileji vSichni zaméstnanci.
Kontrolni ¢innost feditelky je na ocekavané urovni, planovana a zaméfena na prubéh
i vysledky vzdélavani. Pti jednanich pedagogické rady je pravidelné vyhodnocovan stav
pedagogickych procest. Pfijimana opatfeni sméiujici k plnéni cilii vzdélavani jsou vétSinou
ucinna. Kladem jsou vzdjemné hospitace pedagogl, které prispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Pti vzdélavani skola ucelné spolupracuje se zakonnymi zastupci zaka
asftadou dalsich partnerd podle zaméfeni jejich Cinnosti (napf. Matefskymi Skolami
v Kostelni Lhoté a Piskové Lhoté, Méstskou knihovnou Vv Sadské). Spoluprace se
ziizovatelem a dal$imi partnery napf. chovateli drobného zvifectva méa kladny dopad
do vzdélavani a je pfinosna piedevsim v oblasti environmentalni vychovy (zrekonstruovana
Skolni zahrada s arboretem, chovatelskym koutkem a venkovni ucebnou, zapojeni do
projektu Vesnice roku).

Aktualni Skolni vzdélavaci programy upravené k 1. zafi 2016 jsou pro pedagogy
srozumitelng, s jejich cili a strategiemi se priikazné identifikuji. Skolni #ad i vnitini ¥ad SD
maji smysluplné nastavena pravidla vzdélavani, obsahuji poZzadované aktualizace vcetné
spole¢ného vzdélavani a na oéekavané trovni zohlediiuji specifika $koly. Skola ma nastaven
mechanismus pienosu podnétli a jejich projednavani, ktery vSak neni vzdy systematicky
uplatiiovan. Svoji vzdélavaci nabidku Skola zvefejiiuje zplsoby, které jsou dostupné vsem
zajemciim a vefejnosti, pfedev§im prostiednictvim webovych stranek a na nasténce ve skole.
Rodice ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zakl piredevSim prostrednictvim
zakovskych knizek, pfi osobnich jednanich a na pravidelnych tfidnich schiizkéch.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zakd na oekavané arovni a poskytuje jim
Vv této oblasti ndlezité informace. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanovena



ve vnitinich dokumentech (napt. Skolni fad, fady télocvicny, Skolniho htisté a zahrady), zéaci
jsou o nich prokazatelné¢ poucovani na zacatku Skolniho roku i Vv jeho prubéhu. Systém
dohledi béhem vzdélavani byl funkcéni, kromé toho byl vchod do Skoly zajistén
elektronickym zabezpegenim i dohledem. Skola se na o¢ekavané Girovni vénuje urazové
prevenci, pocet urazi je dlouhodob¢ velmi nizky.

Prevenci rizikového chovani Skola vénuje patfiénou pozornost. Témata rozpracovana
v minimalnim preventivnim programu (dale MPP) byla na o¢ekavané urovni realizovana
zaclenénim do vyuky, kterou dopliovaly dalsi aktivity (napf. projekty, besedy). Pro ucelné
vyuzivani volného €asu Skola organizuje zajmové krouzky, které zaci intenzivné vyuzivaji.
Soucasti MPP je skolni program proti Sikanovani a krizovy plan postihujici vSechna rizikova
témata. V piipadé mozného rizikového chovani zaki ma $kola nastavena pravidla, jak ho
resit. V uplynulém skolnim roce se vyskytl jeden piipad agrese vici spoluzaktim, ktery byl
bezodkladné vyfesen ve spolupraci se zakonnymi zastupci Zaka. Nizky vyskyt projevii nebo
naznak rizikového chovani doklada, ze zvolena strategie je t¢inna.

Reditelka spliuje kvalifikaéni piedpoklady, puasobi jako $kolni metodik prevence
a vychovna poradkyné, specializa¢ni studium absolvovala pouze pro oblast prevence
socialng patologickych jevii. Aktivné tidi pedagogické procesy, sleduje Uroven vzdélavani
predevsim prostiednictvim hospitaci i kazdodennimi rozhovory s vyucujicimi, pravidelné
hodnoti pedagogy a poskytuje jim ucinnou zpétnou vazbu k jejich praci. Od posledni
inspekce se vyménila ¢ast pedagogického sboru. Ke dni inspekce vzdélavalo zaky pét
pedagogickych pracovnikll (véetné asistentky pedagoga), z toho tii spliiovali odbornou
kvalifikaci (dve ucitelky a asistentka pedagoga). Z hospitaci je zfejmé, ze nekvalifikovanost
pedagogti neméla nepiiznivy vliv na kvalitu vzdélavani. U¢innou pomoc dvéma novym
pedagogiim poskytuje piedevsim feditelka (napi. konzultace, nahledy do hodin a vzajemné
hospitace). Podpora se pozitivné odrazela v organizaci vyuky. Pedagogicti pracovnici
aktivné spolupracuji nejen pii vzdélavani zakd, ale i pii pfipravé a realizaci akci $koly.
Systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) podporuje realizaci
SVP ZV. DVPP vychazelo z aktualnich potieb koly a bylo zaméteno piedeviim na ziskani
potiebné kvalifikace a prevenci rizikového chovani, bezpe¢nosti a ochrany zdravi, podporu
Ctenaiské gramotnosti a praci S prezentacni technikou.

Pro vyuku skola vyuziva dvé prostorné ucebny, ucelné vybavené prezentaéni technikou
a pocita¢i, jednu prostorové mensi ucebnu, kterd slouzi pro vyuku zaka 1. ro¢niku,
t&locviénu a $kolni zahradu. Zaci maji k dispozici dostatek uéebnic, nazornych pomiicek
a vyukovych programt, které jsou vhodné vyuzivany. Ucebni prostory jsou vkusné
a esteticky vyzdobeny, zaroven pisobi motiva¢né a podporuji uéeni. Hlavnim finan¢nim
zdrojem $koly byly prostiedky ze statniho rozpoc¢tu uréené na piimé vydaje na vzdélavani
a prostiedky poskytnuté ziizovatelem predeviim na uhradu provozu. Uplata za zajmové
vzdélavani ve Skolni druziné byla ucelné pouzita na jeji vybaveni. V ramci projektu ,,Mésto
Nymburk* Skola ziskala pro zaky vypocetni techniku (tablety). Finan¢ni prostfedky Skola
vyuzila v souladu s cili $kolnich vzdélavacich programul.

Na individudlnich vzdélavacich planech pro aktualni Skolni rok Skola v dobé inspekéni
¢innosti jeste¢ pracovala, v uplynulych skolnich letech obsahovaly vSechny pozadované
udaje. Asistentka pedagoga velmi dobie spolupracuje s u€itelkami ve tfidé, kde se vzdélava
jeden zak se SVP. Vsichni pedagogové komunikovali se zaky zdvorile a pratelsky, nalezité
reagovali na jejich potieby. Nastaveny systém identifikace zaku s riziky $kolni netuspésnosti
je funkéni (individualni piistup). Skola nabizi také konzultace zaktim i jejich zakonnym
zastupcum kdykoli po telefonické domluveé. Tato sluzba neni rodi¢i pfili§ vyuzivana.

Skolni druzina mé nastavena u¢inna pravidla a mechanismy k organizovani své ¢innosti
a vSichni aktéfi vzdélavani maji k nim snadny piistup. Ve SVP SD je jasné stanovend



realisticka koncepce, jejiz strategie jsou zietelné z kazdoro¢né zpracovavaného tematického
planu. Organizace zajmového vzdélavani zohledituje moznosti vSech ucastnikl vzdélavani
véetné udastnikti se SVP. Oddéleni SD nemaji své samostatné zazemi, jsou umistény
v &asteéné upravenych uéebnach. I kdyz SD uéelné vyuziva pro svou &innost i dal§i prostory
Skoly, tato skuteCnost pfindsi urCitou organizacni zatéz (vySSi naroky na zajiSténi
bezpecnosti zakd, organizacni naro¢nost pii piechazeni zakl po ukonceni vyuky). Zajisténi
bezpecného prostiedi je na ocekavané urovni, jsou zohlednovany konkrétni podminky
v prostiedi, kde se u¢astnici vzdélavaji. Prostiednictvim svych aktivit SD aktivné podporuje
sounalezitost s obci, cilené spolupracuje s partnery pii podpoie rozvoje dovednosti
ucastniki.

Dve¢ vychovatelky, které zajist'uji vzdélavani, nespliuji pozadovanou kvalifikaci, z hospitaci
je zfejmé, Ze jejich nekvalifikovanost neméla negativni vliv na kvalitu vzdélavani. Vedouci
vychovatelka pievazng aktivné fidi pedagogické procesy a ¢innosti v souladu s koncepci SD,
procesy fizeni a vyhodnocovani ¢innosti jsou provadény na ocekavané urovni. Uplatiiované
pedagogické postupy vychovatelek pozitivné podporuji piijemné klima a vzdélavani
kazdého ucastnika.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani byla funkéni, rozvrh vyucovacich hodin respektoval
psychohygienické zasady. Piinosné je vytvaieni vzdélavacich skupin podle predméti
arotnikia. V predmétech Cesky jazyk a Matematika jsou zaci 1. roéniku vzdélavéni
samostatné, pii vyuce Prvouky tvofi skupinu zaci 1. a 2. ro¢niku. Obdobné jsou vytvareny
skupiny 1 pfi vzdelavani zaka vyssich ro¢nikii. Kromé béznych vyucovacich hodin skola
vyuziva i dal$i organizac¢ni formy prace (napi. projekty, exkurze, navstévy zajimavych
ptirodnich lokalit) k naplitovani SVP ZV.

Po obsahové ametodické strance byly hodiny dobie pfipraveny, pozitivy byly jejich
pracovni charakter, nestresujici pfijemna atmosféra, individualni ptistup a vécna spravnost.
Naproti tomu dil¢i nedostatky byly zaznamenany v nizké intenzité cilené podpory rozvoje
kritického mysleni a aktivité¢ zakt v této oblasti. Uplatnéné organiza¢ni formy a metody
vzdélavani byly vétSinou ucelné, nejcastéji vyuzivanou formou byla frontalni vyuka
doplnénd aktivizatnimi metodami a samostatnd prace. Rozdé€lovani aktivit pro Zaky
jednotlivych ro¢nikli bylo pievazné funkéni. Ucitelky respektovaly individuélni tempo zak,
ptiméfené diferencovaly ucivo dle jejich schopnosti, pribézné jim poskytovaly nalezitou
zpétnou vazbu. Spolupréce asistentky pedagoga s vyucujicimi byla velmi dobra. Vztahiim
mezi za4ky navzajem 1 mezi zaky a uciteli byla v€novéna patfi¢na pozornost. U¢itelky na
o¢ekavané urovni sleduji a zaznamenavaji vyvoj a uéebni vysledky kazdého zaka, hodnoceni
zakid vyucujicimi bylo ucelné a motivacni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka pti
vyuce bylo zaznamenano v rizném rozsahu a efektivité téméf ve vSech hodinach. Prestoze
vyuzivani prezenta¢ni techniky bylo ve vztahu ke vzdélavacim cilim hodin téelné, bylo
vyuzito jen v poloviné hodin.

V hodinéch prvouky a matematiky ugitelky vychazely z dosavadnich znalosti a zkusenosti
zakid, UcCeln¢ pouzivaly pracovni listy, uebnice inazorné pomuicky a zafazovaly
mezipiedmétové vztahy. V hodinach ¢eského jazyka a anglického jazyka si Zaci aktivné
osvojovali komunikativni dovednosti, na ocekavané urovni prokazovali uzivani zakladni
slovni zasoby, o vyuku se aktivn¢ zajimali. Cilen¢ byli vedeni ke zvladnuti zakladu
gramatiky a pravopisu, ¢teni s porozuménim i praci s textem. Ucitelky se vhodné zaméfily
na podporu zlepSeni Ctenaiskych dovednosti a systematicky zafazuji do vyuky Ctenarské
dilny. Pfestoze u nékterych zakl pietrvavaji potize se zvladanim techniky hlasit¢ho Cteni



acteni s porozuménim, prokdzané dovednosti a védomosti zakti odpovidaly jejich
individudlnim moznostem.

Rizené i spontanni innosti Géastniki ve SD se uéelné stiidaly, pobyt v uéebné byl vhodng
kombinovan s pohybovymi aktivitami na skolnim h#isti. Vychovatelky volily pestré formy
I metody zajmového vzdélavani, které je velmi dobfe organiza¢né zvladnuté. Uplatiované
vychovné vzdélavaci strategie a organizace &innosti pro ucastniky vzdélavani ve SD
zamétené na podporu 0osobnostniho a sociélniho rozvoje i environmentalni vychovy jsou na
vyborné Urovni a vyznamn¢ podporuji utvateni jejich kompetenci v této oblasti i vztahu
k ptirod¢. Vzdélavaci aktivity byly pfizpuisobeny tak, aby se na nich mohli bezprostiedné
podilet i Zzaci se SVP. Samoziejma je spoluprace vychovatelky s tfidnimi uciteli,
ke vzajemnému informovani dochazi pti predavani zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje dostateénou pozornost motivaci zakt k uéeni, na odekdvané urovni sleduje
jejich vysledky vzdélavani prostiednictvim prubézného hodnoceni i externim testovanim.
VSichni ucitelé vhodné podporuji aktivity zaméefené na socialni a osobnostni rozvoj zakda.
Vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné vyhodnocovany a projednavany v pedagogické
rad¢, podle potieby byla pribézné piijimana opatieni ke zlepsSeni jejich prospéchu, ktera ale
byla podle vysledkti externiho testovani Gi¢inna jen ¢astecné.

Ve skolnim roce 2015/2016 byli zaci 4. roéniku (Styfi zaci) testovani v pilotnim Setieni
PIRLS 2016, celkové hodnoceni bylo podpriimérné. Z podrobnéjSich vysledki je zfejmé, Ze
se jednalo o jednoho zdka svyznamné nadprimérnym vysledkem, jednoho zaka
S primérnym vysledkem a dva zéky s vyznamné podpriimérnymi vysledky (jeden zak se
SVP). Pramérna usp&snost §koly ve &teni byla pouze 36,5 %. Naproti tomu z testovani CSI
je ztejmé, ze vysledky byly ve vSech sledovanych oblastech vyborné. Pfi¢inou tohoto
nesouladu je velmi nizky pocet testovanych zakt. Nejhorsi vysledky byly zaznamenany
v pfedmétech Cesky jazyk a Anglicky jazyk. Skola prostiednictvim kontakti se zakonnymi
zastupci a v ramci bézné komunikace mezi Skolou trvale sleduje uspésnost svych byvalych
zakl po prechodu na druhy stupen, s vysledky vSak pracuje pouze okrajové.

Vysledky vzdélavani ve SD jsou v souladu s cili stanovenymi v SVP SD. Vychovatelky
na ocekavané trovni motivuji tcastniky k zdjmovému vzdélavani a dosahovani uspésnosti
vzhledem K jejim individudlnim cilim. Zaroven vénuji dostate¢nou pozornost podpoie
socialniho, osobnostniho a obcanského rozvoje ti€astnikli z4jmového vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni Cinnosti se obménila ¢ast pedagogického sboru, tato zména
neméla negativni vliv na kvalitu vyuky, ani na pribéh a vysledky vzdélavani zaka.

- Vyznamné se zlepSilo vzdélavaci prostiedi Skoly z dtvodu rekonstrukce budovy,
materidlni zabezpeCeni Skoly, jeji vybaveni informacni a komunikaéni technikou,
vyukovymi programy a nazornymi pomuickami.

- Pedagogické vedeni Skoly, priibéh a celkové vysledky vzdélavani maji dlouhodobé
ocekavanou Uroven.

- Vzhledem k nizkému poctu zakut ve sledovanych ro¢nicich vysledky externiho testovani
kolisaji.



Silné stranky

Spoluprace s vné&jSimi partnery je piinosna predevSim v oblasti environmentalni
vychovy s kladnym dopadem do vzdélavani.

Zlepsené skolni prostiedi i rekonstrukce Skolni zahrady (vytvoieni arboreta) a Skolniho
htist¢ ma pfiznivy dopad na kvalitu vyuky pfirodovédnych predméti a télesné
vychovy.

Vychovné vzdélavaci strategie a organizace akci pro ucastniky vzdélavani ve Skolni
druzin€ zaméfené na podporu rozvoje environmentalni vychovy vyznamné podporuji
utvareni jejich kompetenci v této oblasti i vztahu k ptirodé.

Slabé stranky

Pribézné vyhodnocovana opatifeni nebyla v oblasti podpory ctenafstvi vzhledem
k vysledkiim externiho testovani vzdy pln¢ ucinna.

Odd¢leni skolni druziny nemaji své samostatné zazemi, jsou umisténa v Casteéné
upravenych uc¢ebnach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.

ZvySovat G¢innost pfijatych opatfeni ve vztahu k vysledkim v oblasti étenaiskych
dovednosti.

Rozsitit spektrum pouzivanych vyucovacich metod sohledem na specifika vyuky
v malottidni Skole.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zakladni Skoly Kostelni Lhota, okres Nymburk, vydana obci Kostelni
Lhota s u¢innosti od 1. ledna 2011 a dodatek ¢. 1 ze dne 15. srpna 2011
Rozhodnuti Krajského tfadu StredoCeského kraje ve véci zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. 028426/2015/KUSK, ze dne 4. biezna 2015
s uc¢innosti od 1. dubna 2015
Vypis spravniho ¥izeni MSMT, ve véci zmény v rejstitku §kol a $kolskych zafizen,
¢j. 15 263/2008-21, ze dne 24. cervence 2008 (zapis feditelky) s ucinnosti od 1. zafi
2008
Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané obci Kostelni Lhota ze dne 1. ledna 2011
Webové stranky Skoly: www.zskostelnilhota.cz
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Déti se uéi
pro Zivot™ — 3. verze s ucinnosti od 1. zati 2016

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu, s G&innosti od 1. zaii 2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a o hospodateni za Skolni roky 2014/2015
Dlouhodoby plan - koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2016 — 2018 ze dne 1. zaii 2016
Skolni #ad, &j. 34/2016, s G¢innosti od 1. zaii 2016

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 2/2015, s ucinnosti od 1. zati 2015

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijiméani k zakladnimu vzdélavani a odkladu povinné
Skolni dochazky pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce


http://www.zskostelnilhota.cz/
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Zapisové listky do Skolni druziny pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni
inspekce

Evidence zaku (8kolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni
¢innosti — vybrany vzorek zaki

Evidence ucastniki zdjmového vzdélavani (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

T#idni knihy ZS za §kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné (tfidni knihy) za Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly véetné dokladl o nejvyssim
dosazeném vzdélani a osvédéeni z akci DVPP — aktualni stav

Plan DVPP pro skolni rok 2016/2017
Hlavni ukoly planu prace feditelky Skoly pro skolni rok 2016/2017
Kniha arazi vedena od 1. zati 2011 k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro $kolni roky 2015/2016 (véetné hodnoceni)
a Krizového planu pro skolni rok 2016/2017

Zakovské knizky a notysky — vzorek

Seznam 74kl se SVP pro Skolni rok 2016/2017 k datu inspekce
Individualni vzdélavaci plany zaka platné pro $kolnim roky 2015/2016
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Skolni zprava PIRLS 2016

Plan prace — skolni rok 2016/2017

Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2016/2017

Provozni fady t€locvi¢ny, Skolni zahrady a hiisté — aktudlni verze
Inspekéni zprava, &j. CSIS-22/11-S, ze dne 10. ledna 2011

Protokol o revizi — odborné technické kontrole télocviéného naradi ze dne 10. fijna 2015
Ugetni zavérka za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. .

Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nuli¢kova, V. r.

V Nymburku 18. fijna 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Vyskocilova, feditelka Skoly Mgr. Jana Vyskocilova, V. I.

V Kostelni Lhoté 20. fijna 2016



