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Charakteristika

Zakladni $kola, Dyjakovice, okres Znojmo, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. K datu inspekéni ¢innosti se v deviti tfidach
vzdélavalo 156 zakd, z toho bylo 40 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jedna
7akyn¢ s odliSnym matefskym jazykem. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k mirnému
poklesu poctu zaku, ale za posledni tii skolni roky byl pocet vyrovnany. Vyrazné je zvySeni
poctu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ato 0 222 %.

Vzdélavani je realizovano ve tfech nedaleko od sebe umisténych budovach, z nichz na adrese
Dyjakovice 236 jsou vzdélavani pouze Zici prvniho az ¢tvrtého ro¢niku, ve tfidach v budové
Dyjakovice 234 je uskutectiovano vzdélavani zaka patého roc¢niku a zakl druhého stupné.
Provoz skolni druziny probihd v prostorach mateiské Skoly Dyjakovice 310, a to v rannich
hodinich a v dobé po skonceni vyudovani. Skolni druzina poskytuje pravidelnou zajmovou
¢innost pro 60 zakd prvniho az patého ro¢niku ve dvou oddglenich.

Skolni stravovani zajistuje $kola zaktm prostfednictvim jiné pravnické osoby poskytujic i
stravovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je na vedoucim pracovnim misté od roku 2021 a ve své
koncepci, sestavené na obdobi tii let, formuloval jasné stanovenou vizi S prioritami pro
rozvoj skoly. Mezi vyty¢ené cile patii zvySovani kvality pribéhu vzdélavani, zkvalitfio vani
pocitaCové vybavenosti Skoly a zlepSovani oblasti materidlnich podminek vzdélavani.
Nekteré ze stanovenych cill se jiz podafilo naplnit. V obdobi od minulé nspekcni ¢innosti
doslo mimo jiné ke zlepSeni materidlné-technického vybaveni uceben a zkvalitnéni vybaveni
digitaInimi technologiemi. Reditel se zamétil na plan daliiho vzdélavani pedagogi a jejich
vzdjemné sdileni ziskanych zkuSenosti, coZ se pozitivné odrazilo v hospitovanych hodinach.

Strategické fizeni Skoly je v kompetenci feditele. Nékteré své pravomoci ucelné delegoval
na zastupce feditele Skoly, a to predev§sim vedeni pedagogickych pracovnikii a organizaci
vzdélavaciho procesu na prvnim stupni a vedeni spisové shizby. Informace jsou efektivné
predavany  prostiednictvim  elektronického  informa¢niho  systému, ale i dalSich
komunika¢nich portall. Pravideln¢ feditel seznamuje pedagogy s tydennim planem skoly
a pedagogicti pracovnici se aktivné zapojuji do ¢innosti Skoly. Pro zlepSeni kvality prace
pedagogi vypracovava vedeni skoly tutorialy rtznych ¢innosti. V poslednim Skolnim roce
se jednalo piedevsim o efektivni spolupraci pii vytvareni nového Skolniho vzdélavaciho
programu, ale i spolupraci vedeni a pedagogickych pracovnikii zaméfenou na vzdélavaci
aktivity zaka v pribéhu celého Skolniho roku. Vyraznou zménou od posledni mnspekcni
¢innosti bylo delegovani kompetenci na vychovného poradce a Sskolntho metodika prevence,
coz mélo dopad na zvySeni efektivity Skolniho poradenského pracovisté. Také byla zfizena
neformalni pozice koordinatora enviromentalni vychovy s pozitivnim dopadem na pribéh
vzdélavani zakd. Takto nastaveny systém fizeni Skoly je dostate¢né funkéni. Kontrolni
mechanismy byly ufelné nastaveny. Zpétnou vazbu ke své praci zskavaji pedagogové od
vedeni Skoly na zikladé provadéné hospitacni ¢innosti, ktera obsahuje i konkrétnich navrhy
piipadnych opatieni, jez povedou ke zkvalitnéni vzdélavani. Vyhodnocovani urovné
vzdélavaciho procesu a poskytovani zpétné vazby k praci pedagogu je systematické a vede
k pozitivnimu posunu Vv kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, coz se projevilo ve sledované
wyuce. V mensi mife byla hospitacni ¢innost zaméfena na kontrolu poskytovani podpirnych
opatieni zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Pedagogickd rada se pravidelné
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schdzi v zajmu feSeni provoznich a vzd€lavacich zalezitosti Na metodickém sdruzeni
prvniho a druhého stupné jsou tcelné projednavany akce Skoly, organizace soutéz, exkurzi,
vystav, ale také otazky vztahujici se ke vzd€lavani Zzaku, obsahu tematickych planu,
wyhodnocovani a analyza praci zaka a feSeni vychovnych problémd. V mens$i mife se na
téchto setkani zabyvali vyhodnocovanim kvality pribéhu vzdélavani Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Reditel vénuje vyraznou pozornost dalimu profesnimu rozvoji pedagogického sboru jako
klicovému piedpokladu kvality prace s zaky. Svym odpovédnym pfistupem k viastnimu
vzdélavani vhodné podnécuje a inspiruje pedagogicky sbor. Pedagogi¢ti pracovnici
pfistupyji  k vlastnimu profesnimu rozvoji aktivné, identifikuji své vzd€lavaci potieby
apravideln¢ se ucCastni vzdelavacich aktivit. Vypracovany plan dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikti stanovil minimalni mnozstvi vzdé€lavacich aktivit a byl Casto
pedagogy vyrazné piekracovan. Dalsi vzdélavani pedagogh bylo v poslednich dvou letech
uskuteCiovano Ve vétsi mife a vychazelo nejen z pozadavkti a potieb pedagogickych
pracovnikd, ale iz poteb Skoly. Ucitelé si volili seminate a kurzy s cilem zvysit své odborné
kompetence, ale i vzdélavani zaméfené na aktivizaéni metody a formy vyuky, coz mélo
pozitivni dopad na pribéh vzdélavani.

Vedenim $koliho poradenského pracovisté je povéfena vychovna poradkyné, ktera uzce
spolupracuje se specialni pedagozkou a metodiCkou prevence v jedné osob&. Poskytuji
pedagogim vSechny potiebné informace a metodickou pomoc pii vzd€lavani Zzaka se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami, ne vSichni pedagogové vsak tato opatieni aplikuji ve
wyuce. Velkym pinosem pro zaky s podpirnymi opatfenimi je vyborné fungujici piedmét
specialné pedagogické péce. Skola zakoupila nebo si vyrobila velké mnozstvi manipuladnich
pomicek nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ucitelé si je Casto zaplycuji
a ucelné je vyuzivaji ve vyuce. Podptrné opatieni ve form¢ asistentll pedagoga mélo v dob¢
inspek¢ni ¢innosti v jednotlivych hodinach rozdilnou troven. Jejich ptsobeni bylo piinosné
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v nékterych hodindch také pro ostatni Zaky.
Podpora nadanych zikt spociva Vv jejich zapojeni do olympiad a soutéz. DostateGna
pozornost je vénovana kariérovému poradenstvi vhodné navdzanému na firmy, s nimiz Skola
spolupracuje. V oblasti prevence rizkového chovani jsou uskutectiovany aktivity jak
vramci wuky, tak formou vzdélavacich programi ¢&i besed, v piipadé potieby také
spolupraci s externimi organizacemi. K vytvafeni a upeviiovani zdravého klimatu téidnich
kolektivii pfispiva realizace adaptacnich aktivit a obcCasné vyuziti schranky divéry zaky.
Nevhodnym chovanim zaki se Skola bezodkladné zabyva a nasledné fesi prostfednictvim
vychovné komise.

Kazdé oddéleni skolni druziny mélo pro svoji ¢innost samostatnou ucebnu. Od posledni
mspekéni Cinnosti byly odstranény nedostatky, které mély dopad na bezpecnost Ucastnik,
ale prostory pro ¢innost Skoli druziny jsou vybaveny starSim nabytkem a opotiebovanymi
podlahovymi Kkrytinami. Prostfedi neptsobi esteticky a motivaéné pro vychovné vzdélavaci
¢mnost. Z tohoto diivodu vychovatelky vénovaly velkou pozornost pobytu Zaka na Skolnim
hii§ti.  V pribéhu inspekéni Cinnosti byla realizovana opatieni, kterda vySe uvedené
skute¢nosti eliminuji. Zakonni zastupci GCastnikti zajmového vzd€lavani byli informovani
0 prest¢hovani skoli druziny do budovy prvniho stupné.

Partnerské vztahy 8koly jsou G&innym néastrojem zvySovani kvality vzdélavani Skola
pokracuje v partnerstvi se zahraniéni zakladni Skolou a v poslednich letech i aktivné
spolupracuje se soukromymi spole¢nostmi a sdruzenim rodict. Smiluvni firmy a dalsi
organizace poskytuji Skole piedev§im finanéni prostiedky pro wyuku zaka s nizkym
socioekonomickym statusem (piispévek na lyzafsky kurz, thrada obédi atd.). Pedagogové
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a 7aci spolupracuji is dal§imi zakladnimi Skolami v okoli, a to ptedevsim v oblasti vysledkt
vzdélavani. V minulém Skolim roce spole¢né organizovali olympiddy, skoli kola soutézi
a aktivity zaméfené na adaptaCi nové piichozich Zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzdélavani na prvnim stupni byla vzijemna pratelska atmosféra mezi
ucitelkami 1 zaky. PromySlend vyuka spole¢né s vhodné volenymi formami a metodami
prace cilen¢ podporovala dosazeni vzdélavaciho cile. Frontdlni vyuka se uceln¢ stfidala
s aktivitami ve dvojicich nebo samostatnou praci. Pozornost, piedstavivost atrvalou aktivitu
7kl udrzovala pestra nabidka riznych Cinnosti, napiiklad c¢astd zména mista, pohybové
aktivity spojené se zpévem, rytmickd jazykova cviceni, velké mnozstvi riznych pomicek
| samostatné¢ vyrobenych ucitelkami a pouzivani interaktivni tabule. Vyuka anglického
jazyka byla vedena vétSmou v pfisluSném jazyce, ucCitelka dbala na spravnou vyslovnost
7aku. VyuCujici velmi ¢asto vhodnym zpusobem vywzivali mezipfedmétové vztahy
propojovanim uciva, napiiklad prvouky s ceskym jazykem, ceského jazyka s hudebni
vychovou a zafazovali praci s chybou. Pozadavky kladené na Zaky ve vyuce byly pfiméiené.
Mensi prostor byl vénovan diferenciaci u€iva podle schopnosti a dovednosti a praci
Sriznymi informacnimi zdroji. Asistentky pedagoga dobie spolupracovaly s vyuCyjicimi
a poskytovaly funkéni podporu zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a v piipadée
potfeby 1 ostatnim Zakim. V zavéru vyuCovacich hodin bylo Uc¢eln€ vyuZzito hodnoceni,
sebehodnoceni i zavéreéné shrnuti. Zaci si ve vyuce vhodnym zpisobem rozvijeli
kompetence zejména socialni, matematické a jazykove.

Pro vyuku na druném stupni byla charakteristicka vy$§i mira motivace zakt ke vzdélavani.
Ve vSech hodinach byly pomoci vlastniho hodnoceni rozvijeny persondlni kompetence zaku.
Vyucovaci hodiny byly dobfe organizaCn¢ zvladnuté a byla vyuzivana digitalni technika,
coz podporovalo zapojeni zakt k uceni. V Casti hospitovanych hodin se objevovala
skupinova préce s cilem vést zaky ke schopnosti vzajemné spoluprace a vytvaret pozitivni
vztahy. V uvodu vyuCovacich hodin se jen nékterym pedagogim dafilo zaky vhodnym
zpusobem seznamit se vzdélavacimi cili, které by v zavéru hodiny vyhodnotili. Asistenti
pedagoga se zapojovali do pomoci Zakiim s potiebou podplrnych opatieni, poskytovali
piiméfenou pomoc pii pochopeni zadaného tkolu, kontrolovali porozuméni zadani
a pomahali s fixaci uciva. Prace zakd s riznymi informa¢nimi zdroji za G¢elem vyhledavani,
Zpracovani a uplatnéni mformaci s cilem rozvijet jejich informa¢ni gramotnost byla
zaznamenana pouze V nékterych hodinach. V mensi mife se ve vyuce projevovalo
podnécovani kritického mysleni a Zici si nemohli vybirat zlloh odliSné kognitivni
naro¢nosti. Mensi mira vyuwzivani diferenciace a individualizace neodpovidala vzdy
potiebdm jednotlivych zakd.

Ve vétsiné hodin vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace prevladala frontalni vyuka
a samostatna prace zaku, v nékterych hodinach efektivné prostiidana s praci ve dvojicich,
nebo ve skupinach za uelem procviceni probraného uciva, piipadné pro podporu
komunikativnich dovednosti. V nékterych hodinach byly pokyny k zadavanym tukolt ¢asto
sdélovany v Ceském jazyce, coz mélo negativni dopad na rozvoj cizojazyéné gramotnosti.
Zaci dostali piflezitost mluvit, aviak pouze s vyutujicim. Ke vzijemné konverzaci se
spoluzadky neméli moznost. Ojedinéle byl vyuzity pisemny projev ziku a poslech
cizojazy¢nych textl, coz mélo za nasledek, Ze jazykové kompetence zaka byly rozvijeny
V menSi mife.
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Ve vzdelavaci oblasti Matematika a jeji aplkace byli Zaci zamémé vedeni uciteli
K samostatné praci, osvojovani matematickych pojmu a vztaht. Podpora socidlnich
a osobnostnich kompetenci byla pozorovana ve vzdélivaci oblasti Clovék a zdravi. Zaci
byli vedeni k hodnoceni wyuky, vlastnimu sebehodnoceni a efektivnimu propojovani u¢iva
srealitou. V pfedmétu ze vzdé€lavaci oblasti Uméni a kultura byly ugelné pouzivany
pfipravené pomuicky abylo podpoieno aktivni zapojeni zaki do vyuky. V hospitované
wuce vzd&lavaci oblasti Clovék a spoleénost byli Zici vedeni k vytvafeni vlastniho
digitdlniho obsahu, kterému predchazelo seznameni s aktualnim dénim ve spolecnosti, coz
poztivné rozviielo obdanské kompetence zaki. V hodindch vzd&lavaci oblasti Clovék
a piiroda vétSinou vyuCyjici ucelné stiidali vyukové metody, Casto podpofili vyklad nového
uciva zajimavymi videoukazkami a vyuzivali demonstraéni pokusy. Ve wyuce predméti
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace byly efektivnd vywsity didaktické hry a skupinova
prace, ktera ucelné rozvijela pracovni kompetence zaku.

Cinnost $koli druziny svym obsahem navazovala na zikladni vzdélavani a rozsitovala jej.
Vychovatelky svym piistupem k tGcastnikiim vytvately pratelskou atmosféru a poskytovaly
Jjim moznost vybéru nabizenych aktivit podle jejich zajmu. V pribéhu vychovné vzdélavaci
prace se UCeln¢ prolinaly organizované a spontanni c¢innosti, skupinové i individualni
aktivity. Velky diraz byl kladen na pravidelné pohybové aktivity na Skolnim hiisti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani zaka v souvislosti s hodnocenim védomosti,
dovednosti a dosazenou Urovni vystupti formulovanych ve skolim vzd€lavacim programu.
Pedagogové vyuzivaji pfi ziStovani vysledkli vzdélavani standardni zplsoby (pisemné
prace, testy, ustni zkouseni, projekty). Zakonni zastupci jsou o vzdélavacich vysledcich zaki
mformovani pribézné prostiednictvim elektronického systému, na tfidnich schiizkach a pti
individudInich konzultacich s pedagogy.

Vysledky vzdélavani Skola vyhodnocuje na jednédnich pedagogické rady, dale s nimi pracuje
a pijfimad opatfeni pro jejich zZlepSeni. V piipad¢ zavaznych zjisténi ve zhorSeni prospéchu ¢i
poruSeni pravidel chovani je snahou skoly problém bezodkladné fteSit, a to predevSim ve
spolupraci se zakonnymi zastupci. Zakam, ktefi nedosahuji odekavanych vysledkt ve
vzdélavani, poskytuje Skola u¢innou podporu prostiednictvim individualnich konzultaci.
Celkové vysledky vzdélavani v poslednich tiech letech mély vyrovnanou uroven. V lofiském
Skolnim roce prospélo s vyznamenanim 51,6 % zakl, dva Zici neprospéli na konci druhého
pololeti a péti zakim byl udélen snizeny stupen z chovani. Snizené stupné z chovani byly
spiSe vyjime¢né. Pii udélovani vychovnych opatieni jsou v rovnovaze pochvaly s ostatnimi
kazenskymi opatfenimi. V pribéhu mspekéni ¢mnosti z rozhovorit s pedagogy a ze ziznamu
z jednani pedagogické rady vyplynulo, Ze mensi pozornost je vénovana sjednocovani Kritérii
a postupti hodnoceni trovné o¢ekavanych vystupti vSech zakul, vCetné Zaka se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami. Vzhledem kvyraznému nardstu  poctu zakt S podplirnymi
opatienimi, byla tato oblast sledovana v mensi mife, coZ se negativné projevilo v oblasti
vysledkt vzd@lavani. Externi nastroje, kromé testovani organizovaného Ceskou $kolni
inspekci, Skola k ovéfovani vysledkt vzdélavani zaka dosud nevyuziva.

Vychovatelky $kolni druziny aktivné vedou ucastniky k podpofe jejich zdravi, k vhodnému
traveni volného Casu a zvladani socialnich dovednosti, napiklad navazovani vztahu,
slusSnému chovéni a feSeni piipadnych konfliktt. Vysledky ucastniki ziajmového vzdélavani
odpovidaji stanovenym ciliim ve vzdélavacim programu.
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Rozvoj klicovych kompetenci zakii poztivné ovliviiuje jejich u€ast v Cetnych Skolnich
akcich, soutéZich a olympiadach. Usp&snost jednotlivett ve $kohich i mimoskolnich
aktivitach skola sleduje a ocenuje. K posileni Skolni uspéSnosti a motivaci zaku k uceni
vyuziva Skola v devatém ro¢niku formu zpracovani absolventskych praci, u kterych si Zici
voli téma na zikladé zajmu a své profilace. Zaci se také zapojuji do environmentalnich
aktivit v pribéhu celého skolntho roku. Tyto ¢innosti poztivné ovlivnily déni celé Skoly
a podporily tak spolupraci mezi zaky navzijem imez Skolou a obci. Pedagogové jsou v této
oblasti pravidein¢ vzdélavani a zacletiyji environmentalni vychovu napfi¢ vSemi predméty.
Zaci se Gastni projektovych dnii a aktivnd se tak zapojuji do Zivota $koly, coZ piispiva
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji jedinct, kteti si rovnéZz osvojuji hodnotové spravny
piistup k zivotnimu prostfedi. Vzdelavani zaka je vhodné dopliiovano zatazovanim riznych
kulturnich ¢i vyukovych programil, coz pfispivd k pifirozenému propojeni vzdélavaciho
obsahu s bémym zvotem a je také vhodné dopliiovano nabidkou zijmovych krouzku
organizovanych Skolou a externimi pracovniky, jejichz ¢mnnost vhodné rozviji ziymy zika
a vede je k efektivnimu vyuzivani volného casu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— ZlepSeni materidlnich podminek Skoly.

— Zefektivnéni Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté.

— Mirny pokles poctu zakti a vyrazny narust pocétu zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

— Rozvoj partnerstvi  a spoluprace s dal§imi zakladnimi $kolami a soukromymi
spole¢nostmi.

Silné stranky

— Aktivni zapojeni Skoly do fady akci dopliyjicich vyuku, spoluprace s mistnimi
I regionalnimi organizacemi podporuje rozvoj klicovych kompetenci a zatraktiviiuje
vzdélavani. (1.5)

— Pedagogové a vedeni Skoly aktivné piistupyji ke svému dalsimu vzdélavani nejen
v oblasti digitilnich kompetenci, své zkuSenosti vzajemné sdileji a zvySuji kvalitu
poskytovaného vzd€lavani zaku. (2.3)

— Promyslend a dobie pfipravend vyuka na prvnim stupni zaméfend na Cinnostni uceni
umoznuje aktivni zapojeni zaku do vzdélavani. (4.1)

— Kvalitni environmentaIni vychovou ziku, ktera je uskuteciiovana napii¢ vSemi ro¢niky
Skoly, si Zaci osvojuji hodnotové spravny piistup k zivotnimu prostfedi a dochazi
k rozvoji piirodovédné gramotnosti zaki. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Malo podnétné¢ vzdéldvaci prostiedi ve Skolni druziné dostate¢né nepfispiva ke
zkvalitnovani vychovné vzdélavaciho procesu. (2.4)
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— Systém pifedavani informaci o vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
neni u vSech zaku jasné ureny a v nékterych piipadech negativné ovlivituje pribéh
poskytovani podptrnych opatfeni a vysledky vzdélavani. (4.3, 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit materialni zazemi zajmového vzdélavani.

— Zavést efektivni systém piedavani mformaci o vzdélavacich potfebach zaki a pribézné
ovefovat realizaci podplrnych opatfeni prostfednictvim hospitaéni ¢mnnosti.

— Ve vyuce diferenciovat uéivo podle potieb a schopnosti jednotlivych Zaka a uplatiovat
ve vétsi mife kooperativni formy préace.

— Zaméfit se na diferenciaci Ukoli s ohledem na individudlni potifeby kazdého zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s t€mnnosti ode dne 1. 8. 2021

Osveédceni o absolvovani studia pro teditele skol ze dne 5. 4. 2022

M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2023 ze dne 21. 2. 2024

Z 2-01 Vykaz o Skoli druziné podle stavu k 31. 10. 2023 ze dne 30. 10. 2023
Vypis z rejstitk $kol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 2. 2024

Skolni t4d s Gi¢innosti od 10. 10. 2023

Vnitini fad Skolni druziny s u¢mnosti od 10. 10. 2023

Koncepce skoly na obdobi 2020/2021 az 2023/2024 ze dne 16. 8. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani vydany k 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu vydany k 1. 9. 2021

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly ve skolich letech 2021/2022, 2022/2023

Zéapisy ze setkani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi ve Skohich letech
2022/2023, 2023/2024

14.  Zpréavy tiidnich uciteli ve Skolnim roce 2023/2024
15.  Powéfeni pracovnikl pro vykon kontrolnich funkci ze dne 1. 12. 2023

16.  Zaznamove archy z hospitatni ¢innosti vedené ve Skolich letech 2022/2023,
2023/2024
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.
43.
44,

45.
46.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki véetné dokladii o dosazeném
vzdélani (vzorek)

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti ve Skolich letech 2022/2023,
2023/2024

Seznamy dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolhich letech
2022/2023, 2023/2024

Rozhodnuti zadavatele o vybéru nejvhodnéj$i nabidky rekonstrukce wvnitinich prostor
matefské Skoly ze dne 31. 1. 2024

Skoli elektronicky informa¢ni systém vedeny ve &kolim roce 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024

Sestavy celkovych vysledkl a absence zakd ve skolnim roce 2023/2024
Pisemnosti zakl ve Skolnfim roce 2023/2024 (vzorek)

Absolventské prace zakl (vzorek)

Zapisove listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2023/2024 (60 kusti)

Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2023/2024
Plany ¢innosti Skoli druzmy na jednotlivé mésice ve Skolnim roce 2023/2024
Evidence dochédzky zakt ranni druziny ve Skolnim roce 2023/2024

Kritéria pro pfjimani zak do Skolni druziny ze dne 2. 10. 2023

Zakovské knizky ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Pisemnosti zakl ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika $kolni druziny ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Osobni dokumentace Zakti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a osobni
pisemnosti zaku vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Seznam 73kt a skupiny predmétu specialné pedagogické péce a Seznam ziki
nadanych a mimofadné nadanych vedenych ve Skolim roce 2023/2024

Vyhodnoceni  individualnich  vzd€lavacich planit za obdobi druhého pololeti
2022/2023 a prvni pololeti 2023/2024

Seznam zakoupenych pomiicek pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Minimalni preventivni program zikladni Skoly ve Skolim roce 2023/2024
Vyhodnoceni a plan plhéni mmnimalniho preventivniho programu ve Skolnim roce
2022/2023

Plan prace skolniho metodika prevence a plan prace vychovného poradce ve $skolnim
roce 2023/2024

Strategie predchdzeni Skolni netspé$nosti ve skolnim roce 2023/2024

Zémamy z porad Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024

Zapisy z jednani vychovnych komisi ve $kolnim roce 2023/2024
Rozvrh predmétu specialné pedagogické péce ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ obsahujici piehled platnych
doporuéeni pro vzdélavani Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Inspekéni zprava Cj. CSIB-462/18-B ze dne 11. 4. 2018
Protokol o kontrole Cj. CSIB-4623/18-B ze dne 11. 4. 2028
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Michaela Svobodova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Mgr. Jindra Svobodova, Skolni mspektorka

26. 3. 2024
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