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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona
¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisti. Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledka
vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou, Skolni druzinou a $kolnim klubem podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni $kolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rAmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Navis (dale ,,8kola*) svou ¢innost zahajila 1. 9. 2011. Zajistuje zakladni
vzdélavani v sedmi tfidach v 1. az 7. ro¢niku se 110 zaky (naplnénost 80 %). Vyuziva
pronajaty objekt - patrovou budovu zamku v centru obce Dobiejovice.

Zaci jsou vzd&lavani ve vzdélavacim oboru Zakladni $kola, pro ktery byl vypracovan Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro rodinu* (dale SVP ZV). Cilem $koly
je vSestranny rozvoj a osobni rist zakl s diirazem na kiest'anské hodnoty v tésné spolupraci
s jejich rodinami.

V zékladni skole (dale ZS) se vzdélava 26 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale
SVP), z nichz 14 je poskytovana podpora podle planu pedagogické podpory (dale PLPP)
a 17 zaka je vzdélavano podle individualnich vzdélavacich plani (dale IVP) dle doporuceni
Skolského poradenského zatizeni (dale SPZ). Pocet zaki ve $kole posledni tii roky mirné
stoupa.

Zajmové vzdélavani zajistuje $kolni druzina (dale SD) a $kolni klub (dale SK), je
uskute&iiovano podle $kolniho vzdélavaciho programu SD a SK, které navazuji na SVP ZV.
Zajmové vzdélavani probiha ve &tyfech oddélenich SD (naplnénost 80 %) a SK s 30
Giastniky. Provoz je zajistén v poledne a odpoledne. Skola organizuje volno&asové aktivity
zakl (15 krouzk).

Stravovani Zaku je zajisténo ve Skolni jidelné-vydejné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zfeteln¢ formulovana. Zaméry vedeni skoly se soustfedi na soustavné
zlepSovani zakladniho vzdé&lavani. Strategii rozvoje SK $kola nema. Koncepce $koly je
konkretizovana v dalSich materialech vypracovanych feditelem (napt. Manuél dobrého
ucitele v€etné piiloh). PInéni koncepcnich zaméru je planovano v realistickych ¢asovych
horizontech. Naplinovani vize je uspé$né ve zkvalithovani vychovné-vzdélavaciho procesu
(napf. rozsiteni bilingvniho konceptu $koly). Nedafi se zlepSovat materialni vybaveni $koly
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ICT).

Skola pii realizaci cilti zakladniho vzdélavani spolupracuje s fadou organizaci poradanim
jednorazovych akci, které vhodné obohacuji vzdélavani zakia (vedeni seminafii, poradani
vyletl). Efektivni je vztah Skoly se zfizovatelem, rodi€ovska vetejnost je zastoupena také ve
sdruzeni rodi¢u. V ramci projektu Navis pomaha jsou Zaci vedeni k charitativni ¢innosti
(ndvstéva Alzheimer centra, Vybér hracek pro Kenu).

K tizeni Skoly vyuziva feditel bézné nastroje a postupy. Vnitini informacni systém je
funkéni. Pro piipad své nepfitomnosti Feditel Gcelné povétil zastupce s vybranymi
kompetencemi.

Hospitacni ¢innost vykonava feditel planované, zjisténé poznatky vyhodnocuje a promitaji
se do piijimanych opatfeni sméfujicich ke zkvalithovani vzdélavani. Zaznamy z hospitaci
feditele dokladaji ucelné zaméieni na dulezité aspekty vzd€lavani (napf. prace noveé
pusobicich pedagogi, spoluprace uciteld a asistenti pedagoga, skladba a struktura
vyucovacich hodin).

Pro profilaci $koly se dafi zajistit vhodné personalni podminky. Reditel splituje piedpoklady
stanovené pro vykon funkce, do které byl jmenovéan 1. 9. 2014. Pracovni tym je tvofen 13
uciteli ZS, étyfmi vychovatelkami SD, vychovatelkou SK, péti asistenty pedagoga, §kolnim
psychologem a tfemi specialnimi pedagogy. Zuvedeného poétu nejsou odborné



kvalifikovani dva uéitelé, jedna vychovatelka SD a jedna asistentka pedagoga, vichni si
doplnuji kvalifikaci odpovidajicim studiem. Studium k vykonu specializovanych ¢innosti
absolvoval pouze metodik prevence socialné patologickych jevu. Vychovny poradce
a metodik environmentalniho vzd&lavani, vychovy a osvéty si specializaci dopliuji. Reditel
se prokazatelné snazi zajistit vzdélavani odborné kvalifikovanymi uciteli. VSichni ucitelé
ucelné vyuzivaji znalosti z dalSich forem vzdélavani a zkuSenosti z dlouhodobé praxe, které
se pozitivné promitaji do kvality vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale DVPP) vychazi zpotieb $koly izdmu vyulujicich aje ucelné zaméfeno na
zkvalitfiovani pedagogického procesu. U¢inna je zavedena forma podpory (tutoring,
konzultace, metodicka pomoc) zaéinajicim a nekvalifikovanym ucitelim. Prioritu maji
seminafe pro pedagogy vyucujici zaky se SVP a Skoleni vychézejici z potieb Skoly,
zamétené na moderni metody a formy prace (napt. Geneticka metoda cteni, Jak rozvijet
potencial Zika).

SVP ZV je v souladu s ptislusnym ramcovym vzdé&lavacim programem. V uéebnim planu
jsou disponibilni hodiny vyuZity ve shodé se zvolenou profilaci $koly. Rovnéz SVP SD, SVP
SK obsahuji viechny pozadované nalezitosti.

Rozvrh vyuéovacich hodin je sestaven i¢elné s respektem k zasadam dusevni hygieny. Zaci
po skonceni vyucovani plynule piechdzeji k volno¢asovym aktivitdm v prostorach skoly.
Skola respektuje principy rovného piistupu 24kt ke vzdélavani. Pi piijimani Zaka
k zakladnimu vzdé€lavani nebyla zjisténa diskriminace, jsou spravné zafazovani do tfid bez
jakékoli vngjsi diferenciace. Skola uplatiiuje pravidla upravujici jednotny zptisob oblékani
(tzv. Dress code).

Skola disponuje dostateénym prostorem a kvalitnimi pomackami. Podporu zakam se SVP
umoziiuje odborna pracovna s potiebnym zazemim specialnich pomicek, uéebnic
a pocitacovym softwarem. K vyuce télesné vychovy je efektivné vyuzivan tzv. pohybovy
sél a venkovni areal. Zaclenéni didaktickych technologii ve vyuce a vyuziti ndzornych
pomticek zvlasté na 2. stupni ZS je limitovano (nedostatkem udeben s interaktivnimi
tabulemi a datovymi projektory). Stavajici materialné technické vybaveni $koly bylo pfi
inspekéni ¢innosti vyuzivano efektivné. Pozitivem je, Ze Skola umoziluje mimoskolnim
subjektlim vyuZivat prostory pro fungovani zajmovych krouzki pro zaky Skoly (sportovni
krouzky).

Ctyti oddéleni SD maji pro svou &innost vhodné kmenové uéebny s dostate¢nym mnozstvim
pomuicek, oddéleni SK vyuziva vlastni vyhovujici prostory.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi spolupracuje vedeni Skoly s osobou odborné
zpusobilou v prevenci rizik. Zaci jsou prokazatelné poucovani o dodrZovani bezpeénosti
a ochrany zdravi ve Skole 1 mimo ni, cilené jsou vedeni k dodrZovani zasad bezpecnosti,
0 ¢emz svedci skutecnost, Ze za posledni tii roky méla tirazovost snizujici se tendenci.

Dohledy nad Z4ky jsou stanoveny a vykonavany, kontrola nad cizimi osobami vstupujicimi
do budovy je zajisténa. DodrZovani fadi (napi. odbornych uceben, télocviény) zabezpecu;i
jednotlivi vyuéujici. Skola spravné sleduje a provadi pravidelné revize télocviéného nacini
a hernich prvk, ptipadné nedostatky jsou neprodlen¢ odstranény.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu, které vyuziva
na mzdové néklady, nadkup ucebnic, ucebnich pomicek, ndjemné, seminare a vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Dalsi finan¢ni zdroj vyuzivany k uhradé provoznich vydaju
predstavuje uplata za poskytované vzdélavani a $kolské sluzby. Skola vychazi vstiic
rodi¢im pii platbach skolného zakid s ohledem na jejich situaéni moznosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Probirané ucivo v hospitovanych vyucovacich pfedmétech v pfislusnych roc¢nicich
odpovidalo uskuteiovanému vzdélavacimu programu (SVP ZV).

Efektivni spoluprace mezi zaky a uciteli a uplatiiované formy komunikace vedly k vytvaieni
kladnych vztahii zaloZenych na vzajemné tucté a respektu i potiebé uéinné spolupracovat.
Vyuka probihala v piijemné pracovni atmosféie s vyraznym partnerskym vztahem pedagogt
k zakim. Hodiny byly dobfie ptipravené. Vyucujici v jejich Gvodu stanovili a sdé€lili zakim
cil hodiny, vhodn¢ koordinovali jejich ¢innosti. U¢itelé uplatnili u¢innou frontalni vyuku,
kooperativni praci ve dvojicich a uc¢elné procvicovani s ¢astym opakovanim uciva. Pii vyuce
byly zamérn¢ navozovany situace s ndcvikem fesSeni tloh z praktického zivota. Nechybéla
prubé&zna zpétna vazba o mife osvojeni poznatku jednotlivymi zaky. Formativni hodnoceni,
které provadéli vyucujici v hodinach, poskytovalo zpravidla objektivni prehled o Urovni
znalosti zaku, signalizovalo piipadné nedostatky. Nebyly opomijeny relaxac¢ni ¢innosti.
Zatazovani specialnich postuptl, vyuzivani pomicek a realizovani aktivit pro efektivni praci
se zaky se SVP bylo ve vétsin€ zhlédnutych hodin systematické. Ve sledovanych hodinach
byly napliiovany kromé védomostnich také postojové a dovednostni cile. Zaci dostavali
jasné pokyny a pievazné se fidili domluvenymi pravidly, byli aktivni, dobie spolupracovali.
Sebehodnoceni zaka vyuzili uéitelé ojedinéle predevsim ve spojeni se zavére¢nym shrnutim
(neprojevily se v ném zasadni hodnotici prvky).

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury byla kvalitni, vécné spravna, nazorna, bohata
svym obsahem. Zaci si aktivnd osvojovali udivo, kvalitnd prezentovali vlastni &etbu
ainterpretovali Uryvky. Vyuzivani textl, uéebnich pomtcek a didaktické techniky ve
sledovanych hodinach ceského jazyka bylo bézné. Ucitelé vytvaieli prostor pro spontanni
mluvni projevy zakl. Samostatna prace byla zaddvana pisemnég. Ve vétsin¢ hospitovanych
hodin chybéla diferenciace uciva pii opakovéani a zohlednéni hodnoceni podle urovné
a nadani jednotlivych zakt. Podpora ¢tenaistvi probiha nejen ve vyuce (prezentace, mluvni
cviceni), ale i uéelnym vyuzitim zazemi zakovské knihovny. Zaci s uspé&chem uplatiiovali
ziskané komunikativni kompetence pfi $kolnich projektech (ZS Navis — prirodé bliz, Navis
pomahd) a osobnim zapojenim do ruznych soutézi. Témér ve vSech hodinach bylo zafazeno
zaverené hodnoceni a sebehodnoceni Zakd.

V hodiné€ hudebni vychovy vyucujici profesionalnim ptistupem vytvarel pro zaky piijemné
prostfedi a radostnou atmosféru pottebnou pro plnéni vzdélavacich a vychovnych tkoli.
Konkrétni ¢innosti (rozhovor, hudebni cvic¢eni, hra na hudebni néstroje, skladani vlastnich
texttl) vedly Zaky k pozitivnimu vztahu k hudb& a k celkovému estetickému citéni.
Proporcionalné zatazené pévecké a hudebni ¢asti umoziovaly jejich uvolnéni a relaxaci.

Zodpovédné piipravené hodiny matematiky byly zaloZzeny na nazorném vysvétlovani
a predvadéni, vychazely z predchozich zkusenosti zakt. Vyucujici efektivné, v souladu
s koncepci vyuky, vyuzivali velké mnozstvi nazornych a podnétnych ucebnich pomticek.
Vedli zaky k pfesnému a stru¢nému vyjadifovani uzivanim matematického jazyka, k Casté
spolupréci ve skupiné nebo ve dvojici. U¢inné poskytovali individualni pomoc Zakiim se
SVP, ucelna byla podpora dalsich pedagogickych pracovniki. Dobra uroven matematickych
dovednosti a znalosti se projevila zejména pii formulovani a feSeni problémi z riznych
oblasti zivota, kde bylo nutné vyhledat potiebné informace (symboly, grafy, tabulky)
aorientovat se v nich. Vyrazné bylo uplatnéni meziptedmétovych vazeb matematiky
s dalsimi vyu€ovacimi predméty.

Ve vyuce ptirodovédnych predméti vyucujici v malé mife vyuzivali pfirodniny a dalsi
nazorné¢ pomicky. Propojeni vyuky s praktickym zivotem bylo vyraznym prvkem



sledovanych hodin. Zvolené metody a formy podporovaly uzaki principy
environmentalniho mysleni a jednani.

Skola cilené rozviji u zakt informaéni kompetence. Pogitadova gramotnost zakd je rozvijena
dlouhodobé na kvalitni Urovni. Pravidelné vyuzivani prostiedkti ICT pii vzdélavani
podporuje jeji rozvoj. Zaci méli moznost experimentovat, ziskat vhodné informace a ovéfit
si spravnost zvoleného postupu. Nastaveni Gloh G¢inné usnadiiovalo propojeni Skolniho
vzdé€lavani s redlnymi situacemi. Pocita¢t bylo vhodné vyuzito i v ramci pfedmétu pracovni
vychova. Zaci pracovali s barevnymi papiry technikou origami, pii sestavovani uéelnd
vyhledavali a vyuzivali metodické navody uvedené na internetu.

Pii sledované ¢innosti ve SD uéastnici pracovali individualné nebo ve skupinach. V priib&hu
téchto aktivit u nich byly rozvijeny piedev§im kompetence socidlni, pracovni a jejich
predstavivost. K jednotlivym ¢innostem byli u¢elné motivovani a pribézné slovné pozitivné
hodnoceni. V prubéhu vzdélavani se vychovatelkam dafilo stiidanim ¢innosti kompenzovat
Skolni zatéz zaki, vhodné reagovaly na jejich individudlni potieby.

Vychovatelka ve SK zapojuje ti¢astniky do tematicky zaméfenych projektt, jejichz cilem
bylo podpofit u nich rozvoj socialnich, komunikativnich a pracovnich kompetenci. V rdmci
&innosti SK ucastnici vyuzivali rizné stolni spolecenské hry, vhodné relaxac¢ni, sportovni,
rukodélné ¢innosti.

Skola pro zaky se SVP organizuje vzd&lavani formami, které odpovidaji jejich potfebam.
Skola ma zaji§ténou vhodnou personalni podporu vzdélavani (vyuzivani dalsich osob)
I nastaveny systém spoluprace s rodi¢i (domaci pfiprava a zpétna vazba). Provadi pribézné
upravu organizace vzdélavani (zafazeni predmeétu specialni pedagogické péce) i tipravu
obsahu vzdélavani (rizné vystupy). Vyhodnocovani ti¢elnosti podpory u PLPP a stanoveni
ptipadnych uprav provadi specialni pedagozky. Systematicka evidence ¢innosti v ramci
predmétu specialni pedagogické péce (kazdy zak ma vlastni ,,tfidni knihu*) zvySuje ucinnost
poskytované podpory. Vytvoiené podminky, uzité metody i organizace vyuky v rozsahu
doporu¢eném SPZ pozitivné ovliviuji hodnoceni t&chto zaké. Podle jejich vysledki
vzdélavani je pomoc Géinna. Specialni pedagozky zpracovaly material pro vychovatele SD
na podporu zaki se SVP program jejich osobnostné socidlniho rozvoje.

Naprava poruch uceni probiha také formou pedagogické intervence v rdmci vyuky i po
vyucovani. Vyucujici ve spolupraci s asistenty preferovali individualizaci vyuky, hodnotili
pracovni usili a vyuzivali formalni hodnoceni. Préci s integrovanymi Zaky 1 jejich vzdélavani
hodnoti Ceska $kolni inspekce velmi kladng. Propracovany systém podpory zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami je prikladem dobré praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni $koly systematicky sleduje vysledky vzdélavani a chovani zaka. Uéelng pii ném
vyuziva vlastni provérky z vybranych predméta (¢esky jazyk, matematika, anglicky jazyk).
Pfi naznaku zhorSeni prospéchu feditel po rozboru pti¢in projednd ndpravu s konkrétnim
vyucujicim. Z porovnani prospéchu zakl v jednotlivych ro¢nicich vyplyva, Ze piijimana
opatfeni jsou u¢inna. Skola nema zaky s dostate¢nym nebo nedostate¢nym prospéchem.
Nezaostavani zaku se SVP v prospéchu doklada, ze strategie prace s nimi je u¢inna. Mezi
predméty s nejhorsi klasifikaci ve Skole patii chemie, fyzika a ptirodopis.

Skole se osvédéilo vydavani vysvédéeni formou klasifikace dopIlnéné o slovni hodnoceni.
Skola u¢inné predchézi rizikovému chovani zaki. Snizovani jeho vyskytu umoziuje véasna
diagnostika. Metodik prevence aktivné spolupracuje se SPZ. Vychovna opatfeni $koly



(pochvaly, kazeniska opatieni) jsou uplatiovana v souladu s pravidly stanovenymi
ve Skolnim tadu. Dafi se spole¢né srodi¢i nachéazet efektivni opatieni, kterd zakim
pomahaji. Pomoc pii feseni vychovnych problémi t¢inné poskytuje skolni psycholog.

Skola celkové podporuje talentované a nadané zéky v souladu s prioritou $koly.
Individualnim pfistupem ucitelt se Zakim Skoly dafi pravidelné vitézit v matematickych
soutézich a programovani.

Rodic¢e se mohou vyjadiovat k ¢innosti Skoly na tfidnich schiizkach, na tzv. tutoringovych
setkanich (rodice a tzv. privodce), popt. pii konzultacich. V loiiském $kolnim roce skola
realizovala dotaznikové Setieni (anketu). VEtSina rodict je s praci Skoly spokojena, pozitivné
hodnoti efekt tutoringovych setkani - pomoc Skoly pii vychové. Na zakladé podnéta rodica
Skola zavedla opatieni v konkrétnich oblastech vzdélavani (napt. lepsi zpiisob rozvrzeni
spoleénych $kolnich akei aj.). Ve spolupraci se SPZ probihaji u¢elné konzultace pedagogt
se zakonnymi zastupci o SVP zak.

Vysledky ucastnikii zajmoveho vzdélavani ve SD a SK OdeVIdajl vystupim a cilim
stanovenym v SVP SD a SVP SK i jejich osobnim moznostem. Udastnici jsou G&inné
motivovani Kk ziskavani novych informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou
také systematicky vedeni k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individualnich zajmu, coz je zfejmé z vysledkl predev§im sportovnich, spolecenskych
i kulturnich akci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nedostatky zjiSténé pfedchozi inspekéni €innosti byly odstranény
- od inspekéni Einnosti ve Skolnim roce 2010/201 1se mirné zvysuje pocet zakt

- zvysila se nabidka volnocasovych aktivit a zapojeni partnerti do vzdélavaciho procesu
Skoly

Silné stranky
- v Z8 jsou systematicky a efektivné identifikovany specialni vzdélavaci potieby zakd,
kterym je poskytovana ucinna podpora pti vzdeélavani
- vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni vztahy mezi pedagogy, Zaky a rodi¢i, coz ma
pfiznivy vliv na kvalitu vzdélavani

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola nema definovanou strategii rozvoje SK

Priklady inspirativni praxe

- propracovany systém podpory zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je
piikladem dobré praxe
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- stanovit koncepci rozvoje SK a strategii jejiho napliiovani

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
ptedpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, StiedoCesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — Skola pro rodinu, posledni
aktualizace ze dne 1. 9. 2017
SVP SD Skola pro rodinu platny od 1. 9. 2017
SVP SK Skola pro rodinu platny od 1. 9. 2017
Skolni tad ZS platny od 1. 9. 2017
Vnitini ¥4d SD platny od 1. 9. 2017
Vnitini ¥4d SK platny od 1. 9. 2017
Zapisni listky do SD, SK
Pichledy vychovné vzdélavaci prace ve SD (4 oddéleni) za $kolni rok 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti
Ttidni kniha dochazky do SK
T#idni knihy ZS ve $kolnim roce 2017/2018
Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Navis 2016 — 2021 ze dne 1. 7. 2016
Matrika $koly, aktudlni stav
Doklady o pfijiméani zakt ke vzdélavani, prubehu a ukoncovani vzdélavani, skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 - vybér
Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly, aktualni stav
Plan prevence rizikového chovani pro skolni rok 2017/2018
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti — Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté skolni rok 2017/2018



19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.
30.
31.

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2017/2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2016/2017
Inspekéni zprava Cj. CSIS-806/12-S ze dne 28. 5. 2012

Ziizovaci listina vydana s ucinnosti od 3. bfezna 2018 Spolkem Navis se sidlem ¢. p.
166, 251 69 Petiikov dne 2. biezna 2018

Rozhodnuti o zméné Gdaji v nazvu zfizovatele a statutarniho organu ziizovatele, ¢j.
MSMT-172/2018-2, vydané MSMT dne 15. ledna 2018

Rozhodnuti 0 zapisu nejvyssiho povoleného poctu zaki ve Skole s u¢innosti od 1. 9.
2017, ¢j. MSMT-17771/2017-6, vydané MSMT dne 22. 8. 2017

Jmenovaci dekret feditele S$kolské pravnické osoby ke dni 1. 9. 2014 vydané
ziizovatelem dne 5. 8. 2014

Kniha urazti zavedena 1. 9. 2011

Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2017 dne
15. 1. 2018

Ucetni zavérka k 31. 12. 2017

Hlavni kniha za obdobi 01/09/2017 — 31/12/2017

Vysledovka za 01. 01. 2017 — 31. 08. 2017

Smlouva o zajisténi $kolniho stravovani uzaviena mezi Ekolandia s.r.o. a Za&kladni
Skolou Navis dne 1. 11. 2015 véetn€ Dodatku ¢. 1 ze dne 26. 10. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorit, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveti je zprava zveiejnéna
na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, $kolni inspektor Antonin Smrz v. 1.

Mgr. Viaclav Zemek, skolni inspektor Vaclav Zemek v. r.



Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice Hana Bortivkova v. 1.

Mgr. Helena Zahradnickova, pfizvana osoba —

, , 1z g Helena Zahradnic¢kova v. .
zakladni vzdélavani

V Prazel6. biezna 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Veprek, teditel Skoly Jan Vepiek v. r.

V Dobiejovicich 5. dubna 2018



