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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle piistisnych $kohich vzdélavacich programi (dale ,SVP®). Zjistovani a hodnoceni
naplnéni SVP a jejich souladu s pravnimi predpisy a rAmcovymi vzd&lavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,Skola®) je zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona
avzdélava déti a zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,SVP“). Na dvou
mistech, Orli 140, Liberec (dale ,Orli) a Gollova 394, Liberec (dale ,odlouc¢ené
pracovisté®), poskytovaného vzdélavani vykonava Cmnost zdkladni Skoly, Skoli druziny
a Skoli jidelny — vydejny.

Ke dni inspekce se ve Skole S nejvyS$im povolenym pocétem 284 zaku vzdélavalo ve 21
tiidach 161 Zikd, coZ &ini 56% napnénost. V oboru Zakladni $kola specialni (déle ,,ZSS%)
bylo vzdélivano 54 7ak® v 10 tiidach. Ve tfech tiidach piipravného stupné ZSS bylo
zafazeno 16 déti. V oboru vzdélavani Zéakladni Skola se podle minimalni doporucené urovné
vzdélavalo celkem 81 zakd, ztoho 7 v Orli a 74 vsedmi tfidach pro ziky s lehkym
mentalnim postizenim na odlouCeném pracovist. V jedné tfidé pro Zzaky s wyvojovymi
poruchami uceni a chovani bylo zatazeno 10 zakd. Celkem 42 zaku skoly se vzdélavalo
podle individudlniho vzdélavaciho planu (dale ,JVP“). Skohi druzina (dile ,SD%)
poskytovala zajmové vzdélavani 51 uCastnikim v péti oddé€lenich, kapacita 65 ucastnikd je
naplnéna ze 78 %. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo K navySeni poctu zaka i tfid, v nichz
se vzdélavaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) zastiva funkci Sestym rokem. Ve svém strategickém planu
rozvoje Skoly vySla z jejich realnych podminek a na zakladé podrobné SWOT analyzy
stanovila cile. Z&kladnim je vytvofit poztivni klima ve Skole a zajistit kvalitni vzdélavani
a otevieni Skoly vi¢i novym pedagogickym aj. trendim, coz se ji postupné¢ dafi napliovat.
Kompetence K fizeni Skoly vhodné delegovala na dva zastupce, z nichz jeden fidi odlou¢ené
pracovisté. Soucasti SirStho vedeni Skoly jsou dvé vychovné poradkyné, jedna vykondva také
funkci metodicky prevence.

Pienos informaci o Skole se dé&je jak v elektronickém evidenénim systému, tak pomoci
sdileného kalendare a disku, kde jsou ucelné uloZeny vSechny dulezité dokumenty, vcetné
doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni a IVP déti a zakt. Pravidelné pedagogické rady
jsou vhodné doplnény metodickymi sdruzenimi, kterd jsou organizovdna pro oba obory
vzdélavani.  SlouZi nejen Kk organizaCnim  zileZitostem, ale zejména  k cilenému
koordinovanému pfenosu informaci o Zacich, jejich vzd€lavacich pokrocich, ale také
0 novych poznatcich z oboru specialni pedagogiky vcetné moznosti, jak tyto inovace lze
vyuzit ve Skolni praxi. O tom, Ze je Skola oteviend novym pedagogickym trendim, svédci
také jeji zapojeni do piipravy budoucich pedagogt.

Evaluace vzdé€lavani probiha Cetnymi hospitacemi vedenim Skoly, hodiny jsou s pedagogy
rozebirany a ptipadné jsou jim stanoveny oblasti, v nichz je potieba zepSeni. Asistenty
pedagoga koordinuje urcend asistentka, ato S ohledem na pocty déti a zaki ve tfide a jejich
specifické potfeby. Metodicky jsou fizeni vedenim S$koly, jejich efektivni spoluprace
S pedagogy byla pfi hospitacich ziejma.

Racionalni fizeni feditelky se odrazi v personalnich podminkach. | kdyz nejsou vSichni
ucitelé  odborn¢ kvalifikovani, nema to dopad na vzdélavané déti a Zdky. Nespornym
pozitivem je zapojeni a participace jednotlivych pedagogt do rozhodovani o jejich dal§im
vzdélavani, které reflektuje nejen potreby Skoly navazujici na vizi organizace, ale zaroven
moznost vlastniho osobnostntho rozvoje. Diraz je kladen v prvni fadé na splnéni
kvalifika¢nich ptedpokladli pedagogl, v dalsich rovindich na aktudlni potieby Skoly,
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respektive déti a zakt. V uplynulém roce bylo vzdélavani pedagogl zaméfeno zejména
na moznosti neverbalni komunkace sdétmi a zky, ve sledované wuce v ZSS bylo
zaznamendno Getné vywriti tdchto metod. Reditelka se vzdélava i v oblasti managementu,
predevsim fizeni lidskych zdrojl, skolské legislativé, fizeni pedagogického procesu.

Pro zaCinajici pedagogy je zpracovan plan jejich zaSkolovani, maji pfidéleného mentora, se
kterym po dva roky Uzce spolupracuji. Jejich pravidelnych spole¢nych porad se G¢astni také
vedeni skoly, aby m¢lo piehled o jejich kariérnich pokrocich. Vliv kvalitniho mentoringu
byl patrny v hospitované wyuce.

Ekonomickou stabilitu a Ucelné hospodateni Skoly umoziiyje zajisténi plynulého chodu
organizace V oblasti provozu i vychovné vzdélavaciho procesu, v kterém se pozitivné odrazi
soucasny trend vicezdrojové financovani, a to predev§im pomoci kontinualniho zapojeni
Skoly do projektdl, zejména spolufinancovanych Evropskou unii. Skole se tak dafi postupné
ZlepSovat materialni vybaveni napf. digitalni technikou a posouvat se v oblasti vychovy
avzdélavani mj. douCovanim zakd, dalsim vzde€lavanim pedagogl, zajisténim Skolniho
psychologa, podporou adaptace zaku i zaZitkovych programii pro socialné znevyhod néné
7aky.

Obé Skolni pracovisté pusobi Cisté a esteticky se zachovanim jejich specifik s ohledem
na riznorodé potieby zakt. Mimo kmenové tfidy se déti a Zici vzdélavaji 1 v dalSich
uéebnach napf. v udebné cviéné kuchyiiky, poéitatové ucebns; Zaci ZSS také v mistnostech
pro relaxaci a rehabilitaci snoezelen. Vzdélavani Zakt probihd ve tfidach vybavenych
mj. relaxa¢nimi koutky a pomickami S ohledem na jejich individualni specifické potieby.
K pohybovym aktivitim a venkovnimu vyziti maji ob& pracovisté pro déti a zaky k dispozici
oplocenou a uzavienou zahradu. Déti a ZAci mohou rozvijet svoje znalosti a dovednosti diky
rozmanitym ucebnim pomickam didaktickym a digitdInim, v¢etné pravidelné vyuzivanych
interaktivnich tabuli. Na odlou¢eném pracovisti vSak kvalitu vzdélavani negativné ovliviiuji
malé prostory nékterych tiid, absence odbornych uceben a t€locvicny. Na zakladni
vzdélavani navazuji volnoCasové aktivity déti a zakd v ramci Skolni druziny, které nejsou
z prostorového hlediska uskutectiované vzdy ve vlastnich prostorach, a proto jsou v hojne
mife vyuzivany idalsi prostory Skoly.

Reditelka vnimé bezpecnost a ochranu zdravi déti a ik jako neustéle se vyvijejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizik, vede pracovniky a skrze né
pak Zdky k bezpecnému chovani. Dilezit¢ je disledné pijimani opatfeni k odstranéni
aktudlnich rizik. Poztivné Ize hodnotit ptfedevsim citlivé a nenasiné spoluvytvateni
anasledné vyzadovani bezpeCnostnich pravidel pedagogy i détmi a zaky napi. chiize
po schodech se zohlednénim typu budov, pii pracovnich c¢innostech, pii mimoskolnich
akcich.

Skola se snazi sméfovat déti a 7aky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem
pohybovych aktivit, dbanim na jejich individudlni potieby, ale také podporou zasad
zdravého stravovani zapojenim do projektii tykajicich se oblasti stravovani napf. ovoce
a zelenina do Skol, mléko do Skol, rovnéz zajisténim obédl pro déti a zAky ze socidlné
slabého prostiedi. Strava je do Skoly dovazena, nové je vybudovana také vydejna v Orli,
¢imz se naéné zvysil komfort stravovani zakl, zejména s téZkymi druhy handicapt.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované hodiny se vyznaCovaly velmi efektivni a podrobnou piipravou na vyuku,
pficemz pedagogové méli pfipraveno vice variant, jak by mohla byt hodina zrealizovana,
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a to s ohledem na vzdélavaci potieby zakl. Ve tiidach panovala klidna, pratelska atmosféra,
kterd umoziiovala piirozenou vzijemnou komunikaci mezi détmi, ziky a uciteli véetné
prostiedku alternativni nebo augmentativni komunikace.

Ve tiidach ZSS ucitelé vyuzivali pestrou $kalu metod k dosaZeni vzdélavacich cili. Do hodin
byly pfirozené zafazovany relaxacni prvky, Zaci byl aktivizovani pohybovymi aktivitami,
rozviieny byly jejich sebeobsluné dovednosti. Zaci komunikovali mezi sebou i S pedagogy,
Vv pfipad¢ potieby byly vyuziviny nejriznéj$i neverbdlni techniky dorozumivani (VOKS,
mak do feéi, piktogramy, komunikacni knihy aj.). Vyuka rozvijela nejen dovednosti zak,
ale cilila také na jejich socializaci, v rimeci moZnosti spolupraci s druhou osobou, zpravidla
s asistentem pedagoga. VétSina Cinnosti byla vhodné vizualizovana, v popfedi byl
multisenzorialni  piistup ke sdileni mformaci. VeSkeré cinnosti ve tfidach byly
diferenciovany podle potieb jednotlivych zakl, vyuka byla vysoce individualizovana.
Vywzivano bylo také strukturovaného uceni u zaku s poruchami autistického spekitra.

Piipravny stupent ZSS poskytuje détem s t&zkymi formami zdravotniho postizeni pozvolnou
pifipravu na plnéni povinné Skolni dochdzky. Vyuka je organizovana v integrovanych
blocich, které vyuCujicim umoznuji reagovat na momentalni potfeby déti a zafazovat prvky
prifezovych témat. Obohacujici soucast vyuky vSech tii tiid tvofi canisterapie, navStéva
solné jeskyné a venkovni aktivity. Ve vétSin¢ sledované vyuky byla uplatiovana ptiméfena
narocnost a pedagogicky takt vic¢i détem. Rovnéz prevazovalo dirazné respektovani
individualnich moZnosti déti a jejich aktudlniho zdravotniho stavu. Piktogramy, tematické
obrézky, barevné skladacky, leporela, interaktivni tabule idalsi uebni materidl véetné
vyuziti specidlnich forem prace znacné pfispivaly k podpotfe uspésného cnnostniho
| spontanniho uceni. V piipadé potieby bylo détmi ucelné vyuwzivano relaxa¢ni zazemi tiid.
Ucitelky pribézn€¢ zatfazovaly motivaéni pochvaly za diléi pokroky a vyjadfovaly divéru
ve schopnosti déti, ¢imz podporovaly jejich usili plnit zadané ukoly, €asto hravou formou.
Asistenti pedagoga cilené a vétSmou uspesné zamciovali Gsili na motivovani déti v udrzeni
pozornosti, jejich podporu v dokonceni tkolu a osvojovani sebeobshiznych dovednosti.
Vyuka zpravidla probihala v klidné, empatické a motivujici atmosféfe. Vyjimkou byla vyuka
vedena vyuCujici za podpory dvou asistenti pedagoga, kdy ze strany ucitelky dochazelo
K nerespektovani potieb ditéte. Nepiiznivé se projevil jeji méné trpélivy pfistup k ditéti,
postradajici empatii a profesiondlni feSeni situace. Nezvladnuta agrese ditéte mcla negativni
vliv na pribéh vyuky. Vedeni skoly na dany stav piimétené reaguje, ve tiidach,
kde pedagozka vyucuje, probihaji ¢etnéjsi hospitace nasledované metodickymi pohovory.

Vyuka ve tiidé pro zaky s poruchami uceni a chovani byla uzpisobena jejich specifick ym
potfebam — zaci m¢li v hodiné Ceského i anglického jazyka k dispozici nazorné pomicky
a prehledy mluvnického wuciva. UcCitelky si oveéfovaly pochopeni zadani ukoll, cilené
rozvijely mluvni kompetence zaki. V cizim jazyce byl kladen dlraz na spravnou vyslovno st
1 vyjadfovani v ucelenych vétnych celcich. VySe zmmovand uciteka mela v této tfidé¢ v dobé
hospitace vyuCovat piirodopis, zamenila vSak vyu€ovaci hodiny a probéhla hodina déjepisu.
Ve vykladu byly odborné chyby, zvolena metoda vyuky nebyla pro zaky vhodna, vi¢i nim
bylo pouZivano nevhodné osloveni, misty azs pejorativnim nadechem.

Vzd&lavani ve tfidach ZS na odlouceném pracovisti bylo kvalitng pfipraveno, metody vyuky
vSak v neékterych tfiddich nemohly byt pestré, nebot’ prostorové uspotfadani a velikost trid
memoznovaly vyuziti metod kooperativniho uceni, které tak bylo zaznamendno jen
v ojedinélych piipadech. Zaci byli vhodn& motivovani k dosahovani vzd&lvacich cili.
Cinnosti byly stfidany, v ramci prostorovych moznosti byly zafazovany pohybové aktivity.
Privétivé Skolni klima poztivné ovliviiovalo osobnostni rozvoj zakt. Ucitelé respektovali
jejich pracovni tempo, patrna byla efektivni spoluprace ucitelti s asistenty pedagoga, ktefi se
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podileli také na hodnoceni Zzakd. Pribézné hodnoceni, povzbuzeni a pochvala byly do hodin
pfirozené zafazovany. Az na vyjimky Zaci s uciteli zhodnotili priubéh vyuky, ato s ohledem
na vlastni uceni, ojedinéle bylo zaznamenano vrstevnické hodnoceni. Nedostatky ziSténé
pti pfedchozi inspekéni Cinnosti byly odstranény, ve vyuce byly hojné vyuzivany digitdIni
technologie.

Vyuku Ceského jazyka provazela velmi vstficna a ¢innostni atmosféra. U mladSich zaka byl
kladen diraz na spravny uchop psactho nacini a sezeni pii psani Vhodné byla vyuzita
interaktivni tabule jak pro vysvétleni nového uciva, tak pro jeho procviCovani U zakua
druného stupné probihal rozvoj Ctenaiskych dovednosti prostiednictvim  zajimavych
alternativnich metod prace s respektovanim potieb Zzakil. Prifezova témata slouzila
mj. k ekologické vychové zaku, k zodpovédnému piistupu ke kolobéhu vody v piirodé.
Ucivo, zamefené na kazdodenni Cnnosti Zikd pracovnich a svateCnich dni, bylo podano
velmi zdafilou formou. Jazykova vyuka byla obohacena o nejriznéj$i poznatky z oblasti
bémého zvota zakd (pravidla sinicniho provozu, zemepisné zajimavosti, stfidani dne
anoci, aktudlni svate¢ni dny a dalii). Zaci sledovali vyuku se zaujetim a intenzivné
S vyucujicim spolupracovali.

Vyuka anglického jazyka si kladla za cil zejména osvojeni zakladnich frazi potfebnych
pro bézmou komunikaci, vyuzit byl multisenzoridlni pfistup, ale také dramatizace a ¢nnostni
uceni. V zavéru hodiny doslo k sebehodnoceni Zzakl, které vyuCujici vhodné doplnila
vlastnim hodnocenim. V némeckém jazyce (druhy cizi jazyk) se vyuCujici spravné zaméfiil
na rozvoj zakladnich dorozumivacich dovednosti zakl. Poskytovani zpétné vazby, rady
a pomoci mélo motivaéni a povzbuzujici ucnek.

Hodiny matematiky byly vhodné zaméfeny na propojeni uéiva s bémymi situacemi — napf.
s nakupovanim. Digitalni technika pfispéla k upevnéni probirané latky a umoznila zakim
volbu ukoli s rlznou Urovni kognitivni narocnosti Hodina zaméfend na procvicovani
pievodu jednotek délky zahrnovala ¢mnostni uceni a efektivni praci s chybou.

V hodinach zemépisu bylo zikovské uceni cilené podpofeno praci s riznymi zdroji
(pracovni list, atlas, videa), pouzita byla také interaktivni tabule pro podporu nazornosti
probirané latky. Do wyuky se jich zapojovala vétsina, né€kteii projevovali o u¢ivo hlubsi
zijem a prokazovali SirSi znalosti. Ve vyuce piirodopisu byly efektivné vyuzity dopliovaci
texty pro opakovani uCiva, prace zaku na tabuli ukoly pléné ve dvojicich a tematicky
zaméfena videoprojekce. Zapojeni praktickych zkuSenosti a poznatki z bézného Zzvota
jednotlivych zakd sméfovalo k rozvoji kliCovych kompetenci Vyuku narusovala nekazen
nékolika zaku, s pravidly chovani tfidy vSak pedagozky vhodné pracovaly.

Vyuka chemie je ovlivnéna absenci specializované ucebny, piesto vV hodin€ chemie probé&hl
zdafily pokus na dikaz kyslku ve vzduchu. UCitel Zaky vhodné aktivizoval k hledani
souvislosti a vyvozovani viastnich zavérd, vedl je k diskusi.

Hodina pracovnich ¢innosti s pfesahem do piirodovédy rozvijela ptedstavivost a kreativitu
7aka, Cerpala ze zkuSenosti z béZn¢ho zivota. Zaci dodrZovali nastavend pravidla a jejich
velmi pékné vzajemné vztahy se projevily ve vrstevnickém hodnoceni v zavéru hodiny.

Metody a formy prace ve vyuce hudebni vychovy Zaky uspéSn€¢ motivovaly k nepietrzité
spolupraci s u€itelem. Dechova cviCeni, rytmizace textu, rozvoj hudebniho sluchu a hudebni
ptredstavivosti, sborovy zpé€v, doprovazeny hrou na housle, skupinova cinnost, nacvik nové
pisné a vhodné zatfazované mezipfedmétové vazby vedly ziky k poztivnim prozitkim
z vyuky a dodrzovani pravidel chovani.

Telesna vychova probihala v pronajatych prostorach blizké zakladni Skoly, pfesun zaku
macn¢ zkratil Cas samotné vyuky. Vhodné strukturovana hodina, ktera zahrnovala zafazeni
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riznych aktivit a individudlni piistup vyuCujicich, piispéla k rozvoji jak kondi¢nich, tak
koordinac¢nich schopnosti zaki.

Cinnosti SD vhodn& navazovaly na zékladni vzdélavani. B&hem vzdélavani probihala fizena
¢innost — vyrdbéni podzimni dekorace z kartonu a piirodniho materidlu, nasledovaly
spontanni C¢innosti (stavebnice, malovani) a relaxa¢ni chvilky. Pfi jednotlivych aktivitach
UCastnici rozvijeli pfedevsim kreativitu a zru¢nost. Vzhledem k piiznivému pocasi byly
zatfazeny prochazky po okoli Skoly. Spontanni i fizené Cinnosti respektovaly individudIni
a vekové zvlastnosti UCastnikl. Vymezeny cCas byl naplnén tUceln¢ s piihlédnutim
k psychohygienickym pozadavkim. Vladla piatelska atmosféra, dobré a bezpeéné klima,
podporujici pfirozenou komunikaci mez GCastniky, ktefi byli vedeni k respektovani jeden
druhého a smysluplnému traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o prospéchu a chovani déti a zaka informovani pribézné
prostrednictvim Zakovské knizky, na tfidnich schiizkach a pii osobnich jedndnich. Né&kteri
vyudujici  ZSS vyuzivaji komunikaéni skupiny na socidlnich sitich, kde sdili také
fotodokumentaci z pribéhu vyuovani v jednotlivych dnech. VEasna informovanost
umoznuje Skole fesit piipadné vzdé€lavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.

Pro ovéfovani naplnéni miry dosazeni oCekavanych vystupti a klicovych kompetenci
v souladu se SVP ucitelé ZS vyuzivaji tradiéni hodnotici nastroje, uplatiuji réizné formy
Ustnho a pisemného zkouseni, zohledniuji snahu a praci zakd v hodiné. Hodnoceni je
vyjadreno klasifikacnimi stupni.

Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani zika ZSS véetnd déti piipravného stupnd vyuujici
vychazi zejména ze systematického diagnostického pozorovani, z poztivnich vykont
a dosahovani osobnich vzdélavaci pokrokti déti a zakl. Disledné zohlediiuji druh a stupen
postizeni, zdravotni stav, individualni a vekové zvlastnosti s akcentem na kultivaci
osobnosti a rozvoj schopnosti déti ¢i zaku. Vyznamnym diagnostickym a hodnoticim
nastrojem jsou sbéma portfolia. V pribézném hodnoceni vykoni ptevazuji motivujici
ocenéni, jako jsou pochvala, uznani, povzbuzeni, vyjadieni kladného ocekavani. Vysledky
vzdélavani déti a zaka vyucujici hodnoti na konci kazdého pololeti formalizovanym slovnim
hodnocenim, ve vysSich ro¢nicich Zici dostavaji zaroven i tradi¢ni vysvédcCeni.

Déti zatazené do pifpravného stupné ZSS zskavaji osvédéeni o absolvovani piisluiného
ro¢niku, hodnoceny jsou slovné.

U wychazejicich zakt je kladen diuraz na zskani zakladniho vzdé€lani, coz jim S$kola
umoziuje prodlouzenim vzd&livani. Zaci jsou také motivovani k naslednému studiu
na sttedni §kole, nicménd ne viichni Zici ZS piihlasku podaji. Zaci ZSS pokraduji
ve vzdélavani v praktické Skole, Zici s nejtéZ8imi druhy handicapu odchdzi do péce
socidlnich shizeb, pficemz jim Skola pomahd se zajiSténim mista.

Soucasti edukacniho programu Skoly je Gcast zakli v regionalnich soutézich a turnajich, napf.
recitani a pévecké soutéze, turnaj v kosikové a vybijené, piespolni béh, béh do schodi, beh
na lyzich. V oblasti sportu je nejcastéjSim externim partnerem spolek SK Handisport
Liberec.

Pravideln¢  porady Skolnho poradenske¢ho pracovisté s vedenim Skoly pfispivaji
k efektivnimu zajisténi poskytovani podpurnych opatieni vS§em détem a zaktim Skoly. Uzka
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, ale také S dalsimi institucemi, které
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participuji na péci o déti a ziky s handicapem, prispiva k jejich optimalnimu rozvoji
kompetenci. Vhodna metodicka podpora uciteld 1 asistent pedagoga byla patrna
v hospitované vyuce.

Primarni prevence ve $kole vychazi z podrobného mapovéni situace ve Skole i jednotlivych
tfidach. Vyuzivana je elektronickd schranka diveéry. Tridnické hodiny jsou zaméfeny
zejména na vytvareni tfidnich pravidel a praci s nimi, v piipadé potieby do nich vstupuje
metodi¢ka prevence nebo vychovna poradkyné. Nejcastéjsim problemem, ktery Skola fesi,
je neomluvena absence, a to zejména ve druhém pololeti u zakt na druhém stupni. V této
oblasti mé navazanou fink¢ni spolupraci s organy socialni péce o déti, ale také neziskovymi
organizacemi.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Byla jmenovana nova feditelka $koly.
— Doslo k obméné materialniho vybaveni Skoly, byl vybudovan snoezelen.
— Ve $kohi budové v Orli byla zizena $kolni jidelna — vydejna.
— Doslo k naristu poctu zaka, tifid a pedagogickych pracovnikii skoly.
— Nedostatky zjiSténé pfti predchozi inspekcéni Cinnosti byly odstranény.
Silné stranky

— Peclivé ptipravené hodiny dle potieb jednotlivych déti a zakd, vyraznd diferenciace
a individualizace vyuky podporovaly efektivni dosahovani vzdélavacich cili. (4.1)

— Pozitivni klima Skoly kladné ovliviiovalo vzdélavani déti a zaka a vzjemnou spolupraci
pedagogu. (3.2)

— Propracovany systém c¢innosti  Skolniho poradenského pracovisté vedl k efektivnimu
sledovani vzdélavacich pokroku déti a zakd, vyhodnocovani poskytovanych podptrnych
opatieni, formou metodického vedeni pedagogh skoly nastavoval vhodnou podporu
détem a zaktim smétujici K optimalnimu naplnéni jejich vzdélavacich potieb. (6.1)

— Pedagogové jsou motivovani k vyuzivani nejmoderngjsich metod a forem vyuky, coz
bylo znatelné ve vétSiné hospitovanych hodin, zejména u zaku vzdélavaciho oboru
Zékladni Skola specialni. (4.2)

— Efektivni spoluprace ucitelii s asistenty pedagoga zvySovala u€mnnost vzdélavaciho
procesu. (3.3)

— V hospitovanych hodinach byl ztejmy kvalitni mentoring zacinajicich uciteli. (2.3)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prostorové podminky na odlou¢eném pracovisti v ¢asti tfid neumoznuji zapojeni
nékterych forem vzdélavani (kooperativni ¢i skupiové ¢mnosti, aktivizyjici prvky
apod.). Absence specializovanych ufeben zté€zuje vyuku pifrodovédnych predméti. (2.4)

— Piilezitosti ke zlepSeni je vy$$i zapojeni kooperativnich metod vyuky (préce ve dvojici,
skupinové prace) a vyuzivani vrstevnického hodnoceni. (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Se ziizovatelem jednat o moznosti zlepSeni prostorovych podminek skoly.

— Do wuky, zejména v oboru vzdélani Zakladni Skola, vice zatazovat kooperativni metody
wuky a vrstevnické hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina zdkladni Skoly
2. Jmenovani feditelky Skoly

3. Dokumentace organizace, fizeni a hodnoceni Skoly, U¢innd ve Skolhim roce
2024/2025

4.  Skolni matrika, stav k terminu inspekéni ¢innosti — vzorek

5. Skoli vzd&lavaci programy — pro zakladni vzdélavani, pro zikladni $kolu specidlni,
pro piipravny stupenn zakladni Skoly specidlni, pro zijmové vzdélavani, wGCinné
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

6. Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025, stav k terminu mspekcni
¢innosti

7. Skoli t4d zikladni $koly, t¢inny od 1. prosince 2020, véetné dodatk, vnitini fad
skoli druziny, uCinny od 1. zafi 2024

8. Tiidni knihy zikladni Skoly, Skoli druziny, Skolni rok 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti — vzorek

9. Zazamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni ¢innosti — vzorek

10.  Dokumentace zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi: kniha trazi, stav k terminu
mnspekéni Cmnosti, provozni fady odbornych uceben, umné ve Skolnim roce
2024/2025

11.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

12.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

13.  Ostatni dokumentace vedena podle § 28 odst. 1 Skolského zikona

14. Webové stranky Skoly httpsi//zsorli.cz/, stav k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Inspekéni zprava, &j. CSIL-405/17-L, z 19. &ervna 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize fFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
Zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marina Ulbertova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mnspektorka

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Skodova, piizvana osoba — odbornik na specialni Skolstvi
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

29. listopadu 2024
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