Ceska §kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-1464/21-T

Nézev Zikladni Skola a mateiska $kola Tranovice,
prispévkova organizace

Sidlo Tianovice 92, 739 53 Hnojnik

E-mail molitordavid@seznam.cz

IC 75027089

Identifik&tor 600134237

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. David Molitor

Ziizovatel obec Tranovice

Mista inspekéni ¢innosti Tranovice 92, 739 53 Hnojnik

Horni ToSanovice 129, 739 53 Hnojnik
Termin inspekéni ¢innosti 2.11.2021 —4.11. 2021

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2. pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a skolni druzmou podle Skohich vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skolich vzdélavacich programi.

2021/2022



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola Tranovice, pfispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny, matetské Skoly a Skoli jidelny. Ke dni mnspek¢ni
¢innosti zikladni $kola s prvnim az patym ro¢nikem vzdélavala v péti tfidach 89 zaki, z toho
Sest zakt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami. Ve Skolni druzin¢ ve tfech odd€lenich bylo
zapsdno 86 zaku. Piedskolni vzdélavani je poskytovano na dvou mistech, dvé tfidy jsou
v budové zékladni $koly (dale ,pracovisté MS Tranovice) a jedna tfida je umisténa
v Hornich Tosanovicich (dale ,pracovisté MS Tosanovice®). Kapacita mateiské 3koly
je 80 déti, k terminu inspekéni ¢innosti Se v nich vzdélavalo 72 déti ve véku od tii do Sesti
let. Povinné piedskolni vzdélavani philo 28 déti.

Informace o déni v zdkladni a matetské Skole jsou zvetejiovany na ndsténkach ve vnitfnich
prostorach kol a na internetovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve svych $kolich vzd&lavacich programech akonkrétni Ginnosti profiluje jako
zafizeni poskytyjici détem i zakim kvalitni vzdélavani zalozené na velmi dobrych
materidlnich a prostorovych podminkach, kvalifikovanych pracovnicich, bezpe¢ném
prostiedi, a to v§e v propojeni s Uzkym vztahem k regionu a jeho tradicim. Tuto vizi se skole
dafi postupné uspésné realizovat. V Uzké spolupraci se zaméstnanci $koly, Skolskou radou
ase zizovatelem je koncepce Skoly postupné dopliovana a aktualizovana a dafi se ji
uspéSné naplilovat. SveédCi o tom stabilni vzd€lavaci vysledky, zejména v zikladni Skole.
Uplatfiovany jsou také principy zdravé Skoly. Reditel koly v procesu fizeni uplatiiuje
manazerské dovednosti a odborné zkuSenosti, které¢ si trvale dopliuje systematickym
vzdélavanim a kazdodenni praxi. Vyuziva demokraticky zpiisob vedeni zaloZeny na
bezprostfednim osobnim kontaktu s détmi, zaky i pedagogickymi pracovniky, diraz klade
na piiznivou pracovni atmosféru a podnétné prostredi pro vSechny ucastniky vzdélavani.

Reditel velmi podrobné zpracoval funkéni organizaéni strukturu. Cast kompetenci uéelné
delegoval na vedouci ucitelku matetské Skoly, coz ji umoziiuje efektivné fidit bézny provoz
na obou pracovistich. Reditel vede pravidelné spole¢né pedagogické rady aprovozni porady
pro vSechny soucasti Skoly. Kontrolni a hospitatni ¢innost vykonava ve vSech soucastech
Skoly. Realizuje ji prostfednictvim castych vstupti do jednotlivych vzdélavacich ¢innosti
arozhovori s pedagogy. Osobni kontakty avzajemnd setkdvani, sdileni dokumentt
a organizace porad optimdlné¢ podporuje vstiicné klima a dobré prosocidlni vztahy ve Skole.

Reditel klade diraz na dalii vzdélavani vsech pedagogickych pracovniki. Ve vzajemné
spolupraci byly zpracovany plany osobniho profesntho rozvoje, které jsou postupné
napliovany. Jsou v souladu s potiebami Skoly a zajmem pedagogl. Pii vzdélavani hledayji
ucitelé inspiraci Vv alternativnim Skolstvi a zahrani¢nich zkuSenostech. VSichni pedagogové
si ziskané zkuSenosti z pravidelné realizovaného dalstho vzdélavani vzajemné predavaji.
Absolvované vzdélavaci aktivity prohlubuji u vyucujicich piedevsim jejich metodické
dovednosti. Poznatky pedagogové Uspésné aplikuji do praxe. Problematika dalsiho
vzdélavani a kazdodenni pedagogické praxe je nedilnou soucasti pedagogickych rad
i pohospita¢nich  rozhovori  vedenych feditelem suciteli Pedagogové spolupracuji,
pribémé vzajemné Kkonzultuji piipravu a pribéh wyuky. SloZeni pedagogického sboru
v zakladni Skole umoziiuje phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich programi pro zakladni
a pro zajmové vzdélavani. Matefskd Skola md optimalni persondlni podminky. Vzdélavaci
proces v dobé inspekéni cCinnosti zajistoval dostateCny pocet ucitelek a jedna Skolni
asistentka. Pracovni doba ucitelek je nastavena tak, aby b&hem ¢asti fizenych ¢innosti,
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pobytu venku a poledniho stolovani dochézelo k jejich soubéznému pisobeni ve tfidé. Tim
je vytvofen jeden z predpokladii kvalitniho vzdélavani a také zajisténi bezpe€nosti déti.
Skolni poradenské pracovisté, vzhledem Kk velikosti $koly, zastituje feditel ve spolupraci
S tiidnimi  uciteli. Pravidelné spolupracuje s externimi  subjekty v oblasti poradenstvi
a prevence. Realizuje doporuceni Skolskych poradenskych pracovist zavadénim efektivnich
podptrnych opatieni a tvorbou individualnich vzd€lavacich plant. Podklady ziskava od
jednotlivych vyucujicich.

VSechny soucasti Skoly sidli, kromé pracovist€é materské Skoly v Hornich ToSanovicich,
V jedné budov€. Prostorové a materidlni podminky zakladni Skoly jsou na nadstandardni
drovni  (nové vybavena wucebna anglického jazyka, informatiky a obecni prostorna
télocvicna, venkovni sportovisté a zahrada, samostatné prostory pro Skoli druzinu). Ucebny
1 pracovny jsou vybaveny mteraktivnimi tabulemi a vypocetni technikou, ktera vSak nebyla
ve vyuce vSemi pedagogy uceln¢ vyuzivana. Tridy matetské Skoly jsou dostate¢né vybaveny
didaktickymi pomtickami, hrackami, stavebnicemi i vytvarnym a tvofivym materialem. Na
pracovisté MS Tosanovice bezprostiedné navazuje rozsahld Skolni zahrada vybavena
funkénimi hernimi prvky. Pracovisté MS Tianovice ma moznost vywst kromé S$kolni
zahrady také obecni hiisté, které bylo vybudovano v blizkosti zakladni Skoly. Déti tak maji
vhodné podminky pro aktivni pohyb a rozvoj pohybovych dovednosti.

Skola se iniciativné zapojuje do projektdi (napt. Sifeni piikladti dobré praxe), takto ziskané
financni prostiedky vhodné vyuziva ke zvySeni kvality vzdélavani. Vytvaii pro zaky a déti
bezpecné prostiedi, minimalizuje rizika Skolnich trazl. Pii sestavovani jidelnich listk
pouziva $kolni jidelna trend pestré a nutriéné vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdrave
vyzivy a sohledem na plnéni vyzvovych norem. Rovnéz poskytuje dietni stravovani
(bezmlééna a bezvaje¢nd dieta).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢nnost probéhla v zakladni Skole ve vSech tfidach a u vSech pedagogl. Vyucujici
pfizpisobovali metody a formy prace zvolenym vzdélavacim tématim, charakteru
probiraného a procvicovaného uciva, véku i poltu zakt. Diraz kladli na vyuwzivani
mezipifedmétovych vztahl, vyuziti znalosti z redlnych situacich a praktickych zkuSenosti
7zaku. Ve vétsiné hodin vhodnou formou zikim dostate¢né piiblizovali a objasnovali
vzdélavaci cil a nezamérovali se pouze na obsah probiraného uciva. Ucitelé vyuzivali kromé
frontalni wuky zejména préci ve skupindch a samostatnou praci. Zaci, kterym se vyucujici
bezprostfedné nevénovali, méli vzdy zadanou samostatnou praci, ktera byla volena ucelné
vzhledem K probiranému ucivu amite jejich samostatnosti. Vsichni Zaci vSak plnili podobné
Ukoly, jen vyjime¢né s rozdilnou mirou obtiznost. Projevila se tak nizsi mira individualizace
ve vzdélavani, kterd by zvySila motivaci zaki k dalsi praci. V ¢asti hodin chybéla
bezprostiedni zpétnd vazba od ucitele vztahujici se ke spinéni samostatné prace. Vyucujici
poskytovali v§em Zzakim pfileZitost aktivné se zapojit do vyuky, vétSinou ucelné volenymi
a pestrymi metodami préce, vhodné byla vyuZzivana napf. prace s chybou. Jen v omezené
mite byly ve sledovanych hodinach vyuzivany jiné informac¢ni zdroje kromé ucebnic, nebyla
zafazena prace s vypocetni technikou ani interaktivni tabuli. Stfidani ¢innosti a zafazovani
relaxacnich a motivaénich prvkii udrzovalo pozornost, aktivitu a zijem vétSiny zakut, ktefi
Casto pracovali s pracovnimi listy a dalsimi pfipravenymi materialy. UcCitelé dbali, aby Zaci
ve vSech predmétech pouzivali spravnou termmologii. V hodindch vyrazné prevazovala
pijemna atmosféra zaloZend na vstficném a empatickém pfistupu ucitelt. Pokud se pfi vyuce
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vyskytly u zaki obtize, uCitelé doty¢nym Zzakim vénovali okamzitou pozornost,
zohlediiovali jejich individualni tempo a tkol opét objasnili. V zavéru vyuCovacich hodin
nebyl vzdy casovy prostor pro zhodnoceni trovné dosazeni stanovenych cili hodiny.
Zhodnoceni c¢asti hodiny bylo velmi struéné bez vyraznéj$i moznosti sebehodnoceni nebo
vzajemného hodnoceni Zak.

V hodin¢ matematiky bylo intenzivné pracovano s zaky s rozdilnymi schopnostmi
a znalostmi, Uceln¢ a systematicky byli podporovani Zici s vétSim zijmem 1 naddnim
V logické oblasti. Empatickym pfistupem se dafilo nastavit jasna pravidla a pifjemné
prostiedi pro zaky, coZ se odrazelo v jejich zajmu o piedmét. Zdatile byly uplathovany prvky
formativniho hodnoceni. V hodinach Geského jazyka byly rozvijeny vyjadfovaci schopnosti,
7aci tceln¢ procviCovali ¢i upeviovali nabyté védomosti a dovednosti. Pracovali s kratkymi
texty s naroc¢nosti odpovidajici véku a schopnostem. V ramci podpory rozvoje Ctenaiské
gramotnosti byli zici systematicky vedeni ke ¢teni s porozuménim. Diraz byl kladen na
pouzivani spisovného jazyka a vedeni zakt k samostatnému projevu. Vyuka anglického
jazyka byla velmi dobfe ptipravena, zaci byli aktivni a vétSinou dobie reagovali na pokyny
vyuCujici v anglickém jazyce. Pii procvicovani latky byla vyuzita didakticka technika, diraz
byl kladen na pochopeni pokynil a spravnou vyslovnost. Ve vjuce piedmétii z oblasti Clovék
a jeho svét pievazoval ucCelny zpisob prace a vedeni zakd k samostatnosti. V oblasti
piirodovédného zaméteni Zici prokazovali Uzky vztah k pifrod€, znalosti pifrodnin a jejich
praktické rozpoznani i pouziti v realném Zivotd. Vyuku predmétd z oblasti Clovék a jeho
svét podporuje i celoro¢ni projekt vSech tiid, ktery je prezentovan ve spole¢nych prostorach
a zaky motivuje ke zvySenému Usii ve vzdélavani. Pro hodiny mformacnich technologii
je ucebna vybavena novymi pocita¢i a vyukovym softwarem umoziujicim uciteli inovativni
a zabavné pojeti vyuky, Zaci prokazovali velmi dobrou troven informa¢ni gramotnosti.
V prvnim ro¢niku stile probihd, vzhledem k vysoké nemocnosti zakd v minulych dvou
mésicich, adaptace. Rezim pro ziky je efektivné nastaven. UCitelé kladli diraz na roz¢lenéni
hodin vhodnou relaxaci, spravné drZeni téla pfi jednotlivych ¢innostech a zejména u niz§ich
ro¢nikli na mtenzivni procviceni drobné motoriky pied psanim.

Ptedskolni vzd€lavani bylo posuzovano na obou pracoviStich matefské Skoly. Vzdélavaci
proces probihal ve vSech tiidach v pifiemné atmosféfe s empatickym a vstiicnym pfistupem
pedagogh k détem. Ve spontannich ¢innostech mély déti piilezitost pro tvotfivou détskou hru
s vyuzitim hracek a stavebnic, vzajemnou komunikaci ispontdnni socidlni uceni. Didaktické
hry, hracky, stavebnice i1 vytvarny material mély déti volné pfistupny, coz pfispivalo
k podpoie jejich samostatného rozhodovani o vybéru hry. Spontanni Cinnosti byly
uCitelkami vhodné¢ dopliovany nabidkou castecné fizenych aktivit, které byly tematicky
provazany s pravé probihajicim integrovanym blokem. Nasledny uklid byl provadén
systematicky podle pravidel, ulitelky vyzyvaly déti k jeho kontrole a dokonceni, coz
pfispivalo k ndvyku udrzovat prostfedi tiid bezpeéné a estetické. Rizené ¢innosti nebyly ve
vétsing tiid vhodné uskutectiovany. Byla preferovana méné efektivni frontalni prace s détmi,
jen vyjimeéné byly zafazeny skupinové Cinnosti Ucitelky dostate¢né nevyuzivaly
ke zvyseni kvality vzdélavani kooperativni Cinnosti, které by vybizely déti ke spolupraci.
Nabizena vzd€lavaci nabidka obcas zohlediiovala vekové slozeni tiidy, nebyla vSak
diferencovana na zakladé¢ zisténi individualnich znalosti a schopnosti déti v rdmci
pedagogické diagnostiky. Déti byly ve vech tfidach ucitelkami vedeny k sebehodnoceni
ve vztahu K realizovanym c¢innostem, ale nebyla jim ucitelkami poskytnuta adekvatni zpétna
vazba, kterd by konkretizovala jejich pokroky. Vsechny uéitelky vhodné zafazovaly do
denntho programu fizené pohybové aktivity, kola je zapojena do projektu Ceské obce
sokolské Se Sokolem do zvota, ktery rozviji pohybovou gramotnost pfedSkolich déti a uci
lasce k pohybu. Pfirozené pohybové schopnosti a celkova zdatnost déti byla rozvijena také
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pii pobytu venku, ktery byl realizovan denn¢ s pithlédnutim k aktudlnimu pocasi a stavu
ovzdusi. Osvojené sebeobsluzné navyky uplatiiovaly déti pti oblékani, hygiené a stolovani.
MladS$im détem adekvatné dopomahaly ucitelky. Pii stolovani mohly déti do urCité miry
rozhodovat o velikosti porce a skladb¢ jidla, nebyly do jidla nuceny. Ve vSech tridach byla
respektovana individualni potfeba spanku, détem s nizSi potfebou byly nabizeny klidové
¢innosti.

Détem, které ve Skole plni povinné predskolni vzdélavani, je vénovana dostatecnd pozornost.
Ucitelkky pro né piipravuji SirSi vzd€lavaci nabidku zaméfenou na rozvoj grafomotoriky,
pfedctenaiské a predmatematické gramotnosti Tyto aktivity jsou realizovany v dobé
spontannich aklidovych &innosti. Na pracovisti MS Tranovice se déti v poslednim roce pred
nastupem do zakladni Skoly schazely kazdy den pfed obédem, aby ucitelky podpofily jejich
uspésny rozvoj. K tomu vyuZivaly stimulaéni program Maxik, ktery pomihd zmapovat
troven déti v oblasti percepéni, motorické i prostoroveé.

V pribéhu hospitacni ¢innosti ve Skoli druzn€ byla zaznamendna poztivni atmosféra
apribézné vedeni Zakl k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti.
Vychovatelky vstiicné a empaticky pfistupovaly k jednotlivym Zakim a prostfednictvim
pestrych aktivit jim pomahaly rozvijet nové tvir¢i a praktické dovednosti, zkuSenosti,
znalosti i postoje. Zajmova ¢innost je doplnéna pestrou nabidkou zajmovych ttvard, ktere
organizuje $kol prostfednictvim svych zaméstnanct a externich organizaci (keramika, mini
barevny volejbal, florbal, anglicka konverzace, logické¢ hry, hra na hudebni nastroje a dalsi).
Zapojena vétSina zaki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zakladni Skoly zskavaji podklady pro hodnoceni vzd€lavani zikl pribézné.
Vyuzivaji pisemnych praci rizného zaméfeni a rozsahu, Gstntho zkouSeni a rozhovord se
Zaky. Z vlastnich hodnoticich nastroji vychdzi celkové hodnoceni vysledki vzdélavani
i za jednotliva obdobi. Tyto nastroje jsou dostatecné efektivni a dokumentuji stabilné
vyrovnané celkové vysledky vzd€lavani Zzakl. Ziskané Udaje ze vSech typli mterniho
hodnoceni slouzi jako podklady pro analyzu stavu a potiebnou Upravu pouzivanych postupti.
Skola nevyuziva Zidné komeréni externi hodnotici néstroje, ale tizce spolupracuje
se spadovou zakladni Skolou a ostatnimi Skolami v ramci mikroregionu Povodi Stonavky.
Pravidelnd setkdni zastupci okolich Skol umoziuji intenzivni preddvani zkuSenosti
a moznosti porovnavani vysledkti vzdélavani zdkd. Obsah a ziSténi ze schizek jsou
nasledné analyzovany a na zikladé zjiSténych skute¢nosti jsou pfijimana potfebna opatieni,
kterd usnadiuji pfechod 7kt na druhy stupenn zdkladni Skoly a na Skoly stfedni.
Ve vybérovém zjiStovani vysledki Zakd ve Skolnim roce 2016/2017 dosdhli Zici patého
ro¢niku ve vSech sledovanych oblastech primémych vysledki. Vedeni Skoly spole¢né
s pedagogickym  sborem se t¢mito udaji zabyvalo a stanovilo strategie sméfujici
k naslednému zlepSeni, kterou tspé$né realizuje. O vysledcich vzdélavani 7aka jsou
podrobné nformovani zdkonni zistupci prostiednictvim tfidnich schiizek, rozhovori
s pedagogy 1 formou prezentaci Zakovskych praci v prostorach Skoly. Systém predavani
mformaci zdkonnym zastupciim je efektivni.

Skola vénuje velkou pozornost praci se Ziky se specidlnimi vzd&lvacimi potfebami
a zajistuje pro n¢ optimalni podminky doporucené Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Rozvoj vytvarnych, hudebnich a pohybovych dovednosti je u Zaka podporovan aktivni
Ucasti v soutéZich, Vv konkurenci okolich $kol dosahuji velmi dobrych vysledkt. Uspésné
se zapojuji 1 do znalostnich a dovednostnich soutézi z matematiky, ceského a anglického
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jazyka. Rozvoj nadani zakl Skola bézné podporuje prostfednictvim nabidky zijmovych
Gtvard i vramci $kohi druziny. Zaci jsou tak motivovani k aktivnimu a smysluplnému
traveni volného Casu. Velmi piinosné jsou Casté vylety a exkurze zaki, které jsou zaméteny
na poznavani regionu a vytvareni kladného vztahu k nému.

Pozitivni atmosféra ve tfidich matetské Skoly podporovala divéru déti, které ptirozené
komunikovaly s vrstevniky, ucitelkami i ostatnimi zaméstnanci S$koly. Déti se projevovaly
piirozenym zpiisobem, orientovaly se v prostiedi Skoly a vétSina dodrzovala pravidla souziti.
Unmgly zachazet s pfedméty denni potfeby, starSi déti se dokazaly zamérné soustredit.
Prestoze byla pedagogickd diagnostika provadéna pribézné a systematicky, ve vedenych
zdznamech nebyla vytyCena vychodiska k zdmérnému pedagogickému piisobeni na rozvoj
osobnosti jednotlivych déti. Pti inspekéni ¢innosti nebyla zaznamenana navaznost meZi
pedagogickou diagnostikou a realizovanou vzdé€lavaci nabidkou.

Prace zaku ve Skolni druziné je uzce provazana s organizaci kulturnich a sportovnich aktivit
celé skoly. Vétsinu akci a prezentaci své &innosti tak potadaji spole¢né. Skolni druzina dale
rozviji ve€domosti a dovednosti Zzakli zskané v pribéhu vyuky, snazi se je provazat
S praktickymi ¢innostmi a béznymi Zivotnimi situacemi. Vyrazné pusobi na zaky v oblasti
budovani a rozvijeni kladného vztahu k piirodé, zdravému Zivotnimu stylu a vztahu k rodné
obci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni mspek¢éni ¢mnosti realizované ve Skolnim roce 2014/2015 se Vv matetské
a zakladni Skole i8koli druzing vyrazné zlepSily materialni podminky pro vzdélavani
déti i zakd. Vedeni Skoly zskalo dalsi financni zdroje pro rozvoj vsech soucasti
piispévkové organizace.

- Doslo k narGstu poctu zaka a tiid (ve Skolnim roce 2014/2015 bylo ve tfech tfidach
vzdélavano 50 zaku, ve Skolnim roce 2021/2022 bylo v péti tiidach vzdélavano 89 zaki).

Silné stranky

- Kvalitn¢ zpracovana a realizovand koncepce $koly, Uzkad spoluprace s rodiovskou
vefejnosti, ziizovatelem 1 partnery Skoly a vstficny pfistup pedagogh k détem a zakim
vytvafi optimalni podminky pro predskolni, zikladni i zajmové vzdélavani.

- Aktivni zaméfeni pedagogického sboru na viastni profesni rozvoj formou dalsiho
vzdélavani a samostudia podporuje kolegialni sdileni ziskanych zkuSenosti a jejich
efektivni aplikaci do praxe.

- Systematick& spoluprace vedeni Skoly a pedagoghi s regiondlnimi organizacemi pomahéa
zajistovat Swrokou Skalu zajmovych utvari v rdmci Skolni druziny a uskutectiovat
projektové dny, vylety a exkurze zaku.

- Nadstandardni prostory a uroven jejich vybaveni ucelné podporuji vzdélavani zaku
v zakladni Skole a Skolni druzing.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Minimdlni zafazovani vzijemného hodnoceni zikti Vv zdkladni Skole a mens$i mira
vyuzivani motivacnitho shrnuti ufiva v zavéru vyuCovacich hodin snizuje U¢innost
poskytovane zpétné vazby.
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-V malé mite jsou do wuky jednotlivych predméti zatazovany individualizované ukoly

rozdilné kognitivni naro¢nosti. Pedagogoveé doposud ziky ve vSeobecné vzd€lavacich
predmétech systematicky nepodporuji v prace s riznorodymi informa¢nimi zdroji.

Uplatiiované organizaéni formy v matetské Skole jsou zacileny pievazné na frontalni
¢innosti, pedagogové dostate¢né nezafazuji skupinové ¢innosti déti, které by poskytly
prostor pro kooperaci.

Diagnostickym zaznamim o détech vedenym v matetské Skole schazi vychodiska pro
dalsi planovani vzdélavaci nabidky, kterd by vedla k diferencované a individualizované
podpoie jednotlivych déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést zaky jiz od 1. roéniku k dovednostem sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Uplatiiovat vyrazngjs$i diferenciaci a individualizaci pti vyuce formou $ir§i nabidky tkola
rozdilné¢ obtiznosti.

Zatazovat do organizace dne v mateifské Skole ucelnéjsi a efektivnéjsi metody a formy
préce, které by vedly déti ke spolupraci a podporovaly jejich zajem ucit se novym vécem.

Cilen¢ vyuzivat vysledky provadéné pedagogické diagnostiky v matefské Skole
k individualizovanému vzd¢lavani a tvorbé diferencované vzdélavaci nabidky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

ok whE

~

9.
10.
11.
12.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na skolni roky 2018-2022 ze dne 31. 8. 2018
Skolni vzdélavaci programy aktualni ve $kolnim roce 2021/2022
Distanéni vyuka, nedatovano

Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin ve $kolnim roce 2021/2022

Dokumentace vedeni skoly k realizované kontrolni a hospitaéni ¢innosti v zakladni
Skole, matef'ské Skole a Skolni druzin¢ 2021/2022 (vzorek)

Tiidni knihy vedené v zakladni a mateiské Skole ve Skolnim roce 2021/2022

Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2021/2022

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)
Skolni preventivni strategie 2019-2024

Minimalni preventivni program ZS a MS Tianovice na $kolni rok 2021/2022

20212022 7



13.  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
(vzorek)

14.  Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii ze dne 30. 8. 2021
15.  Porady s fediteli Mikroregionu povodi Stonavky véetné planu spolecnych akci
16.  Z&znamy o vyvoji ditéte vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

17.  Portfolia a prace déti — pracovni listy, grafomotorickd cvifeni, vykresy vedené
ve skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

18.  Vybrany vzorek dokumentace K zajiSténi bezpenosti a ochrany zdravi déti a zaku,
skolni rok 2021/2022

19.  Vybrany vzorek dokumentace k zajiSténi Skolniho stravovani, Skoli rok 2021/2022

20.  Vybrany vzorek dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly, Skolni rok
2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorit,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole, jiZ se tyka,
a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informa¢nim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Crhonek, Skoli mnspektor, Mgr. Jiii Crhonek v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jana Svacinova, Mgr. Jana Svacinova v. r.
Skolni nspektorka

Bc. Martina Slischkova, Bc. Martina Slischkova v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, Ing. Klara Kudlikova v. r.
kontrolni pracovnice

V Novém Jicin¢ 30. listopadu 2021
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Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. David Molitor, Mgr. David Molitor v. r.
feditel Skoly

V Ttanovicich 2. prosince 2021
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