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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé¢jSich predpist.

Pravnicka osoba Zakladni skola Chmelnice, Praha 3, K Luc¢inam 18/2500 (dale ,,8kola‘)
vykonéava ¢innost zakladni skoly (dale ,,ZS“), skolni druziny a $kolni jidelny. Vzdé&lavani
74kt ZS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéni
Chmelnice (dale ,,SVP*), ktery se zaméfuje na poskytovani kvalitniho zakladniho vzdélani
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vzdé€lavani, diraz je kladen na pozitivni pfistup K zivotnimu prostiedi i podporu vlastni
inciativy zaki v této oblasti. Skola ziskala mezinarodni titul Ekogkola. Disponibilni hodiny
podporuji vyuku anglického jazyka od 1. tfidy a medidlni a dramatické vychovy na 1.1 2.
stupni. Na zakladni vzdélavani navazuje Cinnost Skolni druziny, ktera pfispiva k zaméteni
Skoly a nabizi zaktim kvalitni alternativy vyuziti volného casu.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 669 zakt ve 27 tfidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakl byl vyuzit na 96 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013
doslo k nartistu poctu zaki a tiid.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouholeté manazerské a pedagogické zkusenosti feditele Skoly (dale ,,feditel*) se pozitivné
projevuji ve vedeni kolektivu pedagogickych pracovnikil, zaka i celé instituce. Nastavenou
koncepci podporujici profilaci Skoly se daii cilen¢ naplnovat, coz mj. doklada opakované
obhajeni titulu Ekoskola nebo trvaly zdjem zakt o vzdélavaci nabidku. PInéni koncepénich
zamért podporuji priabézné rozvijené partnerské vztahy.

Reditel spoleéné se svymi dvéma zastupci tvoii spolupracujici tym s jasné vymezenymi
kompetencemi a rozhodovaci pusobnosti v oblasti zajisténi podminek vzdélavani
a pedagogického vedeni Skoly. Vyznamnym nastrojem systému fizeni je oteviena
komunikace a konstruktivni dialog feditele s aktéry vzdélavaciho procesu, cozZ se projevuje
v piiznivém pracovnim klimatu $koly. Uginnost fizeni zvy3uje funkéni zapojeni pracovnich
tymil (metodickych sdruzeni 1. stupné a oborovych pfedmétovych komisi), které se
pravidelné zabyvaji hodnocenim naplitovani SVP a jeho tpravami, projednavaji
a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani, planuji organizovani
soutézi a mimoskolnich aktivit. Dil¢i kompetence bez jednozna¢ného stanoveni miry
zodpovédnosti delegoval feditel na pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Ze
zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze toto nejednoznacné delegovani kompetenci neni
optimalni a projevuje se napi. v nekomplexnim poskytovani nekterych podplrnych opatfeni
zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Potiebnd opatieni tykajici se vzdélavaci
Cinnosti a zasadni pedagogické dokumenty jsou pravidelné projednavany v ramci
pedagogické rady.

Kontrola vzdélavaciho procesu je planovana, hlavnim kontrolni nastroj predstavuje
hospitacni ¢innost. Uplatiiované kontrolni a hodnotici mechanismy jsou vSak u¢inné pouze
¢astecné. Schazi konkrétni doporuceni pro zlepseni pedagogické prace a cilené metodicke
vedeni ucitela (aktivizujici metody a formy vyuky, kooperujici formy prace zaku aj.), coz se
odrazi v rozdilné trovni vyucovacich hodin. Rovnéz chybi sdileni poznatkii z hospitacni
Cinnosti v rdmci  pedagogickych rad nebo piedmétovych komisi, které by vedlo
k zefektivnéni vzdélavacich strategii na Grovni Skoly.

Vzdélavani ve Skole zajistuje stabilizovany kvalifikovany zkuSeny sbor 53 pedagogickych
pracovnikil, z toho 41 uéiteld v ZS, 12 vychovatelek $kolni druZiny, z nichZ jedna ptisobi
zéaroven jako asistentka pedagoga. Zacinajicim a nekvalifikovanym ucitelim je poskytovana
potiebna podpora zkusSenéjSich kolegti.

Dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt vychazi zejména z potieb Skoly. Akceptuje take
potteby a zajmy jednotlivych pedagogti, podporuje doplnéni odborné kvalifikace. V mensi
mife je zastoupeno vzdélavani podporujici vyuzivani aktivizacnich metod a forem prace ve
vyuce, coz se negativné projevilo i ve zptisobu vedeni nékterych hospitovanych hodin. Na
vlastni profesni rist klade diiraz 1 vedeni Skoly, jez se pribézné ucastni vzdélavacich akei
napf. zaméfenych na problematiku uspéSného jednani s rodici ¢i Skolskou legislativu.

2019/2020 2



Financovéni $koly umoZiiuje jeji plynuly chod i naplitovani SVP. Vicezdrojové financovani
se pozitivné odrazi v materidlnim vybaveni, které je priabézné¢ dopliiovano a obnovovano.
Skola vybudovala nové specializované udebny (fyziky, chemie, vytvarné a hudebni
vychovy). Pro vyuku je k dispozici dostatek kmenovych tiid i odbornych uceben, jez jsou
vSechny vybaveny moderni technikou. Ta vSak byla v hodinach zaky vyuzita pouze v mensi
mife. K realizaci vzdélavacich programt i relaxaénimu pobytu déti a zaki jsou efektivné
vyuzivana nadstandardni sportovni zazemi (2 télocvi¢ny, atleticky areal a viceucelova
venkovni sportoviste).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym rysem prubéhu vzdélavani byla piijemna pracovni atmosféra zalozena
na respektu zaka k vyucujicim a dodrZovani nastavenych pravidel komunikace a chovani.
Sledovana vyuka na obou stupnich $koly vykazovala kvalitativné odliSnou troven
projevujici se Vv rozdilné pestrosti metod a forem, hodnoceni prace zaku a struktuie
vyucovaci hodiny. U¢itelé v mensi mife reflektovali potfeby Zakd s vys$Simi studijnimi
ptredpoklady nebo s rychlejsim tempem préace.

Ve vétsiné sledovanych hodin na 1. i 2 stupni mé¢la vyuka velmi dobrou Uroven. Vzdélavani
se vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogt, ktera se odrazela ve vysokém pracovnim
nasazeni téméef vSech z4dkl. Hodiny se vyznaCovaly promySlenou strukturou a jasné
definovanym vzdélavacim cilem, ktery pedagogové napliiovali ¢innostmi, v nichz byli
aktivni predevSim zaci. Vyulujici efektivné vyuzivali znalosti a dovednosti Zaki
k formulovani hypotéz a vyvozovani novych poznatki (napt. formou brainstormingu),
podnécovali zaky k ucelné diskuzi na dané téma. Pedagogove preferovali zejména ziskavani
védomosti a dovednosti zakti, mensi pozornost byla vénovana formovani postoji, rozvoji
schopnosti a posilovani sebevédomi zaku. Stfidanim rtznych forem a metod préce,
zafazovanim prace ve dvojicich, relaxac¢nich chvilek nebo aktivit spojenych s pohybem zaki
po tiid¢ pedagogové ucinné udrzovali jejich pozornost. Pro zvySeni nazornosti u¢iva téelné
pouzivali pomicky i interaktivni tabuli. Efektivitu vyuky zvySovalo vhodné propojovani
probiraného uciva s praktickymi piiklady, ¢i odkazy na realné situace béZného Zivota.
Ucitelé vhodné vyuzivali chyb zakt k nasledujicimu zlepSeni a motivaci K u¢eni. Velmi
efektivné probihala vyuka v 1. tfidach v délenych hodinach matematiky, ceského
a anglického jazyka. Ve sledované vyuce anglického jazyka ve 3. ro¢niku vyucujici cilené
rozvijeli receptivni 1 fecové dovednosti zakl, kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby
a porozuméni mluvenému projevu. Na vyborné urovni je rozvijena kreativita zaki
ve vytvarné vychové, kdy je zakiim vytvaren prostor pro spolupraci i individualni rozvoj
zaka. V hodinach medialni a dramatické vychovy (na 1. i 2. stupni) byla ucelné vyuzita
kooperace ve dvojicich nebo skupinach, vyucujici tak vhodné podporovali rozvoj
komunikativnich dovednosti a schopnost spolupracovat, ale i schopnost zaku objevovat
nové jevy. Zatazovani aktivizujicich prvki zvySovalo dynamiku vychovné vzdélavaciho
procesu a piispivalo k udrzeni aktivity a pozornosti zakd. V mensi mife vyucujici provadeli
diferenciaci zadani Gloh s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo
zédky nadané. V zavérech téchto hodin pedagogové dobie vyhodnocovali splnéni cilt.
Vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokli zakid formou pochvaly a povzbuzeni. Jen vV malé mife
vytvareli dostatecny prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakt, jez by jim
umoznilo zhodnotit sviij u¢ebni pokrok.

Kvalitu vzdélavaciho procesu v men$i c¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré
organizaCni, didaktické a metodické nedostatky omezujici rozvijeni zékovskych
kompetenci, pfedimenzovanost ¢innosti, nizka diferenciace zadanych ukolt vzhledem
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ke vzdélavacim moznostem a schopnostem zaku, nedostatek cCasového prostoru
pro zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace zaka. Uplatihovana Skala metod a forem vyuky
byla mén¢ pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizs§i dynamikou vyucovaci hodiny.
Zaci méli maly prostor pro feSeni problémi, rozvoj komunikativnich dovednosti
a prosocialnich schopnosti. Ve sledovanych hodinach vyuky cizich jazyka (od 5. do 9.
ro¢niku) zaci v men§i mife rozvijeli produktivni fecové dovednosti - vlastni mluveni
a komunikaci v cizim jazyce. Jen v malé ¢asti hodin byla vyuzivana spoluprace zaki ve
skupinach ¢i dvojicich (napt. dialog v cilovém jazyce). Schazejici diferenciace zadavanych
uloh dostatecn¢ nepodporovala rozdilné pracovni tempo, vyrazné rozdilnou uroven
jazykovych kompetenci a individualni moznosti zakd. Ucitelé podcenili formativni
hodnoceni jako prostfedek pro motivaci. Spolecnych znakem téchto hodin byla ptfevaha
vzdelavacich ¢innosti na strané pedagoga a mala motivace zakd. V jednom piipadé byly
zaznamenany také chyby v komunikaci mezi pedagogem a zaky, pii nichz byl poruSen
partnersky respektujici pfistup. Shrnuti u¢iva v zavéru vyucovacich hodin neprobihalo vzdy
efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo tak k vyhodnoceni splnéni vzdé€lavaciho cile.
Jen ojedinéle pedagogové pracovali s prvky zékovského sebehodnoceni.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl uc¢inné ptispivaji pravidelné aktivity zafazované nad
ramec vyuky. Skola vytvaii vhodné podminky pro rozvoj fe¢ovych dovednosti zaka v cizich
jazycich, napt. vyuka anglického jazyka od 1. ro¢niku, spoluprace se zahrani¢nimi Skolami
- vjjezdni projektové pobyty zakt ve Svédsku, jazykové pobyty ve Velké Britanii. Skola se
zamétuje 1 na aktivity, jeZ podporuji ekologické zaméteni Skoly a soundlezitost mezi zaky
napii¢ ro¢niky (¢innost ekotymu, zajimavé ukazkové hodiny zakt 9. roénikd pro zaky
1. roc¢niku). Prostfednictvim Skolniho Casopisu je posilovdna medidlni gramotnost zak.
Rozvoji Ctenarské gramotnosti se Skola vénuje v dilndch cteni, literarni kavarné
| prostiednictvim dal$i akei (Svatomartinské ¢tenti).

Zajmové vzdélavani ve skolni druziné probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci méli dostatecny
prostor pro odpocinek, spontanni aktivity i moznost volby fizenych Cinnosti. Patiicna
pozornost je vénovana dalsi podpote tvircich dovednosti a individualnich z4jmu zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zaku ve sledovaném obdobi byly stabilni. Individudlni i celkové
vysledky vzdélavani zakti jsou sledovany vyucujicimi i1 vedenim  Skoly,
pravideln¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a podrobné analyzovany
v metodickych organech. Na zaklad¢ analyzy vysledki jsou pfijimana opatteni ke zlepSeni
situace Zaku ohroZenych Skolnim netspéchem, napf. doucovani zaki ohroZenych Skolnim
netspéchem napii¢ pfedméty na 2. stupni a napfi¢ rocniky na 1. stupni, doucovani zakua
s odlisnym matefskym jazykem. Jejich u¢innost je vyhodnocovana, u zak dochazejicich na
doucovani doSlo ke zlepSeni vysledkli vzdélavani. V ptipadé zjisténych rizik slabého
prospéchu nebo problémového chovani ucitelé zajist'uji v€asnou informovanost zakonnych
zastupcu. K efektivité prenosu informaci o vzdélavacich vysledcich zakt zakonnym
zastupcim pfispivaji standardni formy, v pfipad¢ potieby i tripartitni setkani ucitel-rodic-
zak.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviiuje systematicky nastaveny adaptacni proces zakl
prvnich ro¢niki (dlouhodoba spoluprace s mateiskou Skolou, navstévy piredskolakt
Vv prvnich tfidach, pravidelné dny otevienych dveti pfed zapisem). Pedagogové ziskavaji
podklady o naplnéni vystupit SVP standardnim zptisobem a pii hodnoceni uplatiiuji
stanovena kritéria klasifikace (pisemné a ustni zkouseni, ¢tvrtletni pisemné prace, jednotné
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zadani diktatd a kontrolnich praci v paralelnich tfidach). Pozornost je vénovana piipraveé
zaki k ptijimacim zkouskdm na stfedni Skoly.

K ovétovani irovné védomosti zaka a ke sjednoceni méfitek hodnoceni v paralelnich tfidach
jsou zadavany srovnavaci kontrolni pisemné prace. Vysledky externiho testovani CSI ve
sledovaném obdobi dokladaji primérné hodnoceni Zzaka (9. ro¢niku v Ceském jazyce
a angli¢ting, 8. roéniku v piirodovédné gramotnosti). Skola vyuziva komeréniho externiho
testovani.

Skola pribézné identifikuje individualni potieby zakii se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, S odliSnym matefskym jazykem 1 zaky ohrozené Skolnim netspéchem.
Nejednoznaéné delegovani zodpoveédnosti v ramci $kolského poradenského pracoviste vede
k nekomplexnimu poskytovani nékterych podptrnych opatieni. Niz§i mira vzajemné
kooperace se odrazi v nedostatecném vyhodnocovani uUcinnosti poskytované podpory
arealizovani podpurnych opatieni u nékterych zaku, napf. v ptipadé planu pedagogicke
podpory. Vychovna poradkyné vykonava zaroven i pozici zastupce feditele. Spojeni téchto
funkei pfinasi pozitiva pfi ptipadnych jednanich se zdkonnymi zastupci a s piisluSnymi
odborniky nebo institucemi, v jiném ohledu je nevyhodou (pfetiZzenost a Casové kolize
jednéni atd.). Na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni realizuje Skola i dalsi
podptrna opatieni (pedagogickou intervenci, asistenta pedagoga).

Skolni preventivni strategie se zaméfuje zejména na vytvafeni piiznivého socilniho
klimatu, reflektuje poteby a specifika Skoly. V ptipadé vztahovych problémii je realizovana
intervence a prace s tiidnim kolektivem. Problematiku prevence socialné patologickych jevi
ucelné doplnuje vzdélavaci obsah nékterych predméti a pestra nabidka mimoskolnich aktivit
a krouzkd. Funk¢éné nastavené preventivni strategie vedou k minimalnimu vyskytu
vztahovych problém i socidln¢ patologickych jevi.

Zavéry
Vyvoj Skoly:

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k nartstu poctu zaka i tiid.
Zkvalitnily se materialni podminky skoly pro realizaci vzdélavani.

Silné stranky
- efektivni prace metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi,

- déleni 1. ro¢niktl na hlavni pfedméty kurikula ptispiva k diferenciaci a individualizaci
vyuky,

- organizovani rozmanitych Skolnich i mimoskolnich aktivit posilujici ekologickou
vychovu, prosocialni chovani zaki i jejich sounalezitost se Skolou.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- méné ucinna hodnotici ¢innost vedeni $koly a mens§i mira vyuzivani zavért z vlastni
hospita¢ni ¢innosti k metodickému vedeni uciteld se projevuje v rozdilné kvalité vyuky,

- niz$i mira kooperace a metod aktivizujicich zaky v n¢kterych vyucovacich hodinach,

- niz8i mira diferenciace vyuky s ohledem na odlisnost vzdélavacich piedpokladt zaka
a rozdilné tempo préce,

2019/2020 5



mensi mira podpory rozvoje produktivnich i receptivnich fe¢ovych dovednosti ve vyuce
cizich jazykti na 2. stupni,

nekomplexni poskytovani nékterych podptrnych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogum a tim prispivat k rozvoji jejich
pedagogickych dovednosti,

cilen¢ podporovat aktivizaci a motivaci zaka ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem
prace a zapojenim zakt do vzajemného hodnoceni a sebereflexe,

Vv rdmci hospita¢ni ¢innosti zamé&fit pozornost na vyuziti vhodnych organiza¢nich forem
ametod a aktivizujicich ¢innosti, které budou ptispivat k vétsi ti¢asti zakl na vzdélavacim
procesu, sdilet zavéry z hospitacni ¢innosti S pedagogy na rtiznych urovnich,

ve vy$8i mife uplathiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce s ohledem na specialni
vzdélavaci potfeby zaki a na rozdilné studijni predpoklady zakd,

vyuzivat vice motivacni a zpétnovazebni nastroje béhem vyuky, zafazovat vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaku,

Ve vyuce cizich jazyka Castéji zafazovat komunikaci zaka v cilovém jazyce,

jednoznacéné delegovani zodpovédnosti v ramei Skolniho poradenského pracovisté.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana usnesenim Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 3 €. 349 ze dne
10. 9. 2009 a Dodatky zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni Skola
Chmelnice, Praha 3, K Lu¢inam 18/2500 ¢. 1 s Gi¢innosti od 1. 7. 2010, ¢. 2 s u¢innosti
0od 1. 1.2011 a¢. 3 s ucinnosti od 1. 4. 2011

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. 17173/2017-3, ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 21. 6. 2017, s t€innosti od 1.
9.2017

Potvrzeni feditele Skoly ve funkci ze dne 1. 6. 2015

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni ¥ad zékladni §koly platny od 1. 9. 2013, dodatky ze dne 1. 9. 2015, 1. 9. 2017
a25.5.2018

Vnitini fad Skolni druZiny s u¢innosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Chmelnice, &. j. 250/2017,
upraveny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny Objevujeme svét, platny v terminu
inspekéni ¢innosti

Minimalni preventivni program, platny v terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedené k terminu
inspek¢éni €innosti
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11.  Evidence déti a zakii vedena ve Skolnim roce 2019/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Kniha urazi vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

13.  Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Sskolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
K terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2019/2020 k terminu inspek¢ni
¢innosti

16.  Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

17.  Dokumentace vychovného poradce vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

18.  Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Méchalova, skolni inspektorka,

. NP J. Méachalova, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katefina Polakova, $kolni inspektorka Katerina Polakova, v. r.

Mgr. Karel Pesina, $kolni inspektor Pesina, v. r.

Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice o
Snizkova, v. r.

V Praze 13. 11. 2019
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

Mgr. Vaclav Havelka, V. Havelka, v. r.
teditel Skoly

V Praze 13. 11. 2019
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