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Charakteristika

Zakladni Skola BartoSovice okres Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (dale ,,Skola‘)
vykonava ¢innost zakladni $koly, §kolni druziny, $kolniho Klubu a je aplnou $kolou s deviti
postupnymi ro¢niky. Pocet zaki se v poslednich letech udrzuje na pfiblizné stejné urovni.
K terminu inspekéni ¢innosti zakladni Skola vzdélavala v deviti tiidach celkem 163 zaka,
z toho 19 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ve dvou oddélenich Skolni druziny
bylo zapsano 47 zakt. Skola se dlouhodobé zaméfuje na environmentalni vychovu
a podporu ekologickych aktivit.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel piisobi ve funkci od $kolniho roku 2018/2019. Cast kompetenci ueln& prenesl
na svou zastupkyni. Cile rozvoje skoly feditel definoval v pojeti koncepce dalsiho rozvoje
vychazejiciho z analyzy stavu organizace v roce 2018. Koncepéni zaméry jsou konkrétni,
redlné a snadno vyhodnotitelné. Zahrnuji zlepSovani v oblasti vychovné vzdé€lavaci,
persondlni, materialni, fizeni, planovani, prezentace na vetejnosti a klimatu $koly. Pfes
kratké ptisobeni ve funkci se mu dafi ve spolupréci s pedagogy a ziizovatelem mnohé
koncepéni zaméry postupné napliiovat. Svédéi 0 tom predevsim zlepSeni materialnich
podminek $koly a zapojeni do projektl. V soucasnosti probiha revitalizace $kolni zahrady.

Vedeni skoly pribézné sleduje troven pedagogického procesu. Neovétuje vsak disledné
plnéni doporuceni zavért z hospitaci a kontrol (sjednoceni vzdélavacich postupi, kritérii
hodnoceni zakd, koordinace ¢innosti jednotlivych vyucujicich a pravidelné sdileni informaci
¢i zkuSenosti z vyuky) vedoucich k jednotnému postupu pedagogli v bézné vzdélavaci
&innosti. To se negativné projevilo v n&kterych sledovanych hodinach. Cinnost metodickych
organt je spiSe formdlni, ne vzdy je o zavérech z jejich jednéni informovéan feditel, ¢imz
vazne moznost vyuziti nové ziskanych zkusenosti a poznatkt do vSech oblasti vyuky resp.
predméti.

Pedagogicky sbor a jeho slozeni umoziiuje plnit zaméry a cile Skolnich vzdélavacich
programt, pfedevsim je to vSestranny rozvoj zaka, pfiprava k dal§imu studiu a zajmu o péci
o piirodu. Novi ucitelé nejsou vzdy odborné i metodicky vedeni zkusenymi kolegy. Dalsi
vzdélavani pedagogil probiha s ohledem na potieby Skoly a aktudlni nabidku vzdélavacich
instituci. Od roku 2019 je $kola zapojena v projektu, jehoz hlavnim cilem je osobnostné
profesni rozvoj pedagogickych pracovnik, vzdélavani v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, polytechnického vzdélavani, podpory Zakid s neuspéchem,
podpory aktivit (metody k podpofe matematické a ¢tenaiské gramotnosti, étenaisky klub,
klub logickych a deskovych her, badatelsky klub). V hospitovanych hodinéch se tyto ziskané
poznatky z dalsiho vzdélavani dostatecné neprojevily.

Uspésnou realizaci zamérd $koly, které ma $kola zapracovany ve své koncepci rozvoje,
podporuji mimo jiné také dlouhodobé partnerské vztahy a spolupréce s rodi¢ovskou
vefejnosti. Soucinnost s dal$imi subjekty je efektivné vyuzivana pti realizaci vzdélavacich
program, k rozvoji socialnich kompetenci zaki, k podpofe sportovnich aktivit a primarni
prevence. Velmi piinosna pro zaky je také dlouholeta spoluprace Skoly se zdchrannou stanici
Zivogicht, ktera se nachazi ptimo v obci a spoluprace s Ceskym svazem ochréanci ptirody.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje Skolni poradenské pracovisté, které tvori vychovna
poradkyn¢ a zaroven Skolni metodiCka prevence a ucitelka s kvalifikaci specialniho
pedagoga. Vychovna poradkyné je ve funkci jen kratce a zatim neabsolvovala zadné
kvalifika¢ni studium. Ugitelka s kvalifikaci specidlniho pedagoga ve spolupraci s tiidnimi
uciteli eviduje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Spole¢né realizuji podptirna
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opatfeni doporucena Skolskymi poradenskymi pracovisti, predev§im formou plant
pedagogické podpory a vyuzitim asistentll pedagoga. Z inspekéni Cinnosti vyplyva mensi
provazanost prace asistentti pedagoga a samotnych uciteld. Pro vzdélavani je zadouci vice
se zamé&fit na dtikladné sezndmeni jednotlivych pedagogickych pracovnika s problematikou
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Géinnou spolupraci s asistenty pedagoga
(zejména na druhém stupni). Vychovna poradkyné a metodic¢ka prevence pracuje s téidnimi
spolupracuje s externimi odborniky. Vychovna poradkyné realizuje také poradenskou
¢innost v oblasti volby povolani. Spoluprace skolniho poradenského pracovisté s feditelem
Skoly je funk¢ni. Nejcastéji feSenymi vychovnymi problémy ve Skole bylo nevhodné
chovani zaka pii vyucovani, vztahy mezi zaky v jednotlivych tfidach s projevy Sikany
a kybersikany. V souvislosti s nevhodnym chovanim zakt Skola pfijala uc¢innd opatieni
ve formé pohovoru, kazeniskych opatieni a intenzivnéjsi spoluprace se zakonnymi zastupci,
coz mélo pozitivni vliv na zaky a vedlo ke snizeni téchto problému.

Bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence je nedilnou soucasti vzdélavani zaka, skola
napfiiklad realizovala celoskolni projekt dopravni vychovy, zaci 2. a 6. ro¢nik byli zapojeni
Vv projektu pozarni prevence. Urazovost zakl je dlouhodobé nizka.

Stravovani zaku je zajisténo smluvné ve $kolni jidelné soukromym subjektem. Pro zlepSeni
stravovacich navykil zdkt se Skola zaclenila do dotovanych projektt ,,Mléko do Skol*
a,,0voce a zelenina do Skol“.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hodin byla pratelska, atmosféra, vzajemny respektujici
a vsticny vztah zaka a pedagogu. V drovni hospitovanych hodin byly kvalitativni rozdily,
ato v jejich struktuie i efektivité vyuzivani ¢asové dotace. Pro vyu¢ovani na prvnim stupni
byla pfizna¢na pozitivni motivace zaka k uéeni, coz se projevovalo v jejich zvysené aktivité
b&hem vyuky. Ugelné se stiidany rtizné formy prace, ¢innosti a vyuka byla pestra. Hodiny
byly dobfe organizané promyslené. Vhodné byly zafazeny mezipfedmétoveé vztahy vcetné
environmentalnich postoji a motivace zakt k samostatné praci. Pro nadangjsi zaky mély
ucitelky piipraveny dalsi zajimavé tkoly. Ve vétsSiné hodin byl ucitel privodce a pracovali
hlavné Zaci. BEéhem vyuky byly dodrZzovany zasady psychohygieny.

Ve sledovanych hodindch na druhém stupni pievladala frontalni vyuka doplnéna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaka. Ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin nebyly efektivné
uplatnény kooperativni prvky (skupinova préace, prace dvojici), které vhodné podporuji
schopnost zakti komunikovat a spolupracovat. Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné
vyuziti vhodnych pomiicek hlavné v pfirodovédnych predmétech, kde byla také vyuka
obohacena o badatelské prvky, rozvoj kritického mysleni, vhodné pokusy a nazorné ukazky
na modelu. Ve vyuce byla napti¢ pfedméty jen v mensi mife vyuzivana didakticka technika,
vétsinou jen formou jednoduché prezentace a vice pedagogy nez zaky. U¢itelé konstruktivné
pracovali s chybami zaki a poskytovali jim priabéznou zpétnou vazbu. K lep$imu pochopeni
probirané latky bylo vhodné vyuzito ipropojeni témat srealnym zivotem a vyuziti
meziptedmétovych vztaht.

Pribeh vzdélavani v Ceském jazyce na druhém stupni se vyznacoval vyraznou frontdlni
vyukou doplnénou samostatnou praci zak®, s vyuzitim pracovnich listd. Zaci dostali
ptileZitost k procvi¢ovani éteni s porozuménim. Cetli ukézku textu a nasledné si poustéli
tento text jako video nahravku, ¢imz byla zvysena efektivnost prace s textem a moznost
srovnani. Kooperace ve dvojicich nebo skupinach, ktera by posilovala socialni



a komunikativni kompetence Zakd, nebyla vyuzita v dostate¢ném rozsahu. Celkové vSak
byli zaci malo motivovani k aktivni Giasti ve vyuce. Avsak ve vychové ke zdravi se projevil
vyrazny piresah a propojeni S realnym zivotem, okolnim svétem a piirodou. Nenasilné byly
formou diskuse a aktivitami formovany postoje zakt. V matematice byla vhodnou formou
vyuzita chyba, nové ucivo plynule navazovalo na opakovani a upevnéni u¢iva probraného.
Vyuka anglického jazyka byla vétSinou vedena v cizim jazyce vzhledem Kk urovni zakd,
prevladal vsak rozvoj receptivnich dovednosti (poslech, prace stextem a cvicenimi
V uéebnici) nad produktivnimi a vlastni komunikaci zaki v cizim jazyce. Cesky jazyk byl
ucelné€ pouzivan pro uptesnéni konkrétniho zadani ¢i nového gramatického jevu. Chyby byly
opravovany s citem a dostatecnym pedagogickym taktem, duraz byl kladen
na srozumitelnost vyjadreni i spravnou vyslovnost.

Spolec¢nym nedostatkem nékterych hodin bylo nevyuzivani didaktického zavéru vyucovaci
jednotky, kdy schazelo shrnuti a zpétnd vazba o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Ucitelé tak v dostate¢né mife nevedou zaky k objektivnimu posouzeni kvality vlastniho
vykonu ani k hodnoceni svych vrstevniki podle pfedem danych kritérii, které by podpofilo
jejich schopnost sebehodnoceni. Znaéné se projevila absence formativniho hodnoceni.

Uginnost podpory Zakii s potiebou podpiirnych opatieni se odvijela spise od osobniho
pristupu jednotlivych uciteld. Ucitelé sice reflektovali zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, uplatiiovali individualni pfistup k vétSiné z nich, avSak vétSinou nedochazelo
k ucelné diferenciaci u¢iva s ohledem na rozdilnou uroven védomosti a dovednosti zakd.

Piitomnost asistenta pedagoga a jeho spolupréce s uciteli byla v nékterych piipadech malo
efektivni a mélo pfinosna jak pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, tak pro
kolektiv celé tiidy. Neucinna spoluprace je mj. disledek nesystematické kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni skoly.

Prabéh zajmového vzdelavani pozitivné ovliviiovala nastavend a Casoveé vyvazena skladba
jednotlivych aktivit. Mnohé z nich podnécuji u Zakia vytvareni pozitivniho vztaht k pfirodé
pfimo v praxi. Zaci si vramci tematickych vychazek, napi. Zamykani a Otevirani lesa,
Dobrodruzstvi v lese, Krmeni zvitat, Poznavani rostlin a Zivocich, prohlubuji znalosti
0 pfirod¢€. Zvolené ¢innosti byly v souladu s potiebami zakti mladsiho skolniho véku.
Po dopolednim vyuc¢ovani méli zaci dostate¢ny prostor pro odpocinek, relaxaci, pohybové
aktivity a rozvoj nadani. Vychovatelky vhodné stfidaly ¢innosti. U zakli mély zjevnou
autoritu a svym klidnym jednanim vytvarely atmosféru vzajemné duvéry. Pro star$i zaky
ucelné navazovala na vyucovani pravidelna zajmova ¢innost $kolniho klubu, s pfevahou
sportovné pohybovych a ptirodovédné zamétenych krouzkt. Prevladala pratelska atmosféra,
pedagogiéti pracovnici vhodn& reagovali na individualni potfeby zakd. Skolni druzina
a Skolni klub vytvaii prostor pro kvalitni traveni volného ¢asu zaka.

Hodnoceni vysledku vzdélavani
Skola ziskava informace o vysledcich vzd&lavani zakt predeviim priib&Znym ovéfovanim
jejich znalosti a dovednosti, z umisténi v soutézich, predmétovych olympiadach a na zakladé
uspésnosti v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Hodnoceni chovani a vysledkti vzdélavani
zaku je pravidelné projednavano v pedagogicke rad€. K ovétovani arovné védomosti zaka
V porovnani s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu byly v poslednich tfech letech
vyuzivany interni srovnavaci testy. V ramci jednani pedagogické rady jsou vysledky testl
analyzovany a vyhodnocovany, jsou identifikovany nejcastéjsi vyukové problémy
a stanovena opatfeni k napravé. Pozornost je vénovéana ptipravé zakd k piijimacim
zkouskam na stiedni $koly. Zaci devatého ro¢niku v ramci piipravy k témto zkouskam
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vyuzivaji externi testy. Na zaklad¢ analyzy vysledka téchto testi vyucujici s tfidou pracuji.
Prestoze ve Skolnim roce 2018/2019 byl vysledny percentil devaté tiidy v ndrodnim
testovani nizs§i, podafilo se pedagogim tiidu ispéSn€¢ pfipravit k uspéSnému
zvl&dnuti piijimacich zkous$ek na stfedni $koly. Na maturitni obory bylo ptijato 65% zaku.
Klasifikace zaki je zaznamenavana v elektronickém systému Skola online, coz umoziuje
bezprostiedni informace pro zdkonné zastupce. Nahodnym vybérem, pozorovanim
v hospitovanych hodinach a rozhovorem s pedagogy bylo ovéieno, ze ulitelé na druhém
stupni zakladni $koly hodnoti zaky pfevazné na zakladé jejich pisemného projevu, coz je
predevsim ve vzdé€lavani v cizim jazyce s ohledem na rozvoj komunikaénich kompetenci
nevhodné a malo motivujici. Informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani ziskavaji zakonni
zastupci také na tfidnich schiizkach nebo pfi osobnich konzultacich ve skole.

Skola vytvati pro vétsinu zakd podnétné prostiedi k dosahovani dobrych vysledki. Celkové
vysledky vzdélavani zaki ve sledovaném obdobi byly stabilni. Na konci Skolniho roku
2018/2019 prospéli viichni Zaci, z toho 64 % prospélo s vyznamenanim. Zéci jsou podle
svych preferenci podporovani k tcasti ve védomostnich, dovednostnich a sportovnich
soutézich. V minulém $kolnim roce obsadili tieti piicku v okresnim kole turnaje ve florbalu
a zajistili si dalsi postup na okresnim finale v basketbalu. Ve védomostni soutéZi
Piirodohrani ziskali prvni misto v konkurenci Sesti kol okresu. Uspé&$né se také zU&astnili

matematickych soutézi.

Na velmi kvalitni Grovni je dlouholetd spoluprace se Stanici pro zachranu zivocichu
BartoSovice, ktera se nachédzi v blizkosti skoly. Diky této spolupraci maji Zaci moznost
aktivné se ucastnit fady akci piirodovédné zamétenych, které u nich podporuji rozvoj
ptirodovédné a environmentalni gramotnosti. Tuto ¢innost ve Skole podporuje i prace ¢lenil
Skolniho ekotymu. Pfi své Cinnosti se zamétuji napt. na tfidéni odpada ve tiidach, zajisténi
uklidu patronatnich ploch, Setfeni energii, piipravu ekoakci, koordinaci a propagaci sbéru
surovin apod.

Skolni druzina a $kolni klub se svymi dvanacti krouzky prostiednictvim nabizenych aktivit
zaky Usp&$né motivuji k zdjmovému vzdélavani a k aktivnimu trveni volného casu.
Ke zvySovani G€innosti zajmového vzdélavani piispiva uzka soucinnost se zdkladni Skolou
V oblasti organizace soutézi a mimoSkolnich aktivit.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni €innosti v roce 2013 dosSlo ke jmenovani nového feditele Skoly,

ke zlepSeni urovné kvality materialnich podminek pro vzdélavani a zapojeni Skoly
do novych projektt.

Silné stranky
Pestra nabidka a realizace rtiznorodych Skolnich i mimoskolnich aktivit a projekti u¢inné
podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zaki.

Dlouhodobé kvalitni podminky vzdélavani v oblasti spoluprace s partnery i materialniho
zazemi a zkuSenosti pedagogi v ramci motivace zaka vedou k budovani kladného vztahu
k environmentalnimu vzdélavani.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Minimalni zafazovani forem sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni, spole¢ného
zavéreéného zhodnoceni vyuky arozdilného zadani ukold s ohledem na studijni
predpoklady a tempo prace jednotlivych zaki.

Niz8i mira vyuzivani rozmanitych metod a forem prace, didaktické techniky a ucebnich
pomtucek zejména na druhém stupni zékladni Skoly.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni §koly ma formalni charakter, coz nevede k identifikaci
silnych a slabych stranek vzdélavaciho procesu a ucinné zpétné vazbé poskytujici relevantni
informace o pribéhu vzdélavani.

Rozdilny rozsah u¢inné a aktivni spoluprace asistenti pedagoga s jednotlivymi uciteli
Vv prub¢hu vyuky.

Formalni ¢innost metodickych organt a nizka efektivita pti pfedavani informaci a zpétné
vazby vedeni Skoly nepodporuje systémové vyhodnocovani ani ptijimani konkrétng
zacilenych opatieni ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zacilit pravidelnou hospita¢ni ¢innost, piedev§im na druhém stupni, na hodnoceni t¢elné
organizace vyucovacich hodin, spolupraci asistentt pedagoga S vyucujicimi a zaky,
vyuzivani didaktické techniky i zafazovani aktivizujicich metod a forem prace do vyuky.

Zapojit pedagogy do systému vzajemnych hospitaci a analyzovat zjisténi z kontrolni
i hodnotici ¢innosti s naslednym piijimanim adekvatnich opatteni.

Zlepsit Casovou organizaci vyucovacich hodin se zietelem k zavére¢nému zhodnoceni
vyuky, sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni.

Zefektivnit praci metodickych organt véetné pienosu informovanosti smérem k vedeni
Skoly.

Rozvijet komunika¢ni kompetence zaku Vv cizim jazyce.

Podpofit uc¢elnou diferenciaci u¢iva s ohledem na rozdilnou uroven védomosti a dovednosti
zaka.

Zajistit systematické vedeni nové nastupujicich pedagogli odborné i metodicky zkusenymi
kolegy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 9.2019

2. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2019/2020

3. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu C. j.: 393/2018-ZSB platny
od 1.9. 2018

4.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub C. j.: 392/2018-ZSB platny od 1. 9. 2018
5. Souhrnna dokumentace vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
6.  Skolnifad C. j.: 415/2017-ZSB platny od 1. 11. 2017
7. Vnitini #ad 8kolni druziny C. j.: 285/2019-ZSB platny od 1. 9. 2019
8.  Vnitini fad $kolniho klubu C. j.: 339/2018-ZSB platny od 1. 9. 2018 (souéast kolniho
fadu skoly)
9.  Koncepce rozvoje a fizeni organizace ze dne 7. 5. 2018
10.  Zaznamy z pedagogickych rad ke dni inspek¢ni ¢innosti
11.  Organizace 2019/2020 (organizacni schéma Skoly, ro¢ni plan prace, kontrolni
a hospitacni ¢innosti, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, organizace vyuky,
dohledy, rozvrh vyu¢ovacich hodin)
12.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020
13.  Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2019/2020
14.  Vyroc¢ni zprava, Skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor, L.
. « Josef Navratil v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.
Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka Martina Colledani v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, skolni inspektor Jiti Crhonek v. 1.

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Ludmila Kubicovav. r.

V Novém Ji¢in€ 29. 10. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zdenék Placek, Zden¢k Placek v. r.
feditel Skoly

V BartoSovicich 1. 11. 2019



