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12.11. 2024 — 14. 11. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahéjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekcni ¢innosti

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzd&lavani (3kolsky zdkon), ve znéni

pozdé&jsich predpisa.

Charakteristika

Dim déti a mladeZe Jindfichiv Hradec (dale také ,3kolské zafizeni“, nebo .stfedisko
volného Casu®) poskytuje zajmové vydélavani détem, zakim a dospélym (dale ,,i¢astnici).



Zazemi Skolského zafizeni tvofi stfediska RGZova 10 a Hradebni 44 Jindfichtiv Hradec,
Radikov 45 Cesky Rudolec, Tok4nisté 41 RapSach, Bratrska 179 Dacice a Na sadech 4
Ttebon. Zajmové utvary jsou realizovany také v zakladnich $kolach v pfislu$nych méstech
i v okolnich obcich Jindfichohradecka. Ve skolském zafizeni je v 217 zajmovych Gtvarech
evidovano celkem 1693 ugastniki. Skolské zatizeni vykazalo i 10 74ki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kdy informace o potfebé specidlni podpory byly od zakonnych
~zastupcll poskytnuty v piihlasce. Sirokd nabidka zdjmovych &innosti poskytuje détem,
zakim 1 dosp€lym kvalitni alternativy vyuZziti volného ¢&asu. Pofadany jsou akce
vychovného, vzdélavaciho, kulturniho a sportovniho charakteru. Realizovana je pravidelna,
prileZitostna a taborova ¢innost a soutéze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skolského zafizeni se zaméfuje na materidlni a pedagogicky rozvoj zafizeni
a vhodné reaguje na aktualni poptavku po volno¢asovych aktivitich. Jednotlivé body
koncepcee jsou priibézné plnény UspésSné napf. v personalni oblasti a zapojeni do projekth
a grantd. Stfedisko volného ¢asu aktivné komunikuje se zdkonnymi zastupci nezletilych
GCastnikd, se ziizovatelem a daldimi kli¢ovymi partnery. Reditelka st¥ediska volného &asu
vede stiedisko od roku 2018. Ugelné nastavila pravidla a mechanismy fungovéni a vhodné&
delegovala kompetence na svého zastupce a vedouci jednotlivych oddéleni. V8ichni maji
moznost podilet se na planovani, realizaci i vyhodnocovéni jeho aktivit. Pfenos informaci
apodnétli mezi aktéry zajmového vzdé€lavani je efektivni. Nastaveny systém fizeni
a kontroly vzdélavani je funkéni. Pouze vyjimeéné se vSak vedeni §kolského zafizeni zabyva
vyhodnocovanim tuspé$nosti Ucastniki v pribéhu a ukonfovani jejich vzd&lavani
a vomezené mife téZ ziskava informace o vysledcich poskytnutého vzdélani od rodict
ucastnikll (nevydava osvédceni o ukonéeném vzdélavani, nezjistuje nazorovou hladinu
rodi¢i o kvalit¢ vzdélavani). Vedeni S$kolského zafizeni realizuje pravidelné porady
pedagogli a vyhodnocovani pribézné aktualizovaného planu, systematicky kontroluje
a vyhodnocuje praci vedoucich jednotlivych oddéleni, pedagogt ilektort, identifikuje
nedostatky a pfijima G¢inna opatfeni.

K terminu inspek¢ni ¢innosti zajist'ovalo vzdélavani 13 internich pedagogickych pracovnika
a 114 externich pedagogickych pracovniki. Reditelka dba na jejich pedagogicky a odborny
rozvoj, zpracovan je plan dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovniki, a to s ohledem na
zjist€ni z hospitaci a zajmy jednotlivych pedagogi. Vzajemnou komunikaci a vedeni
povinné dokumentace usnadiuje aktivni vyuZivani elektronické databaze zajmovych aktivit
(pfihlaSky, deniky apod.). Ke zvySovani odborné urovné pedagogli zijmovych utvard
pfispiva také moznost predavani zkuSenosti pti odbornostnich setkdnich napfi¢ stfedisky
1 moznost vzajemnych hospitaci. V aktudlnim $kolnim roce byla zahajena supervize tymd,
ktera je momentalné ve stadiu monitorovani pedagogickych procesti. Pomoc pfi financovani
dalditho vzdélavani pedagogickych pracovnikd umoznil 3kolskému zafizeni i projekt
spolufinancovany z fondd Evropské unie.

Vedeni Skolského zafizeni pribé€zné€ vyhodnocuje stav materidlné-technického zazemi.
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zlepSeni podminek diky uZivani zcela
nového objektu v Dacicich a k etnym opravam a Gpravam v ostatnich objektech. Vyrazné
se zlepSilo materidlni vybaveni modernizovanych udeben napf. klubovna pro hudebni
krouzky, sél, po¢itatova ucebna aj. v Jindfichoveé Hradci, nové vybaveni objektu v Dacicich,
nebo Ucelné vyuzivané a vybavené prostory v Tfeboni. Postupné je obnovovano i mnoZstvi
pomiicek a materialu pro praci zdjmovych tutvart (vypocetni technika, robotické stavebnice,
vytvarné a sportovni pomucky aj.).
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Reditelce se daii ziskavat dalsi finanéni prostfedky a Gdelové dotace, které jsou pouzivany
k rozvoji a zlepSovani materidlné-technického vybaveni $kolského zatfizeni. V letech 2019
az 2022 to bylo financovani $kolniho asistenta jako personalni podpory pro uéastniky
sttediska volného €asu, projektovych dnii ve stfedisku volného ¢asu, komunitng osvétovych
setkavani a vyuziti ICT ve vzdélavani (nakup tabletl). Z dotace mésta Jindfichliv Hradec
a Ttebon byly finan¢ni prostfedky pouZity na dopravu na taneéni soutéZe, dopravni vychovu
a na podporu volnodasovych aktivit déti a mladeze. Skolské zafizeni je také zapojeno
do projektu Jiho¢eského kraje pro socidlné slabsi rodiny ,,My v tom Jiho¢echy nenechame*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové Cinnosti probihaji podle Skolniho vzdélavaciho programu. Na jeho zdklad€ jsou
kazdoro¢né zpracovany plany akci jednotlivych oddéleni a rozvrhy éinnosti zajmovych
utvart na aktudlni Skolni rok. Vedeni Skolského zafizeni se snaZi aktualizovat a inovovat
vzdélavaci nabidku v souladu se sou¢asnymi trendy, aktualni poptavkou i zajmy a potfebami
déti, zaku i Siroké vefejnosti napt. 3D tisk, Minecraft, lego robotika, NERF, lezectvi, hra na
ukulele, baby kluby.

Skolské zafizeni uskute&iiuje zajmové vzdélavani riiznorodymi formami, pro hodnoceni
pribéhu vzdélavani byla sledovana pravidelna z4jmova &innost. VSechny zajmové uUtvary
pracovaly v uréenych prostorech podle stanoveného tydenniho rozvrhu. Ugastnikéim byl
nabizen dostatek zajimavych aktivit, diraz byl kladen na vytvafeni potiebnych navyki,
procvi¢ovani motoriky, pohybovych dovednosti a vyjadfovacich schopnosti vychazejicich
ze zakladnich programovych oblasti jednotlivych zajmovych utvarti. Obsahova napls aktivit
respektovala vyspélost, miru manualnich a pohybovych dovednosti i vék uéastnikd. Dafilo
se propojovat aktivity vice krouZzkl (napf. keramika a cukraisky krouZek; angli¢tina
a pohybové aktivity). Pro predskolaky stfedisko volného €asu organizuje ve spolupraci
s Policii CR a BESIP sout&Ze v problematice dopravni vychovy.

Pii pohybovych aktivitich (Hybanky Cini minies, F.O.D.Crew-Fun, aerobic, Lvifata —
pohybova pfipravka) se ucastnici zapojovali s nadSenim, pfiCemZ zdatn&jsi cvilenci
pomahali t€m, ktefi v minulé lekei chybéli. Byla zaznamenana i aktivita ve dvojicich
a skupinach. Spoleénym znakem byla pfijemna atmosféra, oteviena komunikace
a partnersky pistup pedagogti k uastnikiim, ktefi svym projevovanym zdjmem zvySovali
motivaci jednotlivych uéastniki.

V tvofivé zaméfenych zdjmovych utvarech (prace s pedigem, vytvarna ¢innost, haékovani)
byla vhodné zastoupena individualni i skupinova prace, Géastnikiim byl vytvofen dostate¢ny
prostor pro rozvoj jejich pfedstavivosti, kreativity, estetického citéni a zru¢nosti, ale také pro
vzajemnou spolupréci ve skupiné. Pedagogové volili vhodné metody a formy odpovidajici
schopnostem U¢astnikd a stanovenym vzdélavacim ciliim. Ve vytvarnych krouZcich byl
vhodné podporovan cit pro praci s riznymi materialy a kombinovanymi technikami.

Technické a vzd&lavaci aktivity, napt. 3 D tisk, Animace, Airsoft, Minecraft, ZelezniGatsky
krouzek, Angli¢tina hrou, byly koncipovany c&innostné i védomostng, kdy se obé
sloZky vzajemné dopliovaly a rozvijely potifebné dovednostni i pracovni kompetence
ucastnikl. Pedagogtiim se dafilo podporovat nejen zruénost, pfesnost a trpélivost Gcastnikd,
ale 1 jejich dalsi technické dovednosti a systematicky rozvijet kompetence k u€eni a fedeni
problému.

Realizované ¢innosti byly organizovany v souladu se zasadami pedagogiky volného &asu,
UCastnici byli pribézné vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpe¢nostnich pravidel.
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VSechny sledované zajmové ¢innosti probihaly v pf{jemné atmosféfe, pedagogové predavali
jasné pokyny, pochvalou & povzbuzenim podporovali vlastni iniciativu uéastnikd
a umoZiiovali jim pocitit uspéch. Skolské zafizeni se u¢inn& zapojuje do aktivit zfizovatele
a spolupracuje s dal$imi organizacemi v mistech plisobeni. Ve stile vétiim méfitku
spolupracuje se Skolami v pfislusnych méstech a v okolnich obcich. Organizuje nebo se
podili i na pofadani riznych soutéZi pro Zaky matefskych a zakladnich $kol.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni prib&Zné ziskava informace o efektivité zajmového vzdélavani
prostfednictvim pravidelného kontaktu s internimi i externimi pedagogy a neformalni
komunikaci se samotnymi ulastniky vzd&lavani a vefejnosti. Vysledky zijmového
vzdélavani jsou v souladu se zaméfenim a posldnim $kolského zafizeni. Realizaci
riznorodych aktivit vytvafi Skolské zafizeni vSem ucastnikiim prostor pro kvalitni
a smysluplné vyuZiti volného ¢asu. O kvalité poskytovanych &innosti vypovida staly zdjem
Ucastniki a Sirokd nabidka pravidelnych zdjmovych utvari. Roste také zijem o piilezitostné
kulturni, zabavné a spoletenské akce a také prazdninové piiméstské a pobytové tabory.

Celkové hodnoceni vysledkt vzdglavani pravidelné z4jmové &innosti predkladaji vedouci
oddéleni v denicich feditelce. Deniky vychovné prace obsahuji anotaci piisluiné naplng
krouzku s vychovnymi cili, véetné zavéreéného zhodnoceni &innosti a plnéni oéekavanych
vystupl. Diplomy a osvéd¢eni vydava stfedisko volného Casu zatim pouze na poZadéni.
Zajmové vzdélavani, které Skolské zatizeni poskytuje Gastnikéim k naplnéni volného ¢asu
nebo k rozvijeni jejich zajmd a dovednosti, se vyraznou mérou podili také na prevenci
rizikového chovéni.

Dim déti a mladeZze podporuje spoleensky Zivot vystoupenim w&astnikii na akcich
ve méstech svého plisobeni i v okolnich obcich. Cilena kooperace se zfizovatelem, mistnimi
zajmovymi organizacemi a $kolami v regionu i dal3imi spolky a organizacemi umoZiiuje
rozSifeni vzdélavaci nabidky a zkvalitiiovani vysledkdl vzdélavani téastnikd. Individualni
¢innost s uastniky byla patrné ve viech sledovanych aktivitach. Jejim vrcholem je zpravidla
Gcast na soutéZich a pfehlidkach, prezentacich a akademiich, jako napf. Roztan¢ena kostka
cukru, tanecni akademie, nebo ucast mazoretek na republikovych soutéXich. Stedisko
volného Gasu usp&iné organizuje pro $koly a 3kolska zafizeni v regionu olympiady
a prehlidky. Vysledky své ¢innosti prezentuje také na dnech otevienych dvefi. Prib&ing
pofada pobytové akce a soustfedéni nékterych svych zdjmovych atvart na svych zakladnach
a letni pobytové apiiméstské tibory se zaméfenim vSeobecnym, ale i tanednim,
¢i sportovnim obsahem. Jejich piinosem byvé ziskani dalsich wdastnik® pro pravidelnou
zdjmovou a vzd€lavaci ¢innost, popf. rozsifeni kontaktii na irokou vefejnost.

Spoluprace domu déti a mladeze a zakladnich §kol ve méstech plisobeni i v okolnich obcich
pomahd jejich Zékim ziskavat zdkladni umélecké, sportovni, jazykové, technické a pracovni
kompetence. Skoly vyuZivaji nabizené ucelené bloky vyukovych programt stfediska
volného ¢asu z nékolika oblasti, které svym obsahem pomahaji prohloubit a rozsitit vzdélani
déti a Zakd. Témata vhodn& navazuji na $kolni vzdglavaci programy a obsahy udiva

spolupracujicich skol.
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Zavéry
Vyvoj §kolského zafizeni

— Od minulé inspekéni éinnosti doslo ke zméné na pozici feditele §kolského zafizeni.

— Vedeni zafizeni se daii postupné roz$ifovat nabidku zajmovych aktivit a pruzné reagovat
na poptavku ze strany zajemcl o zajmové vzdélavani (efektivni vyuziti projektovych
prostfedk, napf. Sablon a dotaci).

— Od minulé inspekéni ¢innosti doslo také k vyraznému vylepSeni materialné-technickych
podminek Skolského zafizeni, venkovnich prostor a vybaveni odbornych uéeben moderni
technikou (interaktivni tabule, pocitace, 3D tiskarny aj.).

Silné stranky

— Aktivni u€innd spoluprace se zfizovatelem, se $kolami a s profesnimi a socidlnimi
partnery umoziuje zkvalitnéni jednotlivych aktivit zajmového vzdélavani (1.5).

— V souladu s koncepci rozvoje $kolského zafizeni jeho vedeni aktivné zlepSuje stav
materialné-technickych podminek, ktery umoZiluje zkvalitnit zdjmové vzdélavani
kazdému udastnikovi dle jeho individualnich potieb (2.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v prisluiné modifikaci. Zn&ni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolské zafizeni se zabyva jen ¢asteéné vyhodnocovanim dspésnosti Gcastnikd v priibéhu
a ukoncovani jejich vzdélavani, informace o vysledcich poskytnutého vzdélani ziskava
jen v omezené mite (5.4).

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v pfislu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti §kolského zaFizeni

— Zabezpecit funk¢ni systém vyhodnocovani uspéSnosti ucastnikll v prab&éhu a pfi
ukonCovani jejich vzdélavani, vetné osvédfeni o ukonfeném vzdélani a aktivni
ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani ucastniki.

— Zjistovat zajmy stavajicich i potencionalnich ulastnikii s ohledem na udrZitelnost
atraktivity a aktualizaci nabidky poskytovaného vzdélani, podporovat inovace &innosti
domova déti a mladeze.

Stanoveni lhaty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zdkona uklida Feditelce
Skolského zaFizeni ve lhiité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podini
pripominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pFipominkdm,
pfijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zji§ténych inspekéni ¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formuloviny v ¢4sti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jakd byla pFijata opatfeni, a to
prostfednictvim datové schrinky (g7zais9).
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Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni z¥izovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2024 vydané Jihodeskym krajem

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky DDM Jindfichiv Hradec, Riizova 10
vydané JihoCeskym krajem dne 11. 5. 2018 s G¢innosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstitku §kol a §kolskych zatizeni k datu inspekéni ¢innosti

Vnitfni ¥4d Domu déti a mladeze Jindfichiv Hradec s u¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 10. 2023
Rozvrh ¢innosti pracovi$té Jindfichtiv Hradec, Tteboii a Dacdice $kolni rok 2024/2025
Plan prace na $kolni rok 2024/2025

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad

Hodnotici zpravy jednotlivych pracovidt Domu déti a mladeze Jindfichiiv Hradec,
RizZova 10 za $kolni rok 2023/2024

Deniky zajmovych utvari za skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 ke dni inspekce
Organiza¢ni fad Domu déti a mladeze Jindfichiv Hradec s G¢innosti od 1. 9. 2024
Plan dal$iho vzdélavani pedagogi na $kolni rok 2024/2025

Nabidka zajmovych utvari pro $kolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci a dal$im vzdélavani)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knihy trazii
Ekonomicka dokumentace $koly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miize Feditelka Skolského zarizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské ¥kolnif inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukim reditelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je vefejnid a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor
vedouci inspekéniho tymu

Megr. Jana. Cipinova, §kolni inspektorka
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik

Mgr. Jaroslava Loblova, pfizvana osoba

V Ceskych Budgjovicich 9. 12. 2024
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