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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledkd vzdélavani podle prislusného Skomiho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost vykondvana podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.
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Charakteristika

Doctrina - Podjestédské gymnazium, s.r.o. (dale Skola) vykonava c¢innost stiedni Skoly.
Poskytuje stfedni vzdélavani s maturitni  zkouskou v oborech vzdélani 79-41-K/8l1
Gymnazium (dale ,osmieté gymnazium®) a 79-41-K/41 Gymnazium (dale ,Ctyfleté
gymnazium-®).

K datu inspek¢ni ¢innosti eviduje Skola ve 12 téidach celkem 275 Zakd, z toho je 189 zaku
osmiletého gymnazia a 92 zaka Gtyfletého gymnazia. Celkem 94 Zakda, tj. 34 % z celkového
poétu plni ve stiedni kole povinnou Skoli dochazku. Skola eviduje k datu inspekéni
¢innosti osm zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho je Sest Zakt nizSiho stupné
osmileteho gymnazia.

Stravovani zakt a zaméstnancl Skoly je smluvné zajiSténo v blizkém Skolském zafizeni
(Skolni jidelna zdkladni Skoly), jehoz zfizovatelem je Mésto Liberec. V pifizemi budovy je
zakum k dispozici Skolni kavarna.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach skoly www. gdoctrina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola si v koncepci svého rozvoje s mottem ,Hledame talent, ne chyby* vytvofenou na
zakladé analyzy vlastnich potieb a v souladu s pozadavky zfizovatele, stanovila priority
predevsim v oblasti zlepSeni kvality vzdé€lavaciho procesu. Tento zamér Skola podpofila tim,
7ze do vzd€lavaci nabidky zafadila krom¢ osmiletého gymnazia také obor Ctyileté
gymnazium. V aktualnim Skomnim roce jsou v ném poprvé vzdélavani zaci ve vSech étyfech
ro¢nicich. Skola tak umoZiuje uskutecfiovat Sirokou nabidkou aktivit, které sméiuji k
podpoie rozvoje nadani, zijmu o rizné vzdélavaci oblasti a k rozvoji kliCovych kompetenci
vSech zaki. VytyCené cile jsou realistické, Skole se je dafi naphiovat.

Reditel 3koly (dale ,feditel), ktery je ve funkci od ledna 2020, navdzal v fizeni
pedagogickych procesti na predchozi vedeni Skoly. Na fizeni se podili také zastupkyné
feditele, na kterou feditel delegoval spiSe provozni a administrativni pravomoci a
odpovédnosti (prace s matrikou S$koly, tvorba rozvrhi, suplovani apod.). Soucasti procesu
fizeni je hospitacni ¢innost, ktera probihala jak v prezen¢ni, tak v distanéni vyuce. Zavéry
Z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly vyhodnocuje, systematicka analyza piijimanych opatieni
Vv oblasti efektivity pouzivanych vzdélavacich strategii nebo prace s cili zatim chybi. Vedeni
Skoly podporuje také vzajemné hospitace (naslechy) pedagogh. Hospitatni cile tykajici
se oblasti metodického rozvoje pedagogi jsou vedenim $koly postupné nastavovany.

Na organizaci ¢innosti Skoly se podili kromé vedeni Skoly také pedagogiCti pracovnici
povéieni vykonem specializovanych ¢innosti (koordinator Skolniho vzdélavaciho programu,
koordinator informac¢nich a komunika¢nich technologii) a pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté (vychovna poradkyné, metodicka prevence a $kolni psycholozka). Skole se zatim
nedafi u téchto pracovnikt S vyjimkou Skoli psycholozky zajistit potiebné Kvalifikac¢ni
predpoklady pro vykon téchto Cinnosti. Tito pedagogové také nemaji jasné definované
kompetence a odpovédnosti pro svou ¢innost. Na zajistovani poradenskych sluzeb se velkou
mérou podili Skoli psycholozka, ktera realizuje i aktivity spadajici do funkce vychovného
poradce nebo Skolntho metodika prevence jako napi. preventivni aktivity v tfidnich
kolektivech, poradenstvi v ramci profesni orientace. O swych aktivitich nevede
dokumentaci, ktera by byla dale vyuzitelna pii poskytovani podpory jednotlivym zaktm
nebo pfi préci tfidnich ucitelli s kolektivem a pii vyhodnocovani téchto aktivit. Vedeni Skoly
také dosud nepodpofilo zajistovani poradenskych sluzeb zpracovanim jejich programu.
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Predmétové komise ani jiné metodické organy ve Skole nejsou zfizeny, neformalné¢ v roli
metodickych garanti plsobi zkuSenéjsi ucitelé. Koordinaci jejich ¢innosti se zabyva feditel
Skoly, nestanovil jim vSak zddné odpovédnosti a pravomoci.

Ke ZlepSovani své ¢innosti Skola vyuziva informace apodnéty z riznych zdroju (napt. tfidni
schiizky, pedagogické rady, Zzikovsky parlament, pravidelnd jednani s vyborem rodicu,
dotaznikova Setfeni, jednani s aktéry ve vzdélavani apod.). Pro podéavani, Setieni a
vyfizovani stiznosti a podnéti vSak Skola nema jednotné nastavené postupy, coz mize byt
rizkem pro transparentni prenos nformaci mez vSemi aktéry vzdélavani.

Pravidla pro organizovani vlastni Cinnosti jsou obsazena ve Skolnim tadu, Skolnim
vzdélavacim programu, které jsou vefejnymi dokumenty, ale i ve vnitinich smémicich, ktere
nejsou zvetejnény, tj. nejsou aktérim vzdélavani k dispozici a nejsou tak zcela transparentni.
Skola také ne vzdy postupuje podle viastnich nastavenych pravidel (napf. hodnoceni zakt u
opravnych zkousek, postup Skoly pii pfevodu hodnoceni na pololetni Kklasifikaci nebo
z predméti, které jsou hodnoceny pouze slovné, 7ik dle udaji ve Skolni matrice v pololeti
nema zadné hodnoceni). Také pravidla pro pievod hodnoceni nejsou zcela v souladu
S pravnimi ptedpisy (napf. zptsob hodnoceni nepovinnych piedmétl). Zjisténé nedostatky v
obsahu Skolniho tadu ohledné souladu s pravnimi ptedpisy (napf. v oblasti postupu zaki do
vy$$tho roéniku, opakovani ro¢niku zakt phicich povinnou Skolni dochazku, v oblasti
konani a hodnoceni vysledkti opravnych zkousek, prava na informace Vv souladu se Skolskym
zdkonem) tak ssebou nesou rizika Vv oblasti napliovani prav ziku a jejich zakonnych
zastupcil.

Vzdélavani se uskute¢iiuje podle vzdélavaciho programu, ktery Skola upravuje na zakladé
vlastnich potieb. U¢ebni plany pro osmileté i ¢tyfleté gymnazium zahrnuji kromé povinnych
predmétl i Sirokou $kalu volitelnych pifedmét, na které Skola vyuzila vétSinu disponibilni
Casové dotace. Soucasti ucebniho planu jsou nepovinné predméty, kurzy, dilny atd., které
komplexné piispivaji k napliovani profilu absolventa. Ucitelé pracuji s tematickymi plany,
do kterych je Casové rozvrzené ucivo bez ndvaznosti na vzdélavaci strategie stanovené ve
Skolnim vzdélavacim programu. Ucitele tak aktivné nepracuji se vSemi slozkami cili
vzdélavani. Bylo zjisténo, ze miniméIni hodinovad dotace ve vzdélavaci oblasti matematika
a jeji aplikace neni vsouladu sramcovym vzdélavacim programem pro gymnazidlni
vzdélavani. Reditel $koly v pribéhu inspekéni &innosti piijal opatieni a navysil hodinovou
dotaci v této oblasti tak, aby byla splnéna minimalni hodinova dotace pro vSechny ziky
Skoly, nikoliv jen pro ty, ktefi si matematiku ve vyssich rocnicich voli.

Vzhledem K postupnému zvySovani pocétu zakd Skoly zpusobenému zejména postupnym
nabéhem vzdélavani Zzaka ve Ctyfletém oboru doSlo i k wyraznému navySeni poctu
pedagogickych pracovnikd. Cleny pedagogického sboru jsou také za¢inajici u¢itelé, kterym
Skola poskytuje WUc¢innou metodickou podporu formou mentoringu. Vedeni Skoly
systematicky provadi hodnoceni prace pedagogii a poskytuje jim zpétnou vazbu k jejich
praci podle nastavenych pravidel k hodnoceni jejich prace popt. k sebehodnoceni.

Skola vytvaii podminky pro daki vzdélavani pedagogickych pracovniki, pedagogiGti
pracovnici si vytvafeji tzv. plan osobniho rozvoje pro podporu profesiondlniho ristu, ve
kterém na zakladé vlastni reflexe identifikuji své vzdélavaci potieby. Na vyhodnocovani
planu osobniho rozvoje se podili ucitelé spole¢né s vedenim Skoly s cilem zkvalitiio vat
vzd€lavaci proces.

Ve skole aktivné pracuje zakovsky parlament, jehoz Cleny jsou zistupci vSech tiid. Jeho
prostfednictvim se Zici mohou vyjadfovat k déni ve Skole a vznaSet podncty ke zZlepSeni
Skolntho prostfedi ¢i podminek pro vzdélavani zakt. Vedeni Skoly vénuje navrhim
parlamentu patficnou pozornost, vétSina z nich je pfijimana a realizovana (napf. tfidéni
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odpadu ve skole, zachovani online Wlozst pouzivanych v ramci distanéni vyuky |
V prezentni vyuce). Parlament také organizuje pro zaky Skoly akce, které podporuji rozvoj
socialniho citéni zakh Ci vytvafeni zdravych socidlnich vazeb mezi Zzaky.

Skola pii vzdélavani Zikd spolupracuje s celou fadou partnerti (napf. Technickd univerzita
Liberec, Pifrodovédeckd fakulta UK Praha, Akademie v&d CR, Severogeské muzeum
Liberec, sdruzeni Mozayka pii Jedlickové tustavu) S cilem zkvalitiovat vlastni ¢innost $koly
a napliovani $kolniho vzd&lavaciho programu. Zéci se také aktivné zapojuji do narodnich i
mezinarodnich programu, které piispivaji k rozvoji jejich védomosti, dovednosti a postoju.
Dulezitou soucasti partnerstvi je spoluprace se zakonnymi zastupci, kteti participuji na
chodu skoly.

Prostorové a materialni podminky Skoly se vzhledem K nardstajicimu poctu zakd mirné
zhorsily. Skole se podatilo rozsfit prostory pomoci kontejnerové piistavby a vedeni skoly
spolu s vyucujicimi hleda i jiné nez stavebni alternativy, které by umoznily zkvalitnéni
realizace cili Skolniho vzd€lavaciho programu (napi. vybaveni mobilni ucebny ICT).

Skola dba na vytvifeni bezpedného prostiedi pro Ziky pii vzdélavani a souvisejicich
innostech, ma nastaveny fiunkéni systém urazové prevence. Skola realizuje pro Ziky
tiidnické hodiny, které slouzi vétSinou Kk vyfizovani organizaéné-provoznich zaleZitosti.
Aktivity uréené k posilovani prosocialnich vztahu ve tridach, které by také mohly byt naplni
téchto hodin, realizuje v piipadé potieby Skolni psycholozka. Zavéry z téchto aktivit nejsou
systematicky analyzovany a do klimatu tfid se promitaji jen ojedinéle. V ramci inspekéni
¢innosti probéhlo dotaznikové Setfeni v nekterych tiidach osmiletého gymnazia, kdy se zaci
vyjadfovali mimo jiné ke klimatu tidy. Z analyzy vysledkii tohoto Setfeni vyplynuly indicie
o naruSeni nékterych slozek tfidniho klimatu (vztahy mez Zaky).

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile ve sledované vyuce vychizely z ocekavanych vystupi stanovenych ve
Skolnim vzd€lavacim programu i ze znalosti a dovednosti vétsiny zakt. Na zacatku
vyucovaci hodiny byli Zaci vétSinou seznameni s planem jejho pribéhu a s ucivem. Cile
hodin byly smétovany zejména na rozvoj znalosti a dovednosti. UCitelé jen v omezené mife
zamémé stanovovali cile v oblasti budovani postoji Zikt. Postojové cile se daii képe
uplatfiovat pii uskute¢iiovani vzdélavani mimo bémy rozvrh, tj. pii konani kurza adilen a
dalSich aktivit pofaddanych pro napliovani Skolntho vzdéldvaciho programu, a které maji
piimivy dopad na klima ve Skole.

Ucitelé volili pievamé frontdlni zpusob wyuky v kombinaci s fizenym rozhovorem popf.
samostatnou praci nebo praci ve dvojici. Ucitelim se ve velké mife dafilo podnécovat zaky
k aktivnim cCinnostem a to nejen ve vyuCovacich hodinach, v nichz se vzdélavali Zaci
v mensich skupindch (cca polovina sledovanych vyucovacich hodin), ale i tam, kde
vzdélavani probihalo v celych tfidach. Velky podil samostatné préace zvoleny vyucujicimi
pro praci zaku v n€kterych hodindch matematiky umoziioval zakiim rozvrhnout si praci a
pracovat viastnim tempem. Efektivné zafazena skupinova prace s prvky kooperativniho
uCeni V prvnich ro¢nicich osmiletého gymnézia vhodné posilovala socialni vazby mez Zaky.
Také prace ve dvojicich na ucebnich ulohach pfispivala K osvojovani ufiva a rozvoji
Ctenaiskych strategii. V nékterych hodindch se dafilo formou mezipfedmétovych vztahi
ucelné¢ propojovat obsahy jednotlivych pfedméti, Zaci aplikovali piklady znalosti a
dovednosti z predméta v jejich realné situaci.

VyuCujici cizich jazyka volili vhodné strategie, které vedly k rozvoji jazykové gramotnosti,
komunikativnich dovednosti zak1, tj. produktivnich 1 receptivnich feCovych dovednosti, Zaci
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se aktivné zapojovali do nabizenych aktivit. V n€kolika hodindch (Cesky jazyk a literatura,
kofeny evropské kultury, fyzika) byli Zaci v ramci diskuse cilené vedeni k obhajovani ndzoru
a argumentaci. V hodinach nebo jejich castech, kde byly do hodin zafazeny aktiviza¢ni
metody (matematika, Cesky jazyk, koteny evropské kultury, fyzika) Zici hledanim feSeni
problému nebo objevovanim novych informaci rozvijeli kritické mysleni a schopnost ucit
se. Nékteré ze sledovanych hodin byly jednotvarné (déjepis, zemépis), ucitelé piedavali jiz
hotové poznatky aaktivita zakt byla vyzadovana jen ojedinéle. |v téchto hodinach vSak Zaci
udrzeli vysokou miru pozornosti a koncentrace.

Vyuku fidili vyuCyjici jasnymi a srozumitelnymi pokyny, pribézné ovétovali, zda Zici uéivu
a zadanym Cinnostem rozumi a vyjadfovali davéru v jejich schopnosti. Vzajemna
komunikace mez uciteli a zaky i mezi zaky navzajem byla oboustrann¢ respektujici. VétSina
zakt phila stejné typy tkoli, diferenciace vyuky v navaznosti na podporu zakd nadanych,
7akl se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo slabsich Zakd nebyla ve sledovanych
hodinach zaznamenana.

Didakticka technika byla vyuzivana vétSinou jen jako zobrazovaci prostiedek pro prezentaci
uCiva, ilustraci vzdé€lavaciho obsahu nebo k systematickému shrnuti uciva. V jednom
ptipad¢, v hodin¢ matematiky, vyuwzila vyucujici didaktickou techniku efektivné pro fixaci
uciva prostfednictvim kvizu.

Zpétna vazba byla poskytovana v prevazné mite V interakci mezi ucitelem a ziky pfi
spole¢né kontrole prace zaku, piiemz prevazovala dominance ucitele jako jediného
hodnotitele spravnosti odpovédi. Pii praci s chybou byl ucitel vétSinou jedinym garantem
spravnosti. Ojedinéle bylo sledovano formativni hodnoceni ve vztahu k napliiovani cili
vzdélavani, které byly vztazeny k pokroku Zakt v uceni (napt. hodina chemie). Vzajemné
hodnoceni nebylo vywzivano. Hodiny formaln¢ zhodnotili vyuCyjici, ojedinéle (napf.
Vv hodiné fyziky) byli do zhodnoceni vzdélavaciho pokroku zapojeni také nékteii Zaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skolou nastaveny systém k ziskavani prib&mych informaci o vysledcich vzdélavani Zaka
umoznuje vyhodnocovat, zda a vjaké mife zici dosahuji pozadovanych vystupi
stanovenych Skolim vzdélavacim programem. Objektivitu ptiznivého celkového hodnoceni
Skola pravidelné¢ ovétuje v zavérecnych etapach obou stupii vzdélavani (nizSi a vyssi stupen
osmilet¢tho gymnazia) formou externtho oveétovani vysledkd vzdé€lavani, které ji umoziiuji
formulovat podlozena tvrzeni o vzdélavacim potencialu zaku.

Kritéria pro pribézné hodnoceni formou provéfovacich test, pisemnych praci a ustniho
zkouseni si stanovuji jednotlivi pedagogové. Ve skole je v urCenych pfedmétech sdilen
systém oveétovani vysledkli formou rozséhlejSich trimestralnich testl, ktery skole umoznuje
srovnavani a sledovani vyvojovych trendd vysledkii vzdélavani. Souborné zkousky (jedno 1
viceoborové) poskytuji zpétnou vazbu o schopnostech zakii iceln¢ uplatnit ziskané znalosti
a dovednosti v souvislostech. V ptedchozim $kolnim roce nebyly tyto druhy zkousek
z dtivodu specifického pribehu Skolntho roku (pfevazné distanni vzdélavani) realizovany.
Ve vysSich roCnicich Zici samostatné¢ za konzultatni podpory uciteld zpracovavaji
komplexni tkoly, spocivajici v badatelské a vyzkumné praci ve vybranych tématech. Tyto
projekty nasledné obhajuji (v pfedchozim $kolnim roce on-line formou). Skole se timto daii
podporovat rozvoj gramotnosti pti odborné ¢innosti.

Na konci kazdého trimestru, na které je obdobi skolniho vyuovani v kazdém Skolnim roce
rozdéleno, Skola ve zpravach o studiu informuje Ziky a jejich zdkonné zistupce kombinaci
bodového a slovniho hodnoceni o dosazenych vysledcich v jednotlivych piedmétech,
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soubornych zkouskéach ¢i projektech a poskytuje informace o individualnim pokroku Zaki.
Prospéch a chovani zikd na konci trimestrii projednava pedagogicka rada. Zvlastni
pozornost je vénovana zakam, ktefi nedosahuji pozadovanych vysledkii a postuptm k jejich
ZlepSeni. Jednd se zejména o individudlni nabidku konzultaci, podporu ze strany Skolniho
poradenského pracovisté nebo zajisténi podpory ze strany starSich spoluzaki. Pedagogicka
rada se také zabyva zaky, kteti dosahuji vybornych vysledkt a jejich oceiovanim. Vysledky
skupiny 7zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se pedagogickd rada dosud nezabyvala.

Udaje o vysledcich vzdélavani v jednotlivych pololetich jsou administrativné evidovany ve
$kolni matrice. Skola povazuje trimestrilni hodnoceni vysledkli vzdélavani za piinosn&jsi,
nebot’ poskytuje Castéjsi a Susi zpétnou vazbu Zikim a jejich rodi€lim, a proto vysvédceni
vSem zaktim ve struktufe a v terminech stanovenych pravnimi piedpisy nevydava.
S hodnocenim na vysvédceni jsou vSak spojeny urCité pravni disledky tykajici se uspéSného
ukoneni piisluSného rocniku, postoupeni zdka do vySStho rocniku, prava na opravné
zkousky, prava na zadost o pfezkoumani vysledkt apod., pro které jsou pravidla stanovena
pravnimi ptedpisy. V tomto sméru ma $kola nastavena vlastni pravidla, ktera vsak s pravidly
stanovenymi pravnimi pfedpisy plné nekoresponduji, piipadné je nastavena nema (napf.
pravo Zletilych Zakl €1 zdkonnych zastupcl pozadat v pifpade pochybnosti feditele Skoly o
pfezkoumani vysledkii vzdélavani).

U maturitnich zkousek byvaji zici GspéSni. Ve spole¢né c¢asti maturitni zkousky byli
Vv jarnim obdobi 2021 Gisp&sni viichni Zaci. Zaci, ktefi neuspéli u zkousek v profilové &asti
maturitni zkousky (Sest z 22), je Gspé$né¢ vykonali v podzimnim opravném terminu.

V ramci autoevaluaéni Cinnosti se Skola zabyva vyhodnocovanim celkové UspéSnosti zakt
V prub¢hu a pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, ziskava mformace o uspésnosti
svych absolventti v dal§im studiu. Zabyva se pfiinami negativnich jevii ana zakladé zjiStén i
pijima opatfeni k dalSimu zkvalitiiovani své prace na urovni nastaveni pedagogickych
procest, Skolnho vzdé€lavaciho programu nebo podporou rozvoje kompetenci pedagogu.
Skola sleduje poéty a piiciny odchodt zakt v pribéhu a na konci $kolntho roku (v lofiském
Skolnim roce 7 Zak1, z toho pétna konci Skolntho roku).

Skola ma zavedeny uGinny systém podpory motivace Zik® k udeni a dosahovani dobrych
vysledkd, pravidelné pifi Skolich ritudlech ocefuje nejispésnéjsi zdky v n€kolika
kategoriich (napt. nejlepsi vysledky vzdélavani, nejvyraznéjsi zlepSeni apod.). Krom¢ téchto
ocenéni Skola spravuje vlastni stipendijni fond a fondy socialnich partnerd a v souladu
S nastavenymi podminkami ud€luje stipendia prospéchova, sportovni, absolventska,
spolecenskovédni a badatelska. K posilovani vztahi mezi zaky a v rdmci preventivnich
aktivit organizuje Skola Siroké spektrum akci (adaptacni pobyty pro zaky prvnich rocniki,
lyzatské a turistické kurzy apod.)

Skola vytvaii podminky pro zapojovani ikt do mnoha individualnich i tymovych soutézi
(pfedmétové olympiady a jiné veédomostni soutéZze, umglecké, sportovni), v nichz Zici
porovnavaji své znalosti a dovednosti se svymi vrstevniky. Zéaci dosahuji uspéchi i ve
vyssich kolech na krajské a narodni trovni. Skola zjituje mentorskou podporu zaktm, ktefi
se piipravuji na zkousky, pfinichz porovnavaji své vysledky take v mezindrodni konkurenci.
Utast 7ikii v soutéZich napomaha k objektivnimu ovéfovani miry jejich znalosti a
dovednosti a podporuje jejich profilaci. K uvédoméni si potfeby komplexniho vyuziti a
propojeni jazykovych a odbornych znalosti a dovednosti pfispiva ucast zakt v projektu
Erasmus+, ve kterém Zzaci Skoly spolupracuji se zdky ze zahraniCnich Skol na projektech
Z riznych obord.

20212022 6



Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti  Skola rozsifila nabidku vzdélavani o obor vzdélani
79-41-K/41 ¢tyileté gymnazium. Ve Skole se tak navysil pocet zaki i pedagogickych
pracovnikl.

Ziizovatel $koly jmenoval v lednu 2020 nové vedeni $koly, které se ve své koncepci
zam@iuje na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a podpory vSestrannosti zakd.

Silné stranky

Siroké spektrum partnerti S rozmanitym zaméfenim, se kterymi $kola spolupracuje,
umoziiuje podporu rozvoje vsech kliCovych kompetenci a gramotnosti Zzakl, napomaha
jejich dalsi profilaci a pfispiva k utvafeni pozitivnich postoji zakt k dal§imu vzdélavani.
Skole se daii aktivné zapojovat do soutéZ a projektd velky pocet zaki. Jejich dosazené
uspéchy vyhodnocuje a vyuziva ke zkvalithovani vzdelavani zak.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

Néktera Skolou nastavena pravidla Kk organizaci vlastni ¢innosti nejsou Vv souladu
S pravnimi pfedpisy nebo K nim zici popf. zikonni zastupci nemaji pfistup. Skola
v n¢kterych ptipadech dle viastnich pravidel nepostupuje.

Skola nema nastavena pravidla a mechanismy pro pienos podnétii a jejich projednavani.

Zaci se nepodileli na vyhodnocovani napliovani vzd&lvacich cilf, neprovadéli
sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni, které by vice posilovalo jejich motivaci a
zodpovédnost za vlastni vzdélavani. Formativni hodnoceni bylo vyuzivano v omezené
mife.

Skola nevytvati podminky pro zajisténi poradenskych shizeb zakam. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté nemaji jasné stanovené kompetence a odpovédnosti. Skola
nevytvaii podminky pro zajiSténi kvalitnich poradenskych shizeb Zakim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Inovovat pravidla Kk organizaci $koly na zakladé zisténi CSI a vlastniho vyhodnoceni
stavajicich pravidel. Pii formulaci pravidel kontrolovat soulad s aktualnimi pravnimi
ptedpisy. O pravidlech informovat Ziky a zdkonné zistupce nezletilych zaka.

Nastavit a zvefejnit pravidla o podavani a vyfizovani stiznosti a podnéti v ramei Skoly,
7aky a zakonné zastupce nezletilych zakia o téchto pravidlech je srozumitelné a podrobné
informovat.

Na zdklad¢ systematického monitoringu vztahi zakti predevsim ve vySSich roc¢nicich
osmiletétho gymnazia zavadét aktivity pro zlepSeni tfidniho Klimatu.

S narGstem poctu pedagogickych pracovnik zvazt vytvofeni metodickych organi a
delegovani pravomoci a odpovédnosti.

Zaméiit se na aktivni vyuzivani strategii vyuky obsaZzenych ve Skolnim vzdé€lavacim
programu, na Vyuzivani formativniho hodnoceni a zapojeni Zdkti do hodnoceni
naplhovani vzdélavacich cili vyuCovacich hodin.

Nastavit odpovédnosti a kompetence ¢lenim $kolntho poradenského pracovisté, zajistit a
pribézné kontrolovat efektivni fungovani pracovisté.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnti odstranit nedostatky zji§téné pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni a piijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ,,Podjestédské gymndzium, s.r.o. se sidlem Sokolovska 328, Liberec
14,460 14“ z 1. 9. 2007
Smlouva o najmu ¢. 0S202100938 z 7. 7. 2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni z 6. 9. 2021
Jmenovani do funkce feditele Skoly s u¢mnnosti od 1. 1. 2020
Kniha trazii vedena od zari 2021
Dokumentace BOZ vedena k datu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP Doctrina — Podjestédského gymnazia pro Skohi rok 2021/2022 z 1. 9.
2021 vcetné pland osobniho rozvoje pro podporu profesiondlniho ristu
pedagogickych pracovnikti

No ok owd

8. Vnitini dohoda o sluzbdch spojenych s uzivinim prostor ke smlouvé €.
0S2021100938 z 17. 9. 2021

9.  Smlouvy o poskytnuti dotace/zvysené dotace na Skoli rok 2020/2021 a 2021/2022
10. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvédceni o
jejich dalsim vzdelavani
11.  Podklady pro vyro¢ni zpravu 2021

12.  Skoli vzd&lavaci program STUDENT ¢&j. PG/SVP/2009/1 platny ve $kolnim roce
2021/2022

13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k datu inspekéni Cinnosti
14.  Vybrané plany osobniho rozvoje k datu inspekéni ¢innosti
15.  Upraveny ucebni plan k datu 29. 9. 2021

16.  Rozvrh hodin platny od 29. 9. 2021

17.  Skoli #d platny od 1. 9. 2020

18.  Udaje ze $kolni matiky 7ak(i vedenych pod &. 11 a 28 ve tfidé 8 ve Skomim roce
2020/2021 vedené ke dni inspek¢ni ¢innosti — vyuzije se jen, pokud zistane v IZ
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19.  Protokol o komisionalni zkousce Zdka vedeného pod €. 11 ve tfid¢ 8 ve skolnim roce
2020/2021 ze dne 26. 2. 2021

20.  Vnitini smérnice pro pfevod bodového hodnoceni na klasifikaci z 26. 8. 2019 a
25. 8. 2021

21.  Stimost a podnét k provedevni mnspekéni  ¢mnosti na stiedni Skole Doctrina —
Podjestédské gymnazium ¢&j. CSIG — 4988/20-G23/1 veetné piiloh

22.  Zapis z jednani CSI s feditelem $koly ze dne 23. 9. 2021

23.  Dotanikové Setieni CSI, provedené v pribéhu inspekéni innosti na misté se Zaky
kvarty a oktavy osmiletého gymnazia

24.  Za&véry evaluacéni Cinnosti feditele Skoly k oblasti vysledkii vzdélavani, bez datace

25.  Report vysledkit vzdélavani zaki za Skolni rok 2021/2022 ze Skolni matriky

26.  Koncepce a strategie rozvoje Skoly na obdobi 2021 — 2026 Doctrina — Podjestédské
gymnazium bez datace

27.  Hospitacni zaznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu
mspekeni Cinnosti

28. Minimalni program prevence socialné patologickych jevi na Doctrina —
Podjestédském gymnaziu ze dne 1. 9. 2021

29.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2019/2020, 2020/2021 a
2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

30. Dokumentace wvychovného poradce vedend ve Skolim roce 2021/2022 k datu
mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni mspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka
Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

V Karlovych Varech 22. fijna 2021

Mgr. Eva Novékova, v. r.

Mgr. Marta Pincova, v. r.
Mgr. Martina Fenclova, v. r.

Be. Vera Weberova, V. 1.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Jansa, feditel Skoly

V Praze 5. listopadu 2021

2021/2022
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Mgr. Jiri Jansa, V. T.



