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Inspekéni Cinnost na misté 17.5.2023 - 19. 5. 2023 a 22. 5. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni  $kola technicka, Opava, Kolofikovo nabiezi 51, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny. Ve skole je
sttedni vzdélavani realizovdno v denni formé ve cCtyfletém oboru vzdélani ukonCeném
maturitni zkouskou 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢. Nastavbové studium oboru 64-41-L/51
Podnikéni v denni a dalkové formé a ve tifletych oborech vzdélani ukoncenych zavéreénou
zkouskou 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabéc¢
kowii, 23-51-H/01 Strojni mechanik. Ve specialnich tfidach probihda vzdélavani ve tiiletych
oborech vzdélani ukonéenych zavéreénou zkouskou 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby, 31-59-E/01 Siti odévi, 23-51-E/01 Strojirenské préace. K terminu inspekéni ¢innosti
bylo vzdélavano celkem 449 zakl ve 25 tiidach.

Skola identifikovala 103 7ak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,.SVP*), kterym
byla poskytovana podptrna opatfeni v rozsahu 1. — 5. stupné, z toho 50 zaku se vzdélavalo
ve specialnich tiidach. Ve skole se vzdélava sedm zakt s odlisnym matefskym jazykem.
Zaktm ze vzdalengjsich mist bydlitd $kola zajistuje ubytovani v domové mladeZe, ktery
se nachdzi v arealu Skoly. V domové mladeze bylo ubytovanych 36 Zakd, organizaéné
zaclenénych do dvou vychovnych skupin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 vypracovanou koncepci rozvoje na obdobi 2020-2024, ktera stanovuje realné cile,
jez jsou v souladu se zasadami vzdélavani a s pifpravou ziki na jejich uplatnéni v praxi
I vdaBim vzdélavani. Soucasti koncepce je také nova komunikacni strategie Skoly s ziky,
rodi¢i a vefejnosti. Na vypracovanou koncepci navazuji diléi dokumenty pro dany Skolni
rok, ve kterych jsou podrobné rozpracovany kroky vedouci ke stanovenym cilim. Skola
osvych zamérech aktivné komunikuje s pedagogy, socidlnimi partnery a piipadné
piipominky & podnéty uelnd zapracovava do svych strategickych dokument. Skolni
vzdélavaci programy reaguji na aktudlni zmény vychdzejici z potfeb Skoly 1z podnét
socidlnich partnerti. Pfi tvorbé a zpracovani Skolich vzdélavacich programii oboru stiedniho
vzdélani s vyuénim listem byl z diivodl prostupnosti a moznosti pifpadného vytvaieni vice
oborovych tfid sjednocen obsah vSeobecné¢ vzdélavacich predméth.

Organizacni struktura je funk¢ni, zpisob fizeni, planovéani, pfenosu informaci umoziuji
realizaci vzdélavacich programti a koncepCnich zamérd pro poskytovani vzdélavani
a zkvalithovani jeho podminek. Nedostatky Ize spatiovat ve vnittnim kontrolnim systému,
ktery vzdy neposkytuje vedeni Skoly plhohodnotnou zpétnou vazbu a moznost piijeti
odpovidajicich opatfeni vzhledem k administraci trazi Zikd. Reditel $koly utvafi svym
zplisobem fizeni dobré vnitini klima a vztahy mezi vedenim, uditeli i zaky. Cast svych
kompetenci feditel Skoly delegoval na své tfi zastupce. Na vedeni Skoly se podileji také
predmétové komise, predsedové jednotlivych piredmétovych komisi se dle potieby setkévaji
s vedenim Skoly a konzultuji své zaméry a také zjiSténi v souladu s celkovou koncepci
rozvoje Skoly aplnéni Skolich vzdélavacich programi. Vedeni Skoly kontroluyje stav
v dileZitych oblastech vzd¢lavani zakd, nastavuje opatieni vedouci k jeho zkvalitnéni a tato
pravidelné¢ vyhodnocuje.

Do hodnoceni vychovn¢ vzdélavaciho procesu jednotlivych uciteli je zapojeno vedeni Skoly
a pfedsedové predmétovych komisi, ktefi sleduji praci vyucujicich v jednotlivych oblastech
pifi hospitacni Cinnosti. V ramci teoretické vyuky jsou uUcelné realizovany vzajemné
hospitace ucitelli, které slouzi ke sdileni zkuSenosti. Zavéry z hospitani ¢mnnosti vedeni
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Skoly jsou projednavany s jednotlivymi vyulujicimi. Skola vytvaii vhodné pidleZitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogl se zakonnymi zastupci zaku i rodici zletilych zakt formou
tiidnich schiizek, pravidelhou komunikaci tfidnich uciteli 1 vedeni Skoly prostfednictvim
elektronického informa¢niho systému a u¢innou reakci na vzniklé problémy.

Ve Skole pracuje stabilni tym pedagogi, jehoZ slozeni umoziuje phit zaméry a cile
deklarované  ve Skolich  vzdé€lavacich  programech. ZaCimajicim pedagogickym
pracovnikim je poskytovana u¢inna podpora formou metodického vedeni a konzultaci
s pridélenym uvadéjicim ucitelem, vedenim Skoly a s uciteli stejnych nebo oborové blizkych
predméti. Velka pozornost je vénovana osobnostnimu rozvoji uciteld. V uplynulém obdobi
se pedagogové zicastiiovali vzdélavacich aktivit zaméfenych piedevsim na svij odborny
profesni rozvoj, osobni rozvoj, aktivizaci zaku, a prevenci socialn¢ patologickych jevil, coz
bylo v praxi efektivné vyuzivano a ziskané poznatky byly ve vysoké mite ucelné aplikovany
Vv pribéhu vzdelavani.

Materialn¢ technické podminky Skoly jsou na vysoké trovni a stale dochazi k jejich
Zkvalitiovani. Fman¢ni prostfedky z mnvestiCnich i nemnvesticnich zdrojii ziskanych nad
ramec bézného rozpoctu a aktivni zapojeni do projekti byly ucelné vyuwzity k dalSimu
zvyseni urovn¢ odborného vzdélavani. Vyuka probiha ve standartné vybavenych ucebnach
pro vieobecnd vzdélavaci a odborné predméty Skola disponuje CNC plazmovym palicim
strojem, ma vlastni svare¢skou Skolu, zkusebnu materidlu, laboratof technickych métent,
laboratot virtudlni reality. Odborny vycvik se uskuteCtiuje ve 14 dinach, které jsou
zaméfeny a vybaveny zafizenim dle specifikace vyucovanych obort.

Zaci 8koly maji pro vyuku i mimoskolni aktivity k dispozici ¢tenafskou klubovnu, posilovnu,
saunu s bazénkem, hi§t€¢ na kopanou, lehkoatletickou drahu, kurty na beachvolejbal,
antukovy kurt. Pro kanoistiku ma Skola pithodnou polohu u feky a k dispozici vlastni lodé.

Skola zajistuje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou seznamovani s pravidly
bezpeného chovani a ochrany zdravi pfi vzdélavani a souvisejicich aktivitach.

Skolni stravovani je zajistovano vlastni $kolni jidelnou, ktera pii sestavovani jidelich listkt
dbé na dodrzeni zisad pestrosti v souladu se zasadami zdravé vyzivy s ohledem na pInéni
vyzivovych norem anabizi k vybéru ti druhy hlavniho jidla. Skola ziskava finanéni podporu
k thrad¢ stravného pro ziky, ktefi ze socialnich divodd nemohou vyuzivat shizeb $kolniho
stravovani.

Skola nabizi zakim ubytovani ve vlastnim domové mladeZe, ktery poskytuje standardni
ubytovani i dostate¢né kvalitni zazemi pro vyuwzti volného c¢asu. Jednotlivi vychovatelé
spolupracuji, vymeénuji si zkuSenosti a ndmety pro dalsi ¢innost.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich, odbornych predmétech
| praktickém vyuCovani. Sledovana vyuka byla vedena v pratelské pracovni atmosféte
zalozené na vzijemném respektu, zaci pracovali podle zavedenych pravidel a byl patrny
zijem uCitelil o uceni zakl. Pedagogové systematicky promysleli a pfipravovali vyuku
v souladu s kurikularnimi dokumenty a podnécovali Zzaky k Gsili plnit Ukoly. Ve wyuce se
nevyskytovaly kazeniské problémy a cCas vyuCovacich hodin byl vyuzit bez prodlev. Ve
vyuCovacich hodinach dochazelo k propojovani s realnymi situacemi z bézného Zivota.
V mensi mife byly rozvijeny postoje zakl a ojedinéle byly v hodinach pouzty aktivity
vedouci k rozvoji kritického mysleni. Cil hodiny nebyl vzdy stanoven, v nékterych hodinach
nedoslo k jeho vyhodnoceni, ¢i byl vyhodnocen pouze formaln€¢ a jen minimalné dochazelo
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k vyhodnoceni cile hodiny samotnymi ziky. Ve vyuce nebylo vyuzito Siroké spektrum
vzd€lavacich strategii, prevazovala mén¢ efektivni frontalni vyuka doplnénd skupinovou
praci a praci ve dvojicich. Nevyskytovalo se sebehodnoceni zakd, diferencovanid naro¢nost
nebo rozsah tUloh dle mdividudlnich potfeb zikd. Ojedinéle se vyskytla prace
S ruznymi informa¢nimi zdroji. Ve vyuce nedochazelo k diferenciaci vzhledem k zakim se
SVP a zaklim se zvySenym zajmem o obor, coZ neodpovidalo tomu, ze vyuCyjici jsou
0 zacich velmi dobie informovani.

V hospitovanych hodinach c¢eského jazyka byly na ziky kladeny jasné a piiméifené
pozadavky, zvolené tempo price 1 organizace vzdélavani respektovaly moznosti
a schopnosti 7akd. Frontalni vyuka s aktivnim dialogem s ziky byla uceln¢ dopléna
samostatnou praci zakd i zafazenim kooperativnich aktivit k podpofe jejich spoluprace
a vzijemného wuceni se. UCivo navazovalo na jiz osvojené znalosti uCmnost vyuky
zvySovalo vywziti prvkl kritického mysSleni, propojeni uciva s vlastnimi zkuSenostmi zaka
arealnymi situacemi. V prtbéhu vzdélavani Zaci phili rizné typy udloh vcetné
problémowych, byli vedeni k praci s on-line jazykovou piiruckou a slovnikem cizich slov.
V literarné zaméfené Casti vyuky byli Zici vhodné motivovani k Cetbé, pii praci s literarnimi
ukazkami byla rozvijena Ctenafskd gramotnost zak.

Vzdélavani v anglickém jazyce probihalo vyhradné v cillovém jazyce a sméfovalo k jeho
aktivnimu praktickému pouzivani. Gramatické jevy islovni zisobu si zaci uCinné upeviiovali
ve vlastnich vétach a komunika¢nich situacich, byli vedeni k samostatnému wvyhledavani
informaci v psaném i poslechovém textu. V prubéhu vzdélavani byly vytvafeny piilezitosti
pro rozvoj fecovych dovednosti pfevazné v dialogu s uCitelem, jen v ¢asti sledované vyuky
byly zatazovany aktivity podporujici také vzajemnou komunikaci mez ziky.

Vzdélavani v matematice bylo pievazné sméfovano k procviCovani jiz probraného uciva
samostatnou praci zaka s podporou ucitele. V Gvodu hodin byly zopakovany zakladni
postupy vztahujici se k danému ucivu pouze frontdlnim zplisobem. UCitelé poskytovali
7zakim zpétnou vazbu a motivovali je k aktivnimu pfistupu k plnéni zadanych ukoli.
V nékterych  hodinach  zadané tlohy souvisely s redlnymi  situacemi. Hodnoceni
a sebehodnoceni 7zakl v zavéru hodin mélo prevazné formalni charakter.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch informa¢nich a komunika¢nich technologii byl
vyklad u€iva Gc¢elné¢ provazan se samostatnou praci zaka, ktefi feSili a procviCovali zadané
dlohy. V hodinach vladla klidna pracovni atmosféra, ucitelé praci zakt pribézné korigovali
apomahali s feSenim ukoli zakim vyzadujicim podporu. Komunikace mezi zaky a ucitelem
byla oteviend. Zéaci aktivné diskutovali k zadanym tkolim. Jednotlivi vyudujici byli na
vyuku piipraveni, dobfe se orientovali v probirané tematice. Dilcim nedostatkem byla
absence wrazngj$i zpétné vazby pro viechny zaky v zavéru vyucovaci hodiny.

Télesna vychova rozvijela fyzickou zdatnost Zika s dirazem na zdravy zvotni styl.
Vytrvalostni aktivity byly vhodné proloZeny kolektivni hrou, kterd zatraktivnila vyuku pro
7éky. Bylo dbano na dodrzeni pravidel hry 1 bezpeCnosti V télesné vychové byl zZaci
motivovani, prib&né povzbuzovani a pozitivné hodnoceni Cinnosti byly piizptisobeny
moznostem zakl ve specidlnich tridach, respektovany jejich individudlni obtize.

Ve sledované wyuce odbornych piedmétd vladlo piiznivé pracovni klima, zaloZené
na ptirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém piistupu k zakim. Zvolené postupy
a metody vyuky, formy prace a procvicované ulohy podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Ucitelé pracovali s zaky celého spektra nadani a potfeb. Vyuka byla pro zaky motivujici
abyla propojena sb&mymi situacemi ze Zvota. Zaci dovedli pracovat s informacemi
poskytnutymi vyuCujicimi a obratné pracovali s védomostmi ziskanymi v predchozich
hodinich. Pro upevnéni uciva a jeho propojeni s praktickym vyuCovanim vyuCujici ucelné
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vyuzivali nadzormmé pomicky 1 piistrojovou techniku. UCcitelé Zziky seznamovali se
vzdélavacimi cili, v mensi mife vSak ovéfovali zda jim porozuméli Obsahové naro¢na
odborna vyuka byla zakim podavana Vv logickych souvislostech a piiblizovana nazornymi
ptiklady. Vyklad uciva byl veden jasn€¢ a srozumitelné, nové pojmy byly zafazovany do jiz
mamych souvislosti. Diaraz byl kladen zejména na uzivani odborné terminologie, na
vyuwzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového uciva, ucelné byly
uplatiiovany mezipfedmétové vztahy vcetné propojeni teorie s praxi. Ve vysoké mite byla
prace prenesena na samostatnou ¢innost zakl. Vysledky zakt slouz jako soucast portfolia,
které si Zici vytvareji pro budouci zaméstnavatele. U vétSiny Zakl byla patrnd samostatnost
pfi praci zejména s vypocetni technikou a zvladnuti pracovnich operaci.

Vyuka odborného vycviku probihd v prostorach $koly ana smluvnich pracovistich. Zaci jsou
vybaveni piedepsanymi pracovnimi odévy a ochrannymi pomickami. VSem pozadavkim
odpovidaly 1 podminky na kontrolovanych smluvnich pracovistich. Praktické vyucovéani
vhodn¢ navazovalo na teoretick¢é predméty, vychdzelo =z ocekavanych dovednosti
uvedenych ve Skolnim vzd€lavacim  programu, seznamovalo zaky s modernimi
technologiemi a cilené rozvijelo jejich pracovni postoje i odpovidajici klicové kompetence.
Zaci zodpovédné phili stanovené ukoly, respektovali nastavena pravidla véetné dodrZovani
zasad bezpecnosti prace a dokazali cilené diskutovat k zadanym ukolim. Pfevazné pracovali
se zajmem, dobfe se orientovali v zadavaci dokumentaci a byli pribézn¢ hodnoceni v dil¢ich
¢mnostech 1 v ramci svého pokroku. Pfi provadéni piidélenych tkoli byli Zaci vhodnym
zpisobem vedeni ke spravné volb€ pracovnich postupl, umoziyjicich sphit kol
Vv pozadované kvalit¢ a zaroven dodrzet pozadované hygienické zasady a bezpecnostni
predpisy. Ucitelé odborného vycviku vyuzivaji pii vyuce zakli se SVP doporuceni na zaklad¢
komunikace s vychovnym poradcem.

Péce o zaky se SVP spociva ve v€asné identifikaci individudlnich vzd€lavacich potieb,
pravidené spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zejména v realizaci
doporuc¢enych podpirnych opatfeni. Na zikladé zpétné vazby ziskané od pedagogl jsou
pijimana konkrétni opatfeni zvySujici G¢innost podpory.

Vychovné vzdélavaci ¢innost domova mladdeze navazuje na vychovné vzdélavaci Cinnost
Skoly. Nabizené volnoCasové aktivity vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly formou
odpoc¢inkovych, rekreacnich, zajmovych a sportovnich Cinnosti. Ubytovani Zzaci maji
dostatek prostoru k piipravé na vyucovani ik osobnimu volu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola zjituje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zake, piijima a v praxi realizuje
opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. Pribémymi vysledky vzdélavani
7akl se Skola zabyva, vyhodnocuje je a podle potieby pijimd opatieni k jejich zlepSovani
na urovni jednotlivych vyucujicich ina vSech stupnich fizeni pedagogického procesu.
Pro hodnoceni  vysledkii vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolntho tadu. Vyulyjici ziskavaji ptehled o znalostech a vysledcich vzdélavani
prostiednictvim béznych hodnoticich nastrojii. Jedna se hlavné o Ustni zkouSeni, pisemné
prace a testy wytvoiené Skolou, vyhodnoceni kratkodobych a dlouhodobych projekta,
pozorovani, aktivitu Zikii ve vyuce a rozhovory. Skola vyuZiva externi testovani, ve kterych
7aci dosahuji slabych vysledka (testovani moderni déjiny 1.ro¢nik, ¢tenaiska gramotnost 2.
ro¢nik a socialni gramotnost 2. ro¢nik). Vysledky zaka vyuCujici prezentuji v ramci jednani
pedagogicke rady a ptijimaji konkrétni opatfeni, které se dale poztivné odrazeji v pribéhu
i u ukonovani vzdélavani. Soucasti programu poradenskych sluzeb ve Skole je strategie
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pfedchiazeni Skolni netspéSnosti Zakonnym zastupcim Skola poskytuyje nformace
prostiednictvim informacniho systému Bakalafi, vyroc¢nich zprav, v pribéhu Skokhich akci
a tiidnich schizek. Dosahované skupinové i individualni vysledky zaka Skola prubézné
sleduje, srovnava uspéSnost rocnikovou s UspéSnosti u maturitni zkousky, pifjima opatfeni
K jejich zlepSovani a vyhodnocuje jejich G¢innost.

Ve Skolhim roce 2021/2022 v oborech stfedniho vzd€lani s maturitni zkouSskou v denni
form¢ vzdélavani prospélo s vyznamenanim 7 zakd ze 156 zakl a neprospélol14 zakl (tzn.
podil neprospivajicich zakt je 8,9 %). V oboru vzdélani Podnikani v dalkové formée
vzdélavani neprospélo 22 7akli z 53, coz predstavuje 41,5 %. Skola na vysledky pribézné
reaguje a pifjima opatieni k jejich eliminaci spocCivajici v nabidce doucovani, déleni hodin
a v poskytovani individualnich konzultaci, které jsou zakim nabizeny ze vSech vyuCovacich
predmétt. U oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem z 228 zaku dvanact zakd prospélo
svyznamenanim a 17 zakt neprospélo (tzn. podil neprospivajicich zika byl 7,4 %).
V oborech vzdélani vyuCovanych ve specidlnich tfidach ze 48 Zzakt prospélo
S vyznamenanim pét zakt a pct zakd neprospélo (tzn. podil neprospivajicich zaklt byl
10,41 %). Odchody zakd ze Skoly v pribéhu vzdélavani se vyskytuji, v letosnim Skolnim
roce k datu inspekéni ¢innosti vykazovaly hodnotu 7,35 %. Dle analyzy vedeni Skoly
v pribéhu vzdélavani odchazeji Zici, ktefi si nevhodné zvolili obor vzdélani a Zici
neprospivajici. Vedeni S$koly ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém,
s pfedmétovymi  komisemi a jednotlivymi uciteli identifikuje zdky ohrozené¢ Skolni
netsp&snosti. Zaci dosahuji stabilnd vysoké omluvené i neomluvené absence. Pies piijata
opatieni se stale nedaif u viech 7ikl fixovat navyky pravidelné $koli dochazky. Skolou
nastavend pravidla ve strategii feSeni Skolni neuspéSnosti sveédéi o zvySené pozornosti
vénovan¢ realizaci uplathovanych opatfeni. Tito Zici si ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracovistém vypracovavaji svij individualni vychovny plan, ktery je ve
stanovenych intervalech vyhodnocovan.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzd€lavani je uspe€Snost zakii u zavérecné
a maturitni zkousky. Zavére¢né zkousky v jarnim a podzimnim terminu mélo konat 80 zaki,
Z toho 8 zaka prospélo s vyznamenanim, 69 prospélo, neprospéli dva Zaci a nekonal jeden
zak. NetspéSni u zavéreCnych zkousSek byli Zici oboru Strojni mechanikk a Néstrojaf.
Vysledky zakd u maturitni  zkousky koresponduji s jejich studijnimi  ptedpoklady
a hodnocenim v pribéhu vzdélavani. Skola vykazovala u oboru Mechank sefizovaé ve
Skolnim roce 2020/2021 GspéSnost zakid u maturitni zkousky 93,1 % oproti 92,3% GspéSnosti
skupiny oborti vzd€lani celostatntho priméru. V roce 2021/2022 byla uspéSnost zakt
u maturitni zkousky 92,6 % oproti 85,2% uspésnosti skupmny oborii vzdélani celostatniho
priméru. U nastavbového oboru vzdélani Podnikdni ve Skolnim roce 2020/2021 byla
uspéSnost zakli u maturitni zkousky 95,2 % oproti 80% uspeSnosti skupiny obord vzdélani
celostatnitho priméru. V roce 2021/2022 byla uspéSnost Zakt u maturitni zkousky 72 %
oproti 71,5% usp&Snosti skupiny oboru vzdélani celostatniho praméru. V porovnani se
stejnou skupinou obort V poslednich tiech letech Zaci vykazuji lepSich vysledka v celkové
usp&Snosti U maturitni zkousky. V anglickém jazyce wvykazuji Vv poslednich téech letech
100% uspésnost. Pribéné piijimana a vyhodnocovani opatieni (doucovani, individualni
konzultace a krouzky) zietelné vedou k dosahovani lepSich vysledkii u maturitni zkousky.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve slozeni vychovny poradce, $kolni metodik prevence
a dva kariérovi poradci, pro dany typ Skoly by bylo vhodné rozsifit Skolni poradenské
pracovist¢ o pozci Skoliho psychologa. Jednothvi clenové Skoliho poradenského
pracovisté¢ spolu navzijem ucelné¢ spolupracuji, vzniklé problémy ftesi cilené¢ s tifidnimi
uCiteli idalimi vyuCujicimi. Vychovny poradce kromé systematické péfe o Zaky se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami poskytuyje vhodnou metodickou pomoc i pedagoglim.
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Skola pribéné sleduje piipadné ndznaky viech forem rizikového chovani, pficem? ma jasna
pravidla postupu, jak v ptipadech rizikového chovani efektivné postupovat. Jednotlivé
preventivni aktivity a programy organizované S$kolou se vhodné promitaly do konkrétnich
Cinnosti zak® jak ve vyuce, tak i pii ostatnich akcich. Skola aktivné vytvaii pozitivni klima
a dobré vztahy v novych tfidnich kolektivech a efektivné ptedchazi moznym obtizim pii
prechodu zakii ze zdkladniho na stiedni vzd€lavani.

Chovani 7kt je sledovano pribézné, Skola ocetuje jejich uspéchy (zeiména pfi reprezentaci
Skoly, za aktivni pfistup ke vzdé€lavani apod.) a piijima opatieni k posileni kazn¢ pii neplnéni
povinnosti stanovenych Skolhim fadem. Zaznamenané projevy problémového chovani zaka
jsou disledné feSeny ve spolupraci se zaky samotnymi, piipadné s jejich zakonnymi
zastupci. Snizené hodnoceni z chovani bylo udéleno ve Skolnim roce 2021/2022 Sestnacti
zaktm a v 1. pololeti letosniho Skolniho roku patnacti zakim, a to zejména za neomluvenou
absenci. Vychovné opatieni formou podminéného vylouceni ze studia se tykalo Ctyf zakd.

Skola cilené vytvaiela velmi dobré podminky pro spolupraci s partnery ve prospéch zaku
a vzhledem ke svému zaméfeni udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi partnery obdobné
oborové¢ zamétenymi. Pozadavky socidlnich partneri se smysluplné zapracovavaji do vyuky
odbornych predmétdl a praktické vyuky. Zakim jsou tak vytvafeny vhodné pidleZitosti pro
seznamovani se sbémym provozem a uUkoly, které plni zaméstnanci firem danych
odbornosti. Mezi nejvyznamnéj$i socialni partnery Skoly patii zejména vyznamné firmy
opavského regionu a SirStho okoli. Piikladnd je spoluprace se zdkladnimi Skolami s cilem
intenzivngji propagovat nabizené obory vzdélani Mez hlavni aktivity spoluprace v této
oblasti patfi realizace soutéz, staze v dilndch a profesni dny pro zaky zikladnich Skol

Skola vhodnymi formami a v naleZitém rozsahu informovala vefejnost i uchazede o studium
vyuCovanych obort vzdélani, podminkach studia, organizaci ptijimaciho ftizeni a kritériich
piyjeti. Své aktivity prezentuje na dnech otevienych dvefi, uCastnila se rovnéZ online
prezentace stiednich Skol, které byly organizovany Moravskoslezskym krajem.

S uspéchem $kola realizuje projekty, v letosnim Skolnim roce pokracuje projekt Odborné
kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 1l a projekt Podpora technickych a femeslnych
oborti v MSK.

Skola nabizi Ziktm krourky tykajici se zvySovani jejich odbornych dovednosti (napf.
Obsluha CNC plazmového palictho stroje), stdze ve firmach, také Zzici vykondvaji
dobrovohickou ¢mnnost.

Zaktm $koly byly v lofiském $kolnim roce udélena stipendia od spolupracujicich firem (17
zaktim) 1 krajské stipendia prospéchova (174 zakim) a motivacni (40 zaktm).

Skola nabizi Ziktm t¢ast v mnoha soutéZch, exkurzich a na odbornych piednaskéach.
Tradiéné se zaci uCastni krajskych i celostatnich kol Ve skolnim roce 2022/2023 skola
zaznamenala uspéchy na téchto soutézich: regiondlni kolo KOVO JUNIOR pro Mechaniky
sefizovate 3. misto s postupem do celorepublikového kola. Strojni mechanik a Nastrojaf
obsadil 1. misto Vv krajském kole s postupem do celostatniho kola. Skola pofada souté
S mezinarodni ucasti pro obor Nastrojai Zlaty pinik. V soutézi Zlatd vatecka ziskal zik
oboru Kuchaiské prace 4. misto. V rdmci Mezinarodniho strojirenského veletrhu Zzici
obsadili 2. misto v programovani CNC stroji a v celorepublikové soutéz ve frézovani na
CNC strojich 4. a 5. misto. ZAci §koly se umist'uji na pfednich mistech rovnéz ve sportovnich
soutézich, ve stfedoskolskych hrach v kopané zskali 1. misto s postupem do
celorepublikového kola, 2. misto ve futsalové lize a 3. misto ve stfedoskolskych hrach ve
volejbale.
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Domov mladeze zjistuje individualni potieby zaku pii vzdé€lavani. Vychovatele jsou
v pravidelném kontaktu s tiidnimi uciteli maji informace o $kokhich rozvrzich ubytovanych
7k, sleduji dochazku a jejich studijni vysledky. ZvySena pozornost je vénovana zikim
ohrozenych Skolnim netspéchem a Ziklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterym
vychovatelé nabizeji doucovani a individualni piistup.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V obdobi od minul¢ inspekéni Cmnnosti ve Skolnim roce 2015/2016 doSlo ke zepSeni
v materialni oblasti (vybudovani laboratofe virtudlni reality, laboratofe technickych
mefeni, elektrolaboratofe, laboratofe virtudlniho svafovani a obrabéni a byla zajiSténa
celkova konektivita Skoly). Dilny odborného vycviku byly vybaveny novymi stroji. Bylo
provedeno zatepleni télocvicny vcetné akustick¢ého podhledu a osvétleni.

- Skola se zaméfila na zvySovani kvality absolventi odbornymi exkurzemi zakd,
prednaskami odbornikli z praxe ve skole, stazemi zakli a stazemi uciteli odbornych
predméti a ucitell odborného vycviku ve firmach.

- Byla vytvofena nova komunika¢ni strategie Skoly s ziky, rodi¢i a vefejnosti — motto
Skoly, movovan web Skoly.

- Doporuceni z minulé nspekéni ¢innosti byla ve vétsi mite zohlednéna zejména v oblasti
kvalifikace pedagogl vzdé€lavajicich Zzaky ve specialnich tfidach a v oblasti poskytovani
7pétné vazby zakim vyuzitelnou k jejich dalsimu uCeni. I pies piijatd opatfeni se nedafi
trvale snizit vysokou absenci zaki.

Silné stranky

- Vysoce odborné a oboustrann¢ piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli se promitaji
do kvality odborného vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi uplatniteInost absolventt
na trhu prace. Zapojeni zakli Skoly do podpory polytechnického vzdélavani v ramci
spoluprace se zakladnimi Skolami.

- Prizmivé klima ve Skole a prace s Ziky zalozena na empatickém pfistupu, vstiicné
komunikaci a vzijemném respektu U¢inn€ podporuje pozitivni vztahy mezi UCastniky
vzdélavani.

-V teoretickych odbornych pfedmétech vysokd odbornost vyucujicich zvySuje motivaci
a zajem zakl o studovany obor.

- Velmi dobré materialni podminky maji poztivni dopad na kvalitu vzdélavani zaku,
pfedevsim v oblasti odborného vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Do wuky byly ojedinéle zafazovany aktivity vedouci k rozvoji kritického mySleni
a Kk cilenému formovani postoji zaki. Nebyla uplathovana individualizace a diferenciace
uciva vzhledem ke schopnostem a moznostem jednotlivych zakt vyjma vyuky v oborech
vzdélani urcenych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

- 1 pfes nastavenou strategii prace s zaky ohrozenach Skolnim netspéchem pfetrvava
zvysena absence zakl v pribéhu vzdélavani.

- Vnitini kontrolni systém neposkytuje vedeni Skoly vzdy plhohodnotnou zpétnou vazbu
a moznost piijeti odpovidajicich opatient.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na téma prace se vzdélavacimi cili
a podpory kritického mysleni.

Zohlednovat individualni potieby zakt v rdmci diferenciace Ukoli v pribéhu vyuky
jednotlivych predméti.

Individualizovat nastaveni opatfeni v rdmci feSeni vysoké absence zakl, disledné je
realizovat a pribézn¢ vyhodnocovat U¢innost téchto opatieni.

Nastavit funkéni kontrolni systém poskytujici vedeni Skoly G¢innou zpétnou vazbu.

Pokracovat v externim testovani zakl a pfijimani konkrétnich opatfeni, vedoucich ke
ZlepSovani pribéznych i zavéreCnych vysledkil vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 10 dnii prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023

Plan hospita¢ni ¢mnosti a hospitacni zdznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolhim roce 2022/2023

Ttidni knihy vedené¢ ve Skohim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve 8kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan jednani pedagogické rady a zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim
roce 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti Skoly (vzorek)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

Organizace Skolntho roku 2022/2023

Dokumentace Zakli se specidln¢ vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolim roce
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace $kolntho poradenského pracovisté ve skolnim roce 2022/2023

Smlouva o0 obsahu, rozsahu a podminkdch konani odborného wycviku (vzorek)
Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti zakl pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho stravovani
ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $§kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka

Ing. Hana Mal’arova, Skolni nspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Ing. Jan Franek, odbornik na strojni obory
vzdélani

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

V Ostravé 9. 6. 2023
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