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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programt a akreditovanych vzdélavacich programt dle § 174 odst.
2 pism. b) skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdelavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani déti a zakua a poskytovani



$kolskych sluzeb v oblastech vymezenych specifickymi tkoly dle PHU.

Charakteristika

Vyssi odborna skola a Stiedni pramyslova skola, Jicin, Pod Kozeluhy 100 (dale ,,8kola*)
vykonava ¢innost stiedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 700 zakt, vyssi odborné
skoly (dale ,,VOS*) s nejvyssim povolenym poétem 120 studentt, $kolni jidelny s kapacitou
500 stravovanych a domova mladeze (dale ,,DM*) s nejvys$sim povolenym poc¢tem 96 luzek.
K terminu inspekéni ¢innosti $kolu navitévovalo 440 zakt a44 studentd. Skola byla
naplnéna cca z 59 %. V DM bylo ubytovano 79 Zzaka.

V letos$nim $kolnim roce $kola vzdélava 2 cizince bez jazykové bariéry a 53 zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) bez individualniho vzd¢lavaciho planu.
Skola poskytuje stiedni stupei vzdélani s vyuénim listem Vv oborech vzdélani 23-51-H/01
Strojni mechanik (se zaméfenim na zamecnika) a 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi. V oborech
vzdélani zakonéenych zavéreénou zkouskou (dale ,,ZZ) se k terminu inspekce vzdélavalo
59 zaka.

Stfedni stupen vzdé€lani s maturitni zkouskou (dale ,,MZ*) v denni formé vzdélavani je
realizovan ve Ctyfletém oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni technologie, 26-41-M/01
Elektrotechnika (se zaméfenim na elektronické pocitace, slaboproudou elektrotechniku
a automatizacéni techniku) a 23-41-M/01 Strojirenstvi (se zaméfenim na programovani CNC
stroji nebo mechatroniku).

VOS poskytuje vzd&lavani denni formou studia podle akreditovaného vzdélavaciho
programu 23-41-N/02 Strojirenstvi s vyuzitim CAD a CAM.

Skola je fakultni $kolou Technické univerzity Liberec a Univerzity v Hradci Kralové. Zaci
Skoly maji moznost béhem studia ziskat fadu narodnich i celosvétove uznavanych certifikatt
(ECDL, Cisco, odborna zpusobilost v elektrotechnice).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly predstavuje soubor oborti vzdélani se zaméfenim na strojirenstvi,
informaéni technologie a elektrotechniku. Zameéteni Skoly a oborova struktura odpovida
prioritdm rozvoje vzdélavani v Kralovehradeckém kraji.

Reditelka §koly ma dlouholeté manazerské zkugenosti s ¥izenim $koly a spliuje predpoklady
pro vykon &innosti. Rizeni $koly vychazi z organiza¢niho ¢lenéni a delegovani kompetenci
na jednotlivé ¢leny vedeni, kterymi jsou feditelka $koly a tii zastupci. VSechny Useky skoly
maji stanovena srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace. Identifikovany jsou
podminky potiebné pro dosazeni stanovenych cilti a zpuisoby, jak téchto cilti dosédhnout.
Planovéani je funkéni a zohlediuje naplinovani koncep€nich zaméri, které vymezuji klicové
oblasti rozvoje a priority skoly. Na tvorbé pravidel vlastni ¢innosti $koly se maji moznost
podilet vSichni pedagogové.

Ke koordinaci prace pedagogickych pracovnika a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu
jsou vyuzivany pedagogické rady a pravidelné porady ¢lenti vedeni Skoly a jednani ¢lent
metodickych komisi. Zpracovana koncepce $koly na roky 2014 az 2020 je konkrétni
a zohlednuje realné podminky Skoly. Koncep¢ni zaméry vedeni Skoly pravidelné aktualizuje
a hodnoti ve spolupréci s pracovniky Skoly, zaky, jejich z&konnymi z&stupci a partnery.



Strategické plany jsou dale rozpracovany do dil¢ich stfednédobych a provadécich plani
(Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, ro¢ni plan feditelky Skoly).

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost pedagogického procesu je realizovana tiemi vedoucimi
pracovniky, dosud vSak ne zcela efektivné. Zaznamy z hospitaci ¢asto neobsahuji konkrétni
zavery a zejmena pak stanoveni cilt a tikolt pro dalsi profesni rust pedagogi.

Oteviené a vstficné jednani vedeni Skoly se odrazi v pozitivné vnimanych mezilidskych
vztazich a Skolni atmosféie. Pro pfenos informaci uvniti $koly je vyuZivana predevs§im
e-mailovd komunikace asdileny disk, na kterém jsou umistény operativni informace
i dokumenty $koly.

Reditelka $koly uginné vyuzivd arozviji potencidl dlouhodob& stabilizovaného
pedagogického sboru. Vysokd odbornd zpusobilost apedagogicka vyzralost vétSiny
vyucujicich se pozitivné promita do prub&hu vzdélavani ve stiedni i vyssi odborné skole.
Vyucujici své odborné kvality prokazuji i dalsi ¢innosti, kterd podporuje vzdélavani zaka ¢i
prezentuje Skolu na vefejnosti (publikovani odbornych c¢lankid, vydavani odborného
studijniho materialu pro zaky a studenty skoly). Vedeni Skoly se systematicky zaméfuje na
prubéznou modernizaci a rozsifovani technického vybaveni, které umoznuje pedagogim
vyuzivat ve vyuce nejmodernéjsi technologie a zakim ziskavat kvalitni odborné znalosti
a dovednosti s ohledem na vyvojové trendy v piislusnych oborech vzdélani.

Partnerskd spoluprace se stale rozSifuje ajsou navazovany dal$i zejména odborné
a mezinarodni formy spoluprace. Prostiednictvi partnerskych vysokych technickych skol je
mozné do vyuky zafazovat nové technické a technologické pfistupy a feSeni V prostiedi,
kterym Skola nedisponuje (nanotechnologie, fero a piezo elektiina aj.). Nové je zafazena
i tandemova vyuka vysokoskolskych uciteld a pedagogi skoly, zejména ve téetim a ¢tvrtém
ro¢niku.

Rozvijena je zahrani¢ni spoluprace se slovenskou stfedni $kolou v Martin¢ s obdobnou
oborovou nabidkou, diky které jsou realizovany vyménné praxe a pobyty zaku tretich
roéniktl. Dal§i partnerskou $kolou je v ramci projektu Cesko-polské spoluprace odborna
Skola ve Swidnici. Spole¢né vytvaiené projekty jsou multidisciplinarni, zapojuji se do nich
ucitele i zaci, vzajemna komunikace probiha v anglickém jazyce.

Kvalitnimu napliovani profilu absolventa ptispiva spoluprace s partnerskymi firmami (vice
jak 100 firem), ve kterych Zaci a studenti vykonavaji praktické vyucovani formou souvislé
odborné praxe. Firmy podporuji rozvoj materialné technického zazemi pro vyuku
a zprostiedkovavaji dlleZitou zpétnou vazbu tykajici se novych technologii, poznatkl
v oboru apozadavkll zaméstnavateld ohledné odbornych kompetenci absolventd -
potencialnich zaméstnancil. Piikladem dobré praxe ve VOS je organizace letniho obdobi ve
3. ro¢niku studia formou souvislé odborné praxe na pracovistich partnert. Studenti tak
ziskavaji podklady, materialy, data a informace ¢i pifimo zpracovavaji absolventské prace.
Firmy se ve spolupraci se Skolou pfimo podileji na zadavani, resp. navrhu témat
absolventskych praci, coZ garantuje smysluplnost obsahu prace vzhledem K potifebam praxe.
Kvalitu obsahu vzdélavani podporuje i Uzka spoluprace s fakultou strojni, mechatroniky,
informatiky a mezioborovych studii Technické univerzity Liberec. Dulezitou zpétnou vazbu
osituaci v daném oboru pfinasi Clenstvi V profesnich svazech, které umoznuje realné
avsouladu spozadavky trhu prace stanovit vizi rozvoje Skoly ainovovat vzdélavaci
programy (napft. IQRF Alliance, Asociace aktivnich skol).

Vzdélavani ve Skole zajistovalo celkem 56 pedagogickych pracovnika (53 ucitelt a tii

vychovatelé¢ DM). Z uvedeného poctu bylo 50 v pracovnim poméru a se Sesti uzaviela skola
dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér. Podminky odborné kvalifikace dle



pravniho predpisu spliiovalo v aktudlnim Skolnim roce 50 pedagogi. Sest uditeld
nesplinovalo pozadovanou odbornou kvalifikaci, z nichz tfi se ucastni studia ke splnéni
kvalifikac¢nich pfedpokladu a tfem feditelka Skoly uznala piedpoklad odborné kvalifikace
(dva odbornici v oboru a jedna vyjimka dosazeného véku a pozadované délky praxe).
V aktudlnim Skolnim roce plisobi ve skole tfi zacinajici ucitelé. Uplatiiovany systém jejich
uvadéni do praxe je funk¢ni a prispiva k GspéSnému zaclenéni do vzdélavaciho procesu
a k bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli pomoci cilenych vzdélavacich aktivit i formou
samostudia. Profesni rozvoj pedagogii je planovan feditelkou Skoly a konkretizovan v planu
dal§itho vzdélavani. Vzdélavaci seminafe byly zaméfeny k prohlubovéani jazykovych,
informacnich a pedagogickych kompetenci. Vedeni $koly sviij profesni rozvoj zaméfilo na
zmény v pravnich pfedpisech a rozvoj manazerskych dovednosti. Pro budouci zajisténi
odborné vyuky je rizikem vysoky vék pedagogii.

Skola pribézné a systematicky zkvalitiuje materialné technické zazemi a vybaveni pro
zajisténi teoretické i praktické vyuky, byl vybudovan novy sportovni aredl. Vzdélavani
a vychova zaki a student probiha ve tfech budovach $koly vybavenych kvalitni projekéni
a pocitaovou technikou, uéebnimi pomiickami a daldimi vyukovymi materialy. Skola
disponuje odbornym zazemim umisténym ve dvou samostatnych budovach. Jednd se
0 odborné ucebny, laboratote a pracovisté pro vyuku pneumatiky, hydrauliky, mechatroniky
a elektropneumatiky, mikroprocesorové techniky, robotiky, CAD/CAM systémii, méfeni,
obrabéni a svatovani. Pro elektrotechnicky a ICT obor je k dispozici u¢ebna pocitatovych
siti, operacnich systému a databazi, programovani (prumyslové automaty, CNC), poc¢itacové
grafiky a zpracovani videa. Na modelu vyrobni linky osazeném realnymi prvky uzivanymi
v primyslové automatizaci je provadéno ovéfovani dil¢ich postupd, operaci a jejich
optimalizace. Drobné strojirenské vyrobky jsou zhotovovany v dilnach s obrabécimi stroji,
CNC frézkou a soustrunem. Cinnost v DM je organizovéna ve tiech vychovnych skupinéch.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila predevsim s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na pifimé vydaje na vzdélavani a ptispévkem od ztizovatele, ktery
pokryval néklady spojené s béznym provozem $koly. K posileni financovani pfispély dotace
z rozvojovych programii Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy, které byly ucelove
urené na podporu zaku a studenti Vv soutézich, zvySeni plati zaméstnanct a podporu
odborného vzdélavani. DalSim finanénim zdrojem byl pfijem z dopliikkové €innosti (trzby za
stravne, z pronajmu télocviény, uceben a ubytovani pro cizi osoby na DM). Vlastni pfijmy
Skola ziskava z uplaty za vyssi odborné vzdélavani a skolské sluzby. Vedeni Skoly se dati
ziskavat dalsi finan¢ni zdroje formou granti a dotaci v ramci ¢etnych projektovych aktivit,
coz je prinosem K zajisténi vyssi kvality poskytovaného vzdélavani. P¥inosem pro $kolu jsou
i sponzorské dary od pravnickych osob. Skola ma dostatek finan¢nich prostfedki
K napliovani Skolnich vzdélavacich programu a ke svému rozvoji.

Skola ma nastavena zakladni pravidla pro oblast bezpe¢nosti aochrany zdravi zakd
a studentl pii vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb. Budovy skoly jsou zabezpeceny
proti vstupu cizich osob, hlavni vchody jsou vybaveny kamerovym systémem. Zakiim
a studentdm je umoznén vstup prostiednictvim ¢ipového ptistupového systému.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve stfednim vzdélavani probihala v souladu s obsahem Skolnich vzdélavacich
programi (dale ,,SVP*), pocet tydennich vyu¢ovacich hodin pro jednotlivé predméty
aroéniky dle ucebnich plani byl dodrzen. SVP vyucovanych oborii byly zpracovany
prehledné, jsou srozumitelné pro pedagogy, zaky a jejich zékonné zastupce i dalsi



spolupracujici partnery. Zjisténé formalni nedostatky Vv textech dokumentii byly Skolou
odstranény V priibéhu inspekce. Uelné vyuziti vétdiny disponibilnich hodin k posileni
dotace odbornych profilovych predméti a Gzké propojeni teoretického a praktického
vyuéovani v SVP umozituje naplnéni profilu absolventa sledovanych obord vzdélani.
NavySeni hodinovych dotaci vyuky cizich jazyku, ¢eského jazyka a literatury a matematiky
vytvotilo kvalitni podminky pro tispésné ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.

Vzdélavaci program VOS je fadné akreditovan. Kvalita zpracovani je na vysoké drovni,
hlavni diraz je kladen na uplatnitelnost absolventi v praxi. Skola pii jeho realizaci
a aktualizaci nadstandardné spolupracuje se zaméstnavateli.

Spole¢nym rysem navstivenych hodin ve stfedni $kole byla vstiicna pracovni atmosféra,
zaloZena na vzajemném respektu ucitell a zaka. Pedagogové sleduji novinky ve svém oboru
a obsah vzdélavani prubézné aktualizuji. UCivo interpretovali vécné spravné, v souladu se
souasnym stavem teorie a praxe. Zaky motivovali navaznosti fe§enych tloh a ptikladd na
jejich osobni zkuSenost a Uzkym obsahovym propojenim znalosti a dovednosti mezi
jednotlivymi teoretickymi odbornymi predméty a praktickou vyukou. Vzdé¢lavaci obsah
udiva byl v souladu s oéekavanymi vystupy SVP; téméi vzdy rovnéz reflektoval aktulni
stav znalosti a dovednosti zaku ve tiide. V ¢asti shlédnutych hodin byly Géelné vyuzivané
prostiedky informaénich a komunikaénich technologii, datova projekce vyrazné ptispivala
k ndzornosti vyuky. Prevazovala ne vzdy efektivni frontalni forma vyuky kombinovana
s vykladem formou dialogu, dopliiovand piiklady z realného Zivota a nazornymi ukazkami.
Casto bylo vyuzivano tivodni individualni opakovani. Problémové formulované dotazy,
odkazy na praktické vyuziti ziskanych znalosti anédzornost (ndkresy na tabuli nebo
namnozeny podklad a datova projekce) pfispivaly k dosazeni cilli, pfesto jednotlivi zaci
zustavali pasivni. Vzdélavaci strategie byly vzhledem k obsahu uéiva a k moznostem
a schopnostem 74kl vétSinou zvoleny ucinng, pracovni tempo a organizace vyucovani
zohledniovaly a respektovaly osobnostni dispozice i individualni zvlastnosti zaka. V ¢asti
navstivenych hodin byla vhodné provadéna formativni zpétnd vazba k funkéni vnitini
diferenciaci, kdy islabsi zaci zazili Gspéch. Talentovani zaci uplatnili svoje znalosti
a dovednosti pfi pomoci ostatnim. Vhodné a Gcelné vyuzivani pocitac vSemi zaky vedlo
K naplnéni cilt sledovanych hodin informatiky, po¢itatové simulace a programovani.

V hospitovanych hodindach matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zaci porozuméli
matematickym postuptim, osvojili si zakladni matematické pojmy a byli schopni své znalosti
pouzit pii samostatné praci. Vyucujici podporovali individudlni schopnosti a studijni
predpoklady zaka, podporovali je k vyssi aktivité.

Spoleénym znakem vSech shlédnutych hodin vyuky byl chybé&jici ¢as v zavéru hodiny
k vyhodnoceni stanoveného cile avedeni zakt K vzajemnému ¢&i vlastnimu hodnoceni
vykonu.

Praktickd vyuka byla hospitovdna ve Skolnich dilndch a na smluvnich pracovistich
zameéstnavatelll. Pozitivni byl prokazovany zajem zaki o uceni a jejich velmi dobré
védomosti. Na kladene otazky pedagogi dovedli vétSinou spravné odpoveédét i s vyuzitim
odborné terminologie. Pfi praci Zaci zodpovédné pouzivali ochranné osobni pomicky
a dodrzovali pravidla bezpecnosti prace pfi obsluze strojniho zafizeni ipfi manipulaci
s nastroji a naradim. Ucitelé ve Skolnich dilndch i instruktofi na smluvnich pracovistich
prubézné kontrolovali kvalitu jejich prace a poskytovali jim Gcinnou zpétnou vazbu za
igelem zlepseni jejich vykonu a ponaudeni. Zaci prokazovali vysokou miru jiz osvojenych
dovednosti pfi samostatné praci, dikazem byly vysledné produkty, které postupné zhotovili
dle zadani ucitele. Vétsina z nich uméla spravné Cist v technickém vykresu a zpracovavat
vyrobek podle technologického postupu. Pii zavérecném vyhodnoceni pracovniho dne



vétSinou shrnuli pribéh ¢innosti zaka sami uéitelé odborného vycviku, zhodnotili vykony
zakl pochvalou ¢i upozornili na chyby. Zaci prostor K vlastnimu vyjadieni a zhodnoceni
nedostali.

Kvalitu navitivenych vyuovacich hodin ve VOS pozitivné ovliviiovala odborna
kvalifikovanost a zkuSenost pedagogi. Vyuka byla promySlena a vétSinou vyborné
ptipravena. Cile hodin byly stanoveny Vv souladu s vystupy vzd€lavaciho programu.
Pedagogové navazovali na dfive osvojené ucivo. Pozadavky kladené na studenty byly
ptimétené. Nové ucivo bylo podavano srozumitelné a v logickych souvislostech. V piipadé
individualni potieby ucitelé poskytovali cilenou podporu vV podobé doplitujiciho vysvétleni.
Formy a metody vyuky byly vétSinou ucelné zvoleny vzhledem Kk stanovenym cilum.
Pedagogové nejcastéji zafazovali vyuku s konkrétnim aplika¢nim navrhovym programem.
Frontélni vyuka s vykladem bez praktickych pfikladt byla pouzita pouze Vv jednom piipadé,
kdy se nedafilo studenty zapojit do aktivni prace. Didakticka technika Kk prezentaci uéiva
byla vyuzita smysluplné k doplnéni zadavanych pokynt. Po odborné strance byla vyuka na
vysoké urovni, pedagogové zatrazovali V podstatné mife také samostatnou praci studenti
a Casto objasnovali problematiku na konkrétnich ptikladech. VétSina vyucovacich hodin
probihala ve velmi dobré pracovni atmosféie.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do doby zahgjeni inspekce poradenské sluzby ve Skole zajistovali dva vychovni poradci
adva Skolni metodici prevence. V pribcéhu inspekéni cinnosti bylo zfizeno Skolni
poradenské pracovisté (dale ,,SPP*) a feditelkou §koly byly uréené kompetence jednotlivym
pracovnikum. Cilem pracovnik zajistujicich ve Skole poradenské sluzby je co nejkvalitnéji
podporovat zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale se ,,SVP®), zdky netispésné
V pribéhu vzdélavani a zaky s odliSnym matefskym jazykem. Evidenci zakt se SVP ve
Skolni matrice vedou jednotlivi tfidni ucitelé, vychovnéd poradkyné zajistuje komplexnost
idajii a spolupracuje s pracovniky $kolského poradenského zafizeni (dale ,,SPZ*). Zaktim
jsou poskytovana podpiirna opatieni dle doporudeni SPZ, podptirna opatieni 1. stupné jsou
realizovana na zakladé pedagogické diagnostiky uéitelt i bez planu pedagogické podpory.
Vychovny poradce a $kolni metodik prevence se podili na feseni kazeniskych piestupku zakt
za Ucasti jejich zékonnych zastupcd a poskytuji jim pomoc pfi feSeni problému. Kariérni
poradenstvi je ve $kole zajistovano kvalitné. Primarni prevence rizikového chovani zakut ve
Skole vychazi ze Skolniho preventivniho programu, ktery byl béhem inspekéni €innosti
dopInén o metodicka doporudeni MSMT v oblasti §ikany na uditele. Ve §kole v soudasné
dobg¢ zajist'uji preventivni ¢innost dva pedagogové ve funkei $kolniho metodika, z nich jeden
zacal studovat v tomto Skolnim roce specializacni studium. Preventivni akce jsou peclivé
a zodpovédné planovany a ze statistickych udajii vyplyva, Ze G¢inn€ podporuji prevenci
vzniku rizikového chovani zakt ve Skole. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovateli na
domové mladeZe metodik prevence pribézné sleduje a vyhodnocuje mozné rizikové jevy
mezi zéky. Pro zaky 1. ro¢nikil spolecné s vychovnym poradcem organizuje adaptacni kurz
v uvodu Skolniho roku s cilem stmelit tfidni kolektiv a podpoftit nové zaky pii aklimatizaci
na nova pravidla a prostiedi $koly. U¢innost nastaveného programu je vzdy na konci
skolniho roku vyhodnocovana a pro nasledujici skolni rok jsou piijimana ptislusna opatfeni.
Pomérné nizky pocet feSenych ptipadl rizikového chovani zaka ve sledovaném obdobi
vypovida o efektivité nastaveného preventivniho systému ve $kole.

Systém hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani je zaloZen predevS§im na soustavném

ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich kazdého zaka podle $kolou stanovenych
pravidel hodnoceni. Mira tGspé$nosti zakt je sledovana v prib&hu celého vzdélavaciho



cyklu. Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany za jednotliva klasifikacni
obdobi na jednanich pedagogické rady apifedmétovych komisi, pfevazuje statistické
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakti. Hodnoceni vyvoje vysledkt zakt v delSim
casovém obdobi a detailnéjsi rozbor uvadény nejsou. Souhrnné vysledky klasifikace zakt
jsou kazdoro¢né zvetejiiované ve vyrocnich zpravach o ¢innosti Skoly, uspéchy Vv soutézich
a projektech také v prostorach skoly, na webu a v tisku.

Dosahované vysledky vzdélavani za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 jsou stabilni a
velmi dobré. Pocet zaku, kteti prospéli s vyznamenanim v minulych letech, dosahoval téméf
8 %. Pocet zaku, kteii na konci 2. pololeti neprospéli, byl zpravidla do 0,8 %. Uspesnost
u maturitnich a zavéreénych zkousek se pohybovala okolo 90 %, u studenti VOS 95 %.
Vysledky dosahované Zzaky Vv prub&hu vzdélavani koresponduji s vysledky u maturitnich
a zavéreénych zkousek.

Pro neprospivajici zaky nabizi §kola konzultace a doucovani, ale ne vzdy je Zaci vyuZzivaji.
Ve $kolnim roce 2016/2017 byla pramérna celkové absence zakt $koly ve vysi celkem 121
hodin na zaka. Z podrobné analyzy byl zjistén vyznamny podil vysoké absence u zakt obort
ukoncovanych ZZ (206 hodin absence na zaka). Vedenim S$koly nastavena pravidla pro
dochazku zaki oborti ukon¢ovanych ZZ jsou netcinna.

Piijimaci fizeni i absolutoria VOS jsou realizovany v souladu s platnymi pravnimi pedpisy.
Vzhledem Kk nizkému poctu studentti zatim $kola nevyuziva motivacni systém ke studiu ve
smyslu prospéchovych stipendii. Analyzy vysledkli vzdélavani jsou provadény pravidelné
arozbor vysledkl je kazdorocn€é uvadén ve vyroéni zprave. Ke zjisStovani konkrétnich
vysledk vzdélavani ucitelé vyuzivaji vSechny predepsané formy hodnoceni — zapocty,
klasifikované zapocty a zkousky na zaklad¢ pisemnych podkladi (testti, semindrnich praci,
projekti) iustniho projevu zejména pii prezentacich. Témata absolventskych praci jsou
volena podle konkrétnich zaméfeni studentl. Prace jsou vedeny odbornymi uciteli a maji
velmi dobrou formalni i obsahovou trove.

Vychovatelé DM prikaznym zptusobem sleduji studijni vysledky ubytovanych zaka
a studentti. Pedagogicka dokumentace je vedena piehledné, v osobnich listech zaku jsou
zaznamenany vSechny potiebné udaje. Preventivni aktivity v DM jsou koordinovany ve
spolupraci se Skolnim metodikem prevence. V DM dlouhodobé dobie pracuje krouzek
fotografovani, kde si zaci rozvijeji nejen svoje zajmy, ale i odborné znalosti a dovednosti
Z oblasti vyuziti informacnich technologii.

Dtlezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani je opakovana Gcast
a vysoka uspé&snost studentl a zakd Skoly v teoreticky i prakticky zaméfenych soutézich
a olympiadach. Vyuéujici vhodn& motivuji zaky k tidasti v téchto soutézich. Skola se
opakované zapojuje do programu Excelence stfednich Skol. Od roku 2012 se této soutéze
zucastnilo pies Ctyficet zaka skoly, ktefi dosahli vzdy piednich mist ve svych kategoriich.
v Kralovehradeckém kraji. V letech 2016 a 2017 zak skoly opakované vyhral krajské kolo
soutéze v programovani.

V minulém skolnim roce druzstvo $koly zvitézilo v CISCO Netacad - Internet of Everything
za feSeni Ulohy ,,zabezpeceni automobilu®, obsadilo 3. misto v IQRF loT Hackatonu za
feSeni ,,systému automatické ventilace a hlidani ovzdusi pro zajisténi optimalniho prostfedi
v doméacnosti“. Opakovan¢é skola ma uspésného zastupce iV celorepublikové soutézi
Zasopisu FotoVideo. Uspéchti skola dosahuje iV celé fadé dalsich soutézich, piehlidkach
a olympiddach napt. v 3D pocitatovém modelovani a 2D kresleni, Bobtiku informatiky,
NetRiders 2017, StreTech 2017 a dalsich. Zdravy zivotni styl je podporovan ucasti zaku
Vv riznych sportovnich soutézich a akcich.



Skola zajistuje i nékolik zajmovych krouzkd piistupnych i pro zaky mistnich zékladnich
Skol, kde se maji moznost prakticky seznamit s elektronickymi stavebnicemi jednodussich
zafizeni, principy pajeni, sestavovani a programovani pohybii mechanismt (krouzek
robotiky).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekcni Cinnosti v roce 2011 doslo ke zlepSeni materidlné technického
vybaveni odbornych pracovist pro praktickou vyuku. Skola velmi vyznamné
modernizovala a doplnila didaktické a odborné pomticky, do vyuky vSech obort byl
zatazen 3D tisk. Prob&hla rekonstrukce a modernizace obou budov skoly.

Skola se zapojila do programu IQRF Alliance zamé&feného na podporu vyuky, vzdélavani
a praktickych dovednosti studentll stfednich a vysokych $kol v oblasti bezdratové
komunikace, technologie IQRF a internetu véci.

Silné stranky

Akreditovany vzdé&lavaci program akcentujici praktickou slozku vzdélavani, Kkterd
koresponduje s pozadavky pracovniho trhu.

Skola cilen& podporuje rozvoj nadani zakt, motivuje je k ucasti v odbornych soutézich.
Dlouhodobé vysoka uspésnost pii ukoncovani studia u zaki a studenta skoly.
Rozvijeni kvalitnich materidlnich podminek pro realizaci poskytovanych obord vzdélani.

Skola priib&zné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho technického vzdélavani, inovuje
obsah vzdé€lavacich programt o nové poznatky atrendy v danych oborech. Udrzuje
arozviji funkéni partnerské vztahy ua€inn¢ podporujici odborné kompetence Zaki
a studentt.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Vyucujici voli prevazné frontdlni formu vzdélavani, kterd neni ve vSech edukacnich
situacich efektivni a neumoznuje dostate¢né aktivni zapojeni zaku do vyuky.

Vysoka absence zaki obort ukoncovanych ZZ.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Posilit dalsi vzdélavani pedagogt v metodicko-didaktické oblasti vyuky.

Nastavit u€¢innd pravidla pro omlouvani absence zaki obort ukoncovanych ZZ.
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17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina  Skoly, ¢j.  14700/SM/2009, vydana  Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje s u¢innosti od 10. zati 2009

Dodatek ¢. 1 ziizovaci listiny vydané Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje
s ucinnosti od 14. ¢ervna 2012

Dodatek €. 2 ziizovaci listiny vydané Zastupitelstvem Krélovéhradeckého kraje
s ucinnosti od 29. dubna 2013

Dodatek ¢. 3 zfizovaci listiny vydané Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje
s ucinnosti od 20. zati 2016

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do
rejstiiku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-16668/SM/2013-6, s Géinnosti od
1.9. 2014 ze dne 17. 9. 2013

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-29413/2014,
0 akreditaci vzdélavaciho programu — Strojirenstvi s vyuzitim CAD a CAM (denni
forma) ze dne 20. listopadu 2014, s platnosti do 31. 8. 2021

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 15. biezna 2018

Jmenovani feditelky skoly, ¢j. 2928/SM/2012, ze dne 25. dubna 2012

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2017/2018

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvédceni o0 absolvovani akci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnich letech 2016/2017
a 2017/2018

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly platna pro
Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Ptijimaci fizeni - osobni spisy zaku a studentt (ptihlaska ke studiu, rozhodnuti

0 piijeti vetné kritérii pro ptijeti, zapisovy listek a doporuceni ze Skolského
poradenského zafizeni) vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018

Preventivni program platny ve Skolnim roce 2017/2018

Seznam 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve §kolnim roce 2017/2018
Doporuceni skolského poradenského zatizeni Zaka s potfebou podplrnych opatfeni
2. stupné platné pro Skolni rok 2017/2018

Doklad Seznameni ZZ s doporuéenim $kolského poradenského zatizeni pro
vzdelavani zaka platny ve Skolnim roce 2017/2018

Dokument 0 ziizeni SPP ke dni 9. 4. 2018

Webova stranka Skoly aktualni k terminu inspekce

Vyroéni zprava 0 ¢innosti §koly za $kolni rok 2016/2017

Smlouvy 0 zajisténi praktického vyucovani na pracovistich firem platné ve skolnim
roce 2017/2018

Zapisnik BOZP Zaka vedeny ve Skolnim roce 2017/2018

Elektronicka evidence plnéni u¢iva v odborném vycviku vedend v terminu inspekce
Smérnice feditele Skoly pro zajistovani a provadéni produktivni prace zaki ze dne
2.1.2017

Plan prace predmétové komise strojirenskych pfedmétii na Skolni rok 2017/2018



26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

Zaznamy z jednani piredmétovych komisi ve $kolnim roce 2017/2018
Koncepce rozvoje Skoly do roku 2024, nedatovano

Navrh koncepce rozvoje strojirenskych oborti na SPS a VOS, Ji¢in, Pod KoZeluhy
100, ze dne 7. 9. 2017

Ak¢eni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2019, z listopadu 2017
Koncepce skoly — strategicky plan rozvoje 2014 -2020

Roc¢ni pléan feditelky Skoly na obdobi 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017/2018

Zé&znamy z hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnikid $koly ve Skolnim roce
2017/2018

Plan kontrol ze dne 1. 9. 2017
Tydenni plany akci skoly ve Skolnim roce 2017/2018
Tematické plany pro piedmét odborny vycvik platné ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumenty k zajisténi bezpecnosti zaka a studenti platné pro $kolni rok 2017/2018
(v€etng knih trazi platnych ve Skolnim roce 2017/2018

Vnitini fad DM, platny od 1. 9. 2017 ze dne 30. 8. 2017

Seznameni zaku s vnitinim faddem DM a zadsadami BOZP ze dne 4. 9. 2017

SVP DM pro $kolni rok 2016/2017, vydan dne 28. 8. 2016

Celoro¢ni plan prace DM ve Skolnim roce 2017/2018

Plany vychovnych skupin §kolnim roce 2017/2018

Z&pisy z porad vychovatelt ve skolnich letech 2017/2018

Rozpis sluzeb vychovateld ve Skolnim roce 2017/2018

Ptihlasky do DM a osobni spisy zakt ubytovanych v DM ve $kolnim roce 2017/2018
Deniky vychovnych skupin 1-3

Plan kontrolnich ¢innosti DM na rok 2016/2017

Preventivni program DM

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

Rozvrhy hodin vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani platné ve skolnim roce 2017/2018
Vzdélavaci program pro vyssi odborné vzdélavani platny ve Skolnim roce 2017/2018
Skolni fad stiedni $koly a vy3si odborné §koly platny ve $kolnim roce 2017/2018
Vnitini fad domova mlédeze a Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2017/2018
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zbyn¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbynék Barta, v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova, v. r.

Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., Skolni L ,
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., v. 1.

inspektorka
Bc. Zuzana garounové, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova, v. r.
Bec. Stanislava Krékova, kontrolni pracovnice Bec. Stanislava Krékova, v. 1.

Ing. Eva Zizkova, odbornik na stfedni vzdélavani Ing. Eva Zizkova, v. .

Ing. Marcela Davidkovéa CSc., odbornik na vyssi

odborné vzdelavani Ing. Marcela Davidkova CSc., v. r.

V Hradci Krélové 10. 5. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Alena Zalska, feditelka skoly Ing. Alena Zalska, v. r.

V Ji¢in€ 22. 5. 2018
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