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Charakteristika

Zé4kladni Skola Brno, Palackého tfida, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni $koly, $kolni druziny a $kohi jidelny - wydejny. Skola je ziizend podle §
16 skolského zakona pro ziky se zdravotnim postizenim.

V dobé inspekéni &innosti ZS vzdélavala ve 14 tiidach 113 7ak® v oboru vzdélani 79-01-
C/01 Zakladni skola. Nejvyssi povoleny pocet zaka byl vyuzity na 70 %. Kromé jedné téidy,
kterd je ziizena pro Ziky s lehkym mentdlnim postizenim, jsou ve Skole vzdélavani Zaci
se zavaznymi VYVOjovymi poruchami chovani.

Skolni druzina poskytovala pravidelnou zijmovou ¢&innost ve tfech oddélenich. Ke dni
mspekéni ¢mnnosti evidovala celkem 32 ucastniki zajmového vzd€lavani. Nejvyssi povoleny
pocet byl vyuzit na 76 %.

Skolni stravovani pro zaky 3koly je zajiténo dovozem stravy ze smiuvnich $kohich jidelen
isohledem napozadavky dietnho  stravovani Skola aktivné vytvaii  podminky
pro stravovani vSech zakul, nejen zapojenim do projektu Ovoce a zelenina do $kol a Mléko
do skol, ale i vyuwzivinim nadaénich projektd na zajisténi stravy pro zaky se socialnim
mevyhodnénim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) fidi $kolu od ledna 2018. Na vedoucim pracovnim misté
vywziva ptedchozi bohaté pracovni zkuSenosti ziskané Vv pracovni pozci zastupkyné
feditelky. Koncepéni zaméry, které si stanovila, jsou realné a cilené piedevSim na zaji§téni
kvalitniho vzdélavani a vychovu zakd, aby se mohli i pfes své zdravotni znevyhodnéni
uspésné zapojit do Zivota, jak v osobni, tak pozdéji i v profesni roviné. V koncepci fizeni
arozvoje skoly na obdobi od roku 2018 do roku 2022 teditelka kromé vhodné stanovenych
cilh pro jednotlivd obdobi reflektuje nové zkuSenosti z distancni vyuky, b&hem které
se mimo jiné podafilo zajistit on-line psychologickou intervenci pro ziky a pedagogické
pracovniky Skoly ze strany Skolich psycholoZzek a on-lme Skolni druzmu. V uplynulém
obdobi probéhla aktualizace Skolntho vzdéldvaciho programu, v personilni oblasti byl
kladen diraz na zvySovani odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii
a na budovani poztivniho $kolntho klima. Nemalou pozornost vénovalo vedeni $koly oblasti
ZlepSovani vysledki vzdélavani Zakl, pro které je organizovano pravidelné doucovani.
Reditelka v tdchto oblastech stanovila konkrétni cile i pro daki obdobi 2023 az2027. Kromé
personalni oblasti se zam¢tila 1 na oblast postupného zlepSovani materialnich podminek
pro vzdélavani zakia. Cast kompetenci vhodné delegovala na svou zastupkyni, kterd mimo
jiné vede ¢innost Skoliho poradenského pracovisté (dale ,.SPP“). Kontrolni systém
realizovany vedenim S$koly je u¢inny. Pravidelné hospitace ve vyuCovacich hodinach
uskuteCtiuje  zastupkyné feditelky, v men$i mife ifeditelka. Pfi hospitacich se zamétuji
na zhodnoceni vyucovaciho stylu pedagoga, pouzivani konkrétnich vyukovych metod
ajejich efektivitu, piipravenost pedagoga na hodinu, motivaci zakt, vztah ucCitele k zakam,
vyuziti pomilcek, zapojeni asistenta pedagoga do vyuky a zdveérecné zhodnoceni
a doporu¢eni ke zvySovani kvality vyuCovani. V rameci vzajenné vymény zkuSenosti
a sjednocovani postuptt pii praci s zaky vedeni Skoly poskytuyje moznost samotnym
pedagoglim se UcCastnit naslechlt ve vyuCovani druhych kolegh a pro tuto aktivitu poskytlo
organizaéni pomoc. Vysledky vzdélavani zakt a dalsi zalezitosti tykajici se organizace
vzdélavani a provozu $koly jsou projednavany na pravidelnych jednanich uzsiho vedeni,
pedagogické rady a provoznich poradach. Nastaveny systém piedavani informaci je funk¢ni.
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Reditelka  §koly vénuje vyznamnou pozornost zajiténi odborné kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikd, které motivuje ke studiu v oblasti specidlni pedagogiky.
V oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) vychazi z podnéta
pedagogl, pozadavkli metodickych organi, nabidky vzdélavacich akci a na zakladé
zastoupeni vSech vzdélavacich oblasti, cozslouZi jako podklad pro zpracovani ro¢niho planu
DVPP. Akce, kterych se v uplynulém obdobi pedagogové zicastnili, byly vhodné zaméteny
pfevazné na oblasti vyuzitelné v jejich praci pii vzdélavani Zzakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Dobré podminky pro cilené a systematické pulsobeni tfidniho ucitele na zaky
Vzajmu eliminace nevhodnych projevii chovani jsou vytvofeny zajiSténim vyuky
co nejvétsiho poctu vyucovacich hodin timto ucitelem Ve spolupraci s asistentem pedagoga,
skterym tvoii stabilni, dobfe spolupracujici tym. Vyznamnou nabidkou dulezitou
pro prevenci syndromu vyhoteni je vedle dalkiho vzdélavani supervize pro pedagogy
poskytovana externim odbornikem. Diky této dobrovolné aktivit¢ doslo jednak k rozvoji
profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikli, posileni dobrych vztahii v pracovnim
tymu a k navrhim feSeni problematickych situaci spojenych se vzdélavanim zakh
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Podpora za¢inajicim a nové piijatym jiz zkuSenym
pedagogim je zajiStovana v dostate¢né mife — kazdému novému pedagogovi je pridélen
mentor, Ktery jej seznamuje S provozem Skoly, dokumenty, poskytuyje metodické vedeni.
Novému pedagogovi je nabidnuta moznost konzultace s vedenim $koly, dakimi pedagogy,
podpora ¢&lentt SPP, daki tematické vzd&lavani, moznost vzijemnych hospitaci. Vhodné
podminky pro podporu vzajemné spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky jsou
vytvofené 1 v ramei Cinnosti metodickych organi zizenych pro jednotlivé vyuCovaci
predméty. Jejich ¢mnost je efektivni a piispiva k napliovani koncepcnich cili vedeni Skoly.
Reditelka ma celkové nastaven finkéni systém fizeni $koly.

Poradenské sluzby Skoly jsou po persondlni strance velice dobfe zajisténé. Pedagogicti
pracovnici v rdmci nich vykonavajici specializované ¢innosti Skoly, maji jasné nastavené
kompetence a odpovédnosti navzajem Uzce Spolupracuji. Pro vykon téchto
specializovanych ¢innosti spliyji kvalifikacni pozadavky, vedeni Skoly dbé na jejich dalsi
vzdélavani a zvySovani odbornosti. Dokumentace zaku je vedena piehledné, Skola zajist'uje
zaktim efektivni podporu pii vzdélavani a zvlddani piipadnych vzd€lavacich problému.
Poskytovana podptrna opatieni, vetné individualnich vzd€lavacich plani, jsou
ve spolupraci  se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi  pribémé  vyhodnocovana
aupravovana dle aktudlnich vzd€lavacich potieb jednotlivych Zikd. Program poradenskych
slizeb, v¢etné minimalniho preventivniho programu, je nastaven s ohledem na slozeni zakt
Skoly a potieb jednotlivych tfidnich kolektivi. Nevhodné projevy chovani (zaSkolactvi,
opakované pozdni pfichody, neplnéni Skolich povinnosti, fyzické ¢i slovnich utoky
na spoluzaky nebo ucitele) jsou diky individualnimu a systematickému piistupu téidnich
uciteldl a ostatnich vyuCujicich vcas podchycovany a na zikladé jednotné nastavenych
postupt ihned feSeny. V této oblasti je vyznamna zejména individualni, popft. skupinova
prace Skolnich psycholozek. Mimo jiné realizuji tzv. krouzky komunikace, kterych
se pravidelné¢ tUcastni jednotlivé tfidni kolektivy a v menSich skupindch se vénuji rGznym
aktudlnim problémim a preventivnim aktivitdim. Metodickou podporu ucitelim a asistentim
pedagoga pii praci s zaky sporuchami chovani zajistuje zejména Skolni specialni
pedagozka. Dopad poskytovand metodické podpory byl méné patrny v pribéhu nékterych
hospitovanych vyu¢ovacich hodin na druhém stupni, kdy bylo zi§téno, Ze asistenti pedagoga
nebyly efektivné a dostatecné vyuzivani v zajmu aktivniho zapojeni vSech zaka do vyuky
Vyznamna je ioblast spoluprace s rodinami zaku, kterym je rovnéZ nabizena odborna pomoc
V piipadé, Ze dojde k projevim rizikového chovani u konkrétnich Zikd. Skola jedna s rodigi
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V zajmu eliminace téchto jevl (ndstrojem je mimo jiné realizace individudlniho vychovného
planu), popf. fesi tyto situace ve spolupraci s dalsimi odborniky mimo Skolu.

Materialni a finanéni podminky $koly odpovidaji jejim potfebam v oblasti zakladniho
vzdélavani, v zajmovém ale existuji rezervy. Doslo k drobnym stavebnim Upravam
v interiéru i exteriéru Skoly, dovybaveni novym nadbytkem. Modernizované specializované
ucebny a Skolni knihovna jsou disponuje novymi pomickami. Diky finanénim prosttedkim
MSMT na digitalizaci a zapojeni do projektu MAP Brno II byly vyznamnym zpisobem
Zepseny podminky pro rozvoj informaéni gramotnosti Zikd. Skolni druzina vyuziva
pro svoji ¢innost vlastni prostory vhodné vybavené pro odpocinkové i fizené Cinnosti Ma
dostatek materialu pro tvofivé aktivity. Pro venkovni pobyt vyuziva pouze $kolni zahradu,
Ktera pro relaxa¢ni a pohybovou ¢innost Ucastnikt zajmového vzdélavani neni vybavena
7adnymi hernimi prvky a celkové je neudrovana. Skolni prostory, ve kterych probihalo
vzdélavani, byly dostate¢né zajistény proti vstupu a pohybu cizich osob nové instalovanymi
videotelefony.

Ke zlepSovani klimatu ve Skole vyznamné pfispiva 1 ¢innost zdkovského parlamentu. Dobré
jméno Skoly ve vztahu k vetejnosti je budovano i prostfednictvim Skolntho zpravodaje, ktery
informuje o akcich Skoly. Vzd€lavani je vhodné doplnéno pestrou nabidkou sportovnich,
kulturnich a vytvarnych akci, potfadanych Skolami obdobného typu a organizaci
projektovych dnl. Propojeni vzdélavani s praktickymi cCinnostmi a béZnym Zivotem je
vymamné predevSsim pii vzdélavani zakl s lehkym mentdlnim postizenim a napomaha
rozvoji jejich socialnich a obcanskych kompetenci.

V oblasti spoluprace s partnery Skola umoziuje praxe studenttm z Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity Brno. Scilem navdzani spoluprdce a sjednocovani postupi
pii vzdélavani Zika feditelka zorganizovala setkani feditell specialnich $kol. Zaci 8koly
se uCastni vytvarnych a sportovnich soutéz, ve kterych dosahuji umisténi 1 na krajské
trovni. Ctenafska gramotnost je rozviiena diky spolupraci s poboc¢kou Knihovny Jitiho
Mahena v Brné. V minulém Skolnim roce se Zaci i pedagogové opét zicastnili vyzvy Béh
pro Pamét’ naroda. V ramci kariérového poradenstvi probihaji exkurze a besedy, pii kterych
se zaci mohou sezndmit s ndplni riznych profesi, které doplila i1 navstéva byvalych zikd,
ktefi si pfipravili prezentaci svého oboru. Preventivni programy jsou pofadané Policii Ceské
republiky a dalsimi neziskovymi organizacemi. Zakonni zastupci se mohou uCastnit
vano¢niho jarmarku a letni slavnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach na prvnim stupni se pedagogim dafilo vytvatet pro zZaky
pifemné a bezpené pracovni prostiedi. S ohledem na jejich vzdé€lavaci potieby byli ve tfidé
piitomni vzdy dva pedagogiCti pracovnici, coz poztivné ovliviiovalo pribéh vzdélavani.
Asistenti pedagoga se prevazné aktivné zapojovali do vzdé€lavani zakd abyli kvalitni oporou
ucitelim pfti feSeni vzniklych kazenskych problémt zaki, které se pedagogim dafilo velmi
dobte zvladat. Ucitelé v Uvodu a v pribéhu vyuky vhodné zafazovali motivaéni prvky
a vétSinou Casto stridali ¢innosti, ¢imz vhodné zajistovali pozornost a aktivitu zakl. Volené
metody a formy prace byly vyuCujicimi zafazovany s ohledem na schopnosti a moznosti
7zakt ana aktudlni klima ve tfidé. Ucitelé cCasto vyuzivali frontdlni vyuku doplnénou
samostatnou praci, mén¢ Casto vhodné zatazovali praci ve skupindch. Volené formy vyuky
byly méné¢ cilené na vedeni Zakii ke vzajemné spolupraci a komunikaci. Rozvoj
komunikaénich dovednosti se vice dafil pfi realizaci vzd&lavaci oblasti Clovék a jeho svét,

4/9



v ramci které vyuCujici vhodné vyuzila spontdnniho projevu zikti zaméfeného na probirané
téma. Pro zaky se zdjmem o dany predmét méli vyucujici Casto ptipravené¢ dopliujici ukoly,
ze kterych simohli wybirat dle vlastniho zajmu. Efektivitu vzdélavani zaka zvySovala
okamzitd zpétnd vazba od ucitele o jejich aktudlnich vykonech nebo projevech chovani
a vhodn¢ vyuzivana pochvala, ktera méla ¢asto za cil zdka motivovat k pnéni dalSich ukolt.
Systém predavani zpétné vazby zaci respektovali a poztivné ovliviioval jejich projevy
chovani. V prub¢hu ¢ina konci vétSiny hodin ucitelé promyslené zafazovali sebehodnoceni
7zakt. Ne vzdy vSak volené zplsoby odpovidaly schopnostem zikt. V ramci wyuky
se vyuCyjicim dafilo propojovat ucivo s redlnymi Zivotnimi situacemi. Aplikované formy
ametody vyuky ucitelé prevazné vhodné podporovali ucebnimi pomilickami, predevSim
obrazky ¢i kartickami. Pro projekci obrazovych ziznamt, procviCovani uciva €i zobrazovani
elektronické ucebnice vyuzivali dataprojektor. Ucitelé vénovali dostate¢nou pozornost
rozvoji Ctenafské gramotnosti zakd, vedli je ke spravnému aplikovani osvojenych
matematickych dovednosti. Velmi dobie byly u zakii rozvijeny pohybové dovednosti.
Vyucujici pfi cviCeni disledné dbala na bezpecnost zakt pfi vyuce v télocvicné a dodrzovani
nastavenych pravidel UcCitelé nevénovali na konci vyuovacich hodin patfi¢nou pozornost
praci s cili zavérecnému shrnuti uciva, minimalné se na nich podileli samotni Zici.
V pisemnostech Zakl byla vétSinou poskytovana zpétnd vazba vyuCujicich. Ne vzdy byly
pisemnosti zakid vyuzity pro praci s chybou.

Vyuka na druhém stupni probihala v klidné a pratelské atmosféfe. Ucitelé ve spolupraci
s dalsimi pritomnymi pedagogickymi pracovniky ziky motivovali K pinéni zadanych ukolt
a pii obtizich jim poskytovali individualni podporu. Prevazovala frontalni forma vedeni
vyuky, stfidand samostatnou praci zak(. Zaci byli dale aktivné zapojovani otazkami, které
sméfovaly K jiz probranému uCivu a predevSsim cCerpaly z bézného Zivota a praktickych
zkuSenosti 7akd. Zejména ve tfid€, v niz jsou vzdé€lavani Zzici s upravenymi minimalnimi
vystupy, bylo vyrazné propojeni wuky s praxi a diraz na zvladani praktickych dovednosti.
Zadavané Ukoly byly volené s ohledem na potieby a moznosti zaku, v piipadé nezvladnuti
uCiva bylo zafazovano dalsi procviCovani a opakovani. Néazorné ucebni pomtcky nebyly
ve sledovanych hodinach dostate¢né vyuzivany nebo nebyly k dispozici. Asistenti pedagoga
phili spiSe pomocné ukoly, napomahali s udrzovanim kazné€, zaky usmérnovali pfi jejich
nevhodnych projevech chovani a pomahali jim uUspéSné zvladnout tUkoly zadané
k samostatnému  zpracovani. Mensi byla jejich soucinnost suciteli pii podpoie
individualizace vzdélavani. VSichni Zaci phili stejné typy Uloh, diferenciace vyukového
obsahu sohledem na jejich vzdélavaci moznosti a schopnosti ¢i rozdilné  naroky
na vzdélavani zaka vice roc¢nikd v jedné tiidé byly nedostateCné vyuzivany, coZz nevytvarelo
dobré podminky pro zajisténi jejich maximalniho rozvoje. Hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakli probihalo pribézn¢, motivaCni znamkou C¢i slovné pochvalou a ocenénim snahy
avykonu. Zaci dostavali piflezitost zazit uspéch, ale rovn&z bylo sohledem na jejich
specialni  vzd€lavaci potfeby poukazovano na jejich neznalosti ¢i pasivni  pristup.
Ve vyuCovacich hodindch nebyly cilené rozvijeny postoje zakl, minimaln¢ bylo vyuzito pii
plnéni Ukoli Zzakt vice informac¢nich zdroji. Souhrnné hodnoceni na konci vyuCovaci
hodiny nebylo disledné zatazovano, vétSmou probéhlo jen strucné shrnuti probran¢ho uciva
&i zadani domaciho tkolu. Zakim byl rovnéz vytvafen mensi prostor pro nacvik vzajemné
spoluprédce a komunikace. Skupinové formy vyuky nebyly az na vyjimky zafazované.
Nazornost vyuky byla podpofena vyuzitim prezentni techniky, kterou vSak vyuzivali pouze
ucitelé, zaci nem¢li az na vyjimky prostor ukdzat svoje znalosti pii praci u tabule.

Pfi realizaci Cinosti zajmového vzd€lavani panovala pifjemna atmosféra. Vychovatelky
mély vramci odpocinkovych 1 fizenych ¢nnosti pro ucastniky zajmového vzdélavani
pfipravené vhodné aktivity zaméfené predevSim na rozvoj komunikacnich dovednosti,
slovni zisoby, jemné i hrubé motoriky, fantazie a vytvarného citéni. Vychovatelky vhodné
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volily jednotlivé Cinnosti zejména podle momentalnich individudlnich potieb a projeveného
zajmu ucastnikti S praktickym vywzitim v bézmém Zzivoté. Poskytovaly tak Ucastnikim
zajmového vzdélavani dostatek piilezitosti k seberealizaci a vytvafely dostateCny prostor
pro odpocinek, ktery byl G¢astniky vyuzivan pfedev§im pro hru na koberci. K dispozici byly
krouzky organizované pedagogy Skoly-vcelatsky, sportovni, keramicky, Ctenarsky a vareni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
O pribéhu vzdélavani jsou zakonni zastupci zakii pravidelné mformovani na webovych
strankach skoly, na tfidnich schizkach ¢i konzultatnich hodinach, prostiednictvim
kontaktnich sesitl, denickti a zikovskych knizek. Pii pololetnim hodnoceni zikt Skola
vyuziva piedevSsim hodnoceni klasifikaci, v ojedinélych piipadech v souladu se Skolnim
fadem i slovni hodnoceni. Skola také informuje zakonné zastupce kazdé pololeti formou
pisemné zpravy o pribéhu a vysledcich vzdélavani zika.
Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl je zaloZzen zejména na uplatiiovani
standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného austntho oveéfovani
zakovskych znalosti a dovednosti. Ze zipisi z jednani nékterych metodickych organt
je ztejmé, Ze se cilené zabyvaji sjednocovanim hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.
Vyucyjici oveiuji jejich znalosti vétSinou po kratSich celcich probraného uciva. Vzhledem
K ¢etnému vyskytu poruch ufeni u zakd Skola nevyuZiva moznosti systematického
srovnavani vysledki vzdélavani se Skolami podobného typu ¢i v ramci $koly ro¢nikovymi
pracemi.
Skola prib&mé motivuje zaky k dosahovani dobrych vysledkGi prostfednictvim
kazdodennich pochval a ocenéni. Kazda tfida prvniho stupné a nékteré tiidy druhé¢ho stupné
maji zaveden motivaéni systém podporujici spravné chovani a snahu zakt o dobré
vzdélavaci vysledky. Spociva v hodnoceni Zzaka v téchto oblastech na konci kazdé vyucovaci
hodiny, popt. i v pribshu piestavek. Zak tak dostiava okamztou zpétnou vazbu a osvojuje
si normu spravného chovani.
Systém pro predchiazeni Skolni netspéSnosti je zaloZzeny na vCasné identifikaci zakt
ohrozenych Skolnim netspéchem a jejich nasledné podpofe odstrafiovanim pfic¢in
neuspésnosti, formou riznych konzultaci ¢i douCovacich aktivit zajiStovanych vyucujicimi
¢i studenty Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity. Uvedeny systém prevence skolni
neuspesnosti je prevazné ucmny, piesto Skola ve sledovaném obdobi kazdoro¢né vykazovala
jednotky neprospivajicich zakt. Ve $kole se ojedinéle vyskytne vyssi absence zakd, ke které
vedeni Skoly piijima opatieni, a to i ve spolupraci s jinymi organy.
Podpora rozvoje individualniho nadani zakt ¢i zajmu o danou oblast probihd piimo ve vyuce
1v zajmovych krouzcich s rliznym zaméfenim, které Skola pro zZaky organizuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Persondlni zména na vedoucim pracovnim misté¢ feditelky Skoly a zastupkyné feditele,
personalni obména pedagogického sboru.

- Mimy nartst poctu zakii a rozsfieni Skolni druziny o jedno oddéleni.

- Postupné ZlepSovani materidlnich podminek Skoly, zejména v oblasti informac¢nich

a komunika¢nich technologii, modernizace pocitaového vybaveni a prostor pro nacvik
praktickych Cinnosti.
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Silné stranky

- Aktivni pfistup asistentl pedagoga a jejich kooperace s vyuCyjicimi pozitivné ovliviiuje
kvalitu vzdélavani zaka a klima ve tiidach na prvnim stupni.

- Vedeni skoly aktivné a efektivné fidi Skolu, jeji vzdélavaci procesy vytvari kvalitni
podminky pro vzdélavani jednotlivych zakd.

- Vzijjemné poztivni a vstiicné klima mezi vedenim a pedagogickymi pracovniky Skoly
je predpokladem kvalitni vyuky a odrazi se v poméme dobrych vysledcich vzdélavani
zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nedostatecn¢ upravena a vybavena Skolni zahrada nevytvaiti dobré podminky
pro zajisténi  zajmového vzdélavani, popi. pro vyukovou, sportovni, relaxacni
a odpocinkovou ¢mnost Zaki.

- Nedostatecna podpora vzijemné spoluprace a vrstevnického uceni ve vyuCovacich
hodinach, nedostatecné vedeni Zzakii k samostatnému vyhleddvani a zpracovani
informaci z riznych informaénich zdroji a k jejich slovni interpretaci.

- Nedostate¢né uplatiiovani diferenciace vyuky na druném stupni s ohledem
na individuaIni schopnosti a potieby zakti v zajmu zajiSténi jejich maximalniho rozvoje.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zlepsit prostiedi Skolni zahrady v zdjmu vytvotfeni vhodnych podminek pro venkovni
aktivity zaki a uCastnikli zajmového vzdélavani, piipadné aktivni traveni prestavek
ve venkovnim prostiedi.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii sméfovat do oblasti vyuzivani modernich
a aktivizanich forem a metod vyuky, podporyjicich Zikovskou spolupraci
a samostatnost pii praci s vyukovymi zdroji a s digitdIni technikou.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla priijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina €. j. 20/36, z 30. 4. 2015 v¢etn¢ dodatku ¢.j. 102/9 z 27. 4. 2017
2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, udaje platné k 21. 3. 2023

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 19. 12. 2017 s a¢innosti od 1. 1. 2018, ¢&. j.
JMK 172684/2017

4., Koncepce fizeni a rozvoje Zakladni Skoly Brno, Palackého tfida, piispévkova
organizace pro obdobi 2023-2027 ze dne 5.10.2022

5. M3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022 z 15. 10. 2022
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Z 17-01 Vykaz o ¢innosti Skolntho stravovani podle stavu k 30. 10.2022z 4.11. 2022
Z 2-01 Vykaz o Skoli druziné podle stavu 31. 10. 2022 z 7. 11. 2022

Skolni tad ¢&. j. ZVP 379/2021 s ginnosti od 1. zati 2021

Vnitini fad $kolni jidelny — vydejny ¢. . 612/2022, s t¢innosti od 1. zaii 2022
Vnitini ¥ad $koli druziny ¢&j. 611/2022 s u¢innosti od 1. zaii 2022, aktualizovany
k 23. 3. 2023

Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzd&lavani, nazev ,Sance pro kazdého®,
sucinnosti od 1. 9. 2007, véetn¢ aktualizaci a Piilohy: Minimdlni vystupy

Skoli vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani SD s uéinnosti od 1. 9. 2021
Zapisy metodickych skupin vedené ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogicke rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Zapisy zjednédni sziky a jejich zakonnymi zastupci, vedené ve Skolim roce
2021/2022, 2022/2023

Zaznamy z hospitacni ¢innosti realizované ve Skolnim roce 2021/2022. 2022/2023

Zaznamy o provedené kontrole Skolni dokumentace ve Skolnim roce 2021/2022,
2022/2023

Doklady prokazujici nejvyssi dosazené vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly
(vzorek)

Plan DVPP na Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 ze dne 31. srpna 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2021/2022. 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek, podminek zajisténi bezpe¢nosti
a Skoniho stravovani.

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Pisemné prace zaka a pisemnosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakl ze dne 1. 9. 2022
Pravidla SD vychazejici z vnitintho #adu SD ze dne 1. 9. 2022

Plan ¢innosti SD pro $koli rok 2022/2023 jednotlivych oddéleni

Piehled vychovné vzdélavaci prace jednotlivich oddéleni SD vedené ve $kolnim roce
2022/2023

Zapisy z porad SD ve $kolnim roce 2022/2023

Plan ¢innosti SPP na kolni rok 2022/2023

Dokumentace vedena Skolnim metodikem prevence ve Skolnim roce 2022/2023
Osobni dokumentace vybranych ziku, vedena ve Skolnim roce 2022/2023
Organiza¢ni tad Skoly platny od 31. srpna 2022

Rozvrhy hodin platné pro Skoli rok 2022/2023

Vyroéni zprava, Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky
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(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verfejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tykd, av mistné piisluném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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