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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi a pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,



0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rAmcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola, Hradec Kralové, S:[efcova 1092 (dale Skola) vykonava
¢innost matefské Skoly na dvou adresach (dale MS Stefcova a MS Mrstikova), zakladni
Skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny (dale SJ) a §kolni jidelny — vydejny
(dale SJ-V).

K datu inspekéni &innosti bylo do Sesti tfid MS zapsano celkem 159 déti. V poslednim roce
pted zahajenim povinné Skolni dochazky se vzdélavalo 58 déti, jedendcti z nich byla
dochazka do ZS 0 jeden rok odloZena. Provoz MS je zajistén denné od 6:15 do 16:30 hodin.
Piedskolni vzdélavani je poskytovano za uplatu.

Ve 28 tiddach ZS se vzdélavalo 624 zakd, pét z nich plnilo povinnou kolni dochazku
Vv zahrani¢i. Z nich je deset zakil s cizim statnim obcanstvim, vSichni jsou dlouhodobé
integrovani do Geského prostfedi. Skola nabizi zakim vzdélavani s rozsifenou vyukou
télesné vychovy. Informace o $kole jsou pfistupné ve Skolnim zpravodaji a na webovych
strankach www.zsstefcova.cz.

Stravovaci sluzby pro déti a zaky Skoly jsou zamétfeny na podporu zdravi a zdravého
zivotniho stylu. Dietni stravovani je poskytovano pod dohledem nutri¢niho terapeuta. Skola
zajistila vhodny sortiment do prodejnich automatti a zapojila se do projektu Ovoce a zelenina
do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani
Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani viem zajemctim. VyhlaSovéni piijimaciho ¥izeni
feditel $koly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem na zakladé predem stanovenych
kritérii. Rodi¢ovska vefejnost je informovana v dostate¢ném predstihu. Elektronicky vedena
Skolni matrika obsahuje vSechny nalezitosti stanovené pfislusnymi pravnimi predpisy a je
pribézné aktualizovana.

Skola ma stanovenou redlnou koncepci rozvoje, aktualné pro obdobi 2015 — 2018.
Strategické cile rozvoje reaguji na potieby Skoly, jsou formulovany pro jednotlivé oblasti
vzdélavaciho procesu, podminky a kroky potfebné k dosazeni vytyCenych cilii jsou
srozumitelné. Dlouhodoby koncepéni dokument je zpravidla po tfech letech vyhodnocen
suvedenim silnych stranek Skoly a s poukdzanim na oblasti, na které je tfeba zaméfit
pozornost. Realizace koncep¢nich zdmérti probihd v intenzivni soucinnosti se zfizovatelem,
pedagogy, zakonnymi zastupci déti a zaka a daldimi partnery $koly. Cést kompetenci feditel
Skoly pienesl na své dvé zastupkynd, vedouci ugitelku MS a na dalsi koordinatory
specializovanych funkci. Cinnost $koly je podchycena v roénim planu préace, ktery je
rozpracovan do planti meésic¢nich. Pravidla pro organizovani ¢innosti $koly jsou zpracovana
v tadech a smérnicich. Delegovani pravomoci a tkoll na pedagogické pracovniky je
funk¢ndi.



Koncepéni zaméry MS jsou realné, vychézeji z podminek $koly a jsou postupné napliiovany.
Pravidla pro fizeni obou pracovist MS jsou stanovena jednotnd a piehledné. Zasadni
pedagogické a organizaéni otazky jsou projednavany v ramci pedagogické rady v MS.
Ucitelky ziskavaji od vedouci ucitelky jasnou zpétnou vazbu o plnéni povinnosti,
spolupracuji a poskytuji si vzajemnou podporu.

Vnéjsi informacni systém je Gcinny a je zaméfeny na prezentaci Skoly na vetejnosti i funkéni
komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zaka. Ti maji moznost aktivné se podilet na
riznych akcich Skoly. K pienosu informaci a jejich naslednému projedndvéni dochazi také
prostiednictvim ¢lent spolku rodi¢i. Interni informace jsou zaméstnancim MS predavany
vétSinou operativné pfimym kontaktem a na planovanych jednanich pedagogickych
a provoznich rad. Zaznamy z jednani pedagogické rady v ZS dokladaji projednavani
pribéhu vzdélavani a dokumentti Skoly. Jsou vyhodnocovana negativni zjisténi s navrzenim
opatfeni k jejich zlepSeni. Vztahy mezi vedenim $koly a pedagogickym sborem funguji
prevazné na zakladd demokratickych principt. Vytvoiené metodické tymy v ZS se zabyvaji
organiza¢nimi zalezitostmi, vénuji pozornost otazkam vzd€lavaciho procesu a vyméné
zkusenosti z dalsiho vzdélavani a sebevzdélavani.

Hospita¢ni a kontrolni &innost v MS vykonava vedouci uéitelka formou hospitaénich vstupt.
Zavéry smysluplné sméfuji ke zlepSeni organizace vzdélavani a pouzivani aktivizujicich
metod a forem prace. Sledovani urovné a kvality vzdélavaciho procesu prostiednictvim
hospitaéni &innosti v ZS se teditel §koly i ob& jeho zastupkyn& vénuji intenzivng. Zavéry
a doporuceni z této ¢innosti vedou ke zlepSovani vzdélavaciho procesu.

Tydenni pocty oduéenych hodin odpovidaly ucebnimu planu, jejich strukturovani
v jednotlivych dnech odpovida psychohygienickym zasaddm. V rozvrhu hodin je rozsiteni
sportovnich aktivit podpofeno zvysenim vyucovacich hodin télesné vychovy v ZS.

Skole se partnerskou spolupraci dlouhodobé dafi rozgifovat a zpestfovat vzdélavaci nabidku
pro déti a zaky. Vedle efektivni spoluprace se zfizovatelem a rodi¢ovskou vetejnosti jsou
dal$imi partnery instituce a organizace, které se piimo i nepfimo podileji na socialnim,
obcCanském 1 osobnostnim rozvoji déti i zaku.

Ve skole jsou dlouhodobé pfijiméana G¢innd opatieni k zajiSténi piiznivych personalnich
podminek ke vzdélavani déti a zakia. Pedagogicky sbor ke dni inspekce predstavovalo 39
uciteli ZS, 12 ugitelek MS, 8 vychovatelek SD, 1 asistentka pedagoga a $kolni psycholog.
Vyjma dvou pedagogickych pracovnikd, ktefi si potiebné kvalifika¢ni ptedpoklady dopliuji
pfislusnym studiem a jednoho, ktery nemé potfebnou odbornou kvalifikaci pro vykon
ginnosti, kterou vykonava, jsou vsichni odborn& kvalifikovani. Reditel §koly vytvafi
optimalni podminky pro zacinajici uditele, kterym je uréen mentor, jehoz loha spociva
Vv pfedavani odbornych zkusenosti z vychovné vzdélavaci prace a pomoci pii zacleniovani do
kolektivu. Nedilnou soudasti uvadéni jsou i vzajemné hospitace. Skolni systém dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikil prioritn€ podporuje realizaci vzdélavacich programt
a zahrnuje aktualni témata, napft. inkluzi, prevenci rizikového chovani, pfistup k zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), préaci s vypocetni technikou, vyuku cizich
jazykd. Vyména informaci ze vzdélavacich akci probiha na spoleénych setkanich uditela,
predevsim pfi jednanich pedagogické rady a metodickych orgéni.

Ve dvou budovach MS je umisténo celkem Sest tfid, které jsou vybavené novym détskym
nabytkem, hernimi koutky pro namétové hry, u¢ebnimi pomtickami, hrackami, hudebnimi
nastroji, vytvarnym a pracovnim materialem. Prostiedi ve tfidach poskytuje détem mnozstvi
vhodnych podnéth pro riiznorodé aktivity, v€etné stavebnic a pomucek pro polytechnickou
vychovu. K rozvoji po¢itacové gramotnosti déti jsou ob¢ pracovisté vybavena interaktivnimi



tabulemi a pocitaci. Vnitini prostory jsou vkusné upravené a napadité vyzdobené vyrobky
a vytvarnymi pracemi déti.

Obé pracovistd MS maji k dispozici prostorné $kolni zahrady, které jsou vybaveny hernimi,
sportovnimi a nau¢nymi prvky pro relaxaci a rozvoj pohybovych dovednosti déti. V ramci
projektu zaméfeného na environmentalni a ekologickou vychovu doslo k upraveni casti
zahrady na pracovisti MS Mritikova hernimi a nauénymi prvky. Ob& $kolni zahrady
poskytuji détem celoro¢né vyborné podminky pro jejich pobyt.

Skolni areal poskytuje velmi piiznivé podminky pro zakladni vzdélavani, které je
poskytovano ve tfech propojenych budovach. Soucasti arealu Skoly je kryty bazén,
télocvicna, hfist¢ s umélym povrchem a dal§i venkovni prostory. V samostatné budové se
zahradou sidli SD, kter4 je v provozu i v dobé prazdnin. Bezbariérovy pfistup je zajistén
¢aste¢né pouze do ptizemi budov Skoly. Dostatecné mnozstvi vhodné vybavenych uceben
a sportovist’ umoziuje plnéni vzdélavacich cilt SVP ZV.

Skola vytvaii bezpe&né prostiedi pro vzdélavani déti a zaki, piijima efektivni opatieni k jeho
zajisténi. Poskytuje zaktim zakladni informace o bezpecném chovéni pii cesté¢ do Skoly
a 0 mimoradnych udalostech. Vedeni Skoly se u¢inn¢ zabyva pri¢inami urazovosti zakl
a pfijima nasledné opatieni.

Skola ma nastaveny efektivni systém prevence socialné patologickych jevii zaméfeny na
vSechny vékové kategorie zaki, ktery je kazdoro€né vyhodnocovén. Pozitivni strankou je
pfiznivé socialni klima Skoly a dusledné nastavena spoluprace téidnich uéitelt s ostatnimi
pedagogy i $kolni psycholozkou. Skola buduje vstiicnou atmosféru $kolniho prostiedi, u¢i
7aky cilevédomosti, soudrznosti a piatelské komunikaci. Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti
za své chovani, uci se fesit bézné problémové situace, dodrzovat tfidni pravidla, ktera si sami
nastavuji. Skolni preventivni program a program proti sikanovani jsou kvalitni metodické
dokumenty obsahujici postup feSeni v piipadé vyskytu negativnich jevl v chovani zakda.
Skolni metoditka prevence pii tvorbé téchto dokumentd vychazela z analyzy $kolniho
prostfedi a vytyc¢ila konkrétni cile prevence. Z nabizenych aktivit se osveédCily adaptacni
kurzy pro nové kolektivy tfid zaka 1. a 6. ro¢nikl, besedy s odborniky a Siroka nabidka
mimogkolnich aktivit ZS i SD. K fe$eni rizikového chovani zaki se schazi vychovna komise
Skoly, ktera pfijima ucinna opatieni k napravé. V uplynulych letech dochézelo k porusovani
Skolnich povinnosti v malé mife, systém prevence je ucinny.

Skola méla k dispozici finanéni prostfedky z riiznych zdroj, tj. dotace ze statniho rozpoétu,
prispévky od zfizovatele, vlastni pfijmy z Gplaty za ptfedSkolni a zajmové vzdélavani
aptijmy z dopliikkové cCinnosti (stravovani). Vhodné vyuzivala moznosti zapojeni do
projekti MSMT, napt. k podpore logopedické prevence v piedskolnim vzdélavani, na
podporu vyuky dal$iho ciziho jazyka, na podporu socialni prevence a prevence kriminality,
na zvyseni platd zaméstnanci. Ugast v projektech spolufinancovanych z Evropskych fonda
pfinesla dalsi vyznamné finan¢ni zdroje, které byly pouzity zejména k vybaveni modernimi
prostiedky vypocetnich a komunika¢nich technologii, interaktivni technikou, k potizeni
ucebnich pomitcek, k dalsimu vzdélavani pedagogl, na tvorbu digitdlnich ucebnich
materialt. Tyto aktivity pfisp€ly vyznamnou mérou ke zlepseni podminek pro rozvoj
matematickych, jazykovych, informacnich akomunikac¢nich kompetenci déti a zakda.
Ziizovatel ze svych grantl pfispivA na organizaci piiméstskych tabor, raznych
volno¢asovych a environmentalnich aktivit, hradi mzdové naklady spojené se spravou
détského a §kolniho hfisté. Skola vSechny disponibilni finanéni prostiedky vyuzivala ke
zlepsovani podminek pro vzdélavani.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaciho obsahu piedSkolniho vzdélavani vychazi ze struktury integrovanych
blokii zahrnutych ve Skolnim vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani a je
podrobnéji zpracovano formou dil¢ich témat v tfidnich vzdélavacich programech. Jednotlivé
tematické celky jsou vhodné€ provazany se sledovanim aktudlnich zmén v pfirod¢ a oslavami
lidovych tradic a svatk.

Vzdélavaci nabidka pro déti byla pfi vSech hospitovanych ¢innostech pestra, vSestranna,
riznoroda, pfiméfena jejich véku a individualnim schopnostem. Spontanni a fizené ¢innosti
na sebe plynule navazovaly a jejich obsah vychazel z planovanych tematickych celkd.
Ucitelky casto vyuzivaly metody prozitkového a kooperativniho uceni hrou, které byly
zalozené na piimych zkuSenostech. Dafilo se jim déti motivovat k aktivnimu zapojovani do
prace, rozvijely jejich tvofivost, fantazii a postieh. Navozovaly u nich situace, které¢ vedly
k rozvoji mysleni a fe¢ovych dovednosti, vzajemné spolupraci a pocitu tspéchu. Vénovaly
se rozvoji jemné i hrubé motoriky, korigovaly spravné pouziti psaciho nacini a drzeni téla.

Na tvorbé pravidel chovani i vzajemnych vztahd se déti ve vSech tfidach spolupodileji
a pfevazné i1 chapou jejich smysl. StarSi déti maji ve velké mife pravidla chovani zaZita
a dodrzuji je, vzajemné si pomahaji, chovaji se k sob& velmi ptatelsky a ohleduplné. Drobné
konflikty ucitelky feSily ihned, vécné a taktné. Pfi nékterych sledovanych cinnostech se
ucitelkdm dafilo vést déti v poslednim roce pied zahdjenim Skolni dochazky
k sebehodnoceni a k elementarnimu vrstevnickému hodnoceni.

MS nabizi détem zajmové krouzky se zaméfenim na rtizné vzdélavaci oblasti, zejména
sportovni, vytvarnou, hudebni a vyuku ciziho jazyka. D&ti mohou absolvovat plavecky
vycvik ve vlastnim Skolnim bazénu, bruslaisky vycvik a lyzaisky kurz. Nékteré aktivity
realizované formou krouzkt a zdjmovych ¢innosti vyzaduji zménu organizace piedskolniho
vzdélavani tak, aby neprobihaly dopoledne. Tato doba je vyhrazena pro ¢innosti, které jsou
naplanované v ramci tematickych celkt tfidnich vzdélavacich programt. Déti, které se
zapojuji do zajmovych ¢innosti, pak nemaji moznost realizovat vyuku spole¢né s ostatnimi
détmi.

Skola poskytuje détem v poslednim roce pied zahdjenim povinné $kolni dochazky vyuku
zékladl anglického jazyka. Utitelka MS uplatiiuje pii praci s détmi zajimavé naméty
ziskavané z akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a samostudia. Promyslené
vyuziva aktivizujici metody a formy prace, které u déti podporuji schopnost spontanné
komunikovat v anglickém jazyce.

Vsichni 7aci ZS se v letosnim $kolnim roce vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem Dobromysl. Tento
dokument je k dispozici na webovych strankach $koly. Pedagogové se SVP ZV aktivng
pracuji a reaguji na aktualni zmény v kurikularnich dokumentech.

VSechny ucitelky na 1. stupni byly na vyuku peclivé pfipraveny, se Zdky komunikovaly
pratelskym zptisobem a dodrzovaly zasady psychohygieny (pravidelné vétrani, smysluplny
pohyb po tiidé, ucelna zména pracovniho mista, aj.). Hodiny byly vhodné¢ motivaéné
uvedeny, frontalni vyuka byla kombinovana se samostatnou ¢i parovou praci, ¢asto byla
zatazena 1 skupinova prace. Vyuzivany byly ucebnice a pracovni sesity, které umoznovaly
efektivni praci zakl ve fazich vykladu, procvicovani 1 kontroly plnéni ukoll. U¢itelky 1 Zaci
vyuzivali interaktivni tabule a dataprojektory k prezentaci i kontrole plnéni spravnosti
zadanych ukoli. Zakiim byl poskytnut dostateény ¢as k dokonéeni prace, bylo tolerovano
jejich individualni tempo. VSichni Zzaci dostavali pfilezitost k dotaziim, prezentaci vlastnich
mysSlenek, méli dostatek prostoru na procviceni i systemizaci uc¢iva. Jejich mluvni projev byl
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vyucujicimi citlivé kultivovan. Sledované hodiny se vyznacovaly promyslenou strukturou,
nové poznatky byly Zzakim piedavany s vyuzitim jiz osvojenych a ziskanych znalosti
a dovednosti. Ucitelky k aktualizaci uciva vhodné vyuzivaly mezipfedmétové vztahy
anovinky ze zivota. Pribézn¢ hodnotily vykony zaka zpravidla formou $ir§iho slovniho
hodnoceni a pochval. Zakovské sesity a pisemné vystupy zakt vyuéujici pravidelnd
kontrolovaly a vedly zaky nejenom k odpovédnosti za splnéni zadanych ukolu, ale i ke
kontrole své prace. V zakovskych knizkach iseSitech méli zaci dostatek hodnoticich
podkladti. Formativni hodnoceni a vrstevnické hodnoceni bylo ve vétsing hodin zafazovano
Vv prib¢hu sledované vyuky i v zavérecnych ¢astech vyucovanych hodin tstni formou ¢i za
pomoci stanovenych symbolii.

Skola spolupracuje na Gpravé podminek ke vzdélavani zika se sluchovym postiZzenim
se specialng pedagogickym centrem. Zak se vzdé&lava podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP) ve tfid¢ s celkovym pocétem 20 zaku, kde jsou piitomni dalsi dva Zaci se
SVP. Dany zék komunikuje mluvenou fec¢i a je schopen pfijimat mluvené informace
prostiednictvim sluchu, i kdyz ne vzdy zcela v plném rozsahu. T#idni ucitelka s nim
komunikovala dostate¢né hlasité, v pfiméfeném tempu, a s dobrou artikulaci. Ttida je bez
specialnich akustickych prav (napf. pro tlumeni hluku) ¢i jinych adaptacnich Gprav (napf.
uzpusobené sezeni zakti do pulkruhu pro vzajemnou dobrou viditelnost). Vzdélavaci
i socialni klima ve tiid¢ bylo pratelské, s pevné danym dennim harmonogramem a ziejmymi
pravidly chovani. Zak je ve t¥idé i $kole dobie adaptovany, vélendny, a bez vétsich probléma
se ucastni Skolnich aktivit. U¢itelka k zakovi ptistupovala individualng, podle momentalni
vzdélavaci situace. Pfi komunikaci podle potieby zopakovala zadani, preformulovala ho,
ptisla bliz k Zakovi, popf. podpotila instrukce konkrétni ¢innosti, nebo nazornym ptikladem,
tak aby mu umoznila co nejsnadnéjsi pochopeni a sluchové pojmuti informace. Pribézné ho
motivovala k dal§imu vykonu. Zak byl pfiméfené zapojovan do vyuky vyvolavanim,
kladenim otazek, apod. Sam se také aktivné zapojoval do vzdélavacich aktivit, hlasil se,
pracoval ve skupiné, komunikoval se spoluzaky.

Zhlédnuté hodiny na 2. stupni ZS méli uditelé dobie pfipravené a zpravidla také dobie
zorganizované. Ve tfidach panovalo pfijemné pracovni klima. Pedagogové byli vstiicni
k pozadavkdm zaki, ktefi s nimi komunikovali otevieng, ale slusn¢. Béhem opakovani na
zacatku hodiny Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. Ve vétsiné hodin byli aktivni,
spolupracovali s uciteli a respektovali jejich pokyny. Ucitelé formulovali cile pfevazné ve
vztahu k védomostem zaku. K Gvodni i priibézné motivaci vyuzivali ptedchézejici znalosti
zakd a prakti¢nost novych poznatkti. Nazornost vyuky zajistovali ucelnym vyuzitim
dostupnych pomucek i didaktické techniky, se kterou pracovali nejen ucitelé, ale i zaci. Do
Vyuky Casto zatazovali referaty zpracované v programu PowerPoint s vlastnim komentafem.
Ucitelé nejcastéji volili frontalni formu vyuky s fizenym rozhovorem a samostatnou praci
7aki. Zaky aktivizovali cilenymi otazkami, demonstraénimi pokusy, praktickymi tilohami
aj. V nékterych piipadech chybéla diferencovana prace s zaky rychlejsimi nebo s zaky se
SVP. Dbali na rozvoj odborného vyjadiovani, vyzadovali odGvodinovani odpovédi
a vyjadieni vlastniho nazoru k diskutovanému tématu. Vedli zaky k prehledné upraveé zapisu
na tabuli 1 do pracovnich seSitll. Praci zakd hodnotili pribéZzné slovné, zatazovali 1 pisemné
ovéfovani znalosti.

V hospitovanych ¢innostech zajmového vzdélavani vychovatelky navozovaly laskavym,
vstficnym a partnerskym pfistupem piijemnou, tvirci a podnétnou atmosféru. Zohlednovaly
aktudlni rozpolozeni a momentalni dispozice zadkd. Ponechaly jim dostatecny prostor ke
spontannim a relaxaénim ¢innostem. Pfi organizovanych ¢innostech respektovaly
individualni a vékové zvlaStnosti zakid, uplatiovaly individudlni pfistup. Vyraznym
specifikem prace SD je dlouholeta tradice poradani p¥iméstskych taborti v dob& hlavnich
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i vedlejsich prazdnin. Zaci mladsiho $kolniho véku tak maji nékolikrat roéné dalsi prostor
k realizaci svych zalib a potieb a rozvijeni specifickych zajma.

Skola vytvati kvalitni podminky pro individualni rozvoj osobnosti viech zakia. Rozmanita
je nabidka zdjmovych krouzkt sméfovana do riznych oblasti. Skola pofada skolni slavnosti,
kulturni, sportovni a charitativni akce. To v§e ma kladny vliv na vSestranny rozvoj zak,
ptispiva k podpote zdravého zivotniho stylu a vyznamnou mérou se podili na smysluplném
a aktivnim prozivani volného Casu zaki.

Zakladni skola ma prikladné vypracovanou strategii podpory zakt se SVP i zakt s potifebou
podptirnych opatieni. Skolni poradenské pracovisté tvoii $kolni psycholozka, vychovna
poradkyné a Skolni metodiCka prevence. VSechny efektivné spolupracuji s rodici, pedagogy,
zaky i dalsimi odborniky. Ve skole pracuji pedagogické pracovnice s odbornou kvalifikaci
specialni pedagogika, nebo u¢itelky proskolené v kurzech pro napravu specifickych poruch
uceni. Vychovna poradkyné seznamila pedagogicky sbor s aktualnimi zménami ve Skolské
legislativé. Dokumentaci zakt se SVP vede systematicky a peclive, eviduje vSechny zmény.
S doporu¢enimi od $kolskych poradenskych zafizeni (ddle SPZ) seznamuje ostatni
pedagogy, pravidelné spolupracuje i se zdkonnymi zastupci zakt. Napliovani IVP Skola
vyhodnocuje spole¢né se SPZ nejméné jednou roéné&. Oblast kariérového poradenstvi je
zajisStovana V celé §ifi, spoluprace a poradenstvi pro rodice i dalsi aktéry vzdélavani je
poskytovano pravidelné a u¢inné. Pro zaky s potfebou podpurnych opatieni byl vytvotren
piredmét specialné pedagogické péce, ktery zajist'uji ucitelky se specialné pedagogickou
odbornou kvalifikaci. Pii praci se zéky se SVP vyuzivaji pedagogové vhodné vyukové
materialy i pomicky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém evaluace vysledkii vzdélavani v MS je gelné vytvoreny. Utitelky peélivé vedou
osobni portfolia déti, jejichz soucasti jsou pedagogické zdznamy. Ty tvoii podklad pro
sledovani dosahovanych pokrokii ve vzd&lavani po celou dobu dochazky déti do MS.
Formulafe s pedagogickymi zdznamy jsou dopliovany také slovnim hodnocenim. S dil¢imi
poznatky ucitelky dale pracuji pii individudlni péci, v ptipad¢ potieby je stanoven dalsi
postup ve spolupraci se SPZ. Ugitelky soustavné spolupracuji s odborniky v oblasti
logopedie a vénuji se prevenci feCovych vad déti.

Vzdélavacimi vysledky Zzaka se pedagogové zabyvaji pribézné a systematicky. Respektuji
pfi tom pravidla dand Skolnim fadem. Nejcastéji vyuZivaji vlastni pisemné testy €i Ustni
zkouSeni. Klasifikaci 74kl 1 jejich chovani, vzdélavani zakit se SVP 1 jednotnou doméci
ptfipravu v ramci konkrétnich predméti ucitelé projednavaji na pedagogické radg,
metodickych sdruzenich &i pfedmétovych komisi. Uroveii znalosti ¢ dovednosti zakt, ale
I vnitini klima $koly si vedeni skoly ovéfuje také formou externiho testovani. Se zavéry jsou
seznamovani nejen zaci, ale 1 jejich zdkonni zastupci. Vysledky testovani vyuziva vedeni
Skoly jako podklad pro organiza¢ni zmény ¢i zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu.

74k se sluchovym postizenim zatim zvlada u¢ivo podle SVP ZV bez nutnych vyznamnych
uprav v metodach, obsahu ¢i vystupech uciva. Modifikace v IVP se tykaji aspektu, které
spo¢ivaji v kompenzaci ¢i pfiméfené podpofe pii snizeném sluchovém vnimani. Do
vzdélavaciho proudu je 7ak vhodné zafazen, svédéi mu mensi t¥idni kolektiv. Zak ma
nejvetsi problémy v oblasti vyuky jazykd, které ale v soucasnosti nepiedstavuji signifikantni
bariéru vjeho celkovém vzdélavani. Skola je schopna tyto specifické problémy
s porozuménim akceptovat a vyuku danych ptfedméti modifikovat dle jazykovych
a komunikaénich potieb zaka.



Skola je aktivni v G¢asti na sportovnich i védomostnich sout&Zich. Ugitelé se podili na jejich
planovani, organizaénim zaji§téni i cilené pfipravé zaki. Zaci jsou pravidelné usp&sni
Vv krajskych ¢i celostatnich kolech olympiady v anglickém jazyce a d&jepisu, v soutéZzi
s technickym zaméfenim a fadé sportovnich soutdzi. Uspdiné zaky feditel S$koly
vyhodnocuje a oceiiuje pii Skolni akademii, jejich dosazené vysledky zvefejituje
Vv prostorach Skoly, prezentuje je na webovych strankach a ve vyro¢ni zprave.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich
podminek $koly. VSechny tfidy na obou pracovistich mateiské Skoly byly vybaveny
novym modernim détskym nabytkem, doslo k Gpravam na Skolnich zahradéch,
zakoupeny byly nové uc¢ebni pomicky a interaktivni tabule. Na budové zakladni
Skoly byla vyménéna okna a provedeno zatepleni celého objektu. Bylo potfizeno nové
vybaveni informacnimi technologiemi. Dvé odd€leni Skolni druZiny se podafilo
umistit do samostatné budovy a doslo k navyseni kapacity $kolni jidelny.

Byly ztizeny funkce Skolniho psychologa, asistenta pedagoga, nove byla obsazena
mista zastupce pro 1. stupen, vedouci ucitelky matetské Skoly a vedouci skolni
jidelny.

Skola rozsitila nabidku vyuky cizich jazykt a aktivné se zapojovala do projektit EU
spojenych se zahrani¢nimi vyjezdy.

Silné stranky

Pestra a détem v matetské skole tematicky blizka vzdélavaci nabidka. Organizovani
a aktivni acast déti na sportovnich aktivitich, coz vyraznym zpusobem podporuje
jejich pohybovy rozvoj.

Uginna podpora samostatnosti déti, funkéni systém pravidel chovani, ktera déti
dobfe chapou a ztotoziuji se s Nimi.

Systematicka a cilena podpora rozvoje télesné zdatnosti zaka v zakladni Skole.

Adaptacni kurzy pro zéky prvnich a Sestych roénika a soustavné posilovani jejich
socialnich a komunika¢nich dovednosti.

Uroven poskytovaného zakladniho vzdélavani, pestré a efektivni metody préce,
vedeni zaku ke spolupréci a sebereflexi.

Zajisténi dietniho stravovani pro déti a Zaky se zdravotnim omezenim.

Vhodny vybér jidel s ohledem na zdravy Zivotni styl a plnéni vyZivovych norem.

Slabé stranky

Krouzky v matefské $kole jsou vétSinou organizovany v dopolednich hodinéach,
v dobé vyhrazené spoleCnym fizenym c¢innostem, planovanym v téidnich
vzdélavacich programech.

Predskolni vzdélavani zajist'ovala ucitelka bez odborné kvalifikace.



Priklady inspirativni praxe

- Skolni poradenské pracovi§té poskytuje piikladnou pééi zaktm se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, systematicky sleduje jejich vysledky vzdélavani
a spolupracuje s odborniky pro vzdélavani téchto zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zmeénit zpusob organizovani krouzkii v matetské Skole tak, aby realizované
aktivity neprobihaly na Ukor rozsahu a kvality vyuéovani dle Skolniho
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

- Pro nastaveni a dodrzovani optimalnich podminek, popft. jejich vhodnou
modifikaci, ve vzd¢€lavani Zaka se sluchovym postizenim nadale cilené
spolupracovat se specialné pedagogickym centrem, zajistovat efektivni realizaci
doporucenych podpirnych opatfeni ve vzd€lavacim procesu. Doporuceni
specialné pedagogického centra ke vzdélavani v nejblizsi dobé aktualizovat, aby
odpovidalo novele Skolského zakona.

- Zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru v mateiské Skole.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
do 31. 12. 2017 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti v oblasti zajiSténi
pIné kvalifikovaného pedagogického sboru v materské Skole a ve stejné lhiité pisemné
informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorit,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Statutarnim méstem Hradec Kralové, s u¢innosti od 1. 10. 2009,
zedne 7. 1. 2009

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 17843/SM/2012-4, ve véci
navrhu na zéapis zmény V udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
s ucinnosti od 8. 11. 2012, ze dne 7. 11. 2012

Rozhodnuti Krajského urfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 7506/SM/2012-16, ve véci
navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni,
s u¢innosti od 15. 4. 2013, ze dne 15. 4. 2013

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK- 30281/SM/2016-
4, ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni, s ¢innosti od 1. 10. 2016, ze dne 26. 9. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 20. 2. 2017
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Povoleni vyjimky zpoctu déti ve tfidé mateiské Skoly (na dobu neurditou) ze
dne 14. 11. 2012

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s i¢innosti od 1. 8. 2013, ze dne 13. 5. 2013

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ptisobicich ve Skole v dobé
inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich letech
2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni, zékladni a zajmové vzdélavani platné ve
Skolnim roce 2016/2017

Matrika tacastnikii zajmového vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Rocni ramcovy plan prace Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017

Informac¢ni notysky zaka — ucastnik zajmového vzdélavani — vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Z&pisy z porad vychovatelek $kolni druziny vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Vnitini informacni systém s ptehledem aktivit a pohybu vSech zakt zapsanych
k dochazce do skolni druziny ve $kolnim roce 2016/2017

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikll pisobicich ve skole v dobé
inspekce a osvédCeni o absolvovani vzdelavacich akci vedené ve Skolnich letech
2015/2016 a 2016/2017

Smérnice k dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 29. 8. 2016
Rozhodnuti o pfijeti Zakh k pfedSkolnimu a zakladnimu vzdélavani vydané ve Skolnim
roce 2016/2017

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2015 az 2018

Plan prace MS a ZS na §kolni rok 2016/2017

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve $kolnim roce 2016/2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Kritéria pro pfijimani déti platna pro Skolni rok 2016/2017

Skolni tady MS a ZS, vnitini fady SD, SJ a SJ-V, platné ve §kolnim roce 2016/2017
Rozvrhy hodin tfid a pedagogt ZS platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrhy piimé pedagogické ¢innosti pedagogickych pracovnic MS pro $kolni rok
2016/2017

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Piehledy vychovné-vzdélavaci prace Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2016/2017
Dochazka déti do MS vedena ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Zé&znamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Z&pisy z pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Knihy trazi MS a ZS vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Individuélni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory vedené ve Skolnim roce
2016/2017 (vzorek)

Smérnice o poskytovani poradenské sluzby na ZS s u¢innosti od 1. 9. 2016

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2016/2017
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38.
39.
40.

41.

42.
43.

44,

Preventivni program platny ve Skolnim roce 2016/2017

Program proti Sikanovani platny ve Skolnim roce 2016/2017

Krizovy plan — postup skoly pii feSeni rizikového chovani zaku platny ve Skolnim roce
2016/2017

Snimek $koly pro Pedagogicko-psychologickou poradnu kralovéhradeckého kraje platny
ke dni inspekce

Protokoly o komisionalni zkousce vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Rozpocty piimych vydaji na vzdélavani a finan¢ni vypotadani dotaci pro roky 2013 az
2016

Hlavni kniha Gcetnictvi a cetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava v¢etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.

Mgr. Jitfi Lukas, Skolni inspektor J. Lukd$ v. 1.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, skolni inspektorka K. Dievikovska v. r.

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor BartoS v. 1.
Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Springer v. .
Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Manakova v. r.
Bc. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Oskroband v. .
Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Krckova v. r.
Mgr. Pavel Antos, odbornik na zdkladni vzdélavani Anto§ v. 1.

Monika Vitvarova, odbornik na piedskolni vzdélavani  Vitvarovav.r.

Mgr. Martina Smidova, MA, PsyS, odbornik na

1aaT R , o Smidova v. r.
vzdélavani pro déti a Zaky se sluchovym postiZzenim

V Hradci Krélové 10. 4. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Eduard Hlavka, teditel skoly E. Hlavka v. r.

V Hradci Krélové 10. 4. 2017
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