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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfistusnych Skohich vzdélavacich programt na zakladé § 174 odst. 2 pism. b)
zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jsSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdéladvacich programii a jejich souladu
S pravnimi pifedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem pro obor vzdélani 68-42-M/01
Bezpec¢nostné pravni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zidkona.
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Charakteristika

Stfedni odborna Skola ochrany osob a majetku, s.r.o., sttedni Skola (déle ,Skola”) vykonava
¢innost stfedni Skoly. Ve Skolim roce 2022/2023 méla v denni forme¢ vzdélavani 393 zakh
v jednom oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpe¢nostné pravni Cinnost. Vzdélavani zakua
probihd na tfech mistech poskytovaného vzdélavani, v Karving, v Ostravé a ve Zling. Zaci
byli zatazeni celkem do 15 tfid, (4 tiidy v mist¢ poskytovaného vzdélavani Karvina, 5 tid
v Ostravé a 6 tiid ve Zling). Skola identifkovala 11 Zik® se specialnimi vzd&livacimi
potiebami a jednoho Zika s odlisnym matetfskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategii rozvoje Skoly feditelka Skoly stanovila v koncepénich dokumentech. V letoSnim
Skolnim roce 2022/2023 doslo k upravé koncepce rozvoje Skoly o digitalizaci skoly
s ohledem na zkuSenosti z distan¢ni vyuky. Zakladni cile pro jednotlivé oblasti vzdélavani
formulovala spiSe v obecné roving, konkrétni postupy pro jejich dosazeni jsou podrobnéji
rozpracovany v operativnich planech préce, které jsou modifikovany pro jednotlivd mista
poskytovaného vzdélavani. Skola prib&né vyhodnocuje vzd&lavaci proces, realizuje
pravidelnou autoevaluaci svych ¢innosti, do které zapojuje pedagogické pracovniky i zaky.
Vysledky autoevaluace 1 ziskanou zpétnou vazbu vedeni Skoly uceln¢ vyuziva v fizeni
pedagogickych procest, pfijima opatfeni ke zkvalitnéni vzd€lavani a zlepSovani Skolniho
klimatu. Informovanost aktérd vzdélavani je dobie zajiSténa prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému. V Cele fizeni S$koly je feditelka Skoly, ktera Uzce spolupracuje
se zastupci feditelky Skoly, ktefi jsou stanoveni pro kazdé misto poskytovaného vzdélavani.
Dilezit¢ dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly projednava feditelka
Skoly pravideln¢ s pedagogickou radou. K organizaci vzd€lavani pfispivaji predmétové
komise napfic jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani, které se podileji napf.
na vyhodnocovani plnéni vzdélavacich programtl, ptipadnych navrzich jejich zmén,
sjednocovani pozadavkli na hodnoceni zaki, analyze vysledki vzdélavani Zzakt a na
organizovani soutéZ a prezentaci $koly vefejnosti Reditelka Skoly utvaii svym zptisobem
fizeni dobré vnitini klima a vztahy mezi vedenim, uciteli i zaky. Organiza¢ni struktura je
funk¢ni, zpisob fizeni, planovani, pfenosu informaci a kontroly umoznuji realizaci
vzdélavacich programi a koncepcnich zdméri pro poskytovani vzdélavani a zkvalittio vani
jeho podminek. Na v8ech mistech poskytovaného vzdélavani funguje Zakovsky parlament,
prostiednictvim kterého se Zaci skoly mohou pravidelné vyjadiovat k ¢innosti $koly, mohou
vznaset podnéty a véas fesit pifpadné problemy.

Ve skole pracuyje tym pedagogl, slozeny pievazné z odborné kvalifikovanych uciteld,
castecné z pedagogli dopliyjicich si potiebné vzdélani studiem a odbornkli z praxe.
Pti inspekénich hospitacich nebyl zjiStén negativni vliv chybéjici kvalifikace na pribéh
wuky. Chybéjici kvalifikace byla vyvazena bohatymi profesnimi zkuSenostmi, které
poskytuji zaruku odborné trovné vyuky. Zacinajicim pedagogickym pracovnikim je
poskytovana G¢inna podpora formou metodického vedeni a konzultaci s pfidélenym
uvadéjicim ucitelem, vedenim Skoly a s uciteli stejnych nebo oboroveé blizkych predméta.
Personalni podminky Skoly umoziuji phit vychovné vzdélavaci cile na pozadované tirovni.

Dalsi vzdélavani se fidi zpracovanym planem vzdélavani pedagogickych pracovniki
s prihlédnutim k zjmu  jednotliveln a potiecbam Skoly. Prioritami, kromé¢ zvySovani
kvalifikovanosti pedagogického sboru, je realizace Skoleni zaméfenych na problematiku
kritického mysleni, Skoleni ke zvySeni odbornych a pedagogickych dovednosti, témata
tykajici se maturitnich zkouSek a Skolského managementu pro cleny vedeni Skoly.
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Pii organizovani projektovych dnii zaméfenych na odborné ¢nnosti Oboru bezpecnostné
pravni Cinnost dochazi Kk vyméné zkuSenosti také s odborniky z praxe, ktefi se podileji
na vyuce zakl. Pfi inspekcnich hospitacich byl zaznamendn poztivni pinos dalSiho
vzdélavani a sebevzdélavani pedagogh na kvalitu vyuky, zejména v odbornych piedmétech.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté efektivné zajiSt'uji  tfi vychovné poradkyné,
Z nichz dve jsou zarovenn Skoli metodicky prevence. Pribézn¢ informuji pedagogy o zacich
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a poskytuji jim metodickou pomoc. Tym
poradenskych pracovnikti se pravidelné schazi napfi¢ misty poskytovaného vzdélavani
aspolecné fesi aktualni problémy ve vzdélavani zakd. V piipadé potieby je svolavana
V ramci Skolniho poradenského pracovisté je zaktim poskytovano kariérové poradenstvi. Pii
realizaci kariéroveho poradenstvi skola uzce spolupracuje s vysokymi Skolami piislusného
zaméteni 1budoucimi zaméstnavateli. Ti pravideln¢ Skolu navstévuji a umoziuji Zakim
absolvovat odborné staze, coz poztivné ovliviiuje nejen upevnéni jejich odbornych
kompetenci, ale také usnadiiuje jejich rozhodovani o dalsim profesnim zaméfeni. Absolventi
se Skolou casto spolupracuji, pfi naborovych akcich nebo se Ucastni besed se Zaky.
Metodicky prevence se mimo jiné cilené zaméfuji na praci s tfidnim kolektivem vcetné
prevence Sikany. Napodporu prevence rizikového chovani se Zaci béhem roku tGcastni fady
tradiénich a osvéddenych akci, které potadaji hlavni partnefi $koly (Policie CR, Méstska
policie, Hasi¢sky zachranny sbor Karvina, Cesky ¢erveny kifz, pedagogicko-psychologicka
poradna). Spoluprace s uvedenymi partnery ma pozitivni viiv na osobnostni a odborny
rozvoj absolventl Skoly. K vytvafeni a upeviiovani zdravého klimatu tfidnich kolektivi
piispiva krom¢ tiidnickych hodin realizace mnoha Skolich i mimoskolnich akci.

Zaméry daliho rozvoje Skoly jsou napliiovany také v oblasti materidlnich podminek
vzdélavani. Na vSech mistech poskytovaného vzdélavani je pro vyuovani k dispozici
dostatek uceben, jejichz vybaveni se postupné koncepéné zlepSuje, zejména v oblasti
vybaveni prostfedky informa¢nich a komunika¢nich technologii, coZnavazuje na upravenou
koncepci rozvoje Skoly. Materialni zazemi pro specialni télesnou vychovu (sebeobrana
bezpeCnostnich slozek) bylo jiz pfi predchozi mspekéni Cimnnosti hodnoceno jako
nadstandardni a dale bylo zkvalitnéno pofizenim dakich uebnich pomiicek. Zaci koly maji
ve vSech mistech poskytovaného vzdé€lavani Kk dispozici vhodné vybavenou télocviénu pro
specialni t€lesnou vychovu. Pro praktickou vyuku odbornych piedméti je vyuzivana
forenzni laboratof, ve které si zdci mohou vyzkouSet praktické postupy pii vySetfovani
trestnych ¢t

Vzhledem k profilaci absolventa spocivajici ve vyssi fyzické narocnosti na zaky Skola fesi
Girazovost 7akil. Zaci jsou prokazatelnd seznamovani a pravidelnd poucovani s podminkami
bezpecnosti a ochrany zdravi nejen na zacatku Skoliho roku, ale i pfed jednotlivymi akcemi
Skoly. Knihy trazi jsou vedeny na kazdém pracovisti samostatné ajsou Vv nich zaznamendny
vSechny tUrazy a poranéni, které se staly v pribéhu vzdé€lavani ise vzdélavanim souvisejici.
Index trazovosti ma mirné klesajici tendenci, piesto vykazuje nadprimérné hodnoty. Vedeni
Skoly si stav uvédomuje, zpracovavd analyzu Urazovosti aseznamuje Sni vSechny
pedagogické pracovniky. Skola se zaméiuje na prevenci, uskutediiuje pro 7aky prednasky
na téma ochrany zdravi.

Hlavnim zdrojem financovani skoly je dotace ze statntho rozpoctu pro soukromé Skoly,
uplata za vzdélavani zaka (Skolné) a vlastni doplikova ¢innost Skoly spocivajici v realizaci
profesni kvalifikace Strazny. Skolni stravovani je na vSech mistech poskytovaného
vzdélavani zabezpeceno smluvné.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich i odbornych piredmétech
ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani. Prevazuyjicimi spole€nymi rysy sledované
vyuky byla zejména vstiicnd komunikace mez ziky a pedagogy, pratelské klima, korektni
partnersky piistup pedagogh k zakim, které vytvarely ve vyuce dobrou pracovni atmosféru.
Pedagogové rozvijeli osobnostni a odborné kompetence zaka a kladli diraz na funkéni
propojovani teorie a praxe v odborné vyuce. Efektivitu vzdélavani vyraznéji ovliviiovala
odlisnd mira metodické propracovanosti wwuky, coz se promitalo v rozdilné mite aktivizace
zakl a Vv uplatnéni individualizovaného pfistupu vzhledem k jejich rliznym vzdéldvacim
potfebam. V pojeti wuky se vyraznéji projevovala odbornost pedagoga, mira jeho
pedagogickych kompetenci, ale i uplatiovani osvédéenych vyukovych postupt s pievahou
¢nnosti na strané¢ ucCitele bez dirazu na Cinnosti zakt. Naopak profesni jistota pedagogii
a jejich osobni zaujeti pro vyuCovany piredmét v prevazné Casti praktické odborné piipravy
pozitivné prispivaly k motivaci zakd.

Sledovand vyuka ¢eského jazyka a literatury byla vedena odborné spravné. V tvodu byli Zaci
seznameni s naplni wuky, Vv zavéru prob¢€hlo zhodnoceni hodiny vyuCujicim i zaky.
Pievladala méné Gcelna frontalni metoda vykladu, tizeného rozhovoru a samostatné prace
zaka, kterd poskytovala malo prostoru pro jejich aktivizaci. K ucelnéj$imu vyuziti vyukové
jednotky by pfispélo zafazovani cilenéjSitho vyhledavani a feSeni problémil, procvicovani
samostatného souvislého jazykového projevu a podpora rozvoje ¢tenaiské gramotnosti.
Cilend diferenciace zadavanych ukoli podle mdividualnich schopnosti Ziaka zaznamenana
nebyla.

Ve sledované vyuce cizich jazyka (anglicky a rusky jazyk) pievazovala klidna pracovni
atmosféra podporyjici proces uceni, byla patrnd vzajemnd divéra mez ucCiteli a Zaky.
Vzd€lavani probihalo vyhradné v cizim jazyce, Cesky jazyk byl vyuzit pouze k upiesnéni
pokyni a vyznamu nové probiranych slov. Pfevazovala vyuka s podstatnou roli ucitelt
a s upfednostiovanim vykladu uciva v kombinaci s fizenym dialogem, kdy Zaci jednotlivé
odpovidali na podanou otizku ucitelem. Ve vyuCovacich hodinach byly v malé mife
vyuzivany jiné formy vyuky, zejména ty, které by rozvijely komunikativni kompetence zaki

a stimulovaly naro¢néj$i zpusob vyjadfovani. VéEtSinou schazela cilend diferenciace uciva
dle schopnosti a potencialu zaki.

V hospitovanych hodinach matematiky vyu€ujici vénovali hlavni prostor procviovani
uiva. Ve wvetSiné sledovanych hodin bylo ufivo uspofadano systematicky a v logické
navaznosti. Hodiny mély vhodnou strukturu, spravné byla pouzivana odborna terminolo gie
asymbolika. Zaci se zapojovali do individualnich &innosti, zodpovédné piistupovali k feseni
zadanych tloh, vécné komunikovali s vyuCujicim a respektovali jeden druhého. Byli vedeni
k odpovédnosti za vysledek své Cmnnosti Poztivem hospitované vyuky byla piiméfena
narocnost, tvirci komunikativni klima a vzijemny vstiicny vztah mezi pedagogy a ziky.
Ucitelé dobte pracovali s chybou a poskytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu. Nechybéla
zavéreCna rekapitulace probraného uciva, hodnoceni zaki ucitelem i sebehodnoceni zaku.
Ve sledované wyuce zemépisu byla dodrzena pozadovana struktura vyuCovaci jednotky,
vhodné¢ byla zafazena skupinova prace, kombinace vyuwziti informacnich technologii
a klasickych ucebnich pomiicek (mapa, busola) podpofiila napinéni stanoveného cile hodiny.
Zaci v hoding rozviieli spolupraci, vécné diskutovali o ziskanych poznatcich a na zavér se
aktivné podileli na zhodnoceni hodiny. Vyuka probihala v pozitivni pracovni atmosfére.

Hospitované hodiny odbornych bezpec¢nostné pravnich piedmétia, byly vedeny uciteli
S dlouholetymi zkuSenostmi ve svém oboru. Poztivnim rysem vSech hospitovanych hodin
byl evidentni zijem a ochota pedagogl predavat své znalosti a bohaté praktické zkuSenosti.
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Sledované vyuCovaci hodiny se vyznaCovaly vysokou aktivitou ziki, kdy jim byly ucelné
vytvafeny podminky a vhodné podnéty. Cas vyuGovacich hodin byl vywit bez prodlev
ametody vyuky véetné uloh souvisejicich s probfranym obsahem uCiva podporovaly
dosazeni vyukovych cili. Ve vétsin¢ piipadd byli zici zdafile podnécovani k Usili plnit
zadané Ukoly a n€které z nich poskytovaly efektivni zpétnou vazbu o zvladnuti aktudlné
probiran¢ho uciva. Pii feSeni uloh Zici mezi sebou smyslupln¢ diskutovali a rozvijeli
spolupraci. Vzdélavaci cile byly zakiim nastaveny na zaCatku vyuCovacich hodin a velmi
zdafile byly vyhodnoceny smérem k probiranému obsahu uciva, véetné zapojeni zaki
na konci jednotlivych hodin.

Vyuka telesné vychovy a specidlni télesné vychovy byla realizovana v bezpecnych
prostorach s velmi dobrym materidlnim vybavenim potiebnym k realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu vzhledem Kk zaméfeni Skoly. Vzdélavani v t€lesné vychové bylo
zaméfenO na rozvoj sily, obratnosti, koordinace arozsahu pohybi, specialni télesnd vychova
na padovou techniku a sebeobranu. V uvodu byl jasné stanoven jeji cil, jeho napliovani bylo
pribémé sledovano a na zavér dosazeni cile vyhodnoceno. Ucitelé vhodné vyuzivali
vyukové metody nazorn¢ demonstrani a dovednostné praktické. Vysvétlovani probihalo
formou slovni instrukce a osobnim prozitkem s uvédoménim si spravnosti provedeni
nacvicovaného pohybu. Konkrétni formy prace byly vhodné vywzivany v zavislosti
na stanoveném cili hodiny, na potiebach a zkuSenostech Zakd. Piizniva pracovni atmosféra,
aktivita, zapal a ukaznénost zaku piispivaly k rozvoji pohybovych dovednosti i osobnosti.
Pribézné hodnoceni zvladnuti ukoli ziky a jejich zavérecné hodnoceni ucitelem mélo
piiznivy dopad na jejich motivaci U€innost zpétné vazby zvySovalo vétsinou ugelnd
vywzivané  formativni hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Cinnosti byly efektivng
organizovany k zapojeni vSech piftomnych ziki, respektovany byly jejich aktualni fyzické
schopnosti a pfedpoklady. Styl vedeni vyuky byl zZaky kladné pijjiman.

PéCe o zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami ve Skole spoc¢iva ve vCasné identifikaci
individudlnich vzdé€lavacich potieb, pravidelné spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zejména v realizaci doporudenych podptrnych opatfeni. Skola G¢inné zvlada
vyuku Zaki s odliSnym matefskym jazykem. Nazikladé zpétné vazby ziskané od pedagogi
jsou pifjimana konkrétni opatieni zvySujici UC¢nnost podpory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individudlni vysledky vzdélavani zakt Skola pribézné sleduje, informace k vysledkim
vzdélavani jsou zakonnym zistupctim piistupné pres elektronicky systém skoly. Pedagogové
pribézn¢ oveétuji znalosti a dovednosti zakli formou standardnich hodnoticich nastroju.
Vyuzivaji k tomu pievazné béznych evalua¢nich nastrojii jako je Ustni a pisemné zkouSeni
nebo praktické ovéfovani znalosti. Skola provadi interni srovnavaci testy mezi jednotlivymi
misty poskytovaného vzd€lavani v maturitnich predmétech.

Vysledky klasifikace za posledni tfi roky, (Zici vykazujici netspéSnost), se pohybuji
v rozsahu od 5 % do 18 % (nedostate¢ny prospéch, nehodnoceni). Vysokd mira netspésnosti
7zaki byla negativné ovlivnéna zejména vysokou absenci v dobé covidovych opatieni
a doznivajici situace. Skola netspéch Zik® fesi zejména nabidkou doudovani na zakladé
identifikace Zakli ohroZzenych Skolnfm netspéchem a skupimnovymi 1 individudlnimi
konzultacemi, které¢ jsou vyuzivané. Vysledky maturitnich zkouSek ve stejném obdobi
vykazuji zhorSeni (podil neprospivajicich zakt se pohyboval mezi 1,5 % az 9 %).
Dlouhodobé nejméné UspéSnym maturitnim predmétem ve Skole ve srovnani s primérnymi
republikovymi vysledky stejné skupiny oborti vzdélani je Cesky jazyk a literatura. Skola se
timto problémem zabyvala, jako opatieni ke zlepSeni UspeSnosti maturitnich zkousek doslo
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k upravé Skolntho vzdé€lavaciho programu predevSim zavedeni a vyuka seminafti napfic
maturitnimi predméty. Tato opatfeni se zatim jevi jako GCinna.

Chovani 7aka je sledovano pribézmé, skola ocenuje uspéchy zaku (zejména pii reprezentaci
Skoly, aktivni pfistup ke vzdélavani apod.) a pfijima opatieni k posileni kédzn¢ pfi neplnéni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem (napf. v souvislosti s pozdnim omlouvanim absence,
nebo pifi neomluvené absenci). Zaznamenané projevy problémového chovani zaka
(neomluvena absence) jsou feseny tfidnimi uciteli ve spolupraci se Skolim poradenskym
pracovistém. Ve Skolim roce 2021/2022 byly snizené zndmky zchovani udéleny
za neomluvenou absenci 22 zakim z celkového poctu 355 zaka.

Skola vhodnymi formami informovala vefejnost i uchazede o studiu o vyuovaném oboru
vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Skola své
aktivity prezentovala na Dnech otevienych dvefi na vSech mistech poskytovaného
vzdélavani, na burzach $kol a dalich prezentacnich akcich. Prezentace probihala i formou
inzerati na vybranych webovych strankach i v odbornych katalozich a socidlnich sitich.
Velk4 pozornost je vénovana pifmému kontaktu se zakladnimi Skolami.

Skola s uspéchem uskute¢iiovala projektové dny ve spolupraci s Policii CR a s zaky Stiedni
zdravotnické Skoly v Karviné. V této aktivit¢ vznikla jedinecna pfilezitost vzajemného se
uceni budoucich slozek Integrovaného zachranného systému. Prostfednictvim dota¢niho
titulu Erasmus+ se Skole dafi s Gispéchem realizovat projekty. Ve Skolnim roce 2021/2022
Skola aktivné pracovala na Ctyfech mezinarodnich projektech, ztoho ve dvou v roli
koordinatora. Ve skolnim roce 2021/2022 se rozvijela spoluprace s hlavnimi partnery $koly,
mezi n¢z lze dlouhodobé povazovat zejména mnstituce a firmy z regionu, jejichz ¢innost
souvisi se vzdélavanim ve Skole. Spoluprace se zamcfuje predevSim na realizaci odborné
praxe, exkurzi, besed, ale také souCinnost pii pofadani vyznamnych akci V oblasti
bezpecnostné pravntho vzdélavani lze za hlavni partnery povazovat piedev§sim jednotlivé
slozky a utvary Policie CR, Méstské policie, Vazebni véznici, Narodni protidrogovou
centralu-Expozituru Ostrava, Banskou zachrannou shizbu, bezpecnostni agentury, které
nabizeji moznost realizace odborné praxe.

Skola vytvaii vhodné podminky a motivuje své Ziky k zapojeni do mmoha soutéZ, a to
predeviim odbornostnich a sportovnich. Zaktm poskytuje vyznamnou podporu v piipravé
na tyto soutéze, coz dokladaji jejich dlouhodobé sportovni Gspéchy zejména v atletice,
bojovych sportech, a to jak na narodni, tak mezinarodni drovni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- V obdobi od minul¢ inspekéni ¢innosti konané ve Skolnim roce 2014/2015 doslo ke
zméné ziizovatele Skoly.

- S ohledem na dosahované vysledky vzdélavani pii ukonCovani vzdélavani doslo k Gpraveé
Skoliho vzdélavaciho programu.

- Skola se aktivné zapojuje do mezinarodnich projekti v ramei dotaéntho titulu Erasmus+
v roli koordinatora.

- Vedeni Skoly rozsitilo koncepci rozvoje Skoly 0 oblast digitalizace Skoly.

- Doslo kobméné a dopléni materialné technického wvybaveni zejména pro wvyuku
odbornych predmétl, rozsitily se stavajici prostory skoly.
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- Vedeni skoly reflektovalo zavéry posledni inspekéni Cinnosti tykajici se oblasti evidence
urazi i oblasti kontrolni a hospitaéni ¢innosti. Diléi nedostatky souvisejici s metodikou
wuky V nékterych vSeobecné vzd€lavacich piedmétech pretrvavaji.

Silné stranky

- Systematicky rozvijené a oboustranné piinosné vztahy s partnerskymi institucemi, jejichz
¢innost  SOUVISi S bezpe¢nostné pravnim zaméfenim Skoly se pozitivné promitaji
do kvality odborného vzdélavani.

- Zapojeni skoly do meznarodnich projektt ERASMUS +, zaméfenych na spolupraci
tykajici se témat ekologie, informac¢nich technologii, programovani a zejména
zdokonaleni jazykovych dovednosti Zaku i pedagogt.

- Spoluprace s ufady prace ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani a zajistovani
profesni kvalifikace Strazny.

- Vyuka odborné télesné vychovy a materialné technické vybaveni Vv mistech
poskytovaného vzdélavani Karvina a Zlin je na nadstandardni urowni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V nékterych vSeobecné vzdélavacich pfedmétech se zatim nedaii ve vétSi mffe ucelné
aplikovat movativni vzdélavaci metody a postupy, VnizSi mie byla uplatiovana
individualizace pedagogického piistupu a diferenciace uciva vzhledem k individualnim
schopnostem a moznostem  Zakd.

- Ojedinéle byly ve vyuce zatfazovany aktivity vedouci k rozvoji kritického myslenti,
komunika¢nich dovednosti a cilenému formovani postoji zaka.

- V men$i mife bylo ve vyuce vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni zik,
nedostateCné byl vyuzit prostor v zavéru vyucovacich hodin ke shrnuti a utfidéni uciva
za UCelem ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni.

- Niz8i mira uspéSnosti zakd u spoleCné c¢asti maturitni zkousky v celorepublikovém
srovnani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zavést do vyuky vzdélavaci formy, které povedou k rozvoji kritického mysleni, cilenému
formovani postoju zaki a ucelné sebereflexi.

- Uplatiiovat diferencovany pfistup podle individudlnich moznosti Zakd.

- Zvysit uspéSnost zakll ve spolecné Casti maturitni zkousky, dislednym zaméienim se
na oblast, ve které jsou zici nejméné Gspé$ni a zajistit individualni podporu dle potieb
jednotlivych zakd.

- Zavést vzijemné hospitace napfi¢ jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
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10.
11.
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13.
14.
15.

16.

17.

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.
Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina Stiedni odborné Skoly ochrany osob a majetku, s.r.o., ze dne 14. 2. 2022
Skolni matrika vedend v elektronické verzi ve skolim roce 2022/2023 (vzorek)

Platné Skolni vzdélavaci programy oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢mnost ve Skolnim roce 2022/2023

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Ttidni knihy pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli rok, 2021/2022, 2022/2023 (vzorek),
Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Plan a vyhodnoceni kontrolni ¢mnnosti 2021/2022

Strategic prevence a feSeni $kolni neuspé$nosti zaka od 1. 9. 2022

Harmonogram hospitaéni ¢mnosti na Skolni rok 2022/2023, hospitaéni zdznamy
feditelky Skoly a zastupkyné feditelky ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (vzorek)
Plan vzdélavani pedagogi na Skolni rok 2022/2023 ze dne 1. 9. 2022
Skolni preventivni strategie 2020-2025

Smlouvy o zabezpeCeni odborné praxe zakd Stiedni odborné Skoly ochrany o0sob
a majetku (vzorek)

Dokumentace tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly kalendaini rok 2021 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pfipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jichZ se tyka,
av mistné piislu¥ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zarovei je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekéntho tymu

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova,
Skolni mspektorka

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni inspektor

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Slavka Krystova Florkova, MBA
feditelka Skoly
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