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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona €. 561/2004 sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych skolnich vzdé€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro piedskolni, zdkladni
a zagjmoveé vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola) vykonava ¢innost zakladni $koly a $kolni druziny. Profiluje
se Voblasti environmentalniho vzdélavani, nové se zaméfuje na podporu rozvoje
polytechnické vychovy a praktickych dovednosti zakt. Skola ma dlouhodobé zku$enosti
se vzdélavanim déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné déti a zaka
s odliSnym matefskym jazykem a vytvorila kvalitni podminky pro spole¢né vzdélavani,
jehoz principy se daii realizovat.

Od posledni inspekéni cCinnosti se zvySil zajem o vzdelavani v této Skole (nartst
cca 0 100 zaka). Prispél ktomu jak demograficky vyvoj, tak i novy nahled na Skolu
a na vytvoiené podminky vzdélavani. V dob¢ inspek¢ni Cinnosti bylo ve Skole zapsano
celkem 396 déti azaku. Kazdoro¢né je Vjedné piipravné tiidé realizovano piedskolni
vzdélavani déti s odlozenou Skolni dochazkou, 0 které projevuji zakonni zastupci velky
zajem. V letosnim $kolnim roce je v této tfidé zapsano 13 déti. V 18 t¥idach 1. az 9. ro¢niku
zakladni $koly (od posledni inspek¢ni ¢innosti se pocet tiid zvysil o 5) se vzdélava 383 zaku.
Specialni vzdélavaci potieby ma diagnostikovano 73 zaka, 42 z nich je vzdélavano podle
individualnich vzdélavacich plant a jsou jim poskytovana podptrna opatieni riizného stupné
na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Velky zajem projevuji zakonni
zastupci o zdjmové vzdélavani ve Skolni druzin€, kterou navsStévuje 120 Ucastnikil
Z moznych 127.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na www.skolanavalech.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly je ve funkci étvrtym $kolnim rokem, v fizeni uplatiiuje postupné ziskavané
zkusenosti. Cast svych kompetenci vztahujicich se ke vzdélavani a organiza¢nimu zajisténi
chodu skoly delegoval nasvého zastupce, vedouci $kolni druZiny a $kolni poradenské
pracovisté. Metodické organy jsou dilezitym poradnim organem. V jejich néplni je patrna
snaha pedagogli spolupracovat nejen v organizacnich zalezitostech, ale pfedevs§im
pfi sjednocovani kritérii hodnoceni, sdileni poznatki z dalSiho vzdélavani, vyuZiti
vyukovych metod (vzajemné hospitace) a dalSich ¢innostech, coZ piispiva k rozvoji jejich
pedagogickych kompetenci. Prostor pro zlepsSeni ve fungovani téchto organil je ve veétSim
zapojeni do vyhodnocovani vysledkt vzdélavani a navrhovani opatieni k jejich zlepSovani.
Plnénim dil¢ich tkold jsou povéfovani vSichni pedagogicti pracovnici. Kontrolni ¢innost
je realizovana pravidelné, jeji cile jsou Uzce specifikovany, v dalsim obdobi je tfeba
se zaméfit na efektivni analyzu vysledkt vzdélavani a pfijimat uéinna opatieni K jejich
zlepSeni. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém je funkéni.

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly a cile vzdélavani, které vychazeji pfedevs§im ze znalosti
socidln¢ ekonomického prostredi, ze kterého pochazeji déti a zaci, se dafi napliovat.
Zaméfené jsou zejména na vzajemné piinosnou spolupraci se zakonnymi zastupci,
poskytovani u¢inné podpory détem a zaktiim v pribéhu vzdélavani i mimo néj, vytvareni
pratelské atmosféry a na zajisténi pozitivniho vnimani ¢innosti $koly prostiednictvim
propagace Skoly na vefejnosti. Evaluace je provadéna na zakladé vysledkd ziskanych
z analyzy ¢innosti $koly, hodnoceni vzdélavani zpracovanych metodickymi organy
a z dotaznikovych Setfeni od zakonnych zéastupct.

Pedagogicky sbor se v poslednich téech letech dle slov feditele Skoly obménil asi z jedné
tietiny. Zacinajicim ucitelim je poskytovana neformalni metodicka podpora zkusenéjSimi
kolegy a vedenim Skoly. Ugitelé, kteti nespliiuji zakonné podminky odborné kvalifikace,
si ji dopliiuji pozadovanym studiem.



V ramci financnich moznosti Skoly, dle aktudlnich potfeb a zajmu pedagogl fteditel
podporuje dalsi vzdélavani. Prioritou je studium ke spInéni kvalifika¢nich ptedpokladi
a prohlubovani kvalifikace (osobnostné socidlni rozvoj pedagogli, podpora rozvoje
matematické a Ctenafské gramotnosti, prace tfidniho uditele). V hodnoceném obdobi
se pedagogové vzdélavali napi. také v oblasti spole¢ného vzdélavani (inkluze), cizich
jazykd, funkénich gramotnosti, mentoringu apod.

Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani a vzdélavaci nabidky piispiva cilené vyhledavani
dalsich finan¢nich prostfedkii zapojenim Skoly do riiznych projektd, rozvojovych
a dotaénich programu. Piinosem je dopliikova ¢innost Skoly, dafi se také ziskavat ¢etné
sponzorské dary.

Vzdélavani je poskytovano ve dvou budovach. Znacné pozornost je vénovana jejich udrzbé
a obnov¢, zlepSovani materialnich a technickych podminek pro vzdélavani. Vnitini prostiedi
je zlepsovano z hlediska estetického i1 hygienického. Od posledni inspekéni Cinnosti
se vybaveni i prostfedi Skoly celkové zkvalitnilo. Ztizovatel vnima specifika Skoly,
flexibilné reaguje na jeji potfeby a opravnéné pozadavky. Poskytuje dostatecné financni
prostiedky, zajistuje prubéznou udrzbu a modernizaci budov.

Skola se podili na kulturnim Zivoté mésta a je soudasti vefejného déni. Aktivné vyhledava
socialni partnery za ucelem rozsifeni vzdélavaci nabidky. V popiedi z4jmu vedeni Skoly
je rozvijeni ucinné spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zak. Osvéd¢ily se predev§im
pravidelné osobni konzultace. Skola zajist'uje vyvazenou informovanost, prostfednictvim
pozitivni motivace vede zakonné zastupce ke zvyseni zajmu o $kolni tspésnost déti, k jejich
podpoie ve vzdélavani a zapojeni do zajmovych ¢innosti. Pro zdkonné zastupce a jejich déti
realizuje ¢etna neformalni setkavani a mnoho ruznych akci. Aktivni je ¢innost $kolské rady
a rady rodicu.

Poradenské sluzby $koly se v souladu s pravnimi piedpisy zaméfuji na podporu zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci Skolni netispésnosti, kariérové poradenstvi
a eliminaci negativnich jevi. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo v organizaci $kolniho
poradenského pracovisté ke zméné, protoZe jiz neni zabezpeCovano pouze jednou osobou.
Jeho ¢leny jsou vychovna poradkyné (zaroven specialni pedagozka), kariérova poradkyné
a Skolni metodic¢ka prevence. Tento tym ma rozdélené kompetence, ale v pripad¢ fesSeni
vychovnych nebo vzdélavacich problému zakd ¢lenové tizce spolupracuji a obraceji se
na ostatni pedagogické pracovniky, zakonné zastupce zakd, popf. pracovniky z jinych
instituci (policie, OSPOD apod.).

Déti a Zaci jsou o ochrané zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani i1 dalSich
¢innostech organizovanych skolou prokazatelné poucovani a upozoriovani na piipadna
rizika. V dob¢ inspekéni Einnosti byly prostory skoly bezpeéné a dohledy dodrzovany.
Vyuka dopravni vychovy je realizovana v souladu s o¢ekavanymi vystupy stanovenymi
Vv ucebnich osnovach vybranych pfedméti ve skolnim vzdélavacim programu. V této oblasti
je také rozvijena ucinna spoluprace s externimi subjekty.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prioritou vzdélavani je vSestranny pozitivni rozvoj osobnosti déti a zakti. Diraz je kladen
na propojeni vzdélavani s reAlnym Zivotem. Zéci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.
Dlouhodoba pozornost je vénovana rozvoji informacéni gramotnosti a jazykovych
dovednosti. V souvislosti se vzrlstajicim vyznamem polytechnického vzdélavani

a podporou rozvoje praktickych dovednosti zaka byl od 7. ro¢niku zaveden piedmeét
technické prace, v ramci kterého ve spolupraci s mistnim technickym klubem absolvuji Zaci



pulroéni kurz, v némz se u¢i pracovat s riznymi materialy, seznami se s jednoduchymi
elektro pracemi a bézné uzivanymi nastroji a ptistroji.

Vzdélavaci nabidka je dopliovana pestrou Skalou Skolnich aktivit, organizovany jsou
mimoskolni ¢innosti a z4jmové Utvary podporujici prekonani socialnich bariér, zlepSeni
uspésnosti, rozvijeni talentu déti a zak.

Spole¢nym rysem hospitované vyuky byla klidnd a nestresujici atmosféra podporovana
otevienou komunikaci a vzajemnym respektem. Vyucovaci hodiny byly obsahové velmi
dobfe pfipravené. Utitele prevazn¢ preferovali frontalni formu vyuky doplnénou
samostatnou praci. Cinnosti podporovaly upevnéni a procviéeni jiz probraného uéiva. Zaci
byli aktivni a pracovali se zdjmem, m¢li dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho nazoru
aargumentaci, uméli odpovidat na problémové otazky, obsahové souvislosti uciva
propojovali s realnymi situacemi z kazdodenniho zivota. Ve skupindch nebo v péarech
spolupracovali zejména zaci ve téidach 1. stupné. Tempo vyuky bylo voleno s ohledem
na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami 1 zaky s pomalej$im individudlnim
pracovnim tempem. U¢ivo bylo predkladano ve srozumitelné formé piimérené moznostem
zaku. Diferenciace a individualni zadavani ukola vzhledem K jejich rozdilnym schopnostem
byly vyuzity jen ojedinéle. Asistentky pedagoga zajistovaly Zzakim tucelnou podporu,
vyucujicim byly ndpomocny. Na 2 stupni snizovala u¢innost vyuky nékterych predméti
nedislednd prace s cilem hodiny, ktery nebyl jasné stanoven, nebo nebylo v zavéru hodin
vyhodnoceno jeho naplnéni. V ¢asti hodin nebyl zcela zvladnut zavér, vyucujici se dostavali
do casové tisn€, nevytvofili ndlezity prostor pro shrnuti uciva, poptf. zhodnoceni
vzdélavaciho pokroku jednotlivych zakd. K hodnoceni vlastniho pokroku byli vedeni
pfedevs§im zaci 1. stupné. Piipravené vyukové materidly vCetné vyuziti interaktivni tabule
ucelné podpotily nazornost vyuky.

Velmi dobrou Uroven mély hodiny anglického jazyka vedené celé v piislusném jazyce,
pii kterych byly efektivné stfidany metody a formy préce, coz pozitivné motivovalo zaky
k zapojeni do vyuky. Obsah a rozsah uciva byly voleny s ohledem na vék zaki a jejich
jazykovou uroven. Rozvijeny byly pfedevsim produktivni feCové dovednosti, vhodné byla
rozvijena slovni zasoba i gramatické struktury.

Vzdélavani déti v ptipravné tfidé probihalo v pfijemné pracovni atmosféfe. Vhodné podle
schopnosti déti byly nabizeny rtiznorodé ¢innosti podporujici $kolni ptipravenost. V ramci
komunitniho kruhu byly napliovany pfedevsim cile v oblasti rozvoje fecovych dovednosti.
Déti maji ptiméfenou slovni zasobu, odpovidaly na otazky, dobfe komunikovaly mezi sebou
I s ucitelkou. V pribéhu sledovanych ¢innosti byly zatazovany aktivity rozvijejici mysleni,
v ramci vytvarnych ¢innosti si déti zdokonalovaly jemnou motoriku. VyuZzivano bylo
zejména uceni hrou, slovni, nazorné, dovednostni a praktické metody. Na plnéni zadanych
ukoll se déti dokazaly soustiedit a ve vlastnim tempu je mohly dokoncit. Ucitelka
prib&Znym hodnocenim déti motivovala a podporovala jejich sebedvéru, ale prostor
pro cilené vlastni hodnoceni nebo vrstevnické hodnoceni nevytvotila.

Skolni druzina kromé& vlastni &innosti zaji§tuje Sirokou nabidku zajmovych ttvart,
ve kterych si tcastnici rozvijeji své nadani a talent. V pravidelné ¢innosti jsou jim nabizeny
zajimavé a podnétné aktivity podporujici harmonicky rozvoj osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k vyhodnocovani vysledkt vzdélavani tiid a jednotlivych zakia ziskava vedeni
Skoly z elektronicky vedeného informacniho systému a na pravidelnych jednanich
pedagogické rady. Pfi hodnoceni vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni ndstroje



(pisemné prace, testy, Ustni zkouseni apod.). Systém jednotnych internich testi ma Skola
nastaveny jen v nékterych pfedmétech. S finanéni pomoci zfizovatele realizuje externi
testovani zaka 5. a 9. ro¢nikti z matematiky, ¢eského jazyka a z obecnych studijnich
predpokladi. Efektivnimu vyuziti pro zlepSovani vysledki vzdélavani brani fakt, Ze se
tohoto testovani neti¢astni vSichni Zaci pifislusného ro¢niku. O vysledcich vzdélavani jsou
zakonni zastupci informovani prostfednictvim elektronického informaéniho systému,
na pravidelnych tfidnich schtizkach a konzultacich.

Pedagogové dobie znaji individualitu kazdého jednotlivce véetné rodinného zazemi
a uplatiuji vhodné postupy Vv piipadé prospéchovych & vychovnych problémi. Zakim
ohrozenym S$kolni neuspéSnosti je veénovana ndlezitd pozornost, coz dokldda nejen
zpracovana Strategie prekondvani Skolniho neuspéchu, ale také vyuziti projektové Cinnosti,
kterd je v posledni dob¢ zaméfena na podporu zaku v ramci doucovani a také na ¢innost
Ctenarskych klubti.

Skola se dlouhodobé koncepéné vénuje zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Skolni strategie podpory zakl uplatiiuje tiistupiiovy model, ve kterém prvni stupeii péce
zahrnuje individualizovanou pomoc pedagogl, v dalsi fazi Skola zpracovava plan
pedagogické podpory, v poslednim stupni vyuziva specializovanou diagnostiku a intervenci
ve Skolskych poradenskych zatizenich nebo ve spolupraci s nimi. V organizaci a realizaci
naprav poruch uceni doSlo ke kvalitativnimu posunu. V soucasné dob& Zaci navstévuji
na zaklad¢ doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni predméty specialné pedagogické
péce, pedagogickou intervenci — ptipravu na vyuku nebo logopedické napravy. Kromé toho
pracuje ve Skole jesté dalSich sedm skupin logopedickych naprav, které vedou ucitelky —
logopedické asistentky pod vedenim pedagogicko-psychologické poradny. Vychovna
poradkyné zajist'uje kvalitni metodickou podporu smérem k zakim a zdkonnym zastupctim,
ale i k pedagogickym pracovnikim.

V rdmci Kkariérového poradenstvi se zaci 2. stupné seznamuji s trhem prace a vhodnou
formou jim i jejich rodi¢im poskytuje kariérova poradkyné potifebnou pomoc ve vybéru
dalsiho studia a profesniho uplatnéni. Nabizeny jsou i mimoskolni akce typu veletrhli
vzdélavani, v priibéhu dnli otevienych dveii navstévuji stiedni Skoly, Gi€astni se programil
k volbé povolani na tiradu prace.

Dlouhodobé uplatiiovana strategie v oblasti prevence rizikového chovani umoziuje véasnou
identifikaci negativnich jevll a pfijeti opatieni k jejich odstranéni. Hlavni cile a postupy
stanovené v preventivnim programu vychazeji z analyzy stavu ve Skole, zaméfuji se
napf. na témata Sikany, koufeni ¢i zneuziti ndvykovych latek. Diraz je kladen na vytvoteni
oteviené atmosféry a pozitivnich vztahl. K osvédéenym néstrojiim prevence patii jasne
vymezena pravidla chovani ve $kole a Siroka nabidka mimoskolnich aktivit, ktera umoziuje
zaktim smysluplné traveni volného Casu. Vyznamnou prosociélni roli hraji adaptacni pobyty
pro zaky 6. ro¢niku, jejichZ tfidni kolektivy se pfichodem novych zaki vyznamné obménuji.
Kteseni ptipadnych vztahovych problémi uvnité tfidnich kolektivii pfispiva vEasna
realizace sociometrického Setfeni. Mezi dalsi prostfedky Skolni preventivni strategie se fadi
projektové dny, besedy a prednasky.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Nové vedeni skoly, pfichod novych pedagogickych pracovnikd.
- Zvysil se zajem o vzdélavani ve Skole.

- Skola se stale profiluje v oblasti environmentalniho vzdélavani. Nové se zaméfila
na rozvoj polytechnického vzdelavani.

- Zkvalitnila se ¢innost $kolniho poradenského pracoviste.

- Z&kam se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nadale poskytovana u¢inna podpora
ve vzdélavani.

- Skole se dale daii ziskavat dalsi finanéni prostiedky, které umoZiiuji zvy$ovat Groven
poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

- Skola vytvaii zakiim rovné piileZitosti ke vzd&lavani a vénuje patiiénou pozornost jejich
osobnostnimu rozvoji.

- Systém poskytovani poradenskych sluZeb je kvalitn€ nastaven a je funk¢ni.

- Ziskané finan¢ni prostfedky umoznuji cilené¢ zkvalitiovat materidlni, technické
a prostorové podminky pro vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prilezitosti ke zvyseni efektivity vyucovacich hodin zejména na 2. stupni zékladni skoly
je vyuzivani kooperativnich forem a metod prace se Zzaky, uplatiovani diferenciace
a individualizace dle jejich schopnosti.

- Prilezitosti ke zkvalitnéni prace na urovni Skoly je systémové analyzovani vysledkil
vzdélavani a pfijimani opatfeni smétujicich ke zlepSeni uspésnosti zakl ve vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na zaklad¢ kontrolni ¢innosti vedeni §koly a ve spolupréci s metodickymi organy ptijimat
opatfeni sméfujici ke kvalitativnimu posunu v oblasti vyuzivani uc¢innych forem a metod
prace se zaky ve vyuce a Vv oblasti prace s vysledky vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace vydand méstem Litoméfice s icinnosti
od 1. 5. 2012 (ze dne 25. 4. 2012) véetné Priloh a Dodatku ¢. 1

Rozhodnuti MSMT ¢&. j.: MSMT-24 727/2015-3 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s uc¢innosti od 30. 7. 2015

Jmenovaci dekret vydany méstem Litométice na vedouci pracovni misto feditele
s ucinnosti od 1. 7. 2015 (ze dne 28. 5. 2015)

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni (ze dne 2. 10. 2018)

Souhlasy Krajského ufadu Usteckého kraje s vyuzitim asistentii pedagoga pro déti,
zéky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami (€. j.: 1948/SMT/2017, ze dne
23.8.2017 a ze dne 28. 8. 2017; €. j.: 914/SMT/2018, ze dne 23. 3. 2018)

Vyro¢ni zprava Skoly za $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

Z&znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019 do data
inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni ve $kolnim roce
2017/2018 a 2018/2019 do data inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou t¥idu zakladni §koly ,, K dobrému startu®
zedne 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Do Zivota s ,,Jednic¢kou® platny
od 1. 9. 2016 v¢etné Dodatku platného od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 9. 2018
Organizac¢ni fad Skoly u¢inny od 25. 5. 2018

Skolni #ad a Pravidla pro hodnoceni zaki Géinny od 1. 9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny ucinny od 1. 9. 2018

Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Rozvrhy hodin platné ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné€, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

Strategie prekonavani Skolniho neuspéchu 2018/2019
Piijeti do pfipravné tfidy pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
Piehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kniha pro pfipravnou tiidu

Zaznamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a ueni ditéte v pfipravné tiidé
zakladni Skoly ze Skolniho roku 2017/2018

Portfolia déti ptipravné tfidy a 1. ro¢nikti ze Skolniho roku 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan DVPP 2017/2018, 2018/2019 a dlouhodoby plan DVPP

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté — Skolni roky 2017/2018, 2018/2019
Dokumentace k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti a zaka pii vzdélavani
a s nim pifimo souvisejicich ¢innostech

Hospodatska dokumentace a ucetni evidence — roky 2017, 2018 do terminu inspekéni
¢innosti

Webové stranky Skoly www.skolanavalech.cz



http://www.skolanavalech.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Ustecky inspektorét,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, skolni inspektorka, vedouci

) . , PaedDr. Jana Hornova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslava Boudova, skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudova v. r.
Mgr. Ivana Reihsova, skolni inspektorka Magr. lvana Reihsova v. r.
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunovav. r.

V Lounech 22. fijna 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Klupak, feditel Skoly Mgr. Petr Klupék v. r.

V Litoméficich 12. 11. 2018



