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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdélavani, vcetn¢ hodnoceni napliovani Skokich vzd€lavacich
programtl.

Charakteristika

Matetska Skola a zakladni $kola TALENT Pardubice s.r.o (dale ,skola®) vykonava ¢innost
matetfské Skoly, zakladni Skoly a Skolni druzny.



Predskolni vzdélavani se v dobé inspekéni Cinosti uskutecnovalo pouze ve formé
individualniho vzdélavani dvou déti, které k 1. 9. 2026 zahaji povinnou $kolni dochazku.

V zikladni Skole se pocet zaki od Unora 2023 vyznamné zvysil, a to zejména
u individualniho vzd&lavani. Aktualné bylo povoleno 238 zaktm z riznych mist celé Ceské
republiky. K prezentni vyuce bylo v Bylanech zapsano v 1. az 9. roéniku ve tfech tfidach
celkem 52 zakd a v Holicich v pfidruzené komunitni $kole (1. aZ 7. roénk) 25 Zikd. Skola
je nyni napléna z 92 %, nejvy$si povoleny pocet byl stanoven na 342 zikd. Skolska
poradenska zafizeni diagnostikovala u sedmi Zakd prezentné vzdélavanych specialni
vzd€lavaci potfeby a u jednoho mimotadné nadani. Kapacita Skoli druziny
s 50 prihlasenymi byla pln¢ vyuzita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V poslednich trech letech doslo ke zméné nazvu Skoly, ato v souvislosti se zménami, které
se teprve chystaji (matefska Skola, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, nové sidlo).
Do finkce fteditele se opét vratil zfizovatel, coz pfineslo moznost intenzivnéji pusobit
na realizaci vizi a zamért, lépe tento proces piizptsobovat stavajicimu stavu. Hlavnim cilem
v pedagogické oblasti je pro letosni rok dopracovani adoladéni nového Skolniho
vzdélavaciho programu tak, aby byl dobfe pouZitelny v praxi, jasny a srozumitelny. Zatim
se pfechod k nému jevil navenek méné¢ komunikovany. Nektefi zakonni zastupci i Zzaci
deklaruji, Zze nemaji dostatek informaci, pro¢ vibec dochazi ke zméné, v ¢em spociva
a ke ztotoznéni se s jeho hlavnimi principy, zejména jednopfedmétovym ucebnim planem.
Ptilezitosti ke zlepSeni je piizvat rodie s détmi piimo k tvorbé dokumentu nebo pro né
piipravit vysvétlovaci setkéni. A realizované komunika¢ni aktivity Skoly se zdaji byt
dostacujici (kéva s vedenim, workshopy, mési¢ni ohlédnuti a vyhledy), je ziejmé, Ze Cast
zakonnych zastupcli ma zajem na hlubsi skupinové diskusi nékterych témat. Ta se mohou
tykat tieba jen Uzké vekové kategorie zaki, pficemz rodiCe jsou schopni pfispét racionalnimi
argumenty Kk vyjasnéni takovych zalezitosti. Sdilené nadzory, naméty pak mohou slouzit
pistimu rozvoji Skoly. Dalsi koncepcni cile pro aktudini rok se tykaji map ucebniho
pokroku, polytechnické wyuky ¢i Skolni druziny.

Do tymu vedeni skoly piibyla od minulé inspekce nova zastupkyné feditele, kterd svou
systemati¢nosti, organizatnimi  schopnostmi a duslednosti pfispiva Kk efektivité
kazdodenniho fizeni vnitfnich procest. Postupné piejima jednotlivé fidici pravomoci, ¢imz
se Vramei organizaéni struktury méni jeji dosah, ktery je nutné promitnout do aktualizace
internich dokumentt, aby vSem zaméstnanctim, Zaktm irodicim bylo ztejmé jeji postaveni.
Vyzvou pro jeji praci je ndprava stile mélo funk¢énich kontrolnich mechanismt, dosud
zalozenych na formalnim piistupu, nizké odbornosti a absenci G¢innych naslednych
opatfeni. Pro zlepSeni je dulezité sladit nastavené postupy s pravnimi a internimi ptedpisy,
jasné vymezit odpovédnost konkrétnich pracovniki, poskytovat jim kvalitni zpétnou vazbu
s doporu¢enimi pro napravu a nasledné ovétovat, zda doslo k jejich realizaci (napft. v oblasti
Skolich poradenskych slizeb a také individualniho vzdélavani).

V souladu se stanovenymi prioritami rozvoje $koly doSlo od minulé inspekce k Casteéné
stabilizaci pedagogického shoru, za posledni tii roky v ném probéhla jen dil¢i obména. Vedle
nové zastupkyné piibyla do tymu zaéinajici ucitelka, pro Kterou je aktualné nutné vzhledem
K minimalnim  pedagogickym  zkuSenostem  zajistit  intenzivni  podporu mentora,
tandemového vyucujiciho. Neékolk uciteli-pravodct Si v soucasné dobé studiem dophiuje
pedagogickou kvalifikaci, coz je dilezitym poztivem pro trovenn vyuky. V Holicich je
pedagogicky sbor z vétsi &asti nekvalifikovany. Ucast na akcich dakiho vzdélavani
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se zvysila, piesto je z hlediska jednotlivet rozdilna, u n€koho nulova. Do budoucna je tieba
prohloubit podporu sdileni ziskanych poznatkti. Postoupeni kompetenci a ukoli dal$im
pracovnikim je omezené chybé&jicim specializaénim studiem, ato i v oblasti Skolnich
poradenskych sluzeb. Prestoze jsou ve Skole pfislusné pozice ustanoveny, jejich realné
fungovani neni dosud dostatecné systematicky uskuteciiovano. Nastaveni ¢innosti se jen
Castecné¢ prekryva se standardni naplni prace vychovného poradce, Skolntho metodika
prevence a Skolniho specialniho pedagoga, to vede k nejasnostem Vv rozdéleni odpoveédnosti
a k omezené efektivit¢ poskytovanych Skolnich poradenskych sluzeb.

Prostorové podminky Skoly se s narlstajicim poctem zak v jednotlivych trojro¢ich
postupné stavaji limitujicimi. Proto se vedeni $koly v souladu se strategii rozvoje za¢ina
poohlizet po novém objektu, nejlépe meéstském, aby Zici 1 pedagogové meéli pro vzdélavani
optimalni zazemi. Prostiedi u¢eben odraz zpusob vedeni zikovskych kolektivii a atmosféru
wuky v jednotlivych trojro¢ich. K dispozici zde byly voln¢ pfistupné knihy, nekteré
didaktické pomicky, koberce pro moznost zmény mista Cinnosti. V mistnosti obyvané
nejstar§Simi  zaky neni prostor dostate¢né strukturovany, pusobi méné Citelné vzhledem
K vyukovym Cinnostem, Zaky neaktivizuje, coz ve spojeni s jejich velkou autonomii
a benevolenci ucitelky-pravodkyné, vede K pasivit¢ a nezajmu, V dusledku pak k nizké mife
osvojenych poznatkil. Fyzicky rozvoj a zdravi zaka jsou podporovany pobytem venku. Skola
pro tyto uely zskala kuzivani pozemek nedaleko své budovy. Mnohé zkuSenosti
a prakticke znalosti o piirodé maji moznost Zaci naCerpat pii aktivitich probihajicich
ve Skolnim lese. V Holicich ma Skola k dispozici nékteré prostory domu piimo V centru
mésta, které jsou pomémé rozsahlé, ale velmi Clenité, cozs sebou nese mozna rizika zejména
V oblasti bezpecnosti zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces se uskutecriuje podle nového dokumentu ,.Souvislostmi K projektiim
a cintim (Globdlni témata, lokdini dopad a zkuSenosti jsou nasi ucebnici) - SVP pro zdkladni
vzdeélavani, zpracovaného na zikladé revidovaného ramcového vzdélavaciho programu.
Vzd¢lavaci obsah je uspofadan ve form¢ témat, material je podrobny, konkrétni. Ve vsech
trojroCich vyuku pravidelné¢ dopliuji a zpestiuji rizné aktivity a zejména cetné vyjezdy
mimo Skolu a obec, kde jsou Casto realizovany badatelské metody a zazitkova pedagogika.
Pracovist¢ v Holicich se hlasi k alternativnimu konceptu svobodného a demokratického
vzdélavani, zalozeného na autonomii uceni kazdého Zdka a na spole¢ném rozhodovani
0 vSech skohich zalezitostech, kdy hlasy ditéte a dospélého maji stejnou vahu.

Pii sledovanych vzdélavacich aktivitaich v prvnim i druném trojro¢i vladla piivétiva
atmosféra. VyuCovaci bloky byly promyslené a systematicky pfipraveny. Vyukové cile
uéitelé-privodci zpravidla formulovali spiSe na trovni tematického vymezeni, pfilezitosti
ke ZlepSeni je jejich vétsi konkretizace. V pribéhu wyuky se uéelné stiidaly rizné formy
ametody prace, coz pfispivalo k udrzeni pozornosti zaki a podpofe jejich aktivniho
zapojeni. Zaci byli vedeni k samostatnosti, ale i ke vzajemné spolupraci. Pinosné bylo
CasteCné vedeni vyuky v anglickém jazyce, kdy bylo zfejmé smysluplné propojeni
jazykového a obsahového uceni a rozvijeni komunikativnich kompetenci v cizim jazyce.
Vzdélavaci proces byl podpofen nazornymi pomiickami (obrazky, kartiCky, skladacky ad.),
CasteCné také vyuzitim digitalni techniky, pfirozené byly uplatiovany mezipfedmétové
vztahy. Aktivity byly vhodné diferencovany s ohledem na individualni vzdé€lavaci moznosti
74kl a potfeby roénkového sloZeni trojrodi. Zaci pracovali viastnim tempem, byli vedeni
k dokonCovani rozpracovanych uloh. Doporucenim je vice se vénovat psanému projevu
7akl, coz jim usnadni pozd¢jsi dalsi vzdélavani 1 na jinych typech Skol V prabéhu
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sledovanych ¢innosti byl Zaci aktivni, komunikovali s uciteli-pravodci i mezi sebou.
Ze strany dospélych méla komunikace partnersky charakter a podporovala oteviené
vzdélavaci prostiedi. Do wyuky byly zatazovany prvky formativniho hodnoceni. Dalsi
moznosti ke zlepSeni je systematiét€j$i vyhodnocovani cile ve vztahu Kk individualnimu
pokroku a potencidlu jednotlivych Zzaki. Ve vyukovych blocich se ze strany ziku
nevyskytovala nekazen a Cas urCeny pro Cinnost byl ve vétSin¢ piipadii vyuzit beze zbytku.

Ve tretim trojro¢i se vyuka od vySe uvedeného vyraznéji odliSovala. Vyzacovala se nizkou
efektivitou spocivajici ve velmi pomalém tempu prace zaki a benevolentnim piistupu
wCitelky-privodkyné, ktera trvani jednotlivych aktivit nikterak casov€é nevymezovala.
V prvnim dnu byla sledovana Zakovska ¢innost pii tydennim opakovani a dale jazykové
aktivity. U opakovani védomosti a dovednosti byla konstatovana jejich nepfiméfené nizka
aroven. V nékterych piipadech se jednalo svym zadanim o tkoly pro zaky 1. stupné (napi$
pét slov podiazenych slovu hmyz, n€které z téchto zivocichti nakresli na obrazku vybarvi
rovnobézniky atd.). Po odevzdani prace se Zaci vénovali opravé chyb v pisemném opakovani
z predeslého tydne. V piipadé¢ potieby mohli pozidat o pomoc pedagoga, pifpadné
spoluzika, piesto byli pasivni, malo motivovani, jejich ¢innost provazely prodlevy.
V dalsich vyuCovacich blocich nejprve pokracovaly samostatné aktivity (prace s textem),
pii cizojazy¢né wyuce se pridala frontalni vyuka, ktera alespon ¢aste¢né zvySila dynamiku
vzdélavaciho procesu. Kooperativni prvky nebyly zatazovany systémoveé, spiS neformalné,
kdyz si Zaci vzajemné poradili. Ve druhém dni Zaci nejvySSiho trojro¢i absolvovali wyjezd,
béhem néhoz meli moznost pracovat s historickymi prameny. Ziskana data nasledné vyuzili
pfi zpracovani svého projektu zaméteného na soudni procesy v 50. letech 20. stoleti, coz
v souladu s revizi kurikula u ziku rozvijelo jejich kompetence a gramotnosti, uvazovani
v souvislostech, badatelské dovednosti. Uvodni motivace pred odjezdem viak nebyla
ucinna, Ucelné pripravena. Probihala metodou fizeného rozhovoru, do n€hoz se Zaci
zapojovali minimalng, opét byli pasivni. Naopak téeti den byl motivacni blok pied cestou
do skolniho lesa promysleny, pfipraveny, konverzaéné dobfie propojoval témata lesa, prace
a zahradni¢eni s anglickou slovni zasobou zndmou z predchozi vyuky i zcela novou. Zaci
byli aktivni, zapojovali se do komunikace ve vétSi mife. Kromé dopliyicich materiala
(pracovni listy atd.) a ukdzek reélnych pracovnich nastroji nebyly jiné nizorné pomicky
vywzity. Ctvrty den byla sledovana vyuka matematiky. Blok byl dobie strukturovan,
po Zicich byly pozadovany i sloZit€jsi myslenkové operace v souvislosti s feSenim problému
amodelovanim  matematické  situace.  Ucitelka-pravodkyné kombinovala  frontalni
a samostatnou préaci, u problémového Ukoli mélo byt v zavéru vyuzito vrstevnické uceni,
coz se podafilo jen Castecné. Diléim zpiisobem byla zatazena také prace ve dvojicich, resp.
skupinach, ktera kratkodobé aktivizovala ziky. Celkové je pro tfeti trojro¢i piilezitosti
ke zlepSeni zvysit naro¢nost piedavanych védomosti a dovednosti, zefektivnit vzdélavaci
proces prostiednictvim zafazovani riznorodych forem a metod wyuky, ¢imz  dojde
k aktivizovani a motivovani zaka kdalsi praci, prubémé se wve€novat hodnoceni
a sebehodnoceni Zaku.

Zaci, kterym bylo povoleno individualni vzd&lavani, potazmo jejich vzdélavatelé,
komunikuji se Skolou pievazné elektronicky. Mohou vSak dochdzet na konzultace, ucastnit
se whranych oblasti vyuky, také je vitdna jejich uCast na Skolhich akcich, coz vzhledem
kK velkym vzdalenostem jejich bydlist¢ neni pfili§ vyuzivano. Vysledky své prace ukladaji
do elektronického portfolia.

Zajmové vzdélavani svou nabidkou piirozené rozviji a dopliuje témata uciva z 1. stupné.
Po vyu¢ovani maji Zzaci ve Skolni druziné moznost odpocinku, podle svého zajmu se vénuji
spontannim  aktivitim. Pro spole¢né odpoledni ¢innosti  vychovatelky pfipravyji rtizné
naméty (pokusy, vytvarné a rukodéné tvofeni apod.). Mnohé ¢innosti jsou Situovany
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do venkovnich prostor skoly a jejiho blizkého okoli, coz podporuje u zaki zdravy zpusob
zivota. Vramci Skolni druziny je také organizovdn Fantazy krouzek vénujici se rozvoji
logického mysleni a soustiedéni prostfednictvim hry Draci hlidka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K hodnoceni vysledkti vzdélavani maji pedagogové k dispozici pravidla stanovena
v internich dokumentech, ktera se Caste¢né 1i§i pro prezentni vyuku a pro individudlIni
vzdélavani. V souladu s nastavenim nového Skolntho vzd€lavaciho programu je hlavni
zdsadou hodnoceni formativni pfistup, ktery by mél Zzakim piinést pribémou,
srozumitelnou zpétnou vazbu a pomoci jim s porozuménim vlastnimu rozvoji. K jeho
sledovani slouzi mapy ucebniho pokroku, do nichz je zaznamenavano osvojené ucivo, tedy
postup uceni, doloZitelny zakovskymi portfolii. Nad nimi Ize pii tripartitach diskutovat
0 posunu zika a stanovovat dalsi postupné cile. V ucebnach je pro portfolia vymezen
prostor, jejich shromazd'ovaci charakter by bylo vhodné dophit vysS$i systematicnosti
pii ukladani jednotlivych praci —rozdélit je podle zaméfeni Cinnosti a evidovat datum, aby
bylo mozné chronologicky s podklady pracovat. Slovni hodnoceni na vysvéd¢eni poskytuje
zaktm 1 jejich zakonnym zastupcim srozumitelné informace o0 dosazené trovni znalosti
a dovednosti, podporuje motivaci k dalsimu uceni a napomaha rozvoji sebereflexe.

Hodnoceni Zaki s povolenym mdividudlnim vzdélavanim probthd na ziklad€ pololetniho
ptezkouSeni, které je vedeno formou rozhovoru koordindtorky ,domaciho® vzdélavani
s zakem o projektu ¢i nad portfoliem, véetné kratké sebereflexe Zaka v zavéru setkani.
Negativem je, ze Skola neovéfuje urovenn osvojeni uciva n€kterych vzd€lavaci oblasti, kterd
je vzdélavatelem zaznamendvand do mapy ucebniho pokroku. Piezkouseni tak neprovéiuje
urovenn naplhéni ocekavanych vysledkti uceni Vsouladu se Skolnim vzd€lavacim
programem. Hodnoceni na vysvédeni je vyjadieno jedinou znamkou, coz je specifické,
zvlaste v piipadé zaki vysSich ro¢nikd.

Celkové hodnoceni na vysvédéeni na konci 1. pololeti $koltho roku 2025/2026 bylo
v jednotlivych segmentech $koly statisticky znaéné rozdiné. Zakt navitévujicich prezenéni
wyuku Vv Bylanech prospélo s vyznamenanim 90 %, coz vzhledem Ke zji§ténim z pribéhu
vzdélavani zejména ve tretim trojro¢i (viz vySe) neni zcela redlné. Oproti tomu v Holicich
bylo prospivajicich s vyznamenanim 42 %, pfi¢emz polovina ztoho byli Zici 1. ro¢niku.
Neobwykla zde byla skutecnost, Ze ve 2. a 4. ro¢niku neprospél s vyznamenanim zadny zik.
V individualnim vzdélavani mélo prospéch s vyznamendnim 71 % zakd, coz nebylo
podlozeno ovéfenim piislusného uciva zejména V jazykovych predmétech a matematice.
Pro objektivni posouzeni vysledki vzdélavani by bylo vhodné pro vSechny zaky zajistit
adekvatni formu testd, na jejichz zikladé by byla ovéfena uroven naplnéni oc¢ekavanych
vysledki uceni.

Zallenéni zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami do kolektivii jednotlivych trojro¢i
predstavuje potiebu promyslené organizace vzdélavani a spoluprace vSech aktérti Skoly.
Cinnost vychovné poradkyné v této oblasti zahmuje evidenci potieb a podptimych opatienti,
metodickou podporu uctelim-privodcim napfic vSemi, | piidruzenymi komunitnimi
Skolami, pomoc pii zpracovani individualnich vzd€lavacich pland a v neposledni fadé také
spolupraci s rodi¢i hendikepovanych zakd s povolenym individudlnim vzdé€lavanim.
V téchto aktivitich byly pii inspekéni ¢innosti zjistény rezervy, stejné jako v rdmci prevence
rizikového chovani zakt v oblasti informovanosti a komunikace se zakonnymi zastupci.
Pfedavani informaci o prib¢hu a vysledcich vzdélavani zakid neni vzdy realizovdno vcas,
systematicky a v dostate¢né transparentni podob¢, coz snizuje moznost zakonnych zastupci
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aktivné spolupracovat se Skolou pii podpore vzdélavani zakd a v€asného feSeni jejich
vzdélavacich avychovnych problémi. Pro zvySeni umnosti poradenskych sluzeb je zadouci
edukovat jednotlivé pracovniky, nastavit funkéni systém jejich soucinnosti v ramci Skoly
a posilit otevienou a v€asnou komunikaci se zdkonnymi zistupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

zménil se nazev Skoly, matefska Skola zatim funguje v rezimu individualniho vzdélavani,
doslo k pfidruzeni $koly v Holicich,

navySila se kapacita $koly, wyznamné narostl pocet zikt phicich povinnou 8§kolni
dochazku ve formé¢ individudlniho vzdélavani.

Silné stranky

aktivizyjici, pfiméfené naro¢na vyuka zaku v 1. a 2. trojro¢i, vyuzivajici rtzné formy
ametody prace podpoiené zna¢nym mnozstvim nazornych pomticek, rozvijeni
cizojazytnych komunika¢nich dovednosti zaku jejich ucelnym zafazovanim do béznych
wyukowych aktivit (4.1),

vzdélavaci prostiedi podporujici pozitivni rozvoj osobnosti zakt (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

mélo efektivni wyuka Zzaka ve 3. trojro¢i, vyznaCujici se nizkou narocnosti predavanych
védomosti, malou pestrosti vychovné vzd€lavacich strategii pro napléni vzdélavacich
cili a nedostatkem hodnoticich momenti (4.2),

nejednoznaéné vymezeni kompetenci pracovniki v oblasti poradenskych shluzeb
zpusobuje prodleni v komunikaci se zdkonnymi zastupci, zasadni informace nedostavaji
vcas (1.4),

nizka uéinnost kontrolniho systému v procesu povolovani a pribéhu individualniho
vzdélavani a skolnich poradenskych shizeb (2.1).

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

zvysit G¢innost formativniho hodnoceni ve vztahu k individualnimu uéebnimu pokroku
zak,

realizovat Skoli poradenské sluzby podle stanovenych naplni jednotlivych pozic,
vyhodnocovat funk¢nost poskytovanych Skolich poradenskych sluzeb,

nastavit funkéni systém spoluprace a pfedavani mformaci v ramci Skoly, vcetné
pravidelného a v¢asného sdileni informaci o Zicich, zefektivnit komunikaci se zakonnymi
zastupci,

zajistit odpovidajici formu testovani pro objektivni ovéteni Grovn€ naplnéni ocekavanych
vysledkll uceni u zakl v prezenénim 1 individudlnim vzd€lavani,
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— propracovat srozumitelnost a piehlednost map uc¢ebniho pokroku.

Pro Ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

=

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 4. 2026

Skolni vzd&lavaci programy pro predskoli a zakladni vzdélavani a $kolni druZinu
platné ve skolnim roce 2025/2026

Skolni matrika — $kolni rok 2025/2026 (vybér)

Skohi ¥ady mateiské $koly a zakladni $koly platné ve Skohim roce 2025/2026
Vnitini ¥ad Skohi druziny platny ve Skolnim roce 2025/2026

Rozvrhy hodin trojro¢i — Skolni rok 2025/2026

Tiidni knihy — skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2024/2025

Zaznamy z jednéni pedagogickeé rady — skolni rok 2024/2025, 2025/2026

10.  Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani — $kolni
rok 2025/2026

11.  Dokumentace zakli zafazenych do rezimu individualniho vzdé€lavani — skolni
rok 2025/2026

no

© o N kW

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je dorufeno jiz dnem dodiani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetn€ pfipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

718



Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Chaloupkova, Skoli mspektorka
Mgr. Jarmila Jaskova, Skolni mspektorka

7.7.2026
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