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Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni kola, Zaclét, okres Trutnov (dale ,3kola®) vykonava &innost zékladni $koly, $kolni
druziny a Skoli jidelny. V dobé¢ inspekcni ¢innosti Se v 11 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo
208 zaka a do dvou oddéleni $kolni druziny bylo k pravidelné denni dochéazce zapsano
47 GCastniktt  zajmového vzdélavani. Stravovani ziku zajistuje Skolni jidelna. Podrobné
informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webowych strankach www.zszacler.info.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastava vedouci finkci od roku 2006. P fizeni $koly efektivné vyuziva své
dlouholeté manaZerské zkuSenosti, znalost prostfedi i kontakty s externimi subjekty. Uzce
spolupracuje se svym zastupcem, na néjz pievedl predev§im organizacni a ¢ést kontrolnich
pravomoci. Hlavnimi pilfii, na které se Skola dlouhodobé zaméfuje a cilevédome je rozviji,
jsou badatelska vyuka v piirodovédnych predmétech, mistné zakotvené uceni a systematicka
motivace zakt k pohybu a sportu. V reakci na vzdélavaci vysledky a potieby zakl se Skola
nové vénuje také promyslenému rozvoji Ctenafské gramotnosti. Pro tyto oblasti ma feditel
Skoly jasné vize, z nichz vychazi funk¢éni planovani, vCetné zadavani konkrétnich vkolu
a stanoveni personalni odpovédnosti za jejich plnéni i ndslednd kontrola. Koncepéni zaméry
a strategie rozvoje pro vSechny oblasti vzdélavani a ¢innosti Skoly vSak nejsou aktualné
zpracovany a od posledni inspekéni ¢innosti nebyly vSechny oblasti rozvijeny rovnomérné.
Reditel $koly klade pfi fizeni $kolského subjektu diraz na poskytovani pozitivniho osobniho
pikkladu, pedagogim ponechava zna¢nou miru autonomic a zodpovédnosti, poskytuje jim
prostor pro viastni aktivitu a iniciativu. Funkéni wvnitini informacéni systém je zalozen
predevsim na kazdodennim kontaktu zaméstnancli a okamzitém sdileni informaci. Vedeni
Skoly reaguje na aktualni zisténi a vzniklé problémy a vhodnym zptusobem je fesi. Chybi
vSak dusledné oveéfovani redlného napliiovani stanovenych pravidel a zadanych tkola
i v daBich, nejen prioritnich oblastech ¢innosti Skoly. To se projevilo Vv negativnich
zjsténich v pribeéhu inspekcéni C¢innosti  (napf. nejednotnost v hodnoceni vzdé€lavacich
vysledki Zakh a typech podkladi k nému, rozdilny pfistup uciteld k feSeni nevhodného
chovani zakd, nedostatky v zaznamech vychovnych opatfeni ve Skolni matrice). Kontrolni
¢innost vCetné té hospita¢ni feditel Skoly a jeho zastupce nerealizuji systematicky, planovité
ani v dostate¢né Cetnosti potiebné pro vyhodnocovani G¢innosti nastavenych opatfeni a pro
sledovani profesniho ristu pedagoghi ve viech soucastech Skoly, zejména ve Skolni druzing.
Jeji potencial neni dostatené vyuzivan k provazani zijmovych cCinnosti se zakladnim
vzdélavanim, piestoze vychovatelky samy pravidelné realizuji aktivity podporujici
Ctenafskou a pifrodovédnou gramotnost i pohybové dovednosti zakt. V kvalité a piinosu
pohospita¢niho rozhovoru vedeného fteditelem $koly ajeho zastupcem byly vyznamneé
rozdily. Zpétna vazba poskytnuta feditelem Skoly ke sledované vyuce a praci ucitele byla
erudovand a komplexni, zaloZena na kvalinim fizeném rozhovoru, sebereflexi uéitele
aspoleéném vyvozeni momosti zefektivnéni dalii prace. Skola se vénuje zaGinajicim
pedagogim piredevSim prostiednictvim mentorti, av§ak ne planovité a s pribéznou evaluaci.
Pro dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti vedeni Skoly stanovilo preferovana témata.
S wyjimkou studia k doplnéni kvalifikace a specializaéniho studia vSak nejsou cilené
ur¢ovana jednotlivym pedagogim vzhledem Kk potfebdm skoly, jejich profesnimu posunu ani
v souvislosti s nedostatky ve vyuce zjisténymi pii minulé inspekcni ¢innosti. Ucitele sdileji
nabyte pedagogické zkuSenosti prtibémé i vramci ¢innosti  metodickych organt
a predmétovych komisi, avsak v u¢inné a feditelem skoly doporuované formé vzijemnych
hospitaci pouze néktefi.
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Vedeni $koly dlouhodobé aktivné a cilené zkvalitiuje finanéni a materialné technické
podminky poskytovaného vzdélavani v Uzké spolupraci se zizovatelem. Dalsi finan¢ni
prostiedky pro rozvoj Skoly v souladu se stanovenymi prioritami ziskdva vedeni Skoly
promyslenym vybérem projektové Cinnosti. Diky zapojeni do projekti zaméfenych na
mikroregiony s pteshraniénim piesahem $kola zajist'uje svym Zakim cilevédomé poznavani
regionu, jeho historie, rostlin i Zivo¢ichu formou badatelskych aktivit ¢i realizuje spole¢né
sportovni akce a setkani k prohlubovani vzajemnych vztahti s partnerskymi Skolami
v Polsku. Ziskané financni prostiedky pak umoznily wybudovat napi. piirodovédnou
laboratoi s nadstandardnim odbornym wvybavenim vcetné profesiondlnich méficich souprav.
Pro rozvijeni vztahu Zzakia K piirodé a péci o ni je vyuzivana také nové vytvofena Skolni
pifrodni zahrada. Vyrazné se zkvalitnily podminky pro rozvoj pohybovych dovednosti zaki
(nové multifunkéni hiisté, Skolni posilovna aj.). K vyznamnému posunu doslo i ve vybaveni
uceben vizualizacni a digitdlni technikou.

V souladu s dirazem na mistné zakotvené uceni, co nejvétsi miru praktické vyuky ve
venkovnim terénu a aktivni uplatiovani ziskanych znalosti a dovednosti zaku skola
dlouhodobé Uceln¢ spolupracuje stadou externich partnerii nejen regiondlnich, napf.
mistnim muzeem, stfediskem ekologick¢é vychovy, narodnim parkem, pobockou
hydrometeorologického Ustavu, ale i zahraniénich. Zaci diky dlounodobému zapojeni skoly
do mezindrodniho védeckého a vzdélavaciho programu cilené prohlubuji své jazykove
dovednosti i schopnost prezentovat a obhajovat vysledky svych vyzkumil na mezinarodnich
7akovskych konferencich. Skola se prostfednictvim cilené kooperace s mistni mateiskou
Skolou aktivné vénuje usnadnéni piechodu déti z predSkolniho do zakladniho vzdélavani.
Pravidelné spole¢né schiizky pedagozek z obou $kol jsou vhodnou piileZitosti pro vzajemné
sdileni informaci a podnéta ¢i poskytnuti metodické podpory. Spole¢né akce pro déti a zaky
inavstévy déti ve skole s aktivitami pod vedenim budoucich téidnich ucitelek pak pfispivaji
K pfirozenému poznavani nového prostiedi. U¢innym prostiedkem v rozvoji spole¢enskych
a kulturnich navykt ziku i jejich vztahu ke Ctenafstvi ¢i uméleckych zajmu je dlouhodoba
funk¢ni spoluprace s mistni knihovnou a zdkladni uméleckou Skolou.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka na obou stupnich Skoly probihala v naprosté vétSin€é hodin v pijemné
pracovni atmosféfe vychazejici ze vzajemného respektu mezi uciteli azaky a z u¢inné prace
s nastavenymi pravidly chovéni. Sledované hodiny byly pfipravené a promyslené, s jasnou
strukturou a vét§inou provazanymi &innostmi. Zaci se nebali komunikovat a ptat se, vétSinou
aktivné pracovali a projevovali zijem o probfrané téma icinnosti. Ucitelé k nim pfistupovali
vstiicné. Srozumitelné a adekvatné véku zaku a jejich potiebam sdélovali a vysvétlovali své
pozadavky a zadani prace, pii které jim nasledné poskytovali oporu a pomoc. Ve vice nez
poloviné hodin, ve kterych byly piitomny asistentky pedagoga, byla jejich podpora zZikim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami piinosnd. UCitelé rozmanitymi zplsoby podnécovali
zajem zaku, napf. formou cCinnosti (badatelska vyuka, dramatizace), vyuwzitim mobilnich
aplikaci k procvicovani formou hry, propojenim u¢iva s praktickym Zivotem, motivaénim
hodnocenim (samolepky, malé jednicky apod.). Vhodnym stfidanim aktivit pak udrzovali
jejich pozornost. Poskytovali zaktm dostatek ¢asu na dokoneni prace a ocenovali jejich
Gispéchy. Rada znich ugelnd pracovala nejen s poznatky, ale rozvijela také postoje 7kt
(napf. K uéeni a vyznamu chyby, ke vzajemné pomoci). Vzdélavaci cile byly ziejmé, Casto
pifmo konkrétn¢ vymezené. K jejich naplnéni se nasledné vyjadiovali piedevS§im ucitelé,
spiSe vSak jen v obecné roving. Pouze ojedinéle hodnotili praci svou ¢isvych spoluzakt sami
7aci, a to hlavné prostiednictvim gest bez nasledného slovniho odtvodnéni ¢i vyjadienim
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pocitu z probéhlé hodiny. Byl vSak zaznamenan i zdafily piipad zakovského sebehodnoceni
a posouzeni kvality prace ve dvojici pisemnou formou na zakladé piedem piesné
vymezenych kritérii. Do shrnuti u€iva v zavéru hodiny zapojila zaky neceld polovina ucitell.
Vhodn¢ ktomu vyuzivali kontrolni otazky ¢i praktické oveteni zskanych védomosti.
Nejcastéji zatazovanou formou byla frontdlni wyuka doplnénid samostatnou praci zak.
Neéktefi vyuCujici vyuzili i parovou praci, avsak s riznou mirou ucinnosti a kvality vzajemné
spoluprace zakt. Obijevila se i skupinova préace, ale bez rozdéleni roli. Frontalni vyuka byla
vétsinou efektivni diky kvalitné vedenému fizenému rozhovoru, jehoz prostiednictvim
vyuCujici zapojovali vétSinu zaku. Neéktefi vyuCujici v8ak nevénovali dostatek pozornosti
zaktm bez aktivniho zajmu. Ucitelé posilovali nazornost vyuky ucelnym vyuzitim digita Ini
techniky a riznorodych pomicek, dbali na jeji smysluplnost, pochopeni souvislosti
a propojeni uciva se zkuSenostmi zakd. Pfiblizné ve tietiné hospitovanych hodin vedli uéitelé
7zaky k vyvozovani novych poznatki na zaklad¢ jejich predchozich znalosti Zpravidla
podporovali ziky ve vlastnim souvisiém vyjadfovani a zdiivodiiovani mySlenek a ndzort.
Nevytvareli jim vSak dostatek pfileZitosti pro samostatnou praci s riznymi zdroji informaci
a kritické posouzeni a zpracovani ziskanych informaci. Zaci také v prevazné vétsing hodin
pracovali na stejném zadani, chybéla diferenciace c¢innosti s ohledem na jejich rozdilné
pracovni tempo ¢i moZznost vybirat si z uloh odliSné naroc¢nosti Naopak u€inné¢ se podatilo
zohlednit rtiznou troven znalosti a dovednosti Zikt pii jejich spolupraci v ramci badatelské
Wuky a pii samostatné praci na tvorb¢é projektu.

Hospitované ¢innosti ve Skolni druziné probihaly v pratelské atmosféfe. Vychovatelky
pfistupovaly k zakam vstéicné a laskavé. Umoziovaly jim wybirat si z nabizenych ¢innosti
dle jejich individualnich potieb a zajmi. Vytvarely zaktim vhodné podminky pro odpocinek,
ale vénovaly seirozvoji Ctenaiské gramotnosti prostiednictvim pravidelné realizované Cetby
ve dvojicich. Velky diraz kladly také na pobyt venku vyuzivany k volné hie, piirodovédnym
pozorovanim, pohybu a dalsim aktivitim rozvijejicim vzajemné vztahy mez zaKy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mi detailn& zpracovand pravidla pro hodnoceni vzd&lavacich vysledkti ikl i pro
Cetnost a formu zskavani podkladi k tomuto hodnoceni. Ucitelé spolupracuji v ramci
metodickych organd a pfedmétovych komisi, ze zapisu z jejich schiizek vsak nebyly patrné
konkrétni zavéry ¢i vyhodnoceni projednavanych skute¢nosti. Vzhledem K poétu pedagogi
a predmétim, které vyuCuji, neni rozd€leni predmétovych komisi na 2. stupni zcela
efektivni. V prib¢hu inspekéni Cinnosti byl také zistén rozdilny piistup vyuCujicich
k hodnoceni vzdélavacich vysledkt zakti v ramci daného predmétu. Skola mé pro ovéfovani
vzdélavacich vysledki zaka a sledovani jejich wywoje z dlouhodobého hlediska vytvoien
system vlastniho testovani zalozeny na neménném zadani testi i Kritériich pro jejich
hodnoceni. Dlouhodobé sleduje vzdélavaci vysledky zakt 9. roéniku v ¢eském a anglickém
jazyce, matematice a fyzice, od posledni inspek¢éni Cinnosti zavedla a stabilizovala testovani
z Ceského jazyka a matematiky Vv 5. ro¢niku, nové ho rozsitila i do 3. ro¢niku a je ptipraveno
ke spusténi v 7. ro¢niku. Cilem testovani je zistovani Urovné prace ucitelt i zaki, zaroven
je i a¢innym prostiedkem pro postupné zvySovani odolnosti zaki vici stresu v podminkach
simulované oficilni spolecenské udalosti. Vedeni Skoly seznamuje Zaky i ucitele s vysledky
testovani a s jejich analyzou zaloZenou na porovnani znamky z testu s celkovou Klasifikaci
7aka v prisluSném piedmétu v pololeti a na konci Skolniho roku. Pii vyskytu vyraznéj$ich
odchylek vedeni skoly zjistuje jejich mozné piiCiny a piijima odpovidajici opatfeni. Stejnym
zpusobem pracuje i s objektivnimi informacemi z vysledkd pfijimacich zkouSek na stfedni
Skoly ¢i z vybérového zjistovani vzdélavacich wvysledkii zakd. Na oblasti v nichz Zaci
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dosahli slabsich vysledkl, se Skola nasledné zaméfuje v dalsi Cinnosti Nové tak byl na
1. stupni zaveden Skolni projekt zacileny na systematické utvareni kladného vztahu zaka
ke Ctenafstvi, vytvafeni a upevihovani potiebnych navykii a postupny rozvoj Ctenaiské
gramotnosti. Zakladem je spolecnd prace ve Skole, pfi niz se Zaci adekvatné svému véku
a schopnostem wuéi pracovat s texty. Soucasné jsou motivovani ke &teni i v domacim
prostiedi, a to prostiednictvim zskavani bodii a naslednym vyhodnocovanim a ocefovanim
jejich snahy. To ve spojeni s prezentaci piectenych knih pied tiidou piredstavuje pro ostatni
zaky efektivni inspiraci. Za ucelem podpory zajmu zakt 9. ro¢niku 0 vzdélavani i v obdobi
po piijimacich zkouskach na stfedni Skoly vyuziva Skola jiz tradiéni viastni motivaéni
program. Ten je zalozen na zskavani Kkladného ¢izaporného hodnoceni prace a aktivity
v jednotlivych vyucovacich hodinach i daKich ¢innostech. Pfi dosaZeni stanovené bodové
hranice se zak Gcastni zavéreéného vyletu, jehoz misto anapli si sami Zaci spoleéné vybiraji.
Soucasti motivaéniho programu je i organizovanid diskuse zikd 9. ro¢niku s Cerstvymi
absolventy Skoly za G¢elem sdileni jejich osobnich zkuSenosti S pfestupem na stiedni Skoly.
Skola tak zaroveii ziskava informace o jejich tispésnosti v daliim vzd&lavani.

Skola se cilevédomé a promyslené vénuje rozvoji a prohlubovani védomosti, dovednosti
a zajmu zaku predevsim v oblastech piirodnich véd, environmentaini vychovy a sportu — do
dvou dlouhodobych ramcovych Skohich projektl Pozndvame naSe Rychory a Pohar
0 nejvsestrannéjSiho sportovce Skoly se sbihaji veskeré dil¢i projekty i viastni akce a ¢innosti
realizované Skolou. Témito aktivitami cili na vSechny své ziky, zajemcim pak vytvari
vhodné podminky k prohlubovani a rozvoji jejich nadani v uvedenych oblastech, ale
podporuje je také v zapojeni do soutézi i v dalich predmétech. Za ucelem co nejsir§iho
praktického vyuziti poznatki, pochopeni smysluplnosti vzd€lavani ipro Gi¢innou aktivizaci
7aka Skola dlouhodobé tspésné vyuziva badatelskou wyuku. Setkévaji se s ni Zici jiz na
1. stupni, systematicky je rozvijena na 2.stupni. Pro aktivni zwitkovani ziskanych
védomosti a dovednosti z pifrodopisu a zemepisu, resp. chemie a geologie a jejich praktické
ovéfovani absolvuji Zaci v 7.a9. roéniku tydenni venkovni terénni vyzkumy. Zaci 9. roéniku
si od $kolniho roku 2024/2025 mohou také kromé konverzace v anglickém jazyce wybrat
jako volitelny predmét semmaf zaméfeny na praci s nové ziskanou laboratorni technikou.

Skola v prib&hu i nad ramec wuky zimémé a systematicky rozviji motivovanost Zakd
k pohybu a tim i jejich pohybové dovednosti, fyzickou zdatnost a vztah ke sportu.
Vyzamnym prostredkem K upfednostnéni snahy a zajmu zaka pied jeho vykonem je
nahrazeni klasifikace pfti prubézném hodnoceni zakt v t€lesné vychové body udélovanymi
kontinualn¢ v jednotlivych hodinach. Hlavnimi kritérii pfesné vymezeného hodnoceni je
celkovy pfistup Zaka, jeho zapojeni, snaha a dosazeny pokrok. Celkovy pocet ziskanych
bodu je pak pro ucely zavéreéného hodnoceni pieveden na znamku. Soucasti komplexniho
systtmu podpory pohybu je celoroni soutézni projekt pro zaky 2. stupné Pohar
0 nejvsestrannéjsiho sportovce Skoly. Do néj ziskavaji Zaci body nejen za reprezentaci $koly
ve sportovnich soutézich, ale ptedevS§im za ucast a vykony na Skolnich sportovnich akcich
realizovanych v pribéhu celého Skoliho roku v rozmanitych disciplinach. 1 v rdmci
1. stupné $kola pofada vlastni sportovni akce, kterych se ucastni viichni Zaci. Skola do
zékladniho vzdélavani, piip. vV rdmci krouzki zatazuje Siroké spektrum sportovnich ¢innosti
— sjezdové 1 bézecké lyzovani, noveé také brusleni, pro né¢z zskala vybaveni od vefejnosti,
trénink na veslatském trenazeru, posilovani, gymnastiku apod. ZavrSenim zskanych
pohybowvych a sportovnich dovednosti je pak jiz tradi¢ni letni sportovni kurz pro zaky
9. ro¢niku.

vvvvvv

povysila na systematicky prostiedek mistné zakotveného uceni, do kterého jsou zapojeni
Zaci v8ech tfid obou stupiit. Cilovym vystupem je samostatné kompletni zpracovani posteru

5/9



v rdmci skupinove prace vsech zaku 9. ro¢niku. Prvni findlni vystupy z projektu dokladaji
u¢inné  vywziti ziskanych informaci zterénu i dovednosti v oblasti jejich textového
a grafického zpracovani pomoci digitalni techniky.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuje vychovnad poradkyné a Skolni metodik prevence. Jejich
¢innost v ramei Skolntho poradenského pracovisté zastit'uje feditel Skoly, ktery si tak udrzuje
prib&mou informovanost o piislusnych oblastech. Skola ma vytvofen kvalitni systém
podpory Zzikii s probkmy ve vzdélavani a se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Na zaklad¢ informaci od uciteli a ve spolupraci s nimi nastavuje vychovnd poradkyné
vhodna opatieni k podpofe ziku s identifikovanymi vzdélavacimi potizemi v rdmci viastni
¢innosti Skoly. S t€émito opatfenimi i s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zatfizeni pro
7aky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami seznamuje vSechny pedagogy na pravidelnych
Ctvrtletnich poradach. Na zaklad¢ zpétné vazby od ucitelii a asistentli pedagoga ziroven ve
stejné Cetnosti vyhodnocuje UCinnost podplrnych opatfeni stanovenych jak v planech
pedagogické podpory, tak 1 v individualnich vzd€lavacich planech. V pfiipadé potieby je
v kooperaci s pedagogy upravuje za ucelem optimalizace nastavenych podptrnych opatieni
vzhledem Kk aktualnim vzdé€lavacim potfebam kazdého Zaka. Pro stanoveni spravné podpory
¢1 zvySeni jeji uCnnosti realizuje vychovna poradkyné i ndhledy do vyuCovacich hodin.
Zaroven koordinuje ¢innost asistentl pedagoga a pusobi jako mediator v komunikaci mezi
nimi a uciteli. Do feSeni kazenskych a vychovnych problémd zakt postupné stile vice
zapojuje i Skolniho metodika prevence, ktery pusobi v této funkci druhym rokem. Pro
efektivni feSeni problémi vywiva Skola dalsi vhodné prostiedky, napt. sociometricka
Setfeni, spolupraci s externimi organizacemi, specificky zaméfené preventivni akce. Témata
prevence rizikoveho chovani realizuji vyuCujici i v pribéhu vzdélavani v konkrétnich
predmétech, V tfidnickych hodindch nebo probihaji ve form¢ dalsich Skolich aktivit a akci,
v nichz $kola také dba na vzijemné poznavani zakt a jejich spolupraci. Realizace
tiidnickych hodin neni nastavena systematicky, jejich Cetnost a obsahovou napli si fesi
jednotlivi tfidni ucitelé podle aktualnich potieb a situace v tfidnim kolektivu. V rdmci
kariérového poradenstvi vychovnd poradkyné aktivné vyuziva rozmanit€¢ zpisoby pro
Ginné sezndmeni 7akil s riznymi profesemi, zapojuje do nj jiz Ziky 7. a 8. ro¢niku. Skola
nové vyuziva aplikaci umoznujici zaktim hlubsi sebepoznani a identifikaci silnych stranek
S ohledem na volbu zaméfeni studia a profesni cesty.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamnému zkvalitnéni materialné technickych
podminek skoly —bylo vybudovano multifunk¢ni hiisté, Skolni posilovna, Skoli pifirodni
zahrada, prirodovédna laboratoi s odbornym vybavenim atd.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o nového ¢lena, ktery piebira agendu
Skolntho metodika prevence diive zajistovanou vychovnou poradkyni.

— Skola vytvofila pro ziky 1. stupné projekt na podporu Gtendiské gramotnosti.
Znovuobnovila a rozsitila projekt mistn¢ zakotveného uceni, kterého se ucastni vsichni
7aci Skoly.

— Interni testovani vzdélavacich vysledkt zakt bylo nové zavedeno do 5. a 3. ro¢niku.
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Silné stranky

— Skola promyslenym cilenym vybérem projektové Cinnosti a v G¢inné spolupraci se
Ziizovatelem ziskavd nejen finan¢ni prostfedky pro realizaci svych vizi, ale také dalsi
piilezitosti pro swviij celkovy posun a rozvoj kompetenci zaka v prioritnich oblastech.
Za timto UCelem efektivné vyuziva také funk¢éni spolupréce s iadou externich partnert,
a to jak regionalnich, tak i zahrani¢nich. (1.5)

— Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky a jejich Wvoj u ikt na
obou stupnich skoly prostiednictvim vlastniho testovani. Pro motivaci zakua 9. ro¢niku
k aktivnimu zapojeni do vzdélavani i v obdobi po piijimacich zkouskach na stiedni Skoly
dlouhodobé u¢inn¢ vyuziva motivaéni program. (5.4)

— Skola komplexng piistupuje Kk pifrodovédnému vzdélavani a environmentalni wchové.
PromySlenym vyuzivanim badatelské vyuky a mistné zakotveného uceni cilevédomé
rozviji a upeviiuyje znalosti, dovednosti i postoje zaku S dirazem na jejich praktické
uplatnéni.  Prostfednictvim  promySleného  aktivniho  pozndvani regionu v ramci
rozmanitych ¢innosti posiluje $kola vztah zakt k mistu, kde Zji a vzdélavaji se. (6.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Kontrolni syst¢tm vedeni Skoly neni efektivni. Chybi disledné ovéfovani redlného
napliovani stanovenych pravidel, postupi a zadanych tkoli. Hospitatni ¢mnnost
neprobihd ve vSech soucastech Skoly a v mife potiebné pro sledovani profesniho posunu
pedagoghi a piijimani vhodnych opatieni za ufelem zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani. (2.1)

— Ucitelé v hospitovanych hodindch dostateéné nevedli zaky k efektivnimu hodnoceni
prace své ¢i spoluzakii ve vztahu ke vzdélavacimu cili ¢i na zikladé predem jasné
vymezenych Kkritérii. Nediferencovali fink¢né praci zakta s ohledem na jejich rozdilné
pracovni tempo, neposkytovali jim moznost vybéru z tloh rizné naro¢nosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Skola dlouhodobé vyuziva vlastni Ggelny systém pro podporu motivace Zikt k pohybu
a sportu zalozeny na bodovani jak jejich aktivity, pfistupu a pokroku v t€lesné vychove
(misto  Klasifikace zndmkami), tak jejich zapojeni do S$kolnich sportovnich aktivit
V riznorodych sportovnich odvétvich nebo do sportovni reprezentace $koly. (6.3)

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat pisemné pro aktualni obdobi zaméry pro rozvoj Skoly ve vSech jejich
soucastech a oblastech se stanovenim konkrétnich cili a prostfedkt K jejich naphéni.
Strategick¢ dokumenty pribézn¢ a pravidein¢ vyhodnocovat.

— Kontrolovat dasledn¢ pnéni zadanych tkoli 1 dodrzovani mternich pravidel vSemi
zam@stnanci Skoly a nasledné piijimat adekvatni opatfeni ke zlepSeni v dané oblasti.

— Zntenzivnit hospita¢ni ¢innost za ucelem zisk&vani relevantnich informaci o kvalité
poskytovaného zdkladniho 1 zajmového vzdélavani, sledovat napliiovani stanovenych
doporuceni a vyhodnocovat jejich u€mnost. Na zdklad¢ ziSténi cilené¢ zamcfovat dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil.
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— Vyuzivat promyslené a systematicky vzijemné hospitace pedagogh jako efektivni
prostiedek jejich dalsiho vzdélavani a praktické vymény zkuSenosti inapfi¢ vyuovacimi
piredméty a stupni Skoly.

— Provazat cilen¢ ¢innosti Skolni druziny se zakladnim vzdélavanim a jeho prioritnimi
oblastmi.

— Zapojovat vice do vyuky kooperativni ¢innosti pro efektivni podporu komunikativnich
a socialnich dovednosti zakt. U skupinové prace vést zaky k rozdéleni roli ve skupiné za
ucelem rovnomérného zapojeni vSech ¢lenti a jejich u¢inné spoluprace.

— Vytvafet zakum ve wyuce Cast&ji prilezitosti k samostatné praci s rozmanitymi zdroji
informaci v riznych podobach, jejich naslednému zpracovani a kritickému posouzeni.

— Diferencovat ¢innosti i1 vzd€lavaci obsah s ohledem na rozdilné pracovni tempo,
vzdélavaci moznosti a zjem jednotlivych zakd. Davat zakim moznost vybéru z Uloh
odlisné naroc¢nosti.

— Vyuwzvat Castéji sebehodnoceni zakt s ohledem na napinéni vzd€lavaciho cile a pokrok
V uceni, pii vyuziti gest vyzadovat od Zakl slovni zdGvodnéni. Pro vzijemné vrstevnické
hodnoceni stanovovat pfedem jasna, konkrétni kritéria vztahujici se k cili dané ¢innosti.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za rok 2023
a Skoni rok 2024/2025

3. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platnd a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

4.  Plan daltho vzd€lavani pedagogickych pracovniki na Skomi rok 2024/2025

5. Hospitaéni zaznamy feditele $koly vedené ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025
(vzorek)

6.  Skolni matrika zikladni 8koly vedend ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7.  Zapisy ze schizek metodickych organti a predmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

. Zadani testii interniho testovani zaku Skoly a analyzy jejich vysledka (vzorek)
9. Pravidla hodnoceni Zaku platna ve Skolnim roce 2024/2025
10.  Motivacni program pro zaky 9. ro¢niku (nedatovano)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Blahova, Skolni inspektorka
Mgr. Alena Hradilkova, Skolni mspektorka

Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

15. 11. 2024
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