Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-1065/19-S

Néazev Z:akladni $kola Kounice, okres Nymburk
Sidlo 289 15 Kounice 363

E-mail zskounice@volny.cz

IC 75030942

Identifikétor 600050921

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Ladislav Jedli¢ka

Ztizovatel Méstys Kounice

Misto inspek¢ni ¢innosti 289 15 Kounice 363

Termin inspekéni Einnosti 29.-30.4.2019a2.5.-3.5.2019

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni skolou (dale
Z8) a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) §kolského zakona; zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pftislusnych vzdélavacich programi;
zjisfovani a hodnoceni naplnéni realizovanych §kolnich vzdélavacich programi (dale SVP)
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,3kola®) se dle realizovanych SVP zaméiuje na tvorbu
»Spolehlivého zdkladu vSeobecného vzdélani orientovaného na situace blizké zivotu
a na praktické jednani“. Profiluje se jako oteviena $kola sdirazem na komunikaci
a sportovni aktivity. ZS k terminu inspekéni innosti vzdélava 234 zaky, naplnénost je 78%.
Ve ctyfech oddélenich Skolni druziny se vzdélava 100 ucastnikli zajmového vzdélavand,
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naplnénost je 100%. K terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 35 zaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP). Vétsina zaki je z méstyse a tii obci $kolského obvodu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V duisledku tii zmén feditele Skoly od roku 2013 byly postupné zpracovany rizné koncepce
rozvoje skoly. Mély vSak velkou miru shody ve stanoveni priorit a sméru rozvoje. V souladu
se zaméry zfizovatele byla redlnost zamérti potvrzena vyraznymi pozitivnimi zménami
v materialnich podminkach $koly. Také v oblasti pedagogického vedeni se pies uvedené
zmény podafilo zachovat kontinuitu. To se projevilo napf. v systematické personalni praci
S ptinosy do kvality vzdélavani a zejména do pozitivniho klimatu podporujiciho uceni
kazdého zaka.

Kontrolni ¢innost ve form¢ hospitaci byla ve Skolnim roce 2017/2018 nedostatecna,
v aktudlnim $kolnim roce feditel tuto &innost vykonava uéelnd. Uginnost pfijimanych
opatieni po zjisténi rizikovych jevu ale nebyla dostate¢né vyhodnocovana. Naptiklad zamér
realizovat tandemové uceni dosud nebyl realizovan, vnitini metodicka ¢innost vykazuje
formalni prvky.

Velmi dobré a prakticky vyuzivané bylo veskeré vybaveni pro télesnou vychovu. Naopak
dobrd informa¢ni a komunika¢ni technika nebyla ve sledované vyuce efektivné vyuzivana.
Skolni druzina mé pro svou &innost kvalitni a delné prostorové a materialni podminky
véetné dostate¢ného mnozstvi her a pomucek i venkovnich hernich prvki, které ucastnici
pribézné vyuzivaji.

Soucasny feditel fidi Skolu od skolniho roku 2018/2¢19. Zhruba jedna pétina pedagogickych
pracovniktl v ZS neni kvalifikovana pro pfimou pedagogickou &innost, kterou vykonavaji.
Tato skutecnost vSak neméla negativni dopad na prub¢h a vysledky vzdélavani. VSechny
vychovatelky Skolni druziny a asistentky pedagoga jsou odborné kvalifikované. Dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vénovana patficna pozornost, vhodné vychazi
z aktualnich potieb Skoly i zajmi jednotlivych pedagogickych pracovniki.

SVP pro zakladni vzd&lavani byl priib&zné dopliiovan podle ménicich se podminek
a v zavislosti na postupné plnénych koncepénich cilech. Pres nékolik spiSe formalnich
nedostatkii napi. v ptehlednosti a srozumitelnosti byl dobfe vyuzivanym vnitinim
dokumentem. SVP $kolni druziny vhodné doplituje zakladni vzd&lavani, bohata a vyuzivana
je nabidka zajmovych utvaru.

Systém vnitfnich predpisi je dobfe nastaven, V pravidlech pro hodnoceni vysledkl
vzdelavani byly zjiStény nedostatky s moznymi disledky do spravnosti hodnoceni zaku.
Organizace vzdélavani spravné zahrnuje zajisténi fyzického a psychického bezpeci.
Rozhodnuti feditele o pfijeti k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani respektovala zasadu
rovného pfistupu ke vzdélavani.

Reditel zfidil §kolni poradenské pracoviité, jehoZ tym je tvofen vychovnou poradkyni, $kolni
metodickou prevence a specialni pedagozkou. Pracovi$té dobie poskytuje poradenské
a konzultacni sluzby. Poradensky tym vytvafi kvalitni podminky pro spoleéné vzdélavani
a prevenci rizikového chovani zaka. Organizace vyuky pfedmétu specialné pedagogické
péce vsak nebyla spravna. Citlivym naplilovanim dobie nastavenych ¢innosti S$kola efektivné
tesi ptipadny vyskyt rizikového chovani zaki.

Velmi pifinosnd a ucinna je spoluprace Skoly s rtiznymi subjekty v mnoha oblastech.
Efektivni pro zvySeni kvality materialnich a organiza¢nich podminek je partnerstvi
se zfizovatelem a sportovnimi organizacemi. V pedagogické a organizacni sféfe, v dalSim



vzdélavani pedagogickych pracovnikl skola vhodné vyuziva aktivit piislusného spravniho
obvodu — projekt ,,Sdilené radosti a strasti zakladnich skol*.

Zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi jsou zakotveny v zdkladnich dokumentech $koly.
Bezpecnost byla v priibéhu inspekéni Cinnosti funkéné zajistovana. Pocet Grazi je nizky.
Cinnost $koly je finanéné zaji§tovana zejména ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych
programu, dale iplatou za zajmové vzdélavani a z rozpoctu zfizovatele. Pfinosem je dotace
z projektu ,,ZS Kounice a inkluze®, ktera byla ti¢elné pouzita. Finan¢ni prosttedky efektivné
ptispivaji k plnéni SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v esteticky podnétném prostiedi, vV pozitivni a pracovni atmosféie, coz
odpovidalo prioritam SVP. Po obsahové strance byla vyuka vzdy promyslena a vzdélavaci
cile vychéazely predevsim z oéekavanych znalosti a dovednosti uvedenych v osnovach SVP.
Vétsinou byly vhodné doplnény i o motivaéni a vychovnou slozku, mens$i ¢ast vyuky
obsahovala efektivné uplatnénou postojovou slozku cild. V trovni uplatnénych metodickych
a didaktickych postupti byly rozdily v zavislosti na individualnich piistupech jednotlivych
ucitelt. Negativem byl fakt, Ze cile hodin byly az na vyjimky pro vSechny zZaky stejné,
podobné tak vétsinou i narocnost na zaky kladenych pozadavku. Pti velkych rozdilech
v ptedpokladech zakia nebyl vzdy efektivné vyuzit jejich potenciél. Pozitivni vyjimkou byla
pozornost vénovana zakiim se SVP, zejména tém s upravenym ¢i redukovanym obsahem
vzdélavani. Piiprava, specialni pomicky a vyuZziti podporujicich aktivit véetné ¢innosti
asistentll pedagoga byla pro zaky s jejich potiebou ucinna. Jen mensi ¢ast vyucovacich hodin
obsahovala piiklady vyuziti znalosti a dovednosti z predmétu v realnych situacich. Velmi
hodnotné bylo uplatnéni aktivnich metod, napf. organizace prace v centrech aktivit, castéji
na prvnim stupni skoly.

Ve vice nez poloviné hodin byl zaznamenan dominantni vyskyt frontalni vyuky, jejiz
ucinnost byla velmi rozdilné. Pfi vhodné kombinaci se samostatnou praci, kooperativnimi
postupy, popiipadé¢ s praci s chybou byla frontalni prace efektivni. Jen v mensi ¢asti vyuky
byly uplatiovany aktivizujici prvky jako samostatné vyhledavani, experimentovani,
vyvozovani ¢i objevovani, cilend diskuse zaka k zadanému Ukolu, vzajemné uceni Zaka
zakem apod. Ndazornost vyuky byla c¢asto podporovana vyuZitim informacnich
a komunikacnich technologii, pfevazné vSak jen ve form¢ prezentaci ovladanych ucitelem.
V mensi ¢asti hodin se také vyskytla pouze teoreticka vyuka s vysokou zavislosti na slovu -
,vykladu® ucitele. Zavéry hodin byly ¢asto ovlivnény nedostatkem ¢asu, chybéla zddouci
strukturace uciva, zdiiraznéni a utvrzeni pfidané hodnoty. Hodnoceni vcetné sebehodnoceni
74kt bylo pfi jeho vyuziti aZ na vyjimky formalni. Zakam bylo poskytovano spise hodnocenti
okamzitého vykonu, formativni hodnoceni bylo mén¢ uplatiiovano. Pozitivem je vyuzivani
zakovskych portfolii a tydennich plant uciva, které ucinné slouzi k prubéznému informovani
zakonnych zastupcl o pribéhu vzdélavani jejich déti, strukturovanému shrnuti probraného
uciva, objektivnimu posuzovani vyvoje vysledki uceni zaka i naslednému sebehodnoceni
zakl se zpétnou vazbou ucitele. Minimalné vSak bylo uplatnéno vzdjemné hodnoceni zak.

Hodiny ptedmétu Cesky jazyk byly vzdy zahajeny vhodnou aktivizaci zaki pestrymi
zpusoby. Ucitelky podporovaly jejich zajem efektivnim zatazovanim a stiidanim ¢innosti,
forem 1 metod vyuky. Pfi vyvozovani nového uciva vzdy vychazely z pfedchozich znalosti
zakt. Béhem hodin byla vyuZivana pestra §kala ndzornych pomicek, karticek a pracovnich
listt. Pfi vyuce a procvicovani ¢teni genetickou metodou v prvnim ro¢niku zéci prokazovali
dobré zvladnuti ctenafskych dovednosti. Rozvoj ctenaiské gramotnosti a zajmu zaka
0 literarni kulturu je vhodné podporovan pravidelnym vyuZivanim Skolni knihovny,



zapojenim zaku do klubu mladého divaka, zafazenim volitelného pfedmétu Dramaticka
vychova i pravidelnou realizaci literarnich mimovyucovacich akci.

Vyuka Anglického a Ruského jazyka byla vzdy dobfe vedena v cizim jazyce. Aktivita zakt
byla ptihodné podporovana také empatickym projevem ucitelek i zarazovanim vhodnych
¢innosti. Pii vzajemnych rozhovorech zaku byl kladen dostate¢ny ddraz na spravnou
vyslovnost. Pfi vyvozovani a procvicovani gramatickych jevi byli zaci vhodné
upozorinovani na jejich vyuziti v bézné konverzaci. Zatazeni poslechu rodilého mluvciho
bylo samoziejmou soucasti vSech hodin. K efektivnimu rozvoji slovni zdsoby zakl nizSich
rocnikti vyuzivaly ucitelky nejen rozmanit¢ nazorné didaktické a obrazové materialy,
ale i texty, pisnicky a hry z pfislusnych interaktivnich ucebnic.

V hodinach Déjepisu byla faktografickd stranka uciva ucéelné vyvozena z piedchozich
znalosti zakl a vhodné propojena nejen s novymi poznatky a védomostmi, ale také napf.
s vysledky praci zakt z pifedmétu Vytvarna vychova. Vyuka byla diky zafazovani vhodnych
aktiviza¢nich ¢innosti a 0¢elné motivaci pro zaky zajimava. Do fizeného rozhovoru
s ucitelkou byli nendsiln€ zapojeni vSichni zaci.

Vsechny hodiny Matematiky mély pracovni charakter. Pozitivem byly snahy uplatiovat
cilové zaméfeni vzdélavaci oblasti matematika a jeji aplikace — napt. systematické rozvijeni
paméti prostiednictvim numerickych vypocti. Zde vSak chybéla diferenciace — pro zaky
s dobrou urovni této dovednosti nebyly tyto pasaze hodin efektivni. Aktivnéjsi a tim
ucinngjsi metody byly organizovany na prvnim stupni. Ob¢ hodiny ve druhém ro¢niku byly
z metodického a didaktickeho hlediska velmi hodnotné nejenom pro dany piedmét,
ale v Urovni nastavenych metod a pravidel prace i pro rozvoj fady kli¢ovych kompetenci
zakt — napt. kompetence k uceni, k feSeni problémii, komunikativni. Pozitivem na druhém
stupni byla moznost uplatnéni alternativnich postupt jednotlivymi zaky. Nedostatkem pak
fakt, Ze pro pomalejsi zaky bylo alternativni feSeni prezentovano bez utvrzeni dovednosti
fesit tlohu podle vzorového feseni. Obsah vyuky byl vétSinou monotematicky, chybély
prvky soustavnosti a navaznosti systematickym uplatiiovanim ptedchozich znalosti
a dovednosti napt. zopakovani a piiprava vhodné matematické terminologie a vlastnosti
zlomku pro vyuziti v prezentaci noveé latky. Znaéné rozdily byly také v uplatnéni pracovnich
a komunikacénich navykt zakd a v uéelnosti prace s chybou. Zaci prokazali dobré dovednosti
v praci s matematickymi tabulkami. Zejména ve vyssich tfidach nebyl zaveden uCinny
systém kontroly tirovné zakovského pisemného projevu.

Témata z oblasti dopravni vychovy jsou vhodné zafazovana do vyuky.

Pti vSech ¢innostech ve Skole byl patrny diiraz na dodrzovani nastavenych pravidel slusného
chovani mezi vSemi aktéry vzdélavani. V prib&hu vyuky na né ucitelé Z&ky Ccasto
odkazovali, pribézné je spolecné opakovali a zdiraznovali jejich vyuzivani v konkrétnich
situacich. Zaci je poté dodrzovali.

Zaymove vzdélavani bylo vychovatelkami vzdy dobfe piipraveno a organizovano. Vhodné
zatazovaly praci s pfirodnimi materidly i dostate¢nym mnoZstvim riiznorodych pomtcek.
Veskeré Cinnosti ucelné rozvijely kli¢ové kompetence ucastnikll. Byly vyuzivany efektivni
metody a formy préace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dobré vysledky dosahuje Skola v n€kolika oblastech. Vyrazné tspéchy ma Skola v disledku
efektivniho napliiovani svého zaméfeni a systémové prace ve sportu a v podpoie zdravého
zivotniho stylu. Skéla volitelnych pfedméti umozituje zakiim volbu individualni vzd&lavaci
cesty odpovidajici jejich moznostem. Realizované $kolni i mimoskolni aktivity zamétené



v souladu s cili realizovanych SVP mimo jiné na kulturni povédomi Z4ki i jejich osobnostni
a socialni rozvoj jsou efektivni a pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru Skolni prace. Jejich
prostiednictvim jsou napliiovany i klicové kompetence zaki. Vedenim Skoly a pedagogy
jsou ve spolupraci se socidlnimi partnery cilené¢ rozvijeny aktivity zamétfené na socidlni,
ob¢ansky a osobnostni rozvoj zaki. Zaci $koly v pribshu inspekéni &innosti ziskané
kompetence prokazovali ovladanim a fizenim svého jednani a chovani, podilem na utvateni
pfijemné atmosféry ¢i respektovanim pravidel prace v tymu.

Ug¢inné jsou také rozmanité strategie prevence rizikového chovani, jako napf. etické dilny.
To se rovnéz projevilo v pozitivni atmosféte Skolni prace.

Dosahované vzd¢lavaci vysledky zaki jsou v souladu s o¢ekavanymi vystupy realizovanych
vzdélavacich programi. Velmi dobré vysledky ma Skola v oblasti télesné vychovy a sportu.

Ziskavani aktualnich informaci o vysledcich vzdélavani probiha ve skole riznymi formami.
Velmi hodnotnym zptisobem je vyuziti portfolii umoziujici podavat relevantni informace
0 pokroku vzdélavacich vysledkt kazdého zéka.

Vysledky vzdélavani uvedené ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly maji opakované malou
vazbu na cile SVP. Mélo byly v priibéhu vzdélavani, v kontrolni a evaluaéni ¢innosti vedenti
Skoly vyuzivany standardy zakladniho vzdélavani. Ve vlastnim hodnoceni skoly doslo
K rozsiteni vné&jsich evaluacnich nastroju, pfesto ale byl jejich rozsah omezeny jen na nékteré
oblasti. Testovani i vlastni ,,provérky* poukazuji na vysokou diverzitu v kvalité vysledki.
Nevyrovnané bylo vyuziti testy zméfené arovné obecného studijniho potencialu zaku, podilu
zaku, jejichz vysledky se v prubéhu druhého stupné zlepsily ¢i zhorSily a v jejich
motivovanosti k dosahovani co nejlepsich vysledki podle individualnich schopnosti. Skola
se zjisténymi vzdélavacimi vysledky zabyva, ale ucinnost pfipadné pfijimanych opatieni
K jejich zlepSeni nebyla vysoka a vét§inou nebyla systematicky sledovana.

Z didaktického hlediska optimalni pocty zaka ve tfidach, Groven vnitini komunikace,
podnétnost prostiedi i piiznivé klima pozitivné ovliviiuji plynuly ptechod Zzaka z prvniho
na druhy stupen $koly. Tak napf. vice nez polovin¢ zaku paté tiidy Skolniho roku 2017/2018
se Vv pololeti roku 2018/2019 v Sesté ttide¢ zlepsil primérny prospéch.

Efektivni prace Skolniho poradenského pracovisté 1 vSech pedagogickych pracovniki
se odrazi v uspésné integraci zakt se SVP i v jejich vysledcich. Jen zhruba desetina z nich
byla v pololeti $kolniho roku 2018/2019 ohrozena S$kolnim neuspéchem, tj. hodnoceni
v nékterém z povinnych predmétii stupném prospéchu ,,dostateény* €i ,,nedostatecny*.
Vysledkem je Gspésné zaclenéni téchto zaku do tfid i do celkové prace Skoly.

Kromé¢ cilené zamétenych besed, exkurzi, kulturnich a sportovnich akci jsou vysledky
podpoieny efektivnim vyuzitim volného ¢asu zakt prostiednictvim Siroké $kaly bezplatné
poskytovanych krouzkd. Uginné bylo dou¢ovani v piipadé neaspéchu zakt v nékterych
pfedmétech.

Vysledky vzdélavani ve $kolni druziné jsou v souladu s cili stanovenymi v piislusném SVP
a odpovidaji moznostem jednotlivych ucastnikii.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 1. srpna 2018 byl jmenovan novy feditel skoly, od roku 2013 Ctvrty

- od inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 doslo k vyraznému zlep$eni materialnich podminek
Skoly



- vé€tSina nedostatkt uvedenych v ptedchozich inspek¢nich vystupech byla odstranéna
Silné stranky

- soulad koncepcnich zamérii a jejich realizace s materidlnimi, organiza¢nimi
I personalnimi podminkami $koly s pozitivnimi disledky ve vysledcich vzdélavani

- efektivni personalni prace - zajisténi optimalnich podminek pro plnéni zaméfeni
stanoveného Skolnimi vzdélavacimi programy

- esteticky podnétné skolni prostfedi, kvalitni prostorové a materidlni vybaveni vhodné
podporujici realizaci vSech oblasti Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani

- realizace Skolnich a mimoskolnich aktivit v oblasti sportu, prevence rizikového chovani,

vztahl mezi zdky a v oblasti kulturniho, literarniho a spoleCenského piehledu Zzaka
pozitivné ovliviiyjici jejich osobnostni a socialni rozvoj

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- formalni, deklarativni charakter a nepiesnost udaji v nékterych dokumentech
s negativnimi dopady do podminek, organizace a hodnoceni vysledki vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- konkretizovat koncepcni zdméry v ¢asti prostiedky k dosazeni cilii

- odstranit formalni prvky ve vedenych vnitinich dokumentech

- pftijimat konkrétni opatieni po zjisténi slabSich vysledkd vzdélavani, sledovat jejich
ucinnost

- vyuzivat systémove¢ standardy zakladniho vzdélavani

- sledovat a zlepSovat troven pisemného projevu zakt

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lThité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska

683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zékladni Skoly Kounice, okres Nymburk, vydana M¢éstysem
Kounice 17. prosince 2014

2. Jmenovani do funkce feditele ¢j. UMK/495/2018/Ad



3. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Zdkladni skola Kounice, 32-20186,
ucinny od 1. zafi 2016, véetné dodatki

4.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, u¢inny od 1. zati 2018

5. Skolni tad ZS, uginny od 1. zati 2018

6.  Vnitini fad skolni druziny, a¢inny od 1. zaii 2018

7.  Tiidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace - Skolni roky 2017/2018
a2018/2019 k terminu inspekcni Cinnosti

8.  Vysledky testovani zaku, vysledky tematickych a Ctvrtletnich provérek - vybér

9. Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 ke dni inspekce

10.  Zaznamy z jednani metodickych organd Skoly, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Kk terminu inspekéni ¢innosti

11. Zéaznamy z jednani ,,Rady Skoly*, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

12.  Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2020, véetné¢ Vyhodnoceni strategickych

cili uvedenych v Koncepci rozvoje skoly na obdobi 2016 — 2020 za Skolni rok
2017/2018, Koncepce rozvoje $koly ze dne 20. biezna 2018

13.  Skolni matrika, aktualni stav k terminu inspeké&ni innosti

14.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogt, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

15.  PIlan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, uc¢inny od 1. zaii 2018

16. Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani, skolni roky
2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢éni ¢innosti

17.  Za&znamy o poskytovani pedagogické intervence a piedmétu specialné pedagogické
péce, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

18.  Personalni dokumentace $koly, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

19.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2017/2018

20.  Rozhodnuti feditele Skoly k pfijimacimu fizeni, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

21.  Kniha urazt, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni ¢innosti

22.  Provozni fady Skoly (télocvicna, Skolni dilna, hfisté, odborné ucebny, Satny)

23.  Ugetni zavérka za rok 2018

24.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-583/13-S

25.  Zapis z jednani s feditelem ze dne 3. kvétna 2019

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském



zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprdva zvetejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel Kumstyft, Skolni inspektor, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Karel Kumstyft v. r.

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Mgr. lveta Hroudovav. r.

Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Nymburku 10. kvétna 2019
Datum a podpis ieditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Ladislav Jedli¢ka, feditel Skoly Mgr. L. Jedlicka v. r.

V Kounicich 30. kvétna 2019



