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Charakteristika

Z&kladni Skola a matefska Skola Unkovice, piispévkova organizace, okres Brno-venkov
(dale ,3kola®) vykonava Cinnost matefské $koly (déle ,MS), zakladni 8koly (dale ,.ZS),
$kolni druziny a $kolni jidelny. V dobé& inspekéni &innosti MS poskytovala vzdélavani
Vv jedné tiid¢ celkem 26 détem, znichz devét philo povinné piedskomi vzdélavani, dvé mély
odklad povinné kolni dochizky a dvé déti nedosahly tif let. ZS poskytovala vzdélavani
51 zaktim prvniho az patého rocniku ve ctyfech tfidach. V dob& mspekéni Cinnosti
vzdélavala také Sest 7kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP%). Skolni
druzina poskytovala pravidelnou zajmovou cinnost ve dvou oddélenich. Ke dni inspekéni
¢mnosti evidovala celkem 40 tcastnika.

Skoli stravovani pro déti a zaky $koly zajistuje Skohi jidela. Zapojenim do projekti
»MIEko do skol“ a ,Ovoce do skol“ skola pfispivda k upevnéni povédomi zakli o zdravém
stravovani, které je soucasti zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo patrné, Ze stanovenou zakladni vizi poskytovaného
vzdélavani skola postupné uskutecniuje a vSichni zaméstnanci se s ni ztotoziiuji. Koncep¢ni
cile definované¢ fteditelkkou Skoly (dale ,feditelka®) vychdzely =z autoevaluace Skoly
a souCasn¢ reflektovaly aktualni pozadavky zvySeného zijmu o vzdélavani. K zefektivnéni
komunikace se zdkonnymi zastupci zaCala Skola vyuzivat Skolni elektronicky systém,
vyrazné  se zlep$ilo materialni  vybaveni sSkoly véetné rozsifeni digitalnich technologii.
Vysledkem vhodné zvolené strategie v oblasti informovanosti o vzdélavaci nabidce $koly na
vetejnosti, zaméfeni na osobnostni rozvoj, zvySeni kvality vzdélavani a motivujici prostredi
K uCeni, je zvySujici se pocet zaki Skoly. Pfijimanim Sirokého spektra zaka Skola vytvari
vhodné podminky pro inkluzivni vzdélavani.

Reditelka mA s vedenim 8koly dlouholeté zkuSenosti, piesto nastaveny systém fizeni
vykazoval v dilcich oblastech rezervy. Odposledni mspek¢ni ¢innosti pietrvavaji nedostatky
V piesnosti, obsahu a ucelenosti povinné dokumentace Skoly. V organizaci piredskolniho
vzdélavani nebylo pfi stanoveni nejvysstho poétu déti ve tiidé MS zohlednéno sniZeni
nejvyssiho poctu déti z diuvodu piijeti dvou déti mladSich tii let. Realizovana kontrolni
a hospitacni ¢innost umozituyje feditelce ajeji zastupkyni, kterou povéfila hospitacni ¢innosti
v MS, ziskavat informace ke kvalité poskytovaného vzd&lavani a poskytovat zpétnou vazbu
pro stanoveni dalSich postupl. Systematické vyvozovani dalsich krokt ke zkvalitiio vani
vzdélavani je méné promySlené. Nastavit kontrolni mechanismy v oblasti provazani
pedagogické diagnostiky a planovani vzdélavaci nabidky se feditelce dafi jen cCastecné.
Prilezitosti ke zlepSeni je realizovat lepSi metodickd doporuceni ucitekdm na zikladé
hospitaéni &innosti v MS.

Efektivné funguje vzhledem k velikosti $koly vzijemna informovanost zaméstnanci Skoly,
kterd je zajiStovana zejména pii kazdodenni neformalni komunikaci. Vedeni Skoly
organizuje pravidelné porady a zajistuje pienos informaci na vSechna pracovisté Skoly.
Pedagogickd rada se vice zam&fuje na organizaéni zaleZitosti a zpravidla neni vyuZzivana
jako nastroj pro metodické vedeni pedagogi. Na svych jednanich se zabyva jen v omezené
mife projednavanim obecnych zavéri z hospitacni Cinnosti, sdilenim poznatki z akci dalSiho
vzdélavani, analyzou vysledkii vzdélavani déti a zakh a opatfenimi vedoucimi ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.
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Planovani profesniho rozvoje pedagogh vychdzi pouze ze zajmu pedagogii, neni zaméfeno
na rozvoj pedagogickych kompetenci podle potieb Skoly. Efektivita absolovanych
vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu vyuky a vzd€lavaci vysledky
zakt. Pedagogové veetné feditelky se dle moznosti ucastni seminait v ramci dalsiho
vzdélavani, chybi vsak vzdélavani pedagogl zamétené na diferenciaci a zadavani tloh rizné
obtinosti a vywziti digitalni techniky ve vzdélavani, coz se projevilo ve volb¢ metod aforem
wuky. V ramci vymény profesnich zkuSenosti je piinosné zavedeni pozice uvadéjiciho
witele v ZS a metodickd spoluprace s fediteli kol na setkénich mistni akéni skupiny pro
vzdélavani.

Poradenské sluzby ve skole zajistuje spolecné s feditelkou — vychovnou poradkyni skolni
metodik prevence. Ve zpracovani programu poradenskych sluzeb a nastaveni podpurnych
opatienich byly ziStény dil¢i odstranitelné nedostatky spocivajici v nastaveni planu
a obsahu wuky predmétu specialné pedagogické péde. Skola provadi prvotni pedagogickou
diagnostiku zaku s potfebou podpirnych opatfeni ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci zakid. Je jim poskytovana dalsi individudlni podpora
Ve vyuce prostiednictvim asistentky pedagoga a Skolni asistentky, vétSinou byla promysSlené
naplanovana, omezovala se spi§ na pomocné prace, bez moznosti stiidani roli umozmujici
rozdéleni ¢nnosti podle potieb a pracovniho tempa zakd. V ramci primarni prevence $kola
voli vhodné néstroje a aktivity, podporujici myj. socialni kompetence zakl a pozitivni tfidni
klima (schranka daveéry, prubémy monitoring vztahii mez zaky, preventivni programy
zaméfené¢ na klima t¥idy ve spolupraci s externimi organizacemi aj.). Rizikové chovani zaka
se vyskytlo v minulém obdobi ojedinéle. S jeho feSenim ma Skoli metodik prevence
a ostatni pedagogové zkuSenosti, coz se projevilo Ve schopnosti nastavit pifjemné prostiedi
podporujici piijeti kazdého Zika. ReSené piipady rizkového chovani (vztahy mez Zaky),
se podafilo vysvétlit. Nastavenim funkénich pravidel je feSena 1 bezpeCnost zakli pfi
vzdélavani, coz se projevilo v minimalnim poctu a nizké zavaznosti Urazi.

Posun v kvalit¢ materidlnich podminek Skoly i vzd€lavani ovliviluyje zizovatel i finan¢ni
prostiedky z projektové Ginnosti Skola realizuje vzdélavaci Ginnost ve dvou budovach
v riznych &astech obce. Tiida MS je prostorna a vhodné vybavena, déti vyuzivaji venkovni
zahradu se zahony a hernimi prvky. Interiéry budovy ZS byly rekonstruovany, v ptdnich
prostorach byly vybudovany dvé tiidy a men$i odbornid ucebna. Chodby jsou esteticky
upravené a nékteré tfidy disponuji relaxaénimi koutky. Cinnosti $kolni druziny probihaji
v kmenovych tiidach, kde jsou upravené prostory vybavené relaxa¢nimi prvky, dostate¢nym
mnozstvim pomicek a her. Pro pobyt venku je vyuzivana S§kolni zahrada s venkovni
ucebnou, prilezkou s lanovym prvkem, vyvysené zahony vyuzivaji zaci k vyuce pracovnich
Cinnosti.  Vyuka télesné vychovy a dali pohybové aktivity probihaji v sale moderné
vybavené t€locvicny kulturniho domu v obci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Obsah Skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani je prehledny, integrované
bloky jsou dobfe promysleny a charakterizovany, jejich zaméteni je dostateCné Siroké
apodnétné. Vzdélavaci nabidka rozpracovand do tydennich nebo ctrnactidennich plana
zohlediiovala vSechny vzdélavaci oblasti a sméfovala k napliovani klicovych kompetenci,
mén¢ ziejma byla cilend navaznost na zavéry z pedagogické diagnostiky. Hodnotici procesy
jsou realizovany pravideln¢ smérem k napliovani dilcich cil, k pribéhu vzd€lavani a jsou
stanovovany zam¢ry pro dal§i ¢mnost.
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Spontanni 1 fizené Cinnosti probihaly pfevazné v poméru odpovidajicim potfebam
a moznostem predskolich déti. V rannich hodinach si aktivity déti volily samostatné podle
svého zajmu, motivaci jim byly volné piistupné hracky, pomucky, knihy, vytvarny material
1 digitalni pomtcky. Ucitelkami pfipravend didakticky zaméfend nabidka byla dobie
materidlné podporfend, ne vzdy vSak bylo ziejmé, Ze navazuje na jiz zskané poznatky
a individualni dovednosti déti a vede k jejich dalsimu prohloubeni a rozvoji. V bloku
fizenych Cmnosti prevazovalo frontalni vedeni, coz vyrazn¢ snizovalo efektivitu napliovani
stanovenych zamérd, dochazelo k poklesu zajmu a soustfedéni. Chybéla cilena kooperace
ve skupindich nebo diferenciace Cinnosti, prostor pro uplatnéni napada déti. V mensi mife
byly zastoupeny aktivity, které ve spojeni s poutavou motivaci, pohybem a hudbou obcas
udrzely pozornost a zijem déti, piinasely jim radost a spontannost projevu. Ve zhlédnutych
aktivitich  bylo zfejmé posilovani paméti, hrubé i jemné motoriky, dovednosti
predchazejicich psani a Cteni, matematické gramotnosti, v pracovnich a vytvarnych
ginnostech rovnéZ tvofivosti a fantazie. Cast vzdélavani byla G¢elné provazand s pobytem
venku, kde déti ziskdvaly mnohé praktické zkuSenosti, mély dostatek podnéth a piileZitosti
k vlastnimu objevovani a prozitkovému uceni i prostoru k rozvoji fyzické zdatnosti.
Podporovan byl rovnéz rozvoj vztahu k piirodé a Zivotnimu prostiedi. Dodrzovana byla
individualni potieba spanku a odpo¢inku, détem jsou piipadné nabizeny klidove aktivity.
Odpoledni ¢mnnosti tematicky navazovaly a vhodné dopliovaly planované cile. V pribéhu
vzdélavani ucitelky nenasilné posilovaly u déti samostatnost v sebeobsluze, upeviiovani
zdvotilostnich a hygienickych ndvykl, kulturu pii stolovani, uplatiiovani spole¢né
nastavenych pravidel Jinak klidny pribéh dopolednich ¢innosti naruSovaly organizované
piechody déti do umyvarny a prostoje pii stravovani.

Pracovni prostiedi tifd v ZS je mozné upravovat tak, aby umoziiovalo oteviené vyutovani.
Pro aktivizaci 7kt byly vhodné vyzivainy prostory tfid a navazujici odbornd ucebna
a zejmena maly pocet zaku ve tfidach. Pedagogové na zaky kladli piiméfené pozadavky,
seznamovali je s tématy prace v hodiné, ale vétSinou jim nesdélovali cile, kterych maji zaci
dosahnout. Ujistovali se pribémé béhem vyuky, Ze si vSichni Zaci védi rady, pravidelné
shirali zpétnou vazbu. Pouzivany srozumitelny jazykovy projev velmi ¢asto dopliovali
moznosti vizudlni podpory pii ufeni. Zaci méli ve viech hodinach piileZitost vyuzivat
nazorné pomicky, napiiklad Karty s vyukovymi piiklady, obrazovy a didakticky material.
Vytvareli pestré spole¢né ucebni situace. Ve vétSiné hodin, kde poskytovala podporu
asistentka pedagoga, plnila zpravidla roli pomocnou, jen obcas pomahala s dovysvétlenim
uciva nebo kontrolovala spravnost feSenych ukoli. Zapojenim asistenta pedagoga dostavali
7aci se SVP zpravidla béhem vyuky piiezitost pracovat individudlnim zptsobem, ktery jim
whowje. Ve vétsiné sledovanych hodin pracovala celd tiida na Ukolech stejného zadani,
rozsahu a Casového limitu. Ojedin€le byla pro rychlejsi Zaky piipravena volba rozsifujiciho
ukolu, vétSinou formou pracovniho listu. V pievazné ¢asti hodin bylo zakim umoznéno
diskutovat a dokazali se aktivné zapojovat do skupinové prace. Zaci védél, jak pozadat
0 pomoc Vv pifpadé, kdy ji pfi uéeni potiebovali a nebli se o ni fici. Utelna kooperace mezi
7aky probihala zejména v hodinach ceského jazyka a anglického jazyka, kdy vyuzivali
pomiicky pii ¢innostnim uceni, vhodné bylo zapojeno smyslové vnimani a modelové situace.
Pedagogové wvolbou metod a forem prace podporovali rozvoj jazykovych dovednosti.
Ctenafskd gramotnost byla rozvijena pfi praci s pracovnimi listy nebo formou zabavnych
Ukoli zaméfenych pievané na znalost gramatickych pravidel, méné na posuzovani obsahu
informace akritické mySleni. V hodin¢ anglického jazyka byli vSichni Zaci dobfe motivovani
a zapojovali se do promyslené pfipravenych aktivit. Vyucujici vedla hodinu téméf vyhradné
Vv cizim jazyce, zaci pokynim dobie rozuméli a vétSinou adekvatné reagovali. Prioritou byla
predev§im u¢inna podpora komunika¢nich dovednosti. Nabizené procvicovani na pocitaci
umoznilo ovéfit, jak umi Zici naucenou slovni zasobu pouzit V textech a souvislostech.
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Forma ¢innosti v matematice vCetné¢ spoluprdce ve skupinach umoznila ZAkdm
dostatecné pochopit a zazit zakladni u¢ivo. Nabizené Ukoly vedly zaky k hledani spravného
postupu i diskusi nad moznostmi feSeni. Vhodné byla vyuzita nazornost, manipulace
s predméty, vzajemna kontrola a u¢elné vrstevnické uceni.

K rozvijeni digitalnich kompetenci formou nabidky vyuzit pii u€eni moznosti digitdlnich
technologii vSemi ziky, napiiklad pro procvicovani a zpracovani informaci, dochazelo jen
ojedinéle. Aktivity podporujici objevovani a experimentovani byly pedagogy wvoleny
v omezeném rozsahu. Méné Casto méli Zaci moznost vybéru zadani, které by jim umoznilo
whledvat, tridit informace a vyuwzivat rizné informacni zdroje Vv ti§téné nebo elektronické
podobé. Témet wvibec zakim nebyla dana moznost vyuzit pii ueni rizné Kknihy,
encyklopedie nebo modely apokusy. U vsech zaku ve tfidé byla posilovana jistota a stabilita
v chovani tim, Ze Se jejich zidouci chovani pozitivné oceniovalo. Pedagogové vhodné vyuzili
vzniklé situace k uceni zaku (napiklad chyby na tabuli). Do vyuky i mimo ni je pravidelné
zafazovan pobyt venku, ten umoziiuji piechody do Skolni jidelny, do t€locvicny a vzdélavaci
I zijjmova Cinnost ve venkovni ucebné na Skolni zahradé. Ve vyuce télesné vychovy,
probihajici ve skupiné Zaku spojenych ro¢nikii, byli Zaci motivovani k radosti z pohybu,
cviCeni s na¢inim a hernim pohybovym aktivitim. Promyslené zvolenou organizaci hodiny,
dodrzovanim pravidel a respektovanim wykonu, ktery odpovidal vékovym zvlastnostem
7aku, jsou vhodné vytvafeny piedpoklady pro spravné nastaveni rdstového mysleni zaka.
Zajmové vzdélavani probihalo ve vlidné atmosféfe, vychovatelky vhodné zvolenymi
¢innostmi  podporovaly rozvoj kliCovych kompetenci. Poskytovaly tucastnkiim dostatek
prilezitosti k seberealizaci, pfitom piihlizely k jejich individudlnim potfebam. Cilené byl
zafazovan pobyt venku, nabizenymi hrami, skupinovymi soutéZemi a Ukoly byly vhodné
rozvijeny socialni kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti pii ¢innostech dobie ovladaly dovednosti ptedchdzejici psani a Cteni, rozliSovaly
zakladni grafické tvary a symboly, chapaly zikladni ciselné a matematické pojmy
a souvislosti, ¢asové udaje, zvladaly pravolevou a prostorovou orientaci, tfidily soubory
podle danych pravidel, dokazaly slozit celek z casti, pojmenovaly barvy vcetné jejich
odstini. M¢Ely pfiméfen¢ rozvinutou hrubou 1 jemnou motoriku, manipulovaly s béznymi
pomickami a jednoduchymi pracovnimi nastroji. V¢EtSina jiz méla zafixovany spravny
Uchop psaciho a kresliciho nacini. Ve své tvorbé prokazovaly zru¢nost, predstavivost
a fantazii. Pfi stolovani, sebeobsluznych aktivitich a drobnych uklidovych ¢mnostech byly
pfevazné samostatné.

Vzdélavaci vysledky ziku pedagogové pribémé a v potiebné mife ovéfovali béznymi
internimi  nastroji. Uroven dosaZenych vysledkli v hlavnich vyuovacich pfedmétech (esky
jazyk, matematika) je zji§fovana vyuzitim Skolich pisemnych praci. Skola vede piehled
0 urovni znalosti a dovednosti 7k, nedostatecné¢ se vSak vysledky vzd€lavani a nasledné
praci s nimi zabyvala jednani pedagogické rady. Pedagogové sice sleduji vyvoj, procesy
ueni a ucebni vysledky kazdého zdka, ojedinéle vSak naroCnost zaddvanych kol
diferencuji podle individualnich potieb kazdého zaka. V ramci celkového hodnoceni
na vysvédceni byly vysledky 7kl v obdobi poslednich tfi let stabilni, vétSina znich prospéla
s vyznamenanim. Skola nemaA neprospivajici Ziky. V poslednich letech neni vyuzivan
k hodnoceni chovani systtm pochval, v navaznosti na podnétné nastavené vzdélavaci
prostiedi nebylo potfeba vyuzivat kazefiskd opatieni. Skola upfednostiuje pfi hodnoceni
vysledkti vzdélavani zaku individudlni a poztivni pfistup. Pravidla hodnoceni stanovend
ve Skolnim fadu upravuji kritéria a zasady hodnoceni klasifikaci. Dalsi vhodné pouzivané
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motivaéni prostfedky hodnoceni, napf. plusy a minusy u zndmek, razitka, slovni a bodove
hodnoceni nejsou v pravidlech zapracovany. Pro zaky ohrozené Skolim netspéchem
zajistuje Skola dle potieb douCovani a dalsi podptiné aktivity. Pinosnd pro eliminaci
Skolntho netispéchu v podatcich zikladniho vzdélivani je spoluprace s MS.

Skola nevyuziva realizované zjistovani vysledk@ vzd&lavani pro analyzu celkovych
vysledkii vzdélavani ve vybranych vyuCovacich piedmétech ve vztahu k dosazené urovni
ocekavanych vystupli Skolniho vzdélavaciho programu. Prestoze ji umoziuji vyhodnoco vat
problémové oblasti testovych tloh, Skola v piipadé negativnich zjisténi nenastavuje
konkrétni opatieni, ktera by vedla ke zepSeni vysledkti vzdélavani zakd. Dokladova
portfolia a Skolni pisemné prace se nezaméiuji na sledovani pokroku jednotlivych zaku
ve vztahu s vysledky jejich uceni. V oblasti prace s vysledky vzdélavani pouzivali
pedagogové sebehodnoceni, zakim umoziiovalo sebereflexi jejich préace a aktivni podil na
hodnoceni. Individualni nadani ¢i zajmy mohou Zici rozvijet zejména prostiednictvim
soutézi (napi. celorepublikova soutéz Matematicky klokan) nebo v zdjmovych krouzcich
Sportovnim a Keramickém. Skola ve spolupraci se $koli druzinou organizuje projektové
dny, vylety, exkurze, sportovni aktivity, tematické besedy i kulturni ptedstaveni.

Vedeni Skoly pravideln¢ ziskava dotaznikovym Setfenim zpétnou vazbu ke své vzdélavaci
¢innosti od zakonnych zastupct déti i zakt. S vyhodnocenim je seznamuje, ziskand data
analyzuje s ostatnimi pedagogy a vyuziva je pro zkvalitnéni vzdélavani. Spoluprace skoly
s partnery vede k jejimu rozvoji a pfispivda ke zvySovani poctu déti a zakul, kteti projevuji
zajem o vzdélavani ve Skole. Vedle zizovatele, ktery Skole poskytuje materidlni i finan¢ni
podporu, jsou hlavnim partnerem ve vychové a vzdélavani rodice. Ty Skola pribézné
riznymi formami informuje o vysledcich vzdélavani a spolupracuje snimi pii organizaci
kulturnich programti v obci. Vzdélavaci nabidku ptredskoliho vzdélavani vhodné doplituji
a obohacuji dalsi aktivity (edukac¢né stimulacni skupiny, krouzek Flétna, plavani). Poztivné
je vnimano zapojeni do akci (napiklad Cesko ¢te détem, Dobry andél, vystoupeni pro
vefejnost). Pii prestupu 7aki na vys§i stupeni $kola spolupracuje se $kolou v Zidlochovicich.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Zména na vedoucim pracovnim mist¢ zastupce feditelky Skoly.
— ZvySeni poctu pedagogickych pracovniki a poctu tiid zakladni Skoly o dve.
— Zavedeni $kolniho elektronického systému.
— Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek, dovybaveni skoly digitalni technikou,
vybudovani venkovni uCebny.
— Roziteni zajmového vzdélavani o jedno oddéleni a 0 provoz ranni druziny.
Silné stranky

— Vstiieny piistup pedagogickych pracovniki k zikiim podporoval vytvafeni pozitivni
atmosféry ptiznivé pro efektivni vzdélavani. (3.2)

— Pravidelny pobyt venku a vhodné vyuzivani blizkého pifrodniho prostredi podporuji
rozvoj fyzické zdatnosti déti a zakd, rozSifovani znalosti o piirodé a plnéni cili
environmentalniho vzdélavani. (4. 1)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény jen s Castecnym dopadem na moznost
Zkvalithovani vzdélavani. PrileZitost ke zlepSeni je v kontrolni cinnosti vedeni Skoly
zejména v oblasti dokumentace Skoly a efektivni hospitatni Cinnosti v matetské Skole.
(2.1)

Vzd¢lavaci nabidka v predSkolnim vzdélavani jen malo zohledityje v€kové a osobni
moznosti a potieby jednotlivell, Castéji jsou zde zafazovany méné U€inné hromadné formy
vzdélavani. (4.2)

Zaznamy pedagogické diagnostiky nejsou systematicky vyuwzivany k planovani
vzdélavaciho procesu, cilené nevedou k diferencované vzd€lavaci nabidce. Forma
zadavani zvolenych ucebnich dloh v mensi mife rozvijela digitdlni kompetence. Pouze
vyjime¢né byla patrna snaha pedagogu diferencovat naroc¢nost zadavanych ukoli podle
individualnich pfedpokladt zika. (4.3)

Strategie prace se zaky spotiebou podplrnych opatfeni ma dilci nedostatky
v dokumentaci, metodickém vedeni pfi jejich nastaveni, vyhodnocovani a nasledném
piijimani opatfeni. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Utelng  delegovat kompetence na ostatni vedouci pracovniky, kontrolovat plnéni
pracovnich tkoli a pedagogy vice zapojit do nastaveni spoleénych vychovné
vzdélavacich postupt.

Aktualizovat Skolni fad v oblasti hodnoceni zakt (pravidla pro motiva¢ni hodnoceni
vysledk vzdélavani zaki ve Skolim vzdélavacim programuy).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl cilené zaméfit na podporu diferenciace uciva
pii vyuce a na moznosti vyuziti asistenta pedagoga ve t¥idé pro individualizaci metod
a forem préce.

Zajistit vétsi plynulost dopoledniho bloku vzd€lavani, snizit mnoZzstvi organizovanych
prechodl a prostoju.

Zvysit nabidku didakticky zaméfenych Cmnosti, zafazovat rlizné formy vzdélavani
podporujici u déti spolupraci, kooperaci, vlastni aktivitu, problémové uceni i komunikaci
a zafazovat pestrou vzdélavaci nabidku.

Propojovat informace z pedagogické diagnostiky s tfidnim planovanim a piipravou
mdividualizované vzd€lavaci nabidky, pracovat daslednéji s diferenciaci aktivit.
Promyslené a efektivné v $ir$i mife vyuzivat moznosti digitdlni techniky v navaznosti
na obsah u¢iva jednotlivych predmétii k rozvoji digitalnich kompetenci zak.

Zjistovani vysledkll vzdélavani Zakh efektivn€ vyuzivat pro zkvalitnéni vzdélavani,
na zakladé¢ podrobné analyzy zskanych vysledkii piijimat U¢innd opatfeni, ato na trovni
vedeni Skoly i jednotlivych vyucuyjicich.
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— Poskytovat konkrétni metodickou podporu pedagogim pii nastaveni a realizaci

podpirnych opatieni prostiednictvim pracovniki Skolntho poradenského pracovisté.
Systematicky vyhodnocovat uc¢innost poskytovani podptrnych opatieni u kazdého zika.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

oo

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a matefské Skoly Unkovice, 2021 az 2024
z1. 9.2021

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni s datem tisku 26. 3. 2024

Vyjimka zizovatele znejvysSiho poctu déti ve tiid¢ materské Skoly k 1. 9. 2023
Vyjimka zizovatele z nejniz§iho poctu zaku ve tfidé zakladni Skoly k 1. 9. 2023
Skolni ¥ad mateiské Skoly &. j.: 08/01/2013 s u¢innosti od 8. 1. 2013, dodatek
k1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2022

Ro¢ni plan na Skolni rok 2023/2024, Plan dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti

Tiidni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani, Skolni rok 2023/2024

Tridni knihy a pfehledy dochazky vedené v aktudlnim Skolhim roce

Pedagogickd diagnostika déti

Zaznam z jednani pedagogické rady 2023/2024

Dokumentace souvisejici s evaluaci Skoly, hospitacni zdznamy 2023/2024

Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani Skola pro viechny, Zakladni
Skola a mateiska Skola Unkovice, okres Brno — venkov, od 1. 9. 2016

Skoni ad zikladni $koly Unkovice , od 1. 9. 2015, aktualizovany k 1. 3. 2024
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzd&lavani Nase $kolicka, Zakladni $kola
a mateiska Skola Unkovice, od 1. 9. 2009, dodatek ¢. 1. od 1. 8. 2012

Vnitini fad Skolni druziny, Zakladni $kola a matefska $kola Unkovice, od 15. 3.2013,
véetné dvou dodatky, aktualizace k 3. 4. 2024

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace (tiidni knihy) vedené ve Skolni druzing
2023/2024, 2 kusy

Vykaz o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o zikladni Skole M3
podle stavu k 30. 9. 2023, Vykaz o skoli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2023

Vyroéni zprava MS 2023/2024
Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2022/2023
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21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

Doklady o0 nejvyssim dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovnikt, osvédéeni
Z jejich dalsiho vzdélavani

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracoviste 2023/2024, seznam  zaki
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami, zapisy Skolni metodicky prevence
2023/2024, Skolni preventivni strategic 2023-2026, od 31. 8. 2023

Plan dakiho vzddlavani pedagogickych 2023/2024, ¢. j. ZS 162/2023

Rozvrh hodin tfid a rozvrh hodin vyucujicich pro Skoli rok 2023/2024

Tiidni knihy jednotlivych tfid vedené v listinné podobé 2023/2024

Grafické vystupy zaki — pisemné (pisemné prace, Skolni sesity, dokladova portfolia
s pracovnimi listy aj.)

Dokumentace k finanénim podminkam Skoly, ovefeni poskytovani Skolniho
stravovani a zajisténi bezpecnosti déti a zakli v dobé jejich pobytu ve Skole

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Anna Knoflickova, Skolni mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivona Vélkova, Skolni mspektorka
23. 4.2024
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