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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,skola® nebo ,subjekt) vykonava cCinost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skohi jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti zakladni Skola vzdélavala ve 26 tfidach 657 zaku, a to 361 zak
na prvnim a 296 na druhém stupni. Z celkového poctu jsou dva Zaci vzdélavani podle § 38
Skolského zakona (pnéni povinné Skolni dochazky v zahrani¢i), jedna zakyné podle § 41
téhoZz zakona (individualni vzdélavani Zzaka). Naprvnim stupni je v kazdém roéniku utvoiena
jedna skupina na vyuku matematiky pro zaky s nadanim v této oblasti Skola vykazala
94 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho 16 zaka s nadanim, které vzdélava
na zakladé doporuteni $kolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 93 Zikd
s odlisnym matefskym jazykem s riznou mirou jazykové bariéry pro vzdélavani v Ceském
jazyce a realizovala jazykovou piipravu Ceského jazyka jako druhého jazyka pro zaky
cizince ve dvou skupinach.

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Tvofiva $kola pro viechny*
(dale i ,SVP ZV*) klade diraz na innostni uceni, béhem ndjz se 7k u¢i prostiednictvim
vlastni Cmnosti a prozitku. Vyuka je zaloZena na metodé¢ objevovani, zik je veden
k sebekontrole i samostatnému rozhodovani. Vzdélavani ve Skole cilené rozviji klicové
kompetence, stejné¢ jako funkéni gramotnosti zaku.

Skoli druzina pracuje podle $kolnho vzd&lavaciho programu pro zijmové vzdélavani
s nazvem ,Kamaradi®, ktery rozviji védomosti a dovednosti z vyu¢ovani a poskytuje pestrou
azajimavou ¢innost ve vSech oblastech zdjmového vzd€lavani. V pribéhu mspekéni Cinnosti
bylo doloZeno 231 tcastniki zapsanych v osmi oddélenich.

K podpote zdravého Zzivotniho stylu pfispiva Skolni stravovani realizované vlastni Skolni
jidelnou, ktera nabizi pestrou stravu véetné ovocného a zeleninového bufetu. V tomto obdobi
je skola zapojena do projektu, ktery fesi problematiku plytvani jidlem ve Skolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle i, jfeditelka*) pracuje ve své fimkci od roku 2005. Pii fizeni organizace
ziroCuje dlouholeté profesni  zkuSenosti, odbornou erudovanost piedevsim Vv oblasti
Skolského managementu a vychovného poradenstvi i detailni znalost $kolniho prostiedi.
Koncepce Skoly pro obdobi 2023-2028 vznikla ztymového setkavani zaméstnancu.
Z&kladni myslenkou je vzdélavat a vychovavat ziky, ktefi si své uceni fidi, u¢i se napho,
sradosti a dokaz se uplatnit v zivoté. Toto pojeti navazuje a rozviji dosavadni piistup
ke vzdélavani a vychové ve Skole, prolind celym dokumentem a je racionalné rozpracovano
do jednotlivych oblasti. Z prace pedagogickeho tymu béhem inspekéni ¢innosti bylo ziejmé,
7e se s koncepénimi zaméry ztotoznuji a usiluji o jejich uskutehovani. Pribémé napliovani
vytyCenych cili doklada i externi hodnoceni vzdélavacich vysledka zaka.

Aktivni zapojeni vedeni $koly do rozsahlé projektové ¢innosti napomahd Kk zskavani dalich
financnich prostredky, které vedle hlavniho pfijmu ze statniho rozpocétu piiznivé ovliviiuje
uroven vzdélavaciho procesu. Mezi nejvyznamnéjsi témata projektl nalezi novativni
piistup k vychové a vzdélavani, tzn. rozvoj kliCovych kompetenci i funkénich gramotnosti
a podpora nadani zakl. Tato vychodiska byla smysluplné integrovina do vyse uvedené
koncepce rozvoje. Podminky pro vzdélavani a vychovu zaku jsou rovnéz dlouhodobé
Zkvalitiovany diky systematické spolupraci s partnery zftad Skolskych zafizeni,
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vzdélavacich instituci, nadaci, matefskych a zikladnich S$kol v okoli i Skol zapojenych
do obdobné projektové ¢innosti.

Rizeni $koly odpovida deklarovanym koncepénim planim, je systémové a komplexné
pokryva vSechny procesy. Ve vnitinich dokumentech jsou vymezena jasna pravidla
pro plynuly chod subjektu. Reditelka U¢elnd prenesla &ast kompetenci v oblasti fizeni
vzdélavani, zajisténi provozu a kontroly na své zastupce, vedouci vychovatelku Skolni
druziny a dalsi zaméstnance. Organizacni struktura se vyznacuje vysokou funk¢énosti,
koresponduje s velikosti $koly, reaguje na jeji vyvoj a potieby. Pedagogicti pracowvnici $koly
jsou organizovani v rizné zamétenych metodickych organech, jez maji vzdy sestaveny plan
prace véetn¢ Cetnosti setkavani a provadéji kazdorotné reflexi vlastni ¢innosti. Kontrolni
systém se vztahuje ke vSem aspektiim plisobeni Skoly, potfebna opatfeni ke zkvalitnéni prace
jsou piijimana. Interni komunikace, stejné jako ptenos informaci vi¢i aktérum vzdélavani
jsou efektivné nastaveny.

Od minulé mspekéni Cmnnosti doSlo k vyraznému navySeni poctu pedagogh a Castené
generacni obméné pedagogického sboru. Prevaznd ¢ast uCitell spliuje piedpoklad odborné
kvalifikace, nékteti ucitelé si dopliuji potfebné vzdélani studiem. Nizka nekvalifikovanost
neméla v pribéhu inspek¢éni Cinnosti vliv na kvalitu poskytovaného vzdé€lavani. Vedeni
Skoly vénuje nekvalifikovanym, zacinajicim ¢i ve Skole novym pedagogim piikladnou péci.
Mezi podplrnd opatfeni patfi nejen moznost konzultaci napii¢ pedagogickym sborem,
ale ipfidéleni uvadgjiciho ucitele, ktery ve své metodické praci postupuje podle planu
uvadgjicitho ucitele. Mezi prostiedky, které napomahaji profesnimu rozvoji vSech pedagogt,
se fadi vzjemne naslechy i realizace tandemové wyuky. Vsichni pedagogoveé zpracovavaji
plany osobniho rozvoje, v nichz si uruji priority pro Skoli rok, které v jeho zavéru
whodnocuji. Reditelka, jeji zastupci i uvadgjici ucitelé poskytuji jednotlivym pedagogiim
zpétnou vazbu o kvalité jejich vyuky. Dolozené zaznamy z hospita¢ni Cinnosti mély velmi
dobrou vypovédni hodnotu, zprostiedkovavaly pedagogim konkrétni informace, na co se
zaméiit v dalkim obdobi. Dlouhodoba systémova prace vénovana metodickému rozvoji
kolektivu pedagogli se promitla do vyrovnané¢ kvality sledované vyuky béhem mspekéni
¢innosti.

Vedle pedagogické rady predstavuji metodické organy Vrizném formatu dalsi interni
odborné platformy. Ve Skole pracuji metodicka sdruzeni prvniho a druhého stupné, UZeji
obsahové zaméfené predmétové komise druhého stupné, metodickd sdruzeni pro pocetny
kolektiv asistentt pedagoga odd¢lené pro prvni a druhy stupen i metodické sdruzeni
vychovatelek ve skolni druziné. Je zavedeno téz uskupeni pro pedagogy, kteti pusobi nové
v roli tiidniho ucitele. Specificnost pracovni napiné kazdé skupiny svédéi o promysleném
systtmu podpory pedagogh v Sirokém spektru jejich povinnosti. Dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychdzi z analyzy aktudlni urovn¢ vzdélavaciho procesu,
ze zaméfeni ¢i pozadavkd jednotlivych pedagogl, potieb zakovskych kolektivi i celého
subjektu. Je koncepcni, realizuje se dle planu, ktery je sestaven na zakladé vyhodnoceni
predchoziho obdobi. Ugast pedagoghl na skolicich akcich je vysoka, pienos a sdileni probiha
v metodickych sdruzenich.

Poradenské sluzby ve Skole zabezpecuji dvé vychovné poradkyné a dvé metodicky prevence,
oddélené¢ pro prvni adruhy stupefi. Od Skolniho roku 2023/2024 doslo k posileni obou pozic
na zakladé vyhodnoceni odlisnych potieb zakt v zavislosti na jejich véku. Tato reorganizace
predstavuje zaroven prioritu Skoly vytvaret pratelské a bezpecné prostiedi pro vzdélavani.
Subjekt se téz uzeji zaméfuje na praci s nadanim zaku, pfedevsim v oblasti matematiky.

Zasadni pokyny pro zajisténi bezpe¢ného prostredi pii vychové a vzdélavani jsou zakotveny
ve vnitinich dokumentech Skoly a vSichni zi€astnéni jsou s nimi seznameni a dodrzuji jejich
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plnéni. Proti vniknuti cizich osob je budova S$koly zabezpeCena fyzicky i kamerovym
syst¢émem. Urazovost zakl je pravidelné rozebirana a vyhodnocovana.

Prostorové a materidlni podminky jsou pe€livé udrzovany, eventualné renovovany. Mezi
nejvyznamnéj$i realizace posledniho obdobi patii rozsdhld uprava venkovniho prostiedi
u hlavniho vstupu do Skoly. Ptinosem je zizeni a kontinualni udrzba venkovnich uceben.
Na velmi dobré Urowvni je vybaveni digitalni technikou a pomtickami, které byly ve sledované
vyuce ufelné pouzivany. Vyzdoba tiid i vSech wvnitinich prostor podporuje ndzornost
vzdélavani a md mimofddnou estetickou uroven. Zajmové vzdélavani je realizo vano
v samostatnych, velmi p&kné upravenych prostorach, které jsou dobie materialné¢ vybavené
pro vzdélavaci, vychovnou, zajmovou iodpoc¢inkovou ¢mnnost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Obsah wuky na prvnim stupni byl naplanovany ve vztahu k o¢ekavanym vystuptim ve SVP
ZV i konkrétnimu ucivu podle tematickych plani. Na zac¢atku hodiny vyuCyjici vzdy
sezndmili Zaky s cilem a obsahem hodiny a vhodné je motivovali. Hospitované hodiny mély
spad a byly pestré. Cinnostnim a praktickym charakterem wyuky ugitelé vedli Ziky
Kk aktivnimu pfijimani u¢iva. Stfidani ¢innosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma uceni.
Vyucyjici casto pouzivali relaxac¢ni zonu tiidy, Snazili se vytvaiet podnétné tvirci prostiedi,
dbali na dodrzovani spolecné vytvofenych tfidnich pravidel a upeviiovani spravnych navykt
pfi Cteni Ci psani. Byly patrné dobfe zavedené formy prace, na které Zaci reagovali aktivné.
Pracovali s ucebnicemi, pracovnimi listy, kartickami, vyuzivali tablety, kalkulacky,
pomicky pro méfeni délky. Frontalni vyuka byla pfiméfené proloZzena samostatnou, parovou
nebo skupinovou praci. Vyu€ujici ucelné vyuzivali didaktickou techniku inazorné pomucky,
koordinovali dil¢i tkoly, ndvodnymi otazkami vedli zaky k porozuméni tkolu a k dosazeni
cile. Pedagogove ziky poztivné a pribézné hodnotili a poskytovali jim zpétnou vazbu
K jejich praci. Pokud Zaci neporozuméli ukolu nebo chybovali, vyuCujici postup ¢i piklad
znovu vysveétlili, overili si porozuméni. UcCitelé pracovali metodicky spravné s Zakovskou
chybou. V zavéru hodin shrnuli ucivo, vedli Zaky k vyhodnoceni cile a dotazovali se jich
na uéinény pokrok. Zaci se rovnéz uéili hodnotit pinos vlastni prace ve skupinach,

Diferenciace uciva smérem k nadanym a motivovanym byla uplatiovana zejména
ve sledované vyuce matematiky na prvnim stupni. Realizace tandemové wyuky v nékterych
hodinich tohoto pfedmétu byla pfinosem pro rozvoj nadani zakd i pro vzajemné metodické
obohaceni pedagogi. VyuCujici pouzivali prvky ¢innostni a praktické matematiky
i projektového  vyudovani. Zaci odhadovali zaokrouhlovali porovnavali a prakticky
si ovéfovali vysledky. Pro motivované a rychleji pracujici zaky v ostatnich ptedmétech méli
vyuCujici piipravené pracovni listy S doplikovymi Ukoly.

Sledovand wyuka anglického jazyka na prvnim a druhém stupni a némeckého jazyka
na druhém stupni byla pfipravena ve vztahu ke stanovenému cili vzdélavani a aktualnim
potfebam zakovského kolektivu. VyucCujici volili metody a formy prace, které¢ umoziovaly
uéinné osvojovani vytyéenych jazykovych prostfedkii a rozvoj fecovych dovednostni
se zietelnym dirazem na mluveni a Vv nékterych piipadech i pisemné vyjadieni. Ve vysoké
mife byla vyuwZivina parova forma prace. Zaci se do predkladanych &innosti zapojovali
soustfedéné a se zajmem, komunikovali v cizim jazyce v ramci uréenych situaci bez obav
a srozumitelné. UCitelé jim poskytovali uwziteCnou zpétnou vazbu o mie zvladnuti
konkrétntho uciva a vedli je k uvédomeéni si, co uz zvladaji a na co bude potieba se jesté
zaméit. Vyuzti digitdlnich prostfedkl pfispivalo k ndzornosti 1 atraktivit¢ vyuky
a dovolovalo procvicovani gramatickych jevii podle individualniho tempa zakd.
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V hospitovanych hodinach humanitnich prfedméti a vychov na druhém stupni vyucujici
stanovovali cil hodin s ohledem na schopnosti i potfeby zakt, néktefi jej vyvodili spole¢né
s nimi v pribéhu wuky. V zavéru hodin vétSina uciteli spinéni cile vyhodnotila, ¢asto
i spole¢né se zaky. V motivacni casti uCitelé volili napadité cinnosti, pro opakovani
vywzivali viastni pracovni listy, texty, mapy, obrazky i vyukova videa. Casté stiidani forem
ametod prace, které uplatiovala v¢tSina pedagogi, vedlo k vysoké aktivité —Zzaku.
Pro podporu komunikativnich dovednosti byla v nékterych hodinich vyuZivana prace
ve skupinach, piipadné ve dvojicich, Zaci byli vybizeni k diskusi nad probiranymi tématy
¢i pojmy a nasledné K prezentaci nazoru ¢i postoje pied tiidou. Ve sledovanych hodinach
prevladala pifjemnd a pracovni atmosféra, byla uplatiiovdna jasna pravidla prace. Pouze
v n€kolika pifpadech chybélo vedeni Zzakt k dodrZzovani pravidel, vyskytovalo se ruSivé
chovani, efektivita vyuovani tak byla vyznamné snizovana. Cast vyuCujicich vyuzivala
pii zadani prace diferenciaci, diky niz byl zohledfiovan zijem Zaka o dany predmét, nadani
¢i jazykovou bariéru, vétSinové vsak byly voleny stejné naro¢né ukoly pro vSechny zaky
ve tfdé. Zaci vyhleddvali nové informace z udebnice, pracovnich listd, text, slovnik®
a dalsich materiald. Ve vychovach byl kladen diraz na podporu kreativity, samostatnost,
dodrzovani zadani prace, ale také na formovani postoji zakt, sounalezitost s kolektivem,
Vv piipadé hudebni vychovy i na zazitkové uceni a relaxaci. Hodnoceni i sebehodnoceni
prace zakd probihalo pribézné€, v zavéru hodin ¢asto ucitelé volili shrnujici zhodnocent,
n¢kdy vyuzili vrstevnického hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku pied kolektivem tiidy.

V hospitovanych hodinach pfirodovédnych pfedmétl, matematiky a informatiky na druhém
stupni byla ziejma promyslenost a pifprava cili vyuky, ¢asto s vazbou na konkrétni praci
jednotlivych zakti v predchozich hodmnach, ucitelé vyuzili fadu strategii pro zavérecné
wyhodnoceni stanovenych cili a zakovské prace vyuzitelnych pro planovani dalsi vyuky.
Ucitelé uceln¢ stfidali metody a formy vyuky tak, aby vychazeli vstfic potfebam
jednotlivych Zakt. Vyuka se zpravidla odehravala v tvircim a bezpe¢ném prostiedi, kde Zaci
mohli vyjadiit svilj nazor, spolupracovat mezi sebou nebo zadat dotaz. UCitelé poskytovali
dostatek Casu pro feSeni uloh a vyjadiovali poztivni ocekévani, Ze vSichni Zaci praci
zviadnou, pribézné hodnotili zdkovskou praci, dobfe pracovali s chybou a kladli diraz
na vazby s ostatnimi predméty, zkuSenostmi zaka z readlného zvota i praktické vyuziti
probirané latky. V hospitovanych hodinach byla zaky i pedagogy U¢elné vyuzita didakticka
technka a dalsi pomucky, modely, mapy, pracovni listy ¢i uéebnice. V casti sledované
wuky bylo vyrazné podporovano informatické mySleni Zzakd a rozvoj jejich digitalnich
kompetenci. V n€kterych hodinach byly realizovany ¢innosti podnécujici zajem zakid o dané
téma (kratkodoba podpora rychleji pracujicich, prezentace rozsitujiciho uciva, kreativni
¢nnost), misty vSak podpora zakt se zajmem ¢i nadanych nebyla u¢elna nebo nebyla
zaznamenana vibec.

Mezi spoleéné znaky sledované vyuky patii Spoluprace ucitell a asistentek pedagoga, ktera
byla s predsthem naplanovana a fungovala jak ve prospéch zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, tak celého kolektivu. Také Zakim s odlisSnym matefskym jazykem
byla vénovanid patficnd pozornost véetné technické podpory pro pieklad pojmi.
U zaCinajicich uciteli bylo patrné funkéni metodické vedeni.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani byly realizovany s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Vychovatelky vyuzivaly rozmanit¢ spektrum
vychovné vzdélavacich strategii ke spinéni cili a z ¢asti nabizely zakim vybér ukold
dle jejich preferenci. Ve skoli druzin¢ pravideiné kazdy ctvrtek probihaji celodruzino vé
akce, kde ucastnici spolecné pracuji na napliovani projektu ,,Tajemstvi svétadili®, ktery je
hlavnim obsahem tematického planu pro $kolni rok 2023/2024. V pribéhu hospitované ho
zijmového vzdélavani probihaly frontalni a individudlni &innosti Utastnici byli ucelng
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vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, wytvarnych a rukodéinych dovednosti,
respektovali nastavena pravidla, piipravené aktivity pro né byly motivujici, pfiméfené
naro¢né, podnécujici ke spolupraci a vzajemné pomoci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé pouzivaji obvyklé hodnotici nastroje, tj. rozliéné druhy Ustniho a pisemnéeho
ovefovani zakovskych znalosti a dovednosti, pro stanoveni vysledki vzdélavani a klasifikaci
pro vyjadieni miry dosaZzeni konkrétniho vystupu. Ta je piedevS§im na prvnim stupni
doplhovana slovnim komentatem. UCitelé t€z vyuzivaji nastroje, které podporuji rozvoj
motivace pro uc¢eni nebo vyhodnocovani vlastniho dosazeného pokroku (razitka, karticky,
portfolia aj.). Pedagogové usiluji o jednotny piistup k hodnoceni, v ramci metodickych
organi jsou diskutovany rtzné typy zkouseni a testovani i ptidélené vahy zndmek. Béhem
hospitaéni Cinnosti  bylo zaregistrovano, ze Zaci byli napfi¢ obéma stupni vedeni
k pfemysleni o vlastnim dosazeném pokroku i k Zakovskému hodnoceni.

Pedagogové priubézné sleduyji vysledky vzdélavani a chovani zikl. V piipadé zisténych
obtizi projedndvaji jejich aktualni situaci v metodickych organech a s pracovniky S$kolniho
poradenského pracovisté. Je-li tieba, navrhuji a realizuji konkrétni opatfeni k jejich podpoie
véetné uzké spoluprace s rodinou. Béhem jednani pedagogické rady jsou projednavany
vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi.

Zhodnoceni napliiovani SVP ZV, posouzeni trovné¢ vzdélavani v roénicich &i predmétech
i evaluace dosazenych vysledkti vzdélavani probiha v metodickych orgdnech. V jejich
kompetenci je zadavani ro¢nikovych srovnavacich praci, jejichz vysledky jsou
interpretovany na urovni daného Useku i v soucinnosti s vedenim Skoly. V piipadé potieby
spoCivaji pfijatd opatfeni v Upravé vzdélavaciho obsahu a volbé vhodnych vzd€lavacich
strategii. Dostupna externi Setfeni dokladaji kvalitni pedagogickou praci. Ve Skolim roce
2022/2023 byli zaci devatého ro¢niku testovani ze zemépisu S pramérmymi a némeckého
jazyka s wybornymi vysledky ve srovnani s republikovym primérem. Ve $kolnim roce
2021/2022 byli zaci patého ro¢niku testovani z matematiky a dovednosti usnadfujicich
uceni s konstatovanou nadprimérnou trovni vysledkti vzdélavani zakd. Jejich wysledky
z ¢eského jazyka v tomto Skolnim roce byly primérné.

Skolni druzna md zavedeny U¢nny systém podpory motivace ik k zdjmovému
vzdélavani. Vychovatelky sleduji napliovani klicovych kompetenci jednotlivymi G¢astniky,
realizaci tematickych plant a dosahovani vystupti stanovenych ve $kolnim vzdélavacim
programu  pro zijmové vzdélivani Skolni druzinu navitéwvuji i Zici s podptrnymi
opatfenimi, S jejichz vzdélavacimi potfebami jsou vychovatelky prokazatelné seznameny
a poskytuji jim Zadouci podporu. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné G¢inné€ rozviji
socialni a osobnostni kompetence zakd.

Na vychovné poradenstvi ve Skole je kladen velky duraz, vychovné poradkyné koordinuji
pé¢i o zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vedou evidenci Zika s potiebou
podpiirnych opatfeni velmi pfehledné a poskytyji u¢innou metodickou podporu ostatnim
pedagogim, zidkim 1 jejich zdkonnym zistupcim v podobé konzultaci konkrétnich
pii vzdélavani, vyuzivany jsou plany pedagogické podpory. Zaci zafazeni do systému
podpory jsou pedagogy, tj. uciteli a asistenty pedagoga, pribézn¢ sledovani, pravidelné
probiha vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatfeni ve spolupraci s poradenskymi
zafizenimi. Vychovnd poradkyné¢ pro druhy stupenn je ziroven kariérovou poradkyni.
Vychovné problémy zikl jsou ve Skole feSeny systematicky, prostfednictvim vychovnych
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komisi jsou do jejich feSeni pfizvani vedle tfidnich uciteld, vedeni Skoly a vychovnych
poradkyn také zakonni zistupci zakl, v piipadé potieby spolupracuje S$kola s orgdnem
socialné-pravni ochrany déti.

Skola si nastavila a postupné rozviji systém podpory nadanych Zikd predeviim v oblasti
matematiky. V této zaleZitosti pedagogové intenzivné spolupracovali s organizaci Qiido
Education, s.r.o., ktera jim pomahala naucit se rozpoznat mimoiadn¢ intelektové nadané déti
a pochopit, jak napliovat jejich specifické potieby. Skoli koordinatorka podpory
mimofadné nadanych zakd zpracovala Strategicky plan péfe o nadané zaky, podle néjz
vyuCujici  postupuji, a provadi jeho kazdoro¢ni vyhodnoceni. Na prvnim stupni jsou
vytvoteny skupiny pro rozSitenou vyuku matematiky v ¢asové dotaci Ctyfi nebo pét
vyuGovacich hodin tydnd. Zaci jsou do skupiny zafazeni na zikladé identifikace
v pedskolnim véku, coz probihd V soucinnosti S okolnfmi matetskymi Skolami, nekteti
ztéchto zakt jsou diagnostikovani Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Dalsi jsou
do skupinek pribémné zafazovani na zakladé doporuceni tfidnich uCitelek. Obsah vzdélavani
V téchto skupindch rozviji samostatnost a zdatnost zdkd pii feSeni problémovych uloh
formou kritického mysleni, ¢innostniho uceni, heuristickych metod a projekta pii soub&ézné
minimalizaci mechanickych postupti. Po ukoneni patého ro¢niku tito Zaci Casto pokracuji
ve vzdélavani na gymnaziu, jsou rovnéZz velmi GspéSnymi feSiteli soutézi s matematickym
obsahem. Nadané Zzaky, ktefi pokracuji ve vzdélavani na druhém stupni, pedagogové usiluji
stimulovat a rozvijet prostiednictvim individudlniho piistupu. Nadani Zaci v daKich
oblastech jsou podporovani individualizovanou praci v pfislusném piedmétu, ve Skolni
druzing¢ a formou zijmovych krouzka.

Sluizby Skolniho poradenského pracoviste v oblasti minimalni prevence pro zaky, pedagogy
1 zdkonné zastupce zabezpecuji dvé metodiCky primarni prevence, jejichz kompetence jsou
rozdéleny pro jednotlivé stupné, nicméné obé maji podrobnou znalost o celé skole. Jejich
erudovanost a souCinnost, prenos informaci napfic pedagogickym sborem a reflexe piinosu
¢innosti pracovist¢ maji velmi poztivni dopad na vzdélavini a klima ve skole.
Pii nastavovani preventivnich programi vychazi Skola zejména z podrobné realistické
analyzy potieb Skoly, plynoucich z aktudlni situace i dlouhodobého wywvoje. Ptredchazeni
nevhodnému chovani zaki je koncepéné nastaveno v minimalnim preventivnim programu
Skoly, ktery je kazdoro¢né vyhodnocovan avychazi jak z pribémého sledovani klimatu, tak
z aktualnich potieb aktérii vzdélavani. Ze zisSténych informaci jsou nastavovana adekvatni
opatfeni pro dalsi praci se zdky a zdkovskymi kolektivy. Nerespektovani nastavenych
pravidel a projevy nezadouciho chovani jsou ve Skole disledné, ale empaticky a vychovné
feSeny. Preventivni témata jsou zafazena do vyuky v odpovidajicich pfedmctech a také
do pravidelnych tfidnickych hodin. Dalsim nastrojem je pofadani preventivnich programd,
workshoptl a prednasek ve spolupraci S vnéjsimi partnery. Skola organizuje pro Ziky Sestého
rocniku adaptacni aktivity, vedouci k vytvofeni prosocidlnich vazeb v kolektivu
a k nastaveni tfidnich pravidel

Skola klade velky vyznam na moZnost svobodného vyjadieni se jednotlivych Zikd. Vedle
oObligatni anonymni schranky duvéry, kde v soucasnosti klesa pocet piispévki, protoze zaci
se svymi problémy prichdzeji spie piimo za metodickami primarni prevence, pusobi
ve Skole piikladné koncipovany a velmi dobfe fungujici zakovsky parlament ,,Top 28 (dale
i ,,/P“). Ten se schizi zpravidla dvakrat mésiéné, organizuje mnozstvi akci a projektil
a pimasi zdkovské podnéty predmétovym komisim 1 vedeni Skoly, které se navrhy seridzné
zabyva, a fadu z nich uvadi do praxe. Jmenovani zastupct do ZP feditelkou je celoskolni
slavnostni udalosti, kdy jsou nové zvoleni zastupci predstaveni, skladaji slib a ptebiraji
smlouvy. Skola funguje jako krajské konzultadni centrum pro zakovské parlamenty a je také
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zapojena do projektu ,Model respektujiciho Zakovského parlamentu® s cilem rozvijet
prostrednictvim ZP né€které klicové kompetence a dovednosti zaku.

Navazana partnerstvi  Skoly U¢inné  pfispivaji  k vSestrannému  rozvoji  schopnosti
a dovednosti zakd. K nejvyznamnéj§im patii spoluprace S okolimi matefskymi S$kolami,
kter4 napomaha plynulému ptechodu déti z predskolniho do zakladniho vzdélavani. V ramci
projektu ,,Pomahame Skolam k Gspéchu“ se pedagogové spolecné s uciteli dalSich
zakladnich Skol zapojuji do sdileni poznatki v oblasti Ctenafstvi a pisatelstvi. Spolecnost
NVIAS zajistuje placené krouzky digitdlniho rozvoje, které probihaji celorocné a je o né
velky zijem. Poradad také projektové dny s tematikou umélé inteligence (Al Discovery)
pro zaky devatych tfid, které jsou hrazeny zizovatelem. Skola podporuje rovnéz rozvoj
jazykovych  kompetenci  zaku  diky letit€¢  spolupraci s partnerskou  Skolou
v Némecku, Clermont-Ferrand-Mittelschule v Regensburgu. Kazdoro¢né jsou organizo vana
vzajemna setkavani ve Skolach i na spole¢nych akcich. Dale jsou pofadany pravidelné
wjezdy do Drazd’an.

Usili o viestranny rozvoj Ziki se promita ido organizace velkého mnoZstvi aktivit, a to i nad
ramec vyuCovani podle rozvrhu. Pedagogové organizuji besedy, vylety, exkurze, projektové
dny, GCastni se s ziky kulturnich predstaveni, navitévuji knihovny atp. Zaci skoly jsou
uspéSni  ve vySSich kolech soutéZi z matematiky, Sachu, literarné-vytvarnych,
piirodovédnych, jazykovych, sportovnich aj.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni nspekéni ¢innosti se vyrazné zvysil pocet zakl ve Skole, a to z 526 na 657.

— Vazrostl pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, v¢etné nadanych, které skola
vzdélava na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

— Vyrazn¢ stoupl pocet zakd s odlisSnym matetskym jazykem.

— Nartstu po¢tu zakd odpovida zvyseni poctu pedagogl, zvétsil se kolektiv asistentt
pedagoga. Pedagogicky sbor prochaz piirozenou personalni obménou.

— Doslo k persondlnim zméndm ve vedeni Skoly na pozci zistupce feditelky Skoly
pro druhy stupen a na pozici vedouci vychovatelky $kolni druziny.

— Proménilo se pojeti Skolntho poradenského pracovisté, personané bylo posileno o dalsiho
vychovného poradce a metodika prevence.

— Bylo ustanoveno metodické sdruzeni druhého stupné s cilem co nejpfesnéji prenést
informace naptic kolektivem a jednotného pfistupu k vychovné vzdélavacim zilezitostem
zaku.

— Byla zfizena dvé metodickd sdruzeni pro pocetny kolektiv asistent pedagoga, oddélené
pro prvni a pro druhy stupeil se zamérem co nejuc¢innéj$i podpory zaki.

— Vyrazné se rozvinula prace s nadanymi 7ziky, zvlasté pro oblast matematiky na prvnim
stupni.

— Zptesnuji se systémy prace ve vztahu ke kontinudlnimu metodickému rozvoji
pedagogického sboru.
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Silné stranky
Zakladni $kola

Tym pracovnikii Skoly sestavil vizi rozvoje Skoly, kterou sdili a napliuje. Cilem prace
pedagogl je aktivni Zakovské uceni. (1.1)

Skola navazala spolupraci s fadou partnerti, coz ma zetelny pozitivni dopad na kvalitu
procesu ve $kole. (1.5)

Vedeni Skoly aktivné, koncepcné a komplexné fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly
ve vSech oblastech. (2.1)

Vedeni Skoly cilené pecuje o naplnéni individudlnich potieb pedagogh a jejich profesni
rozvoj, vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti ve Skole i1 s dalSimi
Skolami a G¢inn€ podporuje za¢inajici pedagogy. (2.3)

Pedagogové spolupracuji a poskytuji si vzajjemné podporu a zpétnou vazbu v ramci
metodickych organli, pfi zacletiovani novych pedagogl, jsou vytvafeny piilezitosti
pro tandemovou vyuku. (3.3)

Pedagogové, véetné vedeni Skoly, aktivné spolupracyji na svém profesnim rozvoji. Dalsi
vzdélavani je koncepcni, jeho pfinos je ovéfovan a vyhodnocovan. (3.5)

Ucitelé systematicky promysleli a pfipravovali wyuku v souladu se vzdélavacimi cili
definovanymi v kurikulu Skoly. (4.1)

Ucitelé vytvaieli dostatek pilezitosti pro aktivni ueni Zzakd a spolupraci mezi nimi.
Cilen¢ zafazovali prostor pro zakovskou reflexi uceni. (4.4)

Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkt. Jsou zapojovani do fady
sout¢zi zcelého spektra védomosti a dovednosti umistuji se 1 ve vysSich kolech.
Systémové je podporovan rozvoj jejich obCanskych kompetenci a hodnot prostiednictvim
prace zakovského parlamentu. (5.3)

Skola na prvnim stupni rozviji u¢inny systém podpory mimoiadné intelektové nadanych
7aka. (6.1)

Skolni druzina

Vedeni Skoli druziny aktivné #idi pedagogické procesy, systematicky a efektivné
wyhodnocuje jejich stav a vytvaii podminky pro zkvalithiovani zijmového vzdélavani
kazdého zaka. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Dlouhodobé velmi dobte pracujici Zdkovsky parlament cilené rozviji kliCové kompetence
a dovednosti zakd, ktefi maji moznost participovat na rozhodovani o chodu skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale usilovat o zajisténi kvalifikovanosti pedagogického shoru v co nejvyssi mife.

Prohlubovat metodické vedeni pedagogu tak, aby byli schopni zachytit rizné vzdélavaci
potieby zaki a ve vztahu ke ziSténim efektivné planovat a realizovat diferencované
vzdélavani.

Vést zaky k soustavnému dodrZzovani nastavenych pravidel.
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N o O

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zfizovaci listina, uplné znéni, vydana na zakladé usneseni Zastupitelstva mésta Plzné
k1. 2. 2018

Jmenovani do funkce feditelky s ucnnosti od 1. 8. 2005 na dobu neurcitou

Funkéni studium feditelky Skoly, dokument vydany Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy (2003)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-18876/2022-4 (nejvyssi povoleny pocet zaki
748) s u¢innosti od 1. 9. 2022

Skolni #ad platny od 1. 9. 2022

Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Vnitini fad Skolni jidely platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni a zajmové vzd@lavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Ttidni knthy zikladni Skoly a Skolni druzmy vedené¢ ve Skolich rocich 2022/2023
a 2023/2024

Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2023/2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zépisy ze schizi metodickych organl za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Hospita¢ni zaznamy ze Skolich roki 2022/2023 a 2023/2024

Plany osobniho rozvoje pedagogu a vyhodnoceni plana osobniho rozvoje za obdobi
Skolntho roku 2022/2023

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023 — 2028

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce 2023/2024
véetné slozek zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Strategicky plan péce o nadané zaky z 1. 5. 2021

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku

Ucetni podklady za rok 2022

Podklady ke kvalifikaci pedagogli — nahodny vybér

Dokumentace ke Skolnimu stravovani za obdobi mésictu kvéten, Cerven a zafi 2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
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zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthovd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Bervidova, Skomi mnspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Martin Milota, Skolni mspektor
15.11. 2023
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