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Zastupujici Martin Prochazka

Zftizovatel Obec Slatiny

Misto inspekéni Cinnosti Slatiny 17, Slatiny

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.4.2025-11. 4. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programli a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zikona, ve znéni pozdé¢jsSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdéladvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéladvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Slatiny, okres Ji¢in (dale ,8kola”) vykonava c¢innost zakladni Skoly (dale
ZS%), skolni druziny (dale ,.SD*) a $kolni jidelny-vydejny. Ve $kolnim roce 2024/2025
v dobé inspekéni ¢innosti se ve dvou tiidach 1. — 5. roénku ZS vzdélavalo celkem 32 Zikd
— 1. tfida (1. a 2. ro¢nik), IL tfida (3., 4. a 5. roénk). Do jednoho oddgleni SD bylo
k pravidelné denni dochdzce zapsano 27 tcastnikii zajmového vzdélavani. Skolni stravovani
je smluvné zajiSténo jinym pravnim subjektem. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné
na www.zsslatiny.cz a v mistnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci dlouhodobé a pii fizeni $koly vyuziva predeviim své dobré
malosti prostiedi a mnoholetou pedagogickou praxi. Vzhledem K velikosti $kolského
subjektu své kompetence nedeleguje, ale efektivné spolupracuje s ostatnimi pedagogy. Vize
a strategie rozvoje Skoly vyplwvaji z koncepénich materiali, které obsahuji rozvrzeni
strategickych cili do dilcich krokt bez uvedeni terminti jejich napléni. Planovani feditele
Skoly vychazi ztéchto strategii a aktudlnich potfeb Skoly, podili se na ném vSichni
pedagogicti pracovnici. Dalsi sméfovani Skoly spatfuje feditel Skoly piedev§im v rozvoji
Ctenaiské gramotnosti, environmentainiho mysleni zakt, v podpote sportovnich aktivit
aVvudrzeni dosavadniho poztivniho klimatu skoly, evokujicimu wvzhledem k poctu zaku
vstiicné a pratelské prostredi rodinného typu.

Ve své kontrolni ¢innosti se feditel Skoly zaméfuje predev§im na aktudlni déni ve Skole
apiyimani opatieni, kontrolu vSak nerealizuje systematicky v nckterych oblastech fidici
¢innosti. Byly ziStény nedostatky Vv souladu ucebniho planu uvedeného ve Skolnim
vzdélavacim programu s rozvrhy vyuCovacich hodin a s Rdmcovym ucebnim planem
pro zakladni vzdélavani. Kvalitu wuky feditel Skoly ovéfuje Castymi namatkovymi kratSimi
vstupy do vyuCovacich hodin, ¢etnost hospitaci v celém pribéhu vyu¢ovaci hodiny je nizk@.
Ptedlozené¢ hospitatni zaznamy neobsahovaly konkrétni doporuceni vedouci ke zlepSeni
pedagogické prace uciteld. K hodnoceni pedagogickych pracovnik vyuziva feditel Skoly
pfedev§im osobni rozhovor.

Funk¢ni vnitini 1 vnéj$i informaéni systém Skoly je zalozeny na efektivni komunikaci vsech
aktérd vzdelavaciho procesu, na kazdodennim osobnim kontaktu feditele Skoly, pedagogt
azaklt a systtmu ,otevienych dvefi‘. Pravidelnd jednani pedagogické rady jsou ucelné
vyuzivana k pedagogické diskusi smétujici k postupnému zkvalithiovani vzdélavani Zzaki,
hodnoceni jejich chovani a vzdélavacich vysledkti a feSeni organizaCnich zalezitosti.
Stabilni pedagogicky sbor si dale rozsifuje svoje znalosti a dovednosti, vzajemné si pomaha
a sdili poznatky z absolvovanych vzdélavacich akci. Jejich vybér je realizovan na zakladé
aktualni nabidky, také dle potieb a podnétt pedagogi, v souladu s potiebami $koly a planem
dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Prestoze jsou nékteti pedagogové
nekvalifikovani, dopliuji si v soucasné dobé vzdélani a nebyl zistén negativni Vliv
na kvalitu poskytované wyuky. Reditel 8koly na svém profesnim rozvoji déle pracuje.
V souCasnosti se zaméfuje zejména na oblast legislativy ve Skolstvi a prohloubeni svych
digitdInich kompetenci.

Skola sidli ve zmodernizované budové se $kolni zahradou slouZici pro péstitelské prace
a pohybove aktivity zakt. MA& dostacujici materidlni a technické podminky pro plnéni
Skolntho vzd&livaciho programu ve viech oblastech. Zaci maji k dispozici dostatek uéebnich
pomticek. Pro modernizaci vyuky a podporu digitdlnich kompetenci pedagogl i zakt byla
pofizena nova digitilni technika. Skola je zapojena do programu Nérodniho planu obnovy
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— prevence digitaIni propasti. Postupné dochaz ke zkvalithovani vnitfnich i vnéjsich prostor
Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly v pfijemné atmosféfe malotiidnich kolektivi a v Klimatu
bezpeci, které vyucujici vytvareli svym vstiicnym a piivétivym pfistupem k zakim. Ucitelé
meli vyuku piipravenou kvalitné. Vzdélavaci cil stanovovali na zac¢atku hodiny, vétSinou
ve spojeni s tématem, v zavéru hodiny jej zopakovali a vyhodnotili jeho splnéni. ZAci
dodrzovali nastavend pravidla chovani, pracovali s nadSenim a spontanné¢ se vyjadfovali
k danému tématu. Vyucujici rozvijeli postoje zakt v oblasti spolupréce. V kazdé z hodin
prob¢hla na zacatku aktivizace hravou formou, napiiklad pisnickou ¢i pohybovou aktivitou.
Vyucujici poskytovali prostor k vyjadieni mySlenek, pocitl, nizord zakd. Efektivni
komunikace probihala také mez ziky napii¢ kolektivem. Pedagogové vhodné motivovali
7aky ke vzdélavani rozmanitymi aktivitami, kladli diraz na ndzornost a vyuziti poznatkt
zbémého 7zivota. Zamétovali se na prohlubovani a procvicovani uciva, volili metody
samostatné a skupinové prace a frontalniho vykladu, pficemz vSechny byly efektivni.
Stiidanim ¢innosti a metod aktivniho uceni se dafilo udrzovat zajem zaki v pribéhu celé
hodiny. V procesu uceni nechybéla prace s chybou, ktera byla vnimana pozitivné jako
prostiedek k uceni a pochopeni novych poznatkii a dovednosti. Prevazna vétSina hodin méla
efektivni spad a cas byl G¢elné¢ vyuzit ve prospéch Zakd a rozvoje jejich vzdélavaciho
potencidlu. Diky zkuSenostem pedagogh s malotfidni vyukou se ve zhlédnutych hodindch
dafila wnitini diferenciace pro zdky vSech ro¢nikti ve tfidé. VyuCujici zohlediiovali
individualni vzd&lavaci potieby Zikd, jejich moznosti a pracovni tempo. Zaci méli na praci
dostatek Casu a pedagogové poskytovali zpétnou vazbu pii zadéni prace i v jejim pribéhu
azavéru. Zatazovali do hodin nejen sebehodnoceni zakd, ale i formativni ¢i vrstevnicke
hodnoceni. Skuteény zijem o zdky ze strany vyucyjicich, znalost jejich osobnosti i potieb
umocnovaly vysledky vzdélavaciho procesu napfi¢ vSsemi hospitovanymi hodinami.

Cinnost SD byla Uzce propojena S vychovné vzdélavaci &innosti ZS, navazovala na ni
a poskytovala tcastnikim zajmového vzdélavani smyslupIlné vywziti volného cCasu.
Zhlédnuté  aktivity vhodné podporovaly environmentalni mysleni Zzaka a aktivné
propojovaly zaky s béznym zvotem. K fyzické zdatnosti a zdravi zak piispival pobyt venku
pii vychazce a pohybovych hrdch na Skolni zahradé. Stiidani Cinnosti poskytovalo prostor
také pro jejich odpo¢inek arelaxaci. Vstiicnym a empatickym pfistupem k zaktim vytvatrela
vychovatelka pifjemnou atmosféru a podporovala pozitivni sebepojeti zaku i jejich vzajemné
vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pribézné vysledky vzdélavani zakid byly vedeny v pedagogické dokumentaci jednotlivych
vyuCyjicich. Zakonni zastupci zakl jsou o nich pravidelné mformovani prostrednictvim
zakovskych knizek v listinné podobé, ohodnocenych praci zakd v pracovnich seSitech
ana tiidnich schiizkach. Reditel $koly zskava tyto informace pribémé, zejména
pii kazdodennim kontaktu s pedagogy, pravidelné jsou pak vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. Skolni matrika a celkové vzdélavaci vysledky Zik jsou vedeny
V elektronickém systému Skoly. Ovéfovani dosazené¢ urovné vystupt stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem je v kompetenci jednotlivych uciteli, S$kola zatim nezavedla
systematické sledovani téchto vystupt, napiiklad formou internich ¢&i externich srovnavacich
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testl pro vybrané rocniky. Na zikladé posledniho vyberového zjiStovani vzdelavacich
vysledktt 7akt $koly Ceskou $kolni inspekci $kola piijala adekvatni opatieni a vhodné
se zamdfila na posileni Stenafské gramotnosti zakid. Zaci maji monost v piipadé svych
aktudlnich potfeb obratit se na vyucujici, vyuzit konzultaci, doucovéani, v piipadé nutnosti
Skola intenzivné komunikuje s jejich zakonnymi zastupci, kterym po domluvé téz nabizi
moznost pifjit se podivat piftmo na pribéh vyuky. Zpétnou vazbu o UspéSnosti zaku
na druhém stupni ZS, kam Zici odchazeji, $kola zatim cilend neziskava. Informace dostava
prevamé neformélini cestou piimo od danych zaku, ¢i piilezitostné na pracovnich setkanich
feditele Skoly s pedagogy nastupnickych skol.

Vsichni pedagogové se aktivné podili na rozvoji osobnosti zakll a vytvafeni pfiznivé
atmosféry ve $kole. Zaci maji moznost navitévovat krouzky rizného zaméfeni, ve kterych
mohou rozvijet své znalosti ¢i dovednosti nad rdmec bémé vyuky. ZvySeni psychické
pohody zakt pfispiva v piiznivém pocasi vyuka venku na Skoli zahrad¢, pred dokoncenim
je nowy venkovni altan. Skola piinosné spolupracuje s externimi subjekty se zapojenim
vSech Zakl. Prostiednictvim vhodné zafazenych rlznorodych projekth rozviji klicové
kompetence a gramotnosti zakd, napiiklad prostfednictvim celorepublikového projektu
»Recyklohrani aneb Uklidme si svét”, akci ,,Uklidme obec®, tfidénim odpadl, navstévou
upravny pitné vody ¢i sbérného dvora spojenou s besedou. Pravidelné navstévy obecni
knihovny a Knihovny Véclava Ctvrtka v Jiéingé vhodné podporuji étenafskou gramotnost
a komunikativni kompetence Zzakt. Zajimavym piinosem je pro Ziky projektova vyuka
spojena s wukou anglického jazyka. Rozvoji poztivnich prosocialnich vztahi mezi zaky
navzajem i mezi zaky a pedagogy piispivaji spole¢né akce pro obec predev§im s mateiskou
Skolou v Milicevsi, spocivajici ve vystoupenich avystavach praci zakl a déti obou subjekt,
v navitévach déti ve vyuce ZS, kdy jsou pro né ve $kole poiadany cviéné vyuCovaci hodiny.
V menSim rozsahu $kola spolupracuje i s dalsimi dvéma Skolami Vv regionu. Do $kolnich
a mimoSkolnich ¢inosti jsou dle zajmu a moznosti zapojovani i zdkonni zastupci zaka,
pro zakonné Zzastupce budoucich ziku prvniho roéniku je pofadana ukazkova hodina.
V piinosné spolupraci se ziizovatelem Skola organizuje kazdoro¢ni akce pro vetejnost,
kde kazdy Zzak dostane Sanci uplatnit své dovednosti a které podporuji udrzovani tradic
a sounalezitost zaku s zivotem obce a regionu a podtrhuji postaveni $koly jako vyznamného
nositele kultury v obci.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté je systematickd a koordinovand viemi Cleny.
Reditel $koly jako vychovny poradce a specialni pedagozka, ktera zastava funkci metodika
prevence, se denné¢ setkavaji a uzce spolupracuji. Diky erudici a zkuSenostem specidlni
pedagozky se dafi véas identifikovat vzdélavaci obtize zaki a ve spolupraci s poradenskymi
zafizenimi zaky diagnostikovat a nastavit jim vhodna podptrna opatieni. Ta jsou ve vyuce
realizovana a jejich G¢innost je v dostatetném rozsahu vyhodnocovana. Prioritou v oblasti
prevence je realizace akci zaméfenych na osvétu, které vedou k predchazeni nezadoucich
jevi. K pfiznivému a bezpeénému $kolnimu klimatu pfispiva také zajem Skoly o kazdého
7aka, jeho rozvoj a postaveni v ramci tiidniho kolektivu. Skolni netspé&$nost je i diky tomu
dlouhodobé eliminovana.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Doslo ke zkvalitnéni vnitfnich a vné&jSich materidlnich a prostorovych podminek Skoly:
nova fasada na Skoli diln¢, rekonstrukce dlazby na chodniku v¢etné nového obrubniku
kolem cel¢ budovy Skoly, nahrazeni starych draténych siti v oknech Skohi télocvi€ny
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za nové bezpeCnostni otviraci ramy, instalace nové skiing s pojizdnym oteviranim dveti
a nového osvétleni v nafadovné t€locviény, rekonstrukce nabytku ve téidach, uprava
Skolni zahrady, instalace nového piskoveho doskocisté, pro podporu digitdIni gramotnosti
7akt byly zakoupeny dva nové notebooky, dva tablety, mobilni interaktivni tabule
aroboticka stavebnice, byl vyménén bezpetnostni zamek u vstupnich dvefi, pred
dokon¢enim je novy venkowvni altdn na pozemku Skoly pro wuku a zaky navstévujici
Skolni druzinu.

Silné stranky

Vlidny, empaticky ptistup pedagogt k zakam, respektujici komunikace, malotiidni Skolni
prostiedi rodinného typu wytvari pratelské klima skoly s atmosférou vzajemné davery.
(1.4)

Prostfednictvim  rozmanit¢é nabidky cCinnosti a promySlenou diferenciaci tkoll
se zohlednénim vzdé€lavacich potieb jednotlivych zakt vyuCujici efektivné rozvijeli
védomosti, dovednosti i1 postoje zaktl, kladli diraz na ¢tenarskou gramotnost, vedli zaky
ke zdravému Zivotnimu stylu, dobré fyzické zdatnosti a environmentdlnimu mySleni.
4.1)

V piinosné spolupraci s externimi subjekty a ziizovatelem $kola rozviji osobnost a zajmy
zakn, zapojuje je do fady akci, projektl a aktivit, Seznamuje je s mistnimi tradicemi
a podporuje jejich soundlezitost s zivotem obce a regionu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Kontrolni ¢innost feditele Skoly, véetné hospitaéni ¢innosti, neni systematicka a dusledna
v nékterych oblastech fizeni Skoly. Byly ziSteny nedostatky v souladu ucebniho planu
uvedeného  ve skolnim  vzdélavacim  programu s rozvthy  vyuCovacich  hodin
a s Ramcovym u¢ebnim planem pro zakladni vzd€lavani. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat kontrolni ¢innost systematicky ve vSech oblastech fizeni Skoly.

Uvést ucebni plan uvedeny ve Skolnim vzdéldvacim programu pro zakladni vzdélavani
arozvrhy vyuovacich hodin do souladu s Radmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani.

Zvysit  Cetnost hospitaci v celém pribéhu vyucovaci hodiny. Poskytovat vyucujicim
konkrétni doporuceni k dalsimu  zkvalitiovani  jejich prace a zaznamendvat
je do hospita¢nich zaznamt.

Dophit kvalifikacni studium pro vykon pedagogické c¢innosti u vyuujicich, ktefi jeste
tyto predpoklady nemaji.

Ovefovat systematicky dosazenou troven vzdélavacich vysledkii zaki nastavenim
interntho testovani, vyuZivat pro objektivni porovnani nastrojli externiho testovani
a s vysledky dale cilené¢ pracovat s ohledem na dalsi uceni zakda.

Ziskavat cilend zpétnou vazbu o Gsp&snosti 74kl na druhém stupni ZS, vysledky vyuzit
Ve wyuce.
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No g ok

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skolského zdkona vedena a platnd ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich, personalnich a finan¢nich podminek skoly
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakl (véetné¢ knihy trazl) vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Koncepce rozvoje Zékladni Skoly, Slatiny, okres Ji¢in, platnd ve Skolnim roce 2024/2025
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skoli rok 2024/2025

Zémamy z hospitacni ¢mnosti feditele skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace K ¢innosti  Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolim roce
2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Linda Muchova, Skoli mnspektorka
Ing. Alena Synkova, piizvana osoba — odbornik na ekonomiku Skol a finan¢ni kontrolu

9.5.2025

6/6


http://www.csicr.cz/

