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Misto inspekéni Cinnosti Oslavicka 1800, Velké Mezirici

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.—28. 11. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Velké Mezitici, Oslavickd 1800/20 (dale $kola) vykonava ¢innost zikladni
Skoly, Skolni druzmy a Skolni jidelny. V zikladni Skole se v dobé& mspekcni ¢innosti
vzdélavalo 502 zaka ve 21 tfidach, z toho 89 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
V péti oddélenich $kolni druziny bylo zapsano celkem 140 u¢astnikd zajmového vzdélavani.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale feditelka) vyuzivd ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti. Pfiftizeni Skoly vychazi ze SWOT analyzy, ktera se vénuje vsem
stéZzejnim oblastem bezprosttedné ovliviiyjicich kvalitu vzdélavani a poskytovanych slizeb.
Dale teditelka vyuziva dobré orientace v mistnich podminkach, coz ji napomahd stanovit
si realné cile, které dale novuje podle aktudlni potieby. Vyrazny posun nastal v oblasti
materialni aoblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii (napf. vybaveni robotickymi
pomtickami, tablety a interaktivnimi tabulemi), coz se kladn¢ projevuje v rozvoji
praktickych dovednosti Zzaka.

Reditelka nastavila pravidla fingovani ¢&innosti koly (zejména v oblastech vedeni
aorganizaci provozu, kontrolni a hospitaéni Cinnosti, dalstho vzdélavani, c¢mnnosti
pedagogickeé rady jako poradniho orginu feditelky ¢&i vyhodnocovani GspéSnosti realizace
Skolntho vzdélavaciho programu) s delegovanim vykonnych kompetenci, coZ se projevilo
jako funk¢ni.

Piinosna je vzijemnd komunikace vSech aktéra vzdélavani, kterd je vyrazné podpoiena
elektronickym  systémem s poztivnim  piinosem v  elektronické  komunikaci
mezi zaméstnanci, zaky i zdkonnymi zastupci Pro pedagogy ziroven vznikl prostor
pro sdileni riznych souborl, vyukovych materiall, vzajemnych zkuSenosti, inspirace,
cozve velké mife vyuzivaji. Pravidelna jednani pedagogické rady se dusledné vénuji
pedagogicke problematice, ale i organizatnim oblastem ve sméru zajisténi kvalitni vyuky
a poskytované péce zakum. Nastavena pravidla jsou konstruktivni a Systemati¢no st
pfedavani informaci dopliyje kazdodenni kontakt zaméstnanci.

K zikladnim strategickym cilim Skoly patii neustdlé zZkvalithiovani odborného
a osobnostniho ristu pedagogického tymu Skoly. K napliovani tohoto cile pfispiva cilené
a systematick¢ dalsi vzde€lavani pedagogti (ddle DVPP). Stanovené oblasti vychdzeji
z koncepcnich zamérth Skoly (studium specializovanych ¢innosti, podpora zacinajicich
uciteli, profesni rast pedagogh, klima Skoly, oblast digtalizace a vyuzivani umélé
inteligence). Vedeni skoly aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a piijima
konkrétni a i€nna opatieni.

Systematicky probihd hospitacni a kontrolni ¢mnost vedeni Skoly scilem poztivné
ovliviiovat pribéh vzdélavani a celkovou ¢innost organizace. Zaveéry z hospitacni €innosti,
konkrétni doporuceni véetné¢ metodické pomoci jednotlivym vyuCujicim a nasledné cilené
ovéfeni posunu urovné, se UspéSné promitaji do pedagogického procesu. Zavedeny jsou
vzajemné  hospitace  vyuCyjicich. V pedagogickém sboru je nové piichozim,
nekvalifikovanym ¢i studujicim pedagogim poskytovana podpora uvadéjiciho ucitele
atandemové vyuky, ktera se Usp&Sné odrazi v kvalitnim ptredavani zkuSenosti i G¢inné
podpote.

Vedeni $koly rovnéz pravidelnd vyhodnocuje stav materidlné-technického zizemi. USelné
vyuziva finanni prostiedky ziskané zapojenim se do projektl, mimo jiné i na zkvalitnéni
materidlnich podminek wyuky. Nové odborné ucebny, ucebni pomicky i vybaveni uceben
tak piispivaji ke zvySeni UCmnnosti vyuky, coZ bylo zaznamenano ucelnym vyuZivanim
béhem hospitacni ¢innosti.

Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénuje cilené a systematicky, aktivné se zapojuje
i do zivota mésta. Prioritou Skoly je spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, kterd funguje
na zaklad¢ partnerstvi. O pribéhu vzdélavani jsou zakonni zastupci informovani na tfidnich
schiizkach, pti individualnich konzultacich, které se konaji dle potieby, pii o0sobnim
kontaktu &i pres webové stranky koly. Skola pikladnym zptisobem komunikuje is vn&j§imi
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partnery (napf. Krajsky tiad Kraje Vyso¢ina, Policie CR, méstska policie, Méstska knihovna
Velké Mezitici, Muzeum Velké Mezitici, Jupiter Club). Velmi dobra je podpora a kooperace
ziizovatele, ktery se vyznamn¢ podili na zkvalitiovani podminek pro vychovu a vzdélavani
zaka. S cilem dale zkvalitiovat vzdélavani zikl se vedeni Skoly zapojuje do projektd
zaméfenych na inspiraci vzdélavani uditeli. Uzkd kooperace s mateiskymi, zakladnimi
a strednimi Skolami Uceln€ piispiva k rozvoji socidlni gramotnosti zaka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach prvniho stupné bylo téma vzdy jasné zadano, pficemz vyucujici
pracovali s zaky klidnym pfistupem a logickym vysvétlovanim. V hodinach byli Zaci obcas
vedeni ke spolupraci, piedev§im v nékterych aktivitich, a k samostatnému piemysleni.
Velmi Casto se objevovala mezipfedmétova propojeni, napiklad pisnicky ¢i spontanni
odkazy na probiranou latku (napf. u vyjmenovanych slov), a vyuCujici Kladli daraz
na praktické vyuziti uéiva v kazdodennim zivoté. Digitalni technika byla ve sledovanych
hodinach vyuzivana spie v omezené mife. Aktivn€ s ni pracovali pfevazné ucitelé, zatimco
7aci ji vyuzivali méng. Zaci pracovali ve skupinich a obéas ve dvojicich, coZ podporovalo
jejich vzajemnou komunikaci, spolupraci a rozvoj socidlnich dovednosti Ve vsech
sledovanych hodindch Zaci velmi dobie pracovali s pravidly, ktera byla jasné a poutavé
prezentovana. Zaci se zaujetim pracovali po celou dobu hodiny, ¢emuz napomohla i velmi
dobra spoluprace asistentek pedagoga. Asistentky pedagoga m€ly velmi dobry piehled
0 vSech Zicich ve tfidach, dobfe znaly jejich potfeby a béhem vyuky prumé reagovaly
na individuaIni situace. Velmi efektivné vyuCujici vyuzivali Kreativni formy prace s pravidly
(napi. pomoci bubinku), coz se velmi poztivné odrazilo Vv celé wyuce a piispélo k lepsi
atmosféte a efektivité prace. Projekty v hodinach informatiky, zamétené na kritické
wyhledavani informaci, pii kterych se Zaci u¢ili vyhodnocovat spolehlivost zdroju a vybirat
relevantni Udaje, podporovaly praktickou finanéni gramotnost. V hodinach ceského jazyka,
v rdmci rozvoje Ctendfské gramotnosti, se zici ucCili ve Skolni knihovné, jejiz prostiedi
pfipominalo prostiedi obyvactho pokoje a pusobilo velmi piijemné a relaxaéné. Takto
zatizené prostiedi podporovalo klidnou atmosféru, relaxaci Zzakd a poztivné ovliviiovalo
jejich psychiku, coz ptispivalo k lepsimu soustfedéni a pozitivni motivaci k cetbé.

V uvodu vSech hospitovanych hodin druhého stupné vyuCujici seznamili zaky s aktualnim
tématem a predpoklddanym pribc¢hem. Chybéla konkrétn€jsi formulace ocekavanych cila
hodiny. Tato skute¢nost a zaroven to, ze pozadavky na zaky pedagogové piili§ neupiesnovali
ani v pribéhu vyuky, komplikovaly zavére¢né hodnoceni prace a sebehodnoceni. Vyucujici
je sice vzdy zatadili, coz je poztivni posun od minulé inspekéni Cnnosti, bylo vSak vzdy
struéné a obecné. Piestoze pro to v nékolika hodinich byly vhodné pfilezitosti, vzajemné
hodnoceni Zaki nebylo vyuzito vibec. Ke ZepSeni doSlo rovnéz v uplatiovani
diferencovaného piistupu k zakam. S vyjimkou prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vSak vyuCujici pro dalsi Zaky vétSsinou neméli piipravend jind zadani nebo jiné
formy préace. Diferenciace tak spocivala pouze v umoZnéni pracovat vlastnim tempem.
Od Gvodu hodin iV celém pribéhu prace se pedagogim dafilo Zaky zaujmout a udrzet jejich
pozornost. Vé&tSinou podporovali jejich soustiedéni, povzbuzovali je a dodavali
jim sebedivéru. Je pozitivni, Ze pfispivali k rozvoji jejich komunikativnich kompetenci.
Byli jim vétSinou vzorem v kultivovaném vyjadiovani, poskytovali prostor pro alespon
struénou formulaci odpovédi, vlastniho nazoru nebo dotazu. Efektivni bylo wyuziti
mobilich telefonli Zakl pii samostatné praci. Diky operativni aplikaci QR kodl a dobrym
pracovnim navyktm zaka byla tato forma podpory uplatnéna adekvatné k zatazenému ucivu
a ¢asovému planu hodiny. V pifrodovédnych pifedmétech byla patrna aplikace modernich
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metod vyuky, které vyznamné zkvalitiiuji vzdélavaci proces. Ucitelé neomezovali vyuku
na tradicni frontdlni pfistup, ale aktivné zapojovali Zzaky prostfednictvim badatelsky
orientovanych ¢innosti, projektovych aktivit a kooperativniho uceni. Vyznamnou roli
sehravaly praktické vyukové sady, které zvySovaly nazornost, propojovaly teorii s praxi
a umoziiovaly Zaklim redln¢ pozorovat pifrodni jevy. Tyto novativni postupy podporovaly
experimentalni Cinnost, rozvoj praktickych dovednosti i kognitivnich schopnosti, jako
je kritické mysleni, formulace hypotéz a jejich ovéfovani. Aktivni zapojeni zakt do procesu
uceni vedlo k hlubsSimu porozuméni ucivu, vyS$i motivaci a dlouhodobému zapamatovani
poznatki.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné bylo realizovano v ucelnych a nové zafizenych
prostorach, které pusobily mspirativné a piirozen¢ vybizely ucastniky ke hie, tvofivosti
a objevovani. Ve srovnani s piedchozi inspekéni Cinnosti je patrny vyrazny posun v kvalité
prace Skoli druziny. Vramci zijmového vzdélavani je realizovan celoroéni projekt
»Kouzelna druzinka®, jehoz cilem je nenasilnou a hravou formou piiblizovat zZadkim zakladni
piirodovédné a chemické jevy. Zaci provadéji jednoduché pokusy (napf. michani barev,
nafukovani balénku pomoci vody a octu, sopecna dyné pomoci sody, barev, vody a octu
a dalsi) a jednotliva oddéleni voli aktivity dle svych moznosti a potieb. Tyto ¢innosti jsou
zaCletiovany do odpoc¢inkovych 1 zijmovych blokl, coz poztivné pfispivda k rozvoji
poznavacich, socidlnich i praktickych dovednosti u¢astnikd. Spoluprice mezi ucitelkami
a asistentkami pedagoga byla patrnd v promyslené koordinaci C¢mnnosti 1 ve vzijemné
podpote pii praci s Gcastniky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly u¢inn¢ vyuziva Skolni informacni systém ke sledovani hodnoceni vysledkt
zakl. Ma k dispozici okamzity nahled na klasifikaci zaki a moznost porovnani postupt
jednotlivych vyucujicich. Srovnavaci pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky v 5.a09.
ro¢niku jsou v gesci predmétovych komisi, jejich garantem je povéfeny vyucujici. Piipadné
zavaznéjsi problémy zaki jsou feSeny na jednanich pedagogické rady a dalSich poradéch.
Pozitivnim vysledkem pfijimanych opatfeni (napiiklad jednani s pfisluSnymi pedagogy,
komunikace se zakonnymi zastupci, rizné formy douCovani) je velmi niZky pocet
neprospivajicich zdk. Na konci Skolntho roku 2024/2025 pouze jeden zik neprospél
(0, 22 % z celkového poétu zakt). Skola organizuje G¢ast zak®l na , Pijimatkach nanegisto®,
sleduje jejich vysledky a vyhodnocuje vysledky samotného piijimaciho fizeni. V jednotnych
pifjimacich zkouskach uchazecli o Ctyflet¢ obory ve Skolnim roce 2024/2025 dosahli zaci
Skoly primérnych vysledkt. Z vysledkt externiho testovani vyplyva, Ze Zaci 5. ro¢niku
ziskali v celostatnim srovnani ve $kolnim roce 2022/2023 pramémé vysledky pfi soucasné
slabé trovni dovednosti usnadijicich udeni. Zaci 9. roénkd dosahli ve $kolnim roce
2021/2022 vyborného hodnoceni v matematice iV Geském jazyce. Opatfeni reagujici na
vysledky testovani sméfuji pfedevSim do obsahu vyuky. Vysledky testovani dalSimi
subjekty Skola k dispozici neméd. Soucasti podpory talentovangjSich zaka je piiprava do
soutéz rizného zaméfeni. Skola jiz tradiéné zskava vyborné vysledky ve sportu. Velmi
pozitivné je tfeba hodnotit praci s nadanymi zaky v anglickém jazyce. Ve $kolim roce
2024/2025 slozilo sedm zaka 5. ro¢niku zkousku Young Learnes Movers (certifikat Al) a
osm zakt 6. ro¢niku zkouSku Young Learnes Flyers (certifikat A2). Diléi poznatky piinasSeji
vedeni Skoly i neforméIni besedy s absolventy.

Skola poskytuje zakim podporu ve vzdélavani také prostiednictvim zizeného $kolniho
poradenského pracovisté. Ve skole je provadéna prvotni pedagogickd diagnostika zaki
S potiebou podptrnych opatieni. Ta jsou ve spolupraci vychovné poradkyné se Skolskymi
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poradenskymi zafizenimi a zakonnymi zastupci zakd vhodné nastavena (pfedméty specialné
pedagogické péce, individualni vzdélavaci plany, pomoc asistenti pedagoga) a jejich
aplikace byla ve sledovanych hodmndch funkéni. K UspéSné adaptaci na Skoli prostiedi
napomaha velmi Uzkd spoluprace s matefskymi Skolami. Ve skole je také vhodné nastaven
systtm monitorovani pfechodu zakli z prvntho na druhy stupen (napf. adaptacni kurz
pro zaky 6. rocniku v Pocatkach). Kariérové poradenstvi se prolind vyukou, dalSimi
aktivitami (besedy na ufadu prace, prehlidky stfednich $kol) a individualnimi konzultace mi
se zakonnymi zastupci. Prevence rizkového chovani prochazi postupné vsemi ro¢niky
a je soucasti tematickych plant jednotlivych pfedméti. Zaméfuje se na upeviiovani dobrych
vztahli mezi zaky navzajem, vztahti Zici —uCitelé, uCitelé — ucitelé, aktivni proZivani volného
Casu, nebezpeCi konzumace alkoholu, cigaret a dalSich navykovych latek, zaSkolactvi,
Sikanu. Zdravy Zivotni styl je podporovan rozsdhlou mnabidkou sportovnich aktivit
a Vv neposledni fadé¢ i projektem Zdrava vyziva Ovoce do Skol a Mléko do skol.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Od posledniho  inspekéniho  hodnoceni v roce 2021 doslo k rozsifeni Skolniho
poradenského pracovist¢ 0 pozici specialniho peadogoga. Casteéné se obménil
pedagogicky sbor a stabilizoval se. Kontmudln€ jsou zlepSovany materidlni podminky
vzdélavani. Reditelce se podafilo odstranit pievaznou &ast nedostatkll zjisténych
pfi pfedchozi mnspekéni ¢mnnosti.

Silné stranky

— Cilend podpora komunikacnich dovednosti ve vyuce anglického jazyka podpofena
spolupraci s vnéj§imi partnery se vyznamné odrazi ve vysledcich vzdélavani zaka. (1.5)

— Systematickym zlepSovanim materidlnich podminek se daii vytvaret estetické a podnétné
prostiedi pro vzdélavani. (2.4)

— Dobr¢ prosocidlni vztahy ovlivityji piijemné psychosocialni prostiedi Skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupraci. (3.2)

— Aktivity Skolni druziny pozitivné ovliviluji rozvoj klicovych kompetenci a motivuji zaky
ke smyslupInému traveni voln¢ho casu. (5.2)

— Funkéni spoluprace vyuCyjicich a asistentek pedagoga vedouci k cilené podpote ziki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i ostatnich zaki ve tiide. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
— Nizkd moznost zapojeni zakd pfi vzaijemném hodnoceni a spolecném ocenéni. (4.3)

— Nizka mira diferenciace sohledem na rizné vzd€lavaci predpoklady zaka a odlisné tempo
jejich prace. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Vyuzivat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl k potfebnému zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

— Ve vyuce ve VetSi mife zatazovat diferencované zadavani Ukoli s ohledem na rozdilné
znalosti a dovednosti zakli a odlisné tempo jejich prace, cilené podporovat aktivizaci
a motivaci zaki ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem prace.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skoli vzdélavaci program Zikladni 8kola stusmévem, posledni aktualizace
k1.9.2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, posledni aktualizace k 23. 6. 2025
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace skoli druziny

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Vyrocni zprava 2024-2025, ze dne 26. 9. 2025

Zapisy z pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026

Hlavni ukoly skoly na Skoli rok 2025/2026

Zapisy z téidnich schiizek, Skohi rok 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt, Skolni rok 2025/2026
Skoli matrika

Hospita¢ni zaznamy, skolni rok 2025/2026
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bce. Katefina Hlavackova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skoli inspektorka

22.12. 2025
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