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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zakladni $kola Sumperk, Sluneéni 38 (dale ,3kola®), vykonava ¢nnost zakladni $koly, $kolni
druziny, Skoltho klubu a Skolni jidelny.

K terminu mspek¢ni ¢innosti Skola zajistovala vzdélavani 14 détem v piipravné tridé
a 433 zaktim v zakladni Skole. V terminu inspek¢ni Cinnosti Skola evidovala jedno dité
piipravné tridy a 42 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zajmové vzd€lavani je
realizovano v Sesti oddélenich $kolni druziny, kterou Kk terminu inspek¢éni Einnosti
navitévovalo 138 Ulastnkkd. Skomi klub nabizel &nnosti pro 15 zapsanych ucastniki.
Stravovani déti a zaku je zajisténo vlastni Skolni jidelnou.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly
a webowych stranek (www. slunecniskola.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnosti  $koly v soutasné dob& vychazeji z dlounodobé koncepce rozvoje vytvofené
feditelem Skoly. Deklarovana strategie vychazi z analyzy soucasného stavu Skoly a tyka se
predevsim jejiho daKiho wywvoje a planu ¢innosti na dany Skoli rok. Jednou ze zékladnich
vizi, kterou se Skole daii dlouhodobé napliovat je vzdélavani pro zaky, ktefi preferuji
kreativni nebo sportovni zaméfeni. Zakladni strategie rozvoje vzd€lavani jsou obsaZeny ve
Skolich vzdé€lavacich programech pro zikladni a zajmové vzdélavani, jejichz realizaci
podporuje dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych uceben a prostor pro zajmové
vzdélavani. Stav materialné-technického vybaveni 1 moznd bezpeCnostni rizka jsou
pribézn¢ vyhodnocovany.

Rizeni $koly je transparentni zejména ve swych vzdélavacich zamérech, je patrné kvalitni
planovani, snaha o informovanost vSech zaméstnanctd, funkéni komunikace a spoluprace,
vzajemny respekt, ptiznivé pracovni klima i dobra spoluprace s partnery participujicimi na
¢nnosti Skoly (napt. se ziizovatelem, Skolskou radou, Skolskym poradenskym zafizenim
apod.). Delegovanim kompetenci na zastupce feditele avedouci vychovatelku Skolni druziny
feditel vytvotil funkéni typ organiza¢ni struktury pro ¢mnost skoly. Zpisob kontroly trovné
poskytovaného  vzdélavani umoziuje ziskavat objektivni informace o vzdélavani
a ovlivitovat ziténymi poznatky vzd€lavaci ¢innost Skoly. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
feditele Skoly a jeho zistupce probihd pravidelné na zakladé stanoveného planu. Pribéh
hospitovanych hodin je s vyuCyjicimi projednavan spolu s naslednymi doporucenimi pro
Zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogii.

SloZeni pedagogického sboru umozituje v dostateéné mife napliovani cili realizovanych
Skolich vzd¢lavacich programt. Vyucujicim na prvnim i druhém stupni skoly poskytuji
podporu asistenti pedagoga ve tiidach, ve kterych se vzdélavaji Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Metodickou funkci zakladni $koly zastavaji predmétové komise,
které se na svych pravidelnych schizkach zabyvaji planovanim ukoli véetné jejich
organizacniho zajiSténi 1 podnéty pro vedeni Skoly mnapf. k dalsimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikt. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti a pfi jeho planovani irealizaci vychazi zejména z potieb Skoly a profesniho
zaméfeni pedagogl. Absolvované vzdélavaci akce realizované zejména formou webinait
byly zaméfeny na oblasti, které souvisi s modernimi a inova¢nimi trendy ve vzdélavani,
praci tfidnich uciteli a jejich spolupraci s asistenty pedagoga i na podporu rozvoje
odbornosti ucitelt.
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Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni skoly umoznuji realizaci vSech
Skolich vzdélavacich programii ve stanoveném rozsahu. Diky finanéni podpote zfizovatele,
vlastniho zapojovani do projektovych aktivit se prostiedi a vybaveni $koly pribézné inovuje
a modernizuje. Skola je nadstandardné vybavena pro vyuku tdlesné vychovy, coz vyplyva
Z jejtho sportovniho zaméfeni. Zakim slouzi dvé télocviény, posilovna, horolezecka sténa,
zrcadlovy sal, dale pro venkovni sportovani je zakim k dispozici rozsahly moderni venkovni
sportovni areél — atleticka draha, tfi hi#te i tenisovy Kkurt. Skola disponuje také prostory, ve
kterych se pravidelné uskute¢iuji piedstaveni zajmového krouzku Divadélko Shne¢nik.
Zlepseni materialnich podminek vytvaii ptredpoklad vétsiho zajmu zakd o vyuku, zvySeni
jeji efektivity a pfispiva ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Stravovani zaki je zajiSténo vlastni Skolni jidelnou, kterd stravovanym Zzakim nabizi vybér
ze dvou druht jidel, ¢imz u nich piirozené posiluje jejich autonomii pfi rozhodovani a Zaci
jsou vedeni k odpovédnosti za svijj zdravy Zivotni styl. Skola méa nastavena systémova
pravidla pro vedeni dialogu s Zaky, se zakonnymi zastupci ziku a pedagogickymi
pracovniky. ZAci $koly maji monost zapojit se do organizace Skolntho Zvota
prostrednictvim zdkovského parlamentu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V piipravné tridé bylo patrné piiznivé Skolni klima a klidné prostiedi, které pozitivné
ovliviiovalo nejen piipravu déti, jejich poznavaci procesy, schopnost soustredit se a udrzet
pozornost, ale i rozvoj prosocidlnich vztaht. Diraz byl kladen na upeviiovani hygienick ych
navyktl, podporu socializace déti a rozvoj grafomotoriky. Behem sledované vyuky mély déti
dostatek prostoru pro svou praci a za podpory ucitelky byly vedeny k rozvoji komunikace
a spole¢enskych navykd. Cilené vzdélavaci plsobeni probihalo formou spolecné, frontdlné
provadéné cCmnosti, jejiz délka respektovala specifické potfeby predSkolniho veku.
Ptipravené ¢mnosti aukoly posilovaly soustfedéni a pozornost a rozvijely smyslové vnimani
a jemnou motoriku. Pribémé hodnoceni ze strany ucitelky déti pozitivné motivovalo
a davalo jim zpétnou vazbu k okamzitym vykonim. Do pribéhu vzdélavani se dafilo
zafazovat relaxaci a logopedické chviky.

V hodnocené vyuce zikladni $koly vyuCujici uplatiiovali vychovné a vzdélavaci strategie
deklarované v realizovaném skolnim vzdélavacim programu, napomahali Kk rozvoji
klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti. Piiznivd pracovni atmosféra zalozena na
vzajemné vstiicnosti a respektu podporovala otevienou komunikaci mez pedagogy i zaky
navzajem, coz Se poztivn¢ odrazelo v pribéhu vzdelavani. VyucCujici se nedopoustéli
komunika¢nich chyb a Zaci neméli obavu vyjadfit vlastni nazor. Ve sledovanych
vyuCovacich hodinach nebyly zaznamenany Zadné negativni postoje zakt. Vzdélavaci obsah
byl prezentovan srozumitelné, po odborné strance bez nedostatkii véetné jeho aktualizace se
soucasnymi odbornymi poznatky. Vyucovaci hodiny byly zaloZeny na pfirozené autorité
vyucyjicich a jejich empatickému pfistupu k zaktm.

Ve vyucovacich hodindch na prvnim stupni zakladni Skoly ucitelé stiidali rizné ¢innosti,
predavali zaklim poznatky srozumitelné, vécné spravné s vhodnou motivaci ke zvySeni jejich
aktivity a zajmu. Pievladajici frontalni vyuka byla vhodné kombinovana se samostatnou
praci zaki s vyuzitim préace ve dvojicich nebo skupinach. Ucelné byly ve wyuce vyuzivany
nazorné pomuicky, herni prvky, soutéze a relaxa¢ni chvilkky. Didaktickd technika, jako
nastroj ke zprostiedkovani vizualni informace a zvySeni nazornosti vyuky, byla podle
potieby ve vyuce vywsivana uditeli i zaky. Cinnost piftomnych asistentek pedagoga
se vétSinou omezovala jen na individudlni praci se zaky S pfiznanym podplirnym opatienim.
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Asistentky pedagoga Kk pfimému pedagogickému plsobeni na ostatni zaky vyrazné
nepiispivaly.

Vyuka v nékterych vyuCovacich hodinach na druném stupni postradala pestrost metodickych
postupt. Uplatiiované metody a organizatni formy prace nebyly vzdy ucelné vzhledem
ke stanovenému cili. Prevamjici frontalni forma vyuky byla vhodné dopliovana
samostatnym pinénim ukoli, prace ve dvojicich ¢i skupinach vSak byla uplatiiovana pouze
vV omezené mife. Vychovné-vzdélavaci proces nebyl dostate¢né podpoien vstupni ani
pribémou motivaci. Efektivitu vzdélavani zvySovala snaha vyuCujicich o propojovani
teoretickych poznatkti s realnymi situacemi Vv Zivot¢ a uplatiovani mezipfedmétovych
vztahtl ve vyuce. Zéci pfevazné pracovali na tkolech se stejnou mirou obtimnosti, chybéla
diferenciace a prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji. Pracovni tempo v jednotlivych
vyuCovacich hodinach odpovidalo schopnostem Zaka a ti méli dostate¢ny prostor ke splnéni
ukoli dle svych moznosti. Uplatiiovani podpiirnych opatieni a zohlediiovani odlisnych
vzdélavacich potieb zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebylo ve vyuCovacich
hodindch vzdy patrné. Nadanym zikim byly ve vyuce vytvafeny vhodné prilezitosti pro
jejich rozvoj velmi sporadicky.

Zpétnd vazba poskytovand zdkim vychazela pievamé z okamzitého hodnoceni jejich
projevii a vysledkli, formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni bylo
vyuwzivano jen ojedinéle. V zavéru vyuCovacich hodin nebyl vytvaien dostateny prostor pro
zavéreéné motivani shrnuti a zhodnoceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku
nebylo Casto Ucelné vyuzivano, ¢imz nebyly dotvareny jak zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vyukovych cill, tak rozvijeny jejich socialni kompetence.

Na zidkladni vzdélavani a vzd¢lavaci nabidku zékladni Skoly navazuje Skoli vzdélavaci
program $koli druziny Shmni¢ko a Skolnho klubu Mozaika. Ke své Cinnosti vyuzivaji
Skolské zatfizeni pro zajmové vzdélavani vlastni Gcelné¢ vybavené prostory a Skoli zahradu.
Ve skolni druziné nabizeli vychovatelé ucastnikiim zajmové aktivity, které vychazely
z vékového slozeni ucastnikii jednotlivych odd€leni. Pii jejich vybéru méli Ucastnici
moznost volby spontdnné¢ Se zapojovat do nabizenych c¢innosti.  Spoluprace mezi
pedagogickymi pracovniky Skoli druziny v oblasti organizace aktivit i jejich piipravy byla
na velmi dobré trovni. Rovnéz komunikace mezi pedagogy a Gcastniky byla velmi vstiicna,
prevladala pfijlemnd atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu
hodnocenych ¢innosti respektovaly zajmy ucastnikt, vedly je k samostatnosti, vzajemné
spolupraci, spoleCenskému chovani, pfispivaly krozvoji jejich osobnosti a byly napliovany
v souladu s cili uvedenymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro Skoli druzinu. S ohledem
na epidemickou situaci byly pohybové aktivity a zajmové hry prioritné realizovany
vV prostorach $kolni zahrady. Skolni klub poskytuje jeho tgastnkim pravidelné¢ vzd&lavaci,
zdjmove, sportovni a rekrea¢ni aktivity. Vzd€lavaci nabidka Skolntho klubu je pfiméiené
pestra, umoziluje rozvoj osobnosti Ucastnikidl zajmového vzdélavani zejména v oblasti jejich
individudlnich zajmt, dovednosti, pfipadné talentu a nadani. Veskeré ¢mnosti byly uvedeny
vhodnou motivaci a plynule navazovaly na praci ve Skole, Zici druhého stupné CésteCné
vyuzivali moznosti zpracovat si domaci Ukoly pod vedenim pedagogického pracovnika.
Aktivity zajistované zijmovymi Utvary probihaly v uvolnéné, vstficné a pratelské
atmosfete.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktudlné platnd pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, kterd jsou soucdsti
Skolntho tadu vsak neobsahuji podrobnosti ke Skolou vywZivanému vazenému priméru

20212022 4



doplijicimu  jednotlivé prubémé Kklasifikace zaku. Takto nastaveny systém hodnoceni
neumoziuje jednotné a transparentni hodnoceni vysledk vzdelavani zaka.

Zakonni zastupci jednotlivych Zaka jsou o vysledcich vzdélavani pribézné mformo vani
ptedev§im prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, na tfidnich schizkach
a s vywitim individualnich konzultaci. Skola prib&mé sleduje a hodnoti vysledky
vzdélavani svych zakt. Piehled o znalostech jednotliveti ziskava piedevsim prostiednictvim
viastnich evalua¢nich nastroja, ale také s vyuzitim komeréniho testovani, které ji umoziuje
srovnani dosahovanych vysledk vzdélavani. Vysledky vzdélavani Zaka jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady. Zazmamy z téchto jednani obsahuji ptevazné obecnd
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zakl jednotlivych tiid. DetailnéjSi rozbor
anavrh konkrétnich opatieni pro praci s jednotlivymi zaky ohroZzenymi Skolnim netspéchem
a nasledné systematické wvyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto zaki
nasledné realizuji jednotlivi vyucujici.

Skola motivuje 74ky k uceni udé&lovanim pochval, které pieviadaji nad kézenskymi
opatfenfimi. O UspéSnosti zakil pii prechodu na stfedni vzdé€lavani je Skola informovana
predevsim prostiednictvim neformalnich setkani s vyuCujicimi téchto $kol nebo byvalymi
7aky ¢i jejich zdkonnymi zistupci.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech dlouhodobé nevykazuji
zavamé vzajemné odchylky. Vice jak polovina 7akli prospivd na vysvédceni
s vyznamenanim. V poslednim $kolnim roce vznikla $kole nutnost feSeni zvySené absence,
jak omluvené, tak i neomluvené, déje se tak prostiednictvim schiizek se zdkonnymi zistupci,
svolavanim vychovnych komisi, popf. koordinaci problému s organem socialné-pravni
ochrany déti.

Skolni poradenské pracovisté ma jasné vymezené kompetence, které poskytuji informace
ucitelim pti vzdélavani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a pfi feSeni riznych
forem rizikového chovani Zakt. Jednotlivi pracovnici Skoliho poradenského pracovisté
vzajemné spolupracuji, spolu S tiidnimi uciteli identifikuji individudlni potieby Zzak.
Problematika jednotlivych ziku v piipadé vychovnych problému a Skolniho neuspéchu je
feSena jiz na pocatku a jsou pifjimana vhodna opatfeni. Zavaznéj$i problémy vychovného
i vzd8lavactho charakteru fesi Skola ve spolupraci s psycholozkou skoly. Zakam
ohrozenym Skolnim netspéchem je poskytovana moznost skupmové formy doucovani
a moznost individudlni konzultace. Uginnost takto realizované podpory je vyhodnocovana
spiSe neformalné jednotlivymi vyucujicimi. Vychovny poradce v koordinaci s pitomnou
specialni pedagozkou spolupracuje se Skolskym poradenskym zafizenim a ve spolupraci
s tfidnimi uciteli vyhodnocuje u¢innost nastavenych a poskytovanych opatieni.

Skola mA vypracovan program minimalni prevence, ktery napoméha piedchizet moznému
vmiku vaznéjSich vychovnych problémd. Mezi konkrétni aktivity podporujici primarni
prevenci jsou vyuzivany napf. vychova k odpovédnosti za zdravi, nabidky rozmanité
spoluprace s Policii CR a méstskou policii, tematicky zaméfené prednasky, besedy,
organizovani akci sméfujicich k oziveni klimatu ve Skole (tematické dny, sportovni akce,
vikendové vyjezdy atd.), Sirok4 nabidka volnoc¢asovych aktivit, Ucast v soutézich apod.

V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje na otazky dalStho studia. Nejcastéji
volenymi nastroji k informovani ziku jsou exkurze, veletrhy vzdélavani, spoluprace
s uradem prace, webové stranky skoly, navstévy naborarskych pracovnikd ve skole, veletrh
vzdélavani ¢i vydavani Skoliho casopisu.

20212022 5



Moznost vyjadiit se k déni ve Skole maji zici pfimo pfi osobnim kontaktu s vyucujicimi
nebo prostiednictvim schranky diavéry. Na skole pracuje zakovska samosprava a umoziuje
zaktim prostiednictvim svych zastupct aktivné se podilet na Skolnim Zzivote.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, pribe¢hu
a vysledkti vzdélavani dosSlo ve Skole zejména ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani.

Silné stranky

Piiznivé $kolni klima poztivné ovliviiuje vzdélavani v piipravné téidé€, zejména rozvoj
prosocialnich vztahti vSech Ucastnikt vzdélavani.

Skoli druzina a 8kolni klub vytvafeji vhodné piflezitosti pro ziky k rozvoji
a uplatnéni jejich zajmi a smysluplného traveni jejich volného casu formou Siroké
nabidky zajmové ¢innosti a pofadanim piilezitostnych mimoskolnich spoleénych akci pro
7aky a jejich rodicCe.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V Casti hodnocenych vyucovacich hodin predevSsim na druhém stupni zikladni Skoly
previadala frontalni vyuka bez cCast€j$tho vyuwziti metod vedoucich k aktivizaci Zakd,
diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zikim s potiebou podptlirnych opatieni ¢i
zaka nadanych.

Sebehodnoceni zakl pii vzdélavani probihd s rliznou intenzitou a v rizné kvalitativni
drovni. Rozvoj schopnosti sebereflexe zaki tak neni v dostate¢né podporovan.

V zavéru vyuovaci hodiny nebylo casto vyuzito motivacni zhodnoceni prace zaku
a stanoveni cili na piiSti vyuCovaci hodinu.

Ve vyuce byla minimalné vyuzivana prace zaku s riznymi informa¢nimi zdroji.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Ve wyuce vice uplatiovat individualni piistup, dusledné diferencovat uéivo i vyukové
aktivity podle potfeb a moznosti vSech zakl. Prilezitosti Skoly je identifikovat nadané
7aky a vénovat jim ve vyuovani vétSi pozornost.

Ptrispivat k rozvoji sebereflexe zaka intenzivnéj$im uplatnovanim prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni ve wyuce.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uéiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosazené irovni poznani a jak své uceni dale fidit.

Do wuky zafazovat praci zaki sruznymi informaénimi zdroji a vést Zaky
k samostatnému vyvozovani zavéra.

V pravidlech pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt upfesnit kritéria pro pouzivani
vazeného priaméru pii hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2022
Plan rozvoje $koly na obdobi 2017-2022, ze dne 30. 8. 2017
Skolni vzd8lavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni $koly Sumperk,
Slune¢ni 38, s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzd&lavaci program — pifpravna tfida ,Jedna, dvé, i, Gtyfi, pét, ndm se libi
cely svét”, splatnosti od 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdclavani, Zakladni Skoly Sumperk,
Shuine¢ni 38, Skolni druzina Shmni¢ko, s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni Vzdélétvvaci program pro zijmové vzdélavani, Zéakladni $koly Sumperk,
Shuine¢ni 38, Skolni klub Mozaika, s platnosti od 1. 9. 2021
Skolni tad, s G&innosti od 1. 9. 2020
Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki, ze dne 25. 9. 2020

Vnitini fad Skoli druziny Shuni¢ko aSkoliho klubu pro skolni rok 2021/2022, ze dne
1.9.2021

Vnitini ad Skolni jidelny vcetné¢ Prilohy ¢. 1, ze dne 31. 8. 2021

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny a Skoliho klubu, Skolhi rok
2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2020/21, ze dne 12. 10. 2021

Zapisy zjednani pedagogické rady Skoly, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022

SloZka: Pisemné prace z Ceského jazyka amatematiky (namatkovy vybér), Skolni rok
2020/2021

Souhrmné ptehledy prospéchu, chovani a absence zakl za 1. a 2. pololeti Skolniho
roku 2020/2021

Slozka: Protokoly o komisiondlnich zkouskach, Skolni rok 2020/2021

Souhrnnéd dokumentace poradenskych sluizeb ve Skole, Skolni rok 2021/2022
Sezmam déti a zakli se specialnimi vzd€lavacimi potfebami k terminu inspekcni
¢innosti

Minimalni preventivni program pro skoli rok 2021/2022, ze dne 31. 8. 2021
Strategie predchazeni a feSeni Skoli neuspésSnosti, nedatovano

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspekéni ¢innosti
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23.  Plan DVPP 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021

24.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2020

25. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspek¢ni ¢innosti

26.  Doklady vztahujici se ke Skolimu stravovani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceski 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli inspektor, Pavel Fridrich v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. David Nahlk, skoli inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Iva Svecova, skohi inspektorka Iva Svecova v. 1.
Ing. Bc. Milan Vlach, skoli inspektor Milan Vlach v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, Markéta Tomeckova v. r.

kontrolni pracovnice

V Olomouci 8. 2. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Hynek Palka, feditel Skoly Hynek Palka v. r.

V Sumperku 11. 2. 2022
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