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Inspekéni Cinnost na misté 19. a7z 21. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdé€jSich piedpist, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledk vzdélavani a skolskych sluzeb vcetné hodnoceni napliovani Skolnich
vzdélavacich program.

Charakteristika

Sttedni odborné uCilist¢ opravarenské, Kralky, Piedmésti 427 (dale ,Skola®) vykondva
¢innosti stfedni $koly, domova mladeze a Skohi jidelny.



Ve stiedni $kole se k terminu inspekce vzdélavalo 182 zakt v denni formé vzdélani, z toho
120 zaka v tilletém oboru vzdélani s vyuénim listem 41-55-H/01 Opravar zemédélskych
strojit @ 62 74k Vv oboru vzdélani s maturitni zkouSkou 64-41-L/51 Podnikani (dvoulety
nastavbovy obor vzdélani). V dalkové form¢ tohoto oboru vzdélani bylo v tiiletém studiu
zapsano osm zakt. K datu inspekéni ¢innosti $kola poskytovala podptrna opateni 13 Zaktim
na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni, 10 zak( nastavbového oboru bylo
vzdélavano podle individudlniho vzdéldvaciho planu. Ve Skole se vzdélavalo 18 zaka
sodlisnym  matefskym jazykem. Ubytovani astravovani 7akt je zajiSténo ve
viastnim domové mlideZe a Skolni jidelng. Skola nabizi v ramci celoZivotniho vzdélavani
rekvalifikaCni kurzy pro vefejnost — svareCské, fidiéské (skupiny B, T, C), obsluha
vysokozdviznych vozkl a motorové pily.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan do funkce k 1. 1.2023. Pii vykonu ¢innosti vychazi z koncepce
rozvoje Skoly vytvofené pifed nastupem do funkce. Pfestoze koncepce zahrnuje vSechny
dilezité oblasti procesu vzdélavani, cile nékterych oblasti nejsou konkretizovany zejména
s ohledem na casové obdobi. Koncepce je redlné¢ nastaveni, ale neni zcela ziejmé, zda
vSichni uCitelé a zaméstnanci jsou ztotoznéni s Wytyéenymi cili. Doporucenim je stavajici
koncepci wyhodnotit a nastavit konkrétni terminy splnéni cili, a prubémé pravidelné
whodnocovat, zda se daii je plnit. Reditel vyuziva svych dlouholetych zkuSenosti
z ptedchoz funkce zastupce feditele pro praktické vyuCovani zejména v oblasti odborného
vzdélavani, které tvoii ziklady vzdélavaci nabidky $koly. Ridici procesy vychazeji
z povinné dokumentace a vnitinich predpist, které vykazovaly diléi nedostatky, byly
upraveny a dophnény v pribéhu inspekcni Cinnosti.

Od posledni mspekce bylo rozsiteno vedeni Skoly o funkci zastupce pro teoretické
vyuCovani (v dob¢ posledni inspekce nebyla zavedena) a do funkce zastupce pro praktické
vyuCovani byl jmenovan zkuSeny pedagog ze Skoly. Zcela obnoven byl tym vychovatelti na
domové mladeze a tyto zmény Se pozitivné projevily V diléich aspektech zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani zakt Skoly. Noveé nastavené kompetence mezi Cleny vedeni
umoznilo fediteli Skoly vice se zaméfit na diléi procesy fizeni a postupné napliovat nékteré
cile. Diléi rezervy jsou zatim v realizaci kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, kterou maji ve své
kompetenci feditel i oba jeho zastupci. Reditel $koly sam vnima nedostatky Vv této oblasti,
které jsou ovlivnény casovou naro¢nosti pifjimanych opatfeni potiebnych K zavedeni zmén
V chodu skoly. Jeho zistupce pro praktickou vyuku kontroluyje vyuku pribézmé, kratkymi
vstupy do vyuky ve Skolich dilndch a navStévami smluvnich pracovist. Prilezitosti je
delegovat hospitani ¢innost ina vedouci pfedmétovych komisi a zavést vzajemné hospitace
pedagogii s cilem inspirovat se od kolegh ve vyuwziti riznych forem a metod (napf.
kooperativnich metod) ve wyuce a v téelném vyuziti Skoliho systému EduPage s cilem
zapojit zaky vice do procesu uceni i v ramci domaci piipravy.

Pedagogicky sbor se postupné obméfuje, néktefi ucitelé a vychovatelé nejsou odborné
kvalifikovani, as ohledem na soucasny vékovy prumér ucitelii je potieba pocitat s generacni
obménou. Personalni prace v oblasti fizeni je naro¢na vzhledem k odlehlosti regionu. Od
posledni inspekce se vsak podatilo ziskat dva uc¢itele pro vyuku odbornych piedméti a zcela
se od prosince aktualniho Skolntho roku obmenil kolektiv pedagogii v domové mladeze.
Vzhledem Kk personalni obméné probihd aktualizace Skoliho vzdélavaciho programu
domova mladeze.
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Nastavena pravidla pro adaptaci novych uciteld jsou funkéni, pfimou pomoc ziskavaji od
stanovené¢ho uvad¢jiciho zkusené¢ho kolegy ucitele piipadné od Cleni vedeni Skoly.

Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikit zatim neni systematicky planovano, je
nastaveno na individudInim Zzajmu jednotlivych uciteld a aktualni nabidce vzdélavacich
organizaci. Ucitele odborné vyuky povinné absolvuji  specializované  vzdélavani
v pravidelnych intervalech podle své odbornosti. DoporuCeni a snaz$i feSeni pro dalsi
vzdélavani vSech uditelt je zajistit vzdélavaci akce pro cely pedagogicky sbor, ktere
se doposud konalo jednou ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim z regionu.

AktudIni informace o Cinnosti a aktivitach Skoly lze zskat z webovych stranek Skoly,
pravideln¢ aktualizovanych socidlnich siti a ucasti na Skolou organizovanych akcich pro
vefejnost Vv regionu a okoli. Dale také v ramci projektovych dni pro zikladni skoly,
na burzich skol a dnech otevienych dvefi, které Skola organizuje Ve spolupréci
se spratelenymi firmami. Rychly pienos informaci uvnité $koly ucelné zajistuje elektronicky
system. Velmi dilezitd a naro¢na je prace téidnich uciteli vzhledem Kk riznorodému sloZeni
zaki v tfidnich kolektivech (vyS§i pocet Zakti S poruchami ufeni a 74kl s odliSnym
matefskym jazykem). Sjednotit kolektiv tfidy se dafi pomoci zvolenych tfidnich pravidel
a vedeni zaku K respektu a zodpovédnosti za vlastni uceni. Pfinosnou podporou v této oblasti
je ¢innost zakovského parlamentu, zici mohou kazdy mésic predkladat vedeni $koly podnéty
ke Zlepseni podminek vzdélavani vcetné stravovani.

Nezbytna je pro Skolu spoluprace se socialnimi partnery, zejména profesnimi organizacemi
(propagace Skoly) a smluvnimi organizacemi pro vyuku odborného vycviku zakl a exkurze.
OsvédCena je spoluprace s méstem Kralky a mistnimi zakladnimi $kolami, také pihrani¢ni
spoluprace s polskou skolou. Ty se zCastiuji pravideiné akce TECHNOhratky, kterou pro
zaky organizuje $kola ve spolupraci s Pardubickym krajem. Dlouhodoba a funkéni je
spoluprace s partnerskou stfedni $kolou ve Chvaleticich.

Poradenské shizby ve $kole jsou zajistovany dvéma pedagogy. Skola velmi dobie
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, kterd jednou mésiéné poskytuje
odbornou podporu. Doporucenim je zaméiit se na posilovani respektujiciho chovani zakt
k vyutujicim. Zakim s odli§nym matefskym jazykem $kola poskytuje vyuku Geského jazyka
nad ramec tydenni hodinové dotace tak, aby co nejrychleji ¢eskému jazyku porozuméli a byli
schopni bez problému pracovat a ucit se. Vychovny poradce pribézné¢ ovétuje naphiovani
doporucenych podplrnych opatieni, ale pouze formou kratkych ndhledi pfevazné do vyuky
odbornych predmétli a odborného vycviku. VEtsi problémy se vyskytuji v predmétech
vSeobecn¢ vzdélavacich, a to prevazné z diivodu nedostate¢né motivace zakd. Doporu¢enim
je realizovat navStévy zejména v téchto predmétech a poskytovat metodickou podporu
vyucujicim s cilem zatazovat aktivizacni a kooperativni metody a formy do vyuky. Zaroven
také sledovat podporu zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zaki s odlisnym
matefskym jazykem, Zaka rychlejSich a nadangjSich. Ta byla v dob€ mspekce minimalni.
Metodik prevence (pracuje ve funkci pul roku) zajistuje ve spolupraci s externimi subjekty,
ale i vlastnimi silami pfednasky aakce pro zaky tak, aby co nejlépe pokryl jednotlivé oblasti
prevence. Je aktivni a monitoruje déni ve Skole, preventivni program se vyviji.

Fmnan¢éni podminky Skoly umoziiuji realizaci vzdélavani v souladu s ofekavanymi vystupy
stanovenymi ve Skolich vzd€lavacich programech. V roce 2024 skola zskala dotace
z Narodntho programu obnovy na prevenci digitdlni propasti a vynalozila je na nakup
tablet, notebookll a nabjjeci stanice pro iPady. Z dotace Ministerstva zemédélstvi obdrzela
a efektivné vynalozila financni prostfedky v rdmci programu Centra odborné piipravy (na
obdobi 2024 — 2028) na pofizeni ucebnich pomiicek (napt. diagnostika vozidel, specidlni
svafecka — pro odborny vycvik, CNC plazmové fezani). Ve Skolnim roce 2024/2025 Skola
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vyuzila dotaci na projekt Bezplatné skolni stravovani Pardubického kraje. Skola také ziskava
prostiedky z jinych zdrojti, napt. sponzorsky finanéni dar od fyzické osoby na nakup voziku
s nafadim (do autoskoly). Dale i doplitkovou ¢innosti — provozovanim autoskoly a svarecské
Skoly, poskytovanim ubytovacich sluzeb v zafizeni v Prostfedni Lipce. Materialné¢ technické
podminky Skola pribézné dopliuje a modernizuje s cilem drzet krok s modernimi
vyvojovymi trendy. Pro praktickou vyuku ma Skola k dispozici dobie vybavené Skohi dilny.
Patrné je tsili vytvofit piiznivé podminky pro pobyt v domové mladeZe, ubytovani Zaci maji
k dispozici vybaveni pro odpocinek, hygienu, sebevzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledované teoreticka vyuka vykazovala nékolik spole¢nych znaku - kvalitni piiprava ucitel
na vyuku, hodiny byly promyslené, velmi dobfe bylo propojovano ucivo s praxi a readlnym
zivotem. VétSina hodin probihala v atmosféte, ktera vytvafela piiznivé podminky pro
vzdélavani. Hospitovand vyuka nastavbového oboru byla cilené zaméfena na piipravu
K maturitni zkousce, pifinosem bylo vyuzivani mezipfedmétovych vztahi a vytvotfeni
prostoru pro vyvozovani uliva Zaky. StéZejni byla prace s vhodné zvolenymi texty, které
podporovaly rozvoj Ctenafské gramotnosti, nebo procvicovani a upeviiovani uciva.
Pievazoval fizeny rozhovor, ktery se vhodné stfidal se samostatnou praci. Vyuka ciziho
jazyka byla sledovand napii¢ vSemi ro¢niky. Rozhovory ve dvojicich byly zaznamenany
minimalné, rozvoj jazykovych a komunikativnich dovednosti nebyl téméf podporovan.
Ucitelka pro né¢ nedovedla najit vhodnou motivaci, nevolila dostateCné pestré a zajimavé
aktivity. Jeji pozornost byla zaméfena na zaky slab$i, mmimalné se vénovala rychlejSim
zakim. To se nasledné¢ projevilo i v jejich nezdjmu o uceni a nekdzni. Komplexni vyuziti
studijniho potencialu zaki bylo opomijeno. Piilezitosti je podpofit vyucujici prostiednictvim
metodického vedeni a dalstho vzdélavani v rozvoji didaktickych dovednosti pii praci
S heterogenni tiidou.

Celkové v hospitovanych hodindch byla dominantni frontalni forma wyuky s vykladem
ucitele a kladenim problémovych otdzek zaklim, kooperativni metody vyuky (ve dvojici, ve
skupin€) nebyly zatazeny, samostatni prace ojedinéle. Ve sledované vyuce matematiky méla
nepiiznivy vliv chybéjici kvalifikace ucitelky spole¢né s nizkou motivaci a studijnimi
predpoklady vétSiny zaku tiiletého oboru. Ucitelka pomahala Zakim do t€ miry s postupem
vypoctl, ze Zzaci fesii pouze koncové rutinni vypoctové operace, samostatné pocitali
a spolupracovali pouze minimalné. Naopak v nastavbovém oboru vzdélani m¢l ucitel jasny
uinny postup, Zici spolupracovali a vétSina z nich samostatné pocitala. Zpétnou vazbu
0 pochopeni u€iva ziky ziskévali ucitelé nejCastéji v pribéhu samotné hodiny. Méné byla
vyuzita piflezitost cilené podporovat rozvoj komunika¢nich kompetenci vSech zakid. Nizka
byla aktivizace Zaku, vétSinou pasivné piijimali poznatky, nebyla zaznamenana diferenciace
préace se zaky (odliSnd narocnost zadavanych tkold smérem k pomalejSim, ale irychlej§im).
Chybélo vétsinou zavérecné zhodnoceni, ovéfeni naplnéni cile, shrnuti uéiva azpétna vazba
pro uéitele o pochopeni u¢iva zaky. Casto hodina piesahovala do piestavky.

Vyuka odbornych predmétd byla realizovdna v odbormnych ucebnach Skoly s ucelnym
vywitim didaktické techniky. V nékterych hodinach byl wyklad ve vyuce vhodné
doprovazen prezentacemi a piiklady z praxe. V jedné sledované hodin¢ bylo zaznamenano
uCelné vyuziti EduPage se zadanymi Ukoly pro Zaky, kteti méli k dispozici pracowvni listy
uréené k domaci piipravé. Pouzité metody vyuCujicich pii vedeni vyuky byly uzpisobeny
arovni  schopnosti a dovednosti zakt jednotlivych téid. Obsah probiraného uciva byl
v souladu s u¢ebnim planem vyucujiciho a Skolniho vzdélavaciho programu daného oboru
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vzdélani. V nékterych hodinach byla vhodnym zpusobem zafazena podpora matematické
gramotnosti. Ve vétsiné vyuky pievladala dominantni role uéitele (frontalni forma, pedagog
jako jediny zdroj informaci).

Prakticka cast vyuky byla sledovana v pifedmétu odborny wycvik ve Skolnich dilndch.
Zastupce feditele pro praktickou vyuku i ucitelé odborného vycviku maji aktudlni piehled
0 probiraném ucivu, absenci, hodnoceni a chovani zaku. Organizace vyuky ve skupinach
zakli odpovidala psychohygienickym pozadavkim a umoziiovala cCinnosti v souladu
S uéebnim planem jednotlivych skupin. Pribéh praktické vyuky byl sledovan od zahajeni az
po jeji ukonceni, kdy prob&hlo zhodnoceni celého dne.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje prib&mé i celkové vysledky ziki. K ovéfovani vysledki vzdélavani zaka
vyuzivaji uCitelé v oblasti teoretickych predmétl obvykly systém oveéfovani znalosti Zzakl
(ostni  zkouSeni, testy, pisemné prace). Pro snizeni Skolni neuspéSnosti ucitelé nabizeji
hlavné douCovani. Piiblizné tretina 7aku tfiletého oboru vzdélani sphila kritéria a podminky
za prvni pololeti Skolnitho roku 2023/2024 a m¢la ve druhém pololeti pfiznané motivaéni
stipendium. Pruméma absence ve Skolnim roce 2023/2024 byla 130 hodin na Zika tfiletého
oboru vzdélani.

Do nastavbového oboru vzdélani nastupuje Fada zakl, ktefi slozili zavéreéné zkousSky
v jinych Skolach, napf. v letoSnim prvnim roc¢niku nebyl k terminu inspekcéni ¢innosti zadny
absolvent Skoly.

Z celkového pocétu 168 zakd hodnocenych za druhé pololeti Skolntho roku 2023/2024
prospélo po opravnych zkouskach 82,1 %. Devét neprospivajicich zakli dostalo moznost
rocnik opakovat, ostatni studium pferusili nebo ukoncili. Ve spolecné ¢asti maturitni
zkousky vysledky ziku a jejich uspéSnost v poslednich letech kolisaly. V roce 2022 dosahla
hruba netspé&Snost zakl ve spoleéné Casti maturitni zkousky (podil zakt , kteti nekonali
zkousku nebo neuspéli, z celkového poctu poprvé piihlasenych) po jarnim i podzimnim
terminu 25,0 %, v roce 2023 stoupla na 38,1 %. V roce 2024 po jarnim a podzimnim terminu
Klesla na 13,3 % abyla nizsi nez primérna hruba netspésnost za srovnatelnou skupinu obori
vzdélani CR (23,8 %). Ve $kolnim roce 2023/2024 neuspélo v jarnim terminu u zivéreénych
zkousek 8 zakl.. Po podzimnim terminu Cinila hruba neuspésnost (podil zaki, ktefi nekonali
zavérecné zkousky nebo neuspéli, z celkového poctu zakl poprvé piihlasenych) 16 %.
Celkove k datu inspekce doslo k diléimu zlepseni vysledkti v ukonCovani vzdé€lavani zakd.

Zaci Skoly Uspd$né prezentuji své ziskané praktické dovednosti a odborné védomosti
zejména Vv odbornych soutézich na krajské i celorepublikové trovni, napt. v SoutéZi Ve
svafeni v ramci celé republiky dosahli Zici $koly vyznamného uspéchu, 1. misto ve
svafovani v ochranné atmosféte CO2znebo ve svafovani obalenou elektrodou. Pravidelné se
umist'yji na piednich mistech i v dalSich soutéZich, Uspés$ni jsou i v dovednostni discipling
jizda zruénosti traktorem s vliekem. Zicastiuji se i sportovnich soutézi v ramci regionu.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Personalni zména ve funkci feditele Skoly a rozsiteni vedeni skoly o zastupce pro
teoretické vyuCovani, nové obsazena funkce zastupce pro praktické vyucovani,
pedagogicky sbor doplnén o nového ucitele odborného wycviku, zcela obnoveno bylo
obsazeni personalu na domové miladeze,

ZlepSeni materialnich podminek Skoly,

zména ve struktufe predmétovych komisi.

Silné stranky

Spoluprace se smluvnimi partnery vramci zajiténi a zkvalithovani praktického
vyucovani (1.5),
realizace odbornych kurzii pro vefejnost a profesnich kvalifikaci (1.5),

absolventi tfilettho oboru vzd€lani maji Siroké uplatnéni na trhu prace z hlediska
ziskanych odbornych (svareéska a fidicska opravnéni) kvalifikaci (5.4).

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Rezervy v nastaveni syst¢tmu fidicich a kontrolnich procest, zejména Vv efektivité
a Cetnosti jejich realizace (2.1),

pouze ojedinélé zapojovani zaki do hodnoceni prace vzhledem ke stanovenému
vzdélavacimu cili, nevytvafeni prostoru pro vzajemné hodnoceni zaka (4.2),

chybéjici diferenciace zadavanych wkold s odliSnou narocnosti pro Ziky s potfebou
podpurnych opatieni a pro zaky (nadané) rychlejsi (4.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepS$eni ¢innosti $koly

Pienastavit procesy fidicich a kontrolnich ¢innosti ¢lenti vedeni $koly; zaméfit se na revizi
a obsahovou spravnost dokumentace Skoly,

zam&iit se na dalsi vzdé€lavani pedagogi V teoretickych predmétech (prace s heterogenni
tfidou, prace scilem, vhodna motivace zakt), plan dalkiho vzdélavani  doplnit
0 vzdélavani uciteli odbornych predméti v rozvijejicich se modernich technologiich,

podpoiit metodicky ucitele prostiednictvim cilenych hospitaci a metodickych doporuceni
se zamefenim na diferenciaci uciva,

realizovat vzijemné hospitace ucitell odbornych predmétii s cillem vyuzivani novych
forem a metod prace k pozitivni motivaci Zaku,

naddle ve Vetsi mife ve vyuce zafazovat Ulohy obsahujici matematickou a Ctenafskou
gramotnost,

na zacatku a zavéru vyuCovaciho dne v praktické vyuce klast diraz na BOZP a zdravotni
zpusobilost zakd,
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— prehodnotit organizaci odborného vycviku u smluvnich partnerd a aktualizovat
metodicky pokyn K realizaci odborné praxe Zzaka u smluvnich firem,

— zefektivnit préci Skomniho poradenského pracovisté Vv ramci podpory uciteld v oblasti
diferenciace prace se zaky s potfebou podplirnych opatieni a zaky rychlejsimi, vyhodnotit
vysledky prace vychovného poradce v ramci dopada na vychovné-vzdélavaci proces ve
skole,

— S ohledem na personalni zmény na domové miladeze zaktualizovat Skolni vzdélavaci
program.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $Kkolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.

12.
13.
14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, aktudlni ke dni inspekéni Cinnosti

Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini ¥4d domova mladeZe s Gcmnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe platny ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni vzdéldvaci programy realizovanych oborti vzdélani platné ve $kolnim roce
2024/2025

Rozvrh hodin tfid a uCiteld ve Skolnim roce 2024/2025

Koncepce dalsiho rozvoje Skoly ze dne 27. 10. 2022 bez uréeni délky obdobi
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Plan hospitaci v hodinach teoretické vyuky na Skolni rok 2024/2025

. Dokumentace k poskytovani poradenskych shizeb ve Skolim roce 2024/2025

(individualni vzdélavaci plan Zika-vybér, doporuteni SPZ-vybér, seznamy 7k se
SVP a zakti s OMJ)

Skolni matrika vedena v elektronickém systému EduPage ve $kolnim roce
2024/2025

Vyroéni zprava Skoly za skolni rok 2023/2024
Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (vybér)
Inspekéni zprava s &. CSIE-93/22-E
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni nspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebickova, $kolni inspektorka

Ing. Vitézslav Martykan, , piizvana 0soba,
odbornk na zemédélsk¢ obory

7.3.2025
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