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»Vyrocni zprava za Skolni rok 2022/2023 byla projednana dne 2. 10. 2023 na pedagogické
radé a na zakladé ustanoveni § 168 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., v platném
znéni, byla schvilena dne 2. 10. 2023 SKOLSKOU RADOU.“

1. Zakladni udaje o Skole

Nazev Skoly: Stiredni Skola gastronomie a sluzeb, Pferov, Sitava 7
Sidlo Skoly: 750 02 Pierov, Sitava 7
Pravni forma: Ptispévkova organizace
1CO: 00 577 227
Identifika¢ni zaFizeni: 600 171 361
Ziizovatel Skoly: Olomoucky kraj
Reditel $koly: Ing. Martin Kova
Skolska rada: Piredseda: - Mgr. Vit Kozuch
Clenové:

- PaedDr. Marcela Parobkova
- Mgr. Hana Htidelova
- Martin Dycka
- Ing. Vendula Dvorska
- Vasil Madr
- Eva Belackova
- Tereza Bortnikova
- Marta Kone¢na
Soucasti Skoly a jejich I1ZO:

- 1ZO - Sttedni §kola 130 001 546
- 1ZO - Skolni jidelna 110 550 030
- IZO - Skolni jidelna — vydejna 150 068 140

Odloucena pracovisté:

- Stfedisko odborné ptipravy restaurace Becva, nabi. PFB 21/273, 750 02 Pierov
- Stfedisko odborné ptipravy obor kadetnik, Kozlovska 2, 750 02 Pterov
- Stfedisko odborné ptipravy obor kadetnik, Olomoucka 4181/57, 796 01 Prostéjov

Telefon:
SSGS, Pierov, Sitava 7 5812052 80
5812071 06

Odloudena pracoviste:

- SOP restaurace Becva, Prerov, nabi. PFB 21/273 581215108



- SOP obor kadernik, Pierov, Kozlovska 2 581277578

- SOP obor kadetnik, Prostéjov, Olomoucka 4181/57 582 36 62 48
Web: WWW.sirava.cz
E-mail:

SSGS, Pierov, Sitava 7 info(@sirava.cz

kovar(@sirava.cz

Odloudené pracovisté:

- SOP restaurace Becva, Prerov, nabi. PFB 21/273 becva@sirava.cz

Charakteristika Skoly

Stiedni 8kola gastronomie a sluzeb, Pferov, Sifava 7 zabezpetuje vyuku budoucich
zaméstnancl obchodu a sluzeb v oborech Kuchai-¢isnik (Skolni vzdélavaci program Kuchat-
&isnik; Kuchaf se zamé&fenim pro zazitkovou gastronomii; Cignik se zaméfenim pro ndpojovou
gastronomii) Cukraf, Prodavac, Kadetnik, dale vyuku ve studijnich oborech Kosmetické sluzby
(Skolni vzdélavaci program Kosmetické sluzby; Vizazista), Hotelnictvi a vyuku v nastavbovém
oboru Podnikéni (denni a dalkova forma vzdélavani).

Studijni a ucebni obory, které nabizime, vychazeji z potfeb praxe. Piejeme si, aby nasi
absolventi byli odborn¢ zdatni, jazykovée vybaveni, sebevédomi a samostatni. Nedilnou sou¢asti
naseho pedagogického sili je vychova v tom smyslu, ze prace je tviir¢i proces vyzadujici nejen
rutinu, ale i invenci, osobni aktivitu, touhu po seberealizaci a vysokou profesionalitu.

Devizou naSich absolventli je vysokd schopnost adaptability a umeéni nachazet feSeni,
nebot’ dnes za nés nikdo nic nevymysli, nevyfesi a samoziejmeé nezlepsi.

Vysledky, které naSi studenti dosahuji v prestiznich soutézich, zejména v soutézich
gastronomickych, svéd¢i o tom, Ze jsme se pevné zatadili mezi juniorskou elitu Ceské
republiky.

Zakladni filozofii koncepce vzdelavani naSi Skoly je, Ze profesni piiprava naSich zakl je
permanentni proces, v némz systém odborné pfipravy musi byt neustdle konfrontovan
s ménicimi se podminkami a poZadavky trzniho hospodaistvi. Pfitom je tieba zajiStovat vlastni
dynamiku pribézné pusobicimi autoregulativnimi mechanismy, tj. srovnavanim nabidky
a poptavky, participaci partnert, ekonomickou stimulaci atp. Vedle vngjSich zmén se snazime
reagovat 1 na problémy spojené s unifikaci cili a obsahu vzdélavani, at’ uz na arovni kraje,
Skoly, tfidy ¢i skupiny Zzakli, coz znamend mit moznost specifické vzdéladvaci cesty,
specifického prospéchu studenta.

Zékladni strategie managementu Skoly vychdzi z toho, Ze se systematicky zabyvame
budoucnosti, protoze jediné tak je mozno vcas odhalit vznikajici problémy, které maji pro nés
existen¢ni vyznam.

Zavérem bychom radi v kratké expozici predstavili nasi skolu v jejim historickém vyvoji.
V roce 1958 Utiovska $kola na Sitavé, predchiidkyné dnesni SSGS, pievzala teoretickou
vyuku CEtyt odbornych ucilist’ statnich pracovnich zaloh pfi narodnich podnicich Rozvody
Olomouc, Prerovské strojirny, Meopta Pferov a Moravostav Pierov. Velkd zména nastala
ve Skolnim roce 1964/1965. Tehdy zacala etapa ziizovani odbornych ucilist’ pii velkych


http://www.sirava.cz/
mailto:info@sirava.cz
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pterovskych zavodech. Svou cinnost zahajilo Odborné ucilist¢ Prerovské strojirny, o rok
pozdéji Odborné ucilisté n. p. Severomoravské energetiky Pierov a v roce 1967 pak dalsi
ucilisté, a to Odborné ucilisté Pozemni stavby Olomouc a OU Meopta Prerov.

V roce 1979 byla uciovska skola zménéna na Stfedni odborné ucilisté. V této souvislosti je
tteba pfipomenout ziizeni stfedni Skoly pro pracujici. Odborny vycvik byl zajistovan
v ucnovskych stiediscich, pozdéji ve stiediscich praktického vyucovani.

K ptelomu dolo po listopadu 1989. Usili feditelstvi $koly bylo korunovano uspéchem dne
12. 11. 1990, kdy na zékladé rozhodnuti Sm KNV v Ostravé ziskala skola pravni subjektivitu.
Tim se oteviel prostor k vyrazné profilaci Skoly a stanoveni zékladni strategie. S u€innosti
od 1.9. 1994 se Stfedni odborné ucili§t€ zménilo na Integrovanou stiedni Skolu obchodu,
sluzeb, podnikani a managementu, kterd zabezpecovala vyuku nejen profesi budoucich
zaméstnancu tercidlni sféry, ale i vyuku ve studijnich oborech dosud realizovanych na sttednich
odbornych skolach. Od roku 1991 az do roku 1999 zde byla ztizena rodinna skola. V souvislosti
s itlumem rodinnych $kol v roce 1997 doslo ke slouéeni Rodinné $koly, Pterov, Sitava 7
a Rodinné skoly, Kojetin, a to s u¢innosti od 1. 9. 1998. V navaznosti na tyto zmény doslo
z rozhodnuti MSMT i ke zmén& nazvu $koly na Stfedni odbornou $kolu a Stiedni odborné
uciliste, Prerov, Sitava 7.

Od roku 1995 vedla Skola velmi komplikovany soudni spor s Kongregaci Sester
neposkvrnéného poceti P. Marie III. fadu sv. Frantiska. Pfedmétem sporu byla zaloba fadovych
sester, které se domahaly zalobou na ochranu a urceni vlastnictvi, budov a pozemkd, jez uzivala

Skola. Cely spor byl ukoncen ve prospéch Skoly dne 30. 11. 2002 rozsudkem Nejvyssiho soudu
CR v Brné.

Od 1. 7. 2001 je zfizovatelem nasi Skoly Olomoucky kraj.
Od 1. 1. 2003 doslo ke slouceni Skoly s SPV Pierov, Blahoslavova 2.

0Od 10. 9. 2007 doslo ke zmén¢€ ndzvu nasi Skoly na Stfedni Skolu gastronomie a sluzeb, Prerov,
Sifava 7.
Skola sdruzuje:

- Stiedni skolu

- Skolni jidelnu
- Skolni jidelnu — vydejnu

Vyucuji se zde u¢ebni obory tiileté a studijni obory Ctyfleté zamétené na obchod a sluzby.
Profil absolventa

Absolventi nasi Skoly jsou odborné zdatni, jazykové vybaveni, sebevédomi a samostatni. Jsou
pfipraveni k tomu, Ze prace je tvir¢i proces vyZzadujici nejen rutinu, ale i invenci, osobni
aktivitu, touhu po seberealizaci a vysokou profesionalitu.

Devizou naSich absolventil je vysoka schopnost adaptability a uméni nachazet feSeni, nebot’
jsou si pln¢ védomi, Ze jejich profesionalita bude neustdle konfrontovana s ménicimi se
podminkami a pozadavky trzniho hospodafstvi. VSichni absolventi Skoly jsou pfipraveni praxi
na redlnych pracovistich na podminky realného trhu prace.



2. Prehled oboru vzdélani

2.1. Seznam studijnich a ucebnich obort
Kéd oboru Nézev oboru Ukonceni studia | Forma studia Druh studia
66-51-H/01 | Prodavaé vyuéni list denni stiedni studium
Kuchaf - ¢isnik, MV , Y 1 .
65-51-H/01 SVP: Kuchaf - &itnik vyucni list denni stiedni studium
Kuchar - ¢isnik,
65-51-H/01 | SVP: Kuchaf se zaméfenim vyuéni list denni stfedni studium
na zazitkovou gastronomii
Kuchar - ¢isnik,
65-51-H/01 | SVP: Cisnik se zamétenim vyucni list denni sttedni studium
na napojovou gastronomii
29-54-H/01 | Cukraf vyucni list denni stfedni studium
69-51-H/01 | Kadeinik vyucni list denni sttedni studium
Kosmetické sluzby, o “ . R .
69-41-L/01 $VP: Kosmetické sluzby maturitni zkouska denni uplné stiedni studium
69-41-Ljo1 | Kosmeticke sluzby, maturitni zkouska denni Giplné stiedni studium
SVP: Vizazista
65-42-M/01 | Hotelnictvi maturitni zkouska denni uplné stfedni studium
Podnikani o “ , , . .
64-41-L/51 . Ca s maturitni zkouska denni nastavbové studium
denni forma vzdélavani
Podnikani o - , , . . .
64-41-L/51 maturitni zkouska dalkova nastavbové studium

dalkova forma vzdélavani




2.2. Piehled uéebnich plana véetné schvalovacich dolozek MSMT

Kéd oboru Nazev oboru Ucebni plany
RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
66-51-H/01 | Prodavac k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni
¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Kuchaf-&inik RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
65-51-H/01 SVP: Kuchai ’ siknik k 1. zati 2020, v aktualizaci dle opatieni
Fhuchar- e & MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Kuchar-¢isnik, RVP vydalo MSMT &.j. MSMT-31622/2020-1
65-51-H/01 | SVP: Kuchaf se zaméfenim k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatfeni
na zazitkovou gastronomii ¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Kuchar-¢isnik, RVP vydalo MSMT &.j. MSMT-31622/2020-1
65-51-H/01 | SVP: Cisnik se zam&fenim k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatfeni
na napojovou gastronomii ¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
29-54-H/01 | Cukrar k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni
¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
69-51-H/01 | Kadeinik k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni
¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Kosmeticks slush RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
69-41-L/01 SVP: Kosmeti k’y,l b k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni
- hosmeticke stuzby & MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Kosmetické shuh RVP vydalo MSMT ¢&.j. MSMT-31622/2020-1
69-41-L/01 SVP: Vigazista Ys k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni
‘ ¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
RVP vydalo MSMT pod. &j. MSMT-31622/2020-
65-42-M/01 | Hotelnictvi 1 k 1. zafi 2020 v aktualizaci dle opatieni
¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022
Podnikani RVP vydalo MSMT &.j. MSMT-31622/2020-1
64-41-L/51 | néstavbové studium, k 1. zafi 2020, v aktualizaci dle opatieni

denni a dalkova forma vzdélavani

¢.J.MSMT-31622/2020-1 k 1. 9. 2022




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Cinnosti Skoly

3.1.

Pocet pedagogickych pracovniki — ucitelé

3.1.1. Pedagogicti pracovnici k 30. 6. 2023:

Ve

%

Jméno Vzdélani Aprobace Vyuka . | Praxe
aprobovanosti
TOS, SPO, PRX, EKO,
Bednéf Jindtich, Mgr. VS Odborné predméty PAV, SGA, CHP, TCH., 100 1
SPT
Blazkova Alena, Mgr. VS odborné predméty | TOS, SPO, SGA 100 46
Boudova Hana, Mgr. VS CJL,NJ CJL, NJ, KOR 100 35
Cern4 Jana, Mgr. VS Al AJ, SAJ 100 13
o . & - N EKO, HOT, CRU, PRA,
Dolejsova Monika, Ing. A Odborné predméty KOR. SCR 100 0
Dosoudilova Ludmila, Mgr. VS odborné predméty | ZBO, CRU, SCR, OBP 100 39
Dudova Zuzana, Mgr. VS odborné predméty | KOS, MTR, EKO, KOR 100 13
Lo, . & Ly . TCH, SPT, PAV, NAV,
Fabigova Marie, Mgr. VS odborné predméty STZ, HOT 100 31
Glozigova Vladislava, Mgr. VS NJ, DEJ, RUJ NJ, DEJ, RJ 100 41
Horak Martin, Ing. VS, DPS | odborné predméty |IKT 100 30
Hromadova Jitka, Mgr. VS AlJ, TEV Al, JAK, SAJ 100 ?
o & Ly . EKO, PRA, HOT, MMA,
Hrudikova Irena, Ing. VS, DPS | odborné predméty CRU, MTR, CHE 100 36
Hudeckova Tereza, Mgr. VS Al Al, SAJ 100 20
Hiidelova Hana, Mgr. VS CJL, ZSV CJL, OBN, PSY 100 22
JareSova Gabriela, Mgr. vS§ MAT, CHE MAT, CHE 100 33
Koutfilova Véra, Mgr. VS Socidlnia 1 np pig 100 8
zdravotni predméty
Kovar Martin, Ing. VS, DPS | odborné predméty | EKO 100 28
Kozuch Vit, Mgr. VS OBN, DEJ OBN, PSY, ZCR, DEJ 100 22
Linkovova Eligka Galia, MgA. | VS, DPS | VYV VYV, Al 100 2
Maertin Jessica Jayne, Mgr. VS Al Al, KJA 100 32
Matgjickova Veronika, Mgr. VS MAT, FYZ MAT, FYZ, SMA 100 21
Morongova Jana, Mgr. VS odborné predméty | TCH, SUR 100 25
Neradilova Zdenka, Mgr. VS TEV TEV 100 32
Parobkova Marcela, PaedDr. VS CJL, OBN CJL, OBN, KOR 100 39
Pechackova Julie, Mgr. VS MAT, IKT MAT, IKT 100 24
Polova Jana, Ing. VS, DPS | odborné predméty | UCE, EKO 100 29
Provazkova Pavlina, Mgr. VS NJ, TEV TEV, ZDR 100 30
Sttipkova Marta, Mgr. VS CJL,NJ CJL,NJ 100 36
Senkyﬁkové Tamara, Mgr. VS MAT, Al AJ, MAT, JAK, SAJ 100 1
Sisma Zden&k, Megr. VS FYZ, ZT, TEV FYZ, TOP 100 33
Trojkovéa Martina Mgr. VS TEV, PED TEV, PSY 100 27
Vaculikova Radmila, Ing. VS, DPS | odborné predméty | MMA 100 29
Vybiralova Gabriela, Mgr. VS odborné predméty | TCH, MTR 100 21
Vykoukalovd Dagmar, Mgr. VS CIL, Al Al, SAJ, CJL 100 34
Sloukova Kristyna, Mgr. zastup v RJ RJ, DEJ 100 9

za PN Mgr. Glozigové?
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3.1.2. Ucitelé odborného vycviku k 30. 6. 2023:

Kvalifikace Délka Zaiazeni
Jméno praxe
77 | MZ | DPS | Studuje
Kochova Jitka * * * 29 | UOV cukrar
Vranova Petra, Bc. * * * 23 | UOV cukrar
Svobodova Ilona, Be. * * * 33 | UOV prodavac
Gerhardova Jitka * * 29 | UOV kosmetické sluzby, vizazista
Novotna Jitka * * 25 | UOV kosmetické sluzby, vizazista
Dorazilova Radka, Mgr. * * 6 | UOV kosmetické sluzby, vizazista
Galnorova Milena * * * 25 | UOV kadeinik
Tomeckova Iveta * * * 17 | UOV kadetnik
Hanakova Andrea * * * 19 |UOV kadetnik
Olivikova Petra * * * 14 | UOV kadernik
Kvapilova Iveta, Mgr. * * * 20 | UOV kadeinik
Kunderova Monika * * * 30 |UOV kadernik
Ludmilova Eva * * * 1 UOV kadetnik
Bednarikova Marie * * * 33 | UOV kuchar
Kristofova Helena * * * 29 | UOV cisnik
Stiirala Miroslav * * * 33 | UOV kuchar
Novakova Véra, Mgr. * * 6 | UOV kosmetické sluzby, vizazista
Tallova Hana * * * 12 |UOV ¢isnik
Vodickova Hana * * * 8 UOV kuchat

3.2. Pocet ostatnich zaméstnancu:

22,80 (z toho 2,4 hrazeno z mimorozpoc¢tovych zdroji)

3.3. Pocet zaka na uditele:

16,70

(vychazeli jsme z pocétu zakt veetné dalkové formy vzdélavani, zapocitali jsme vSechny

kmenové ucitele vcetné vedeni)
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3.4. Organizacni struktura platna ve sledovaném obdobi:

lll Zdstupce feditele pro
teoretickou vyuku

Ucitelé vSeobecnych a

odbornych predmétu

Asistentka pedagoga

= UCitelé odborného vycviku

Il Vedouci ucitel odborného
vycviku gastroobort

Zastupce vedouci, vedouci
kuchar

Zastupce reditele pro > . .
. — odborny wyevik = Provozni zaméstnanci
Reditel —

Odpovédna vedouci UOV
Il Prerov, Kozlovska 2

Odpovédna vedouci UOV

Prostéjov, Olomoucka
4181/57

Administrativni pracovnici

Zastupce reditele pro
— ekonomiku

Bl \/ydejna stravy Sitava

Rekapitulace:

Reditel 1
ZI:?TV - zastupce statutarniho organu, zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani 1
ZROV - zastupce feditele pro odborny vycvik 1
ZRE - zastupce feditele pro ekonomiku 1
ucitelé teoretického vyucovani 31
asistent pedagoga 1
vedouci ucitel odborného vycviku gastrooboru 1
ucitelé odborného vycviku 18
provozni zaméstnanci 23
CELKEM 78

Odloucena pracovisté:

3 - Stfedisko odborné pfipravy restaurace Becva Prerov,
- Stfedisko odborné pfipravy obor kadefnik Pferov, Kozlovska 2,
- Stfedisko odborné pfipravy obor kadefnik Prosté&jov, Olomoucka 4181/57

Skolni pracovisté:
4 - S8GS, Pterov, Sitava 7
Smluvni pracovisté:

9 - mimo objekt Skoly (pocet pracovist se mize ménit v souvislosti s organizaci
toho kterého skolniho roku)



4. Udaje o pftijimacim Fizeni
4.1. Pocet zaka v jednotlivych rocnicich a oborech k 30. 9. 2022:
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Ko6d oboru Nazev oboru 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik | Celkem

66-51-H/01 Prodava¢ 15 8 6 29
Kuchar - ¢i$nik,

65-S1-H0L 1 §vp: Kuchat - cisnik H ’ 0 I8
Kuchaf - ¢isnik,

65-51-H/01 SVP: Kuchai se zaméfenim 8 8 15 31
na zazitkovou gastronomii
Kuchaf - ¢isnik,

65-51-H/01 SVP: Cisnik se zaméfenim 7 3 6 16
na napojovou gastronomii

29-54-H/01 Cukraf 24 20 14 58

69-51-H/01 Kadeinik 57 37 42 136
Kosmetické sluzby,

69-41-L//01 SVP: Kosmetické sluzby 7 0 7 3 26
Kosmetické sluzby,

69-41-L/01 SVP: Vigdzista 20 16 14 18 68

65-42-M/01 Hotelnictvi 30 23 24 27 104

64-41-L/51 Podn}kanl -nastayl?oYe ’studlum, 30 2 57
denni forma vzdélavani

64-41-L/51 P?dnlkfinl - nastavl3o,ve’ st’udlum, 19 9 ) 30
dalkova forma vzdélavani

Celkem 228 162 130 48 568

4.2. Pocet trid:

Ro¢énik T¥ileté obory Maturitni obory Nastavbové obory Ostatni formy
1. ro¢nik 5 2 1 1
2. ro¢nik 4 2 1 0,5
3. ro¢nik 4 2 X 0,5
4. rocnik X 2 X X
Celkem 13 8 2 2
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4.3. Pocet prihlasenych Zaku:
Pocet Pocet 2ge;’:0(1‘,a,l !
Kéd oboru Nazev prihlaSenych | prijatych | Odvolani pisovy
#ki | v 1. kolo *) listek
(navratku) *¥)
66-51-H/01 Prodavac 23 15 3 7
Kuchaf - ¢isnik,
65-51-HOT 1 §vp: Kuchat - gisnik 22 10 6 !
Kuchaf - ¢isnik,
65-51-H/01 SVP: Kuchat se zamétenim 23 17 2 10
na zézitkovou gastronomii
Kuchar - ¢isnik,
65-51-H/01 SVP: Cisnik se zaméfenim 26 21 4 14
na napojovou gastronomii
29-54-H/01 Cukrar 50 30 11 23
69-51-H/01 Kadetnik 105 60 29 56
Kosmetické sluzby,
69-41-L/0L | &/p. Kosmetické sluzby 29 17 6 13
Kosmetické sluzby
69-41-L/01 SVP: Vizdzista 36 16 13 17
65-42-M/01 Hotelnictvi 51 30 15 30
64-41-L/51 | odnikni - nistavbove studium, 52 30 1 28
denni forma vzdélavani
64-41-L/51 P9dn1kf1n1 - nastavlgo’ver st'udlum, 19 1 0 6
dalkova forma vzdélavani
*) U poctu prijatych zakii v 1. kole je uveden pouze skutecny pocet zakii, kteri byli prijati pri vyhlaseni 1. kola,
tzn. bez zak, kteri byli prijati na odvolani (autoremedurou).
*%*) U poctu odevzdanych zapisovych listkii (navratek) je uveden skutecny pocet odevzdanych zapisovych listkii
(navratek), které byly skole odevzdany do 30. 6. 2023.
Nezapocitaly se pouze ty zapisové listky, které byly vzaty zpét na zdklade prijeti na odvolani (autoremedurou)
a zapisove listky (navratky) téch uchazecu, kteri do 30. 6. 2023 sdélili, ze do skoly od 1. 9. 2023 nenastoupi.
4.4. Pocet nové prijatych zaku k 30. 6. 2023
0
Koéd oboru Nazev prihlaSenych | Pocet prijatych l?s tek y
ziki (navratku)
66-51-H/01 Prodavac 2 2 2
Kuchaf - ¢isnik,
65-51-HOT | §vp: Kuchat - isnik 2 2 2
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I§uchaf - Ci8nik,
65-51-H/01 SVP: Kuchai se zamétenim 3 3 2
na zézitkovou gastronomii

Iv(uchaf - Ci8nik,
65-51-H/01 SVP: Cisnik se zaméfenim 4 4 4
na napojovou gastronomii

29-54-H/01 Cukrat 7 7 6

69-51-H/01 Kadetnik 4 4 4

Kosmetické sluzby,

69-41-L//01 SVP: Kosmetické sluzby 0 0 0
Kosmetické sluzby
69-41-1/01 SVP: Vizazista 0 0 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 0 0 0
64-41-L/51 Podn}kam - nast%v})orver studium, ) ) )
denni forma vzdélavani
64-41-L/51 | Podnikani - nistavbove studium, 17 17 17
dalkova forma vzdélavani
4.5. Pocet nové pfijatych zaku k 31. 8. 2023
« Odevzdali
Pocet Pocet zapisovy
Kéd oboru Nazev prihlasenych ves Lo pIsovy
7aki prijatych listek
(*navratka)
66-51-H/01 Prodavac¢ 1 1 1
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik, 1 1 1

SVP: Kuchaf - &¢ignik

Kuchar - ¢isnik,
65-51-H/01 SVP: Kuchat se zaméfenim 0 0 0
na zazitkovou gastronomii

Kuchar - ¢isnik,
65-51-H/01 SVP: Cisnik se zaméfenim 1 1 1
na napojovou gastronomii

29-54-H/01 Cukrat 1 1 1

69-51-H/01 Kadetnik 0 0 0

Kosmetické sluzby,

69-41-L/0T 1 &p. Kosmetické shuzby
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Kosmetické sluzby
69-41-L/01 | &v/p. Vizazista 0 0 0
65-42-M/01 Hotelnictvi 0 0 0
64-41-L/51 Podn}kanl - nasta}V’bo,Ve’ studium, 0 0 0
denni forma vzdélavani
64-41-L/51 Pf)dmk'fim - nastavtv)orve’ s‘Eudlum, 7 7 7
dalkovéa forma vzdélavani

4.6. Pocet nové pfijatych zaku k 30. 9. 2023:

- 5 —denni studium
- 0 —nastavbové studium (denni forma vzdelavani)
- 0 —nastavbové studium (dalkova forma vzdélavani)

4.7. Pocet vyjimek k prijeti do vyssiho rocniku nez 1. za sledované obdobi
k 30. 6. 2023:

- 3 —denni studium
- 1 —nastavbové studium (denni forma vzdé€lavani)
- 1 —nastavbové studium (dalkova forma vzdélavani)

4.8. Pocet zaka, ktefi prerusili studium do 30. 6. 2023:

- 6 —denni studium
- 1 —nastavbové studium (denni forma vzdé€lavani)
- 0 —nastavbové studium (dalkova forma vzdélavani)

4.9. Pocet zaka prijatych na vyssi stupen skoly, evidovanych na uradech prace,
odchazejicich do praxe:

Tyto idaje ndm nejsou znamy, vétsina studentll ndm je nesdéluje.

4.10. Pocet zaka hlasicich se na vyssi stupen skoly:

- nastavbové studium - 62 prihlasek pro 35 studenti
- vyS$i odborna skola - 0 pfihlasek pro 0 studentl
- vysoka skola - 4 ptihlaSky pro 4 studenty

Vsechny tyto piihlasky potvrzovala Skola. O ptihlaSkach vyplnénych pfes internet nemame
informace.
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5. Vyhodnoceni naplfiovani cilt Skolnich vzdélavacich programu

Cile skolnich vzdélavacich programi jsou pritbézné napliiovany jak v teoretickém vyucovani,
tak 1 v odborném vycviku. Na odborny vycvik je kladen velky diiraz, snazime se zapojit zaky
do readlnych provozii a pfipravit je na béznou praxi. Velkd pozornost se ve Skolnim roce
2022/2023 vénovala u vysSich ro¢nikti maturitnich oborti opakovani uciva, které nemohlo byt
prakticky realizovano v plném rozsahu v souvislosti s proticovidovymi opatfenimi
v predchazejicich skolnich letech, Skolni rok 2021/2022 byl pouze v 1. pololeti ob¢as narusen
karanténnimi opatfenimi, coz nemélo vliv na napliiovani cilit SVP.

Od $kolniho roku 2022/2023 se zménily viechny SVP na zikladé nové schvalenych RVP.
Vyuka podle novych SVP byla zahajena ve $kolnim roce 2022/2023 od 1. roéniki a nyni
pokracuje.

SSGS ma celkem 11 kolnich vzd&lavacich programil, které navazuji na RVP, z toho je 6 SVP
pro uéebni obory, 3 SVP pro studijni obory a 2 SVP pro nastavbové studium - denni a dalkové.

Studijni obory:
5.1. Obor 65-42-M/01 Hotelnictvi

Cilem vzd¢lavaciho programu je pfiprava pracovnikii schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v gastronomickych a ubytovacich provozech, rovnéz i v oblasti cestovniho
ruchu. Skola tento cil naplituje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a ipravé SVP, v prabéhu $kolniho roku 2022/2023 se zjistilo,
7e nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych SVP také
jiz ve 2. ro¢nicich. K vyhodnoceni bude dochézet priibézné a také po skonceni Skolniho roku.

5.2. Obor 69-41-L/01 Kosmetické sluzby

Cilem vzd¢lavaciho programu je piiprava pracovnikli schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v kosmetickych salonech. Skola tento cil naplituje.

Skola doplnila obsah SVP o moznost slozeni zkousek profesni kvalifikace v oblastech
manikura a nehtovy design, pedikura a nehtovy design, kosmetika. Slozeni zkouSek profesni
kvalifikace umoZznuje vykonavat femeslnou Zivnost bez nutnosti slozit maturitni zkousku,
nebo se znovu prihlasit ke sloZzeni maturitni zkousky v pfipad€ netispéchu po skonceni studia.

5.3. Obor 69-41-L/01 VizaZista

Cilem vzd¢lavaciho programu je piiprava pracovnikli schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v kosmetickych salonech. Skola tento cil napliiuje.

Skola doplnila obsah SVP o moznost slozeni zkousek profesni kvalifikace v oblastech
manikura a nehtovy design, pediktira a nehtovy design, kosmetika, vizdZzista. SloZeni zkouSek
profesni kvalifikace umoziiuje vykondvat femeslnou zivnost bez nutnosti slozit maturitni
zkousku, nebo se znovu ptihlésit ke sloZzeni maturitni zkousky v pfipad€ netspéchu po skonceni
studia.
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Ucebni obory:
Obor 29-54-H/01 Cukrar

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava pracovnikll schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluZby v cukraiskych provozech a dilnach. Skola tento cil napliiuje.

Skola zatim neuvaZuje o doplnéni a upravé SVP, v pribéhu skolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. ro¢nicich. K vyhodnoceni bude dochazet priib&zné a také po skondeni
Skolniho roku.

Obor 65-51-H/01 Cinik se zaméFenim na napojovou gastronomii

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava pracovnikil schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v gastronomickych provozech. Skola tento cil napliiuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v priibhu $kolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochézet priibézné a také po skonéeni
Skolniho roku.

Obor 65-51-H/01 Kucharf se zaméfenim na zazitkovou gastronomii

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava pracovnikti schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v gastronomickych provozech. Skola tento cil napliuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v priibdhu $kolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochazet priibéZné a také po skonéeni
Skolniho roku.

Obor 65-51-H/01 Kuchaf - ¢iSnik

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava pracovniki schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v gastronomickych provozech. Skola tento cil napliiuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v pribéhu skolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochazet priibézné a také po skonéeni
Skolniho roku.

Obor 69-51-H/01 Kadefnik

Cilem vzdé¢lavaciho programu je ptiprava pracovnikl schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby v kadefnickych provozovnach. Skola tento cil napliuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v pribéhu §kolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochazet priibézné a také po skondenti
Skolniho roku.
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Obor 66-51-H/01 Prodava¢

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava pracovnikii schopnych poskytovat kvalifikované
a kvalitni sluzby ve vech typech maloobchodnich provozoven. Skola tento cil napliiuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a tpravé SVP, v pribéhu $kolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochézet priibézné a také po skonéeni
Skolniho roku.

Nastavbové studium:

Obor 64-41-L/51 Podnikani — denni studium

Cilem vzd¢lavaciho programu je ptiprava podnikatelli a pracovnika schopnych vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo provadét innosti odborného charakteru v oblastech
poskytovani sluzeb a odborné ¢innosti v oblasti administrativniho charakteru. Skola tento cil
napliuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v priibéhu $kolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. roénicich. K vyhodnoceni bude dochézet priibézné a také po skondeni
Skolniho roku.

Obor 64-41-L/51 Podnikani — dalkové studium

Cilem vzd¢lavaciho programu je pfiprava podnikateld a pracovnikti schopnych vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo provadét ¢innosti odborného charakteru v oblastech
poskytovani sluzeb a odborné innosti v oblasti administrativniho charakteru. Skola tento cil
napliuje.

Skola zatim neuvazuje o doplnéni a upravé SVP, v pribéhu skolniho roku 2022/2023 se
zjistilo, Ze nové zpracované SVP jsou optimalni. Nyni se bude probihat vyuka dle novych
SVP také jiz ve 2. ro¢nicich. K vyhodnoceni bude dochazet priib&zné a také po skondeni
Skolniho roku.
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6. Udaje o vysledcich vzdélavani zaku
6.1. Vysledky vzdélavani
T¥ida Toret] v P N @ Vyl.
Cl.U 23 2 19 2 2,13 0
K1.(K-C, K, C) 18 0 17 1 2,69 0
P1. 10 0 8 2 2,43 0
H1.A 23 0 18 5 2,58 0
H1.B 24 0 21 3 2,13 0
C2.U 19 0 19 0 2,24 0
H2.A 19 1 17 1 2,20 0
H2.B 16 2 10 4 2,48 0
K2.P (K-C, K, C, P) 24 4 19 1 2,18 0
C3.P (CU, P) 18 0 18 0 2,55 0
K3. (K-C, K, €) 21 1 19 1 2,54 0
H3.A 16 1 15 0 2,21 0
H3.B 25 0 25 0 2,56 0
V1. 22 4 16 2 1,86 0
V2. 24 3 17 4 2,14 0
V3. 21 0 20 1 2,41 0
V4. 21 2 19 0 2,1 0
H1.T 29 0 26 3 2,12 0
H2.T 23 0 23 0 2,09 0
H3.T 23 1 18 4 2,38 0
H4.T 27 1 25 1 2,09 0
D1.A 27 0 21 6 2,37 0
D2.A 19 1 17 1 2,56 0
D1.B 8 0 4 4 2,69 0
D2.B+D3.B 9;2 1;0 72 1,0 2,07;2,1 0
Vysvétlivky:
A% — pocet zakl s vyznamenanim
P — pocet zaku, ktefi prospéli
N — pocet zaku, ktefi neprospéli
%] — primérny prospéch
Vyl. — pocet vyloucenych zaki
6.2. Vysledky maturitnich a zavérecnych zkousek
6.2.1. Maturitni zkousky
6.2.1.1. Celkové za skolni rok:
Tiida | Potet Zaki v P N pogll:;"ff‘:ig:ﬁk Opakuje
H4.T 27 2 23 1 1 0
V4. 21 7 13 1 0 0
D2.A 21 1 15 2 3 1
D3.B 2 0 1 1 0 0
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6.2.1.2. Ztoho v jarnim terminu:
Trida | Podet ziki v P N Neuzaviel | ¢, kuje
posledni ro¢nik
H4.T 27 2 15 9 1 0
V4. 21 7 9 5 0 0
D2.A 21 1 11 6 3 1
D3.B 2 0 0 2 0 0
6.2.2. Zavérecné zkousky
6.2.2.1. Celkové za skolni rok:
Neuzaviel
Trida Pocet Zaki v P N posledni roénik Opakuje
C3.p 18 (13,5) (1,0 (11,5) (1,0) 0 0
K3. 20 10 10 0 0 0
H3.A 16 1 15 0 0 0
H3.B 25 1 23 1 0 0
6.2.3. Z toho v jarnim terminu:
Neuzaviel
Trida Pocet zaku \% P N posledni roénik Opakuje
C3.p 18 (13,5) (1,0 (10,5) (2,0) 0 0
K3. 20 10 10 0 0 0
H3.A 16 1 15 0 0 0
H3.B 25 1 21 3 0 0

6.2.4. Pramérny prospéch dle oborli u maturitnich a zavérecnych zkousek

Kod oboru Nazev oboru Primérny prospéch
66-51-H/01 | Prodavac 2,93
65-51-H/01 | Kuchar - Eisnik, V oboru nekongil zadny zik
o SVP: Kuchai - &isnik obort fiskoncl 2aduy zax.
Kuchaf - ¢isnik,
63-51-H/01 | &\/p. K ychat se zaméFenim na zézitkovou gastronomii L7l
Kuchaf - ¢isnik,
63-51-H/01 | &4/p. (iznik se zamefenim na népojovou gastronomii 2,56
29-54-H/01 | Cukrat 2,44
69-51-H/01 | Kadeinik 2,61
69-41-L/01 | Kosmetické sluzby, Vizazista 2,40; 1,98
65-42-M/01 | Hotelnictvi 2,33
Podnikani
64-41-L/51 nastavbové studium, denni forma vzdélavani 2,43
64-41-L/51 | Podnikani 1.8

nastavbové studium, dalkova forma vzdélavani




Prumérna absence

Denni studium:

Prvni pololeti:
omluvena - 7523
neomluvena -1,18

Druhé pololeti:
omluvena -70,70

neomluvena -1,71
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6.3. Vysledky chovani za 1. a 2. pololeti

Dalkové studium:

Prvni pololeti:
omluvena -37

neomluvena -0

Druhé pololeti:
omluvena -12

neomluvena -0

6.3.1. Pocet Zaka se snizenym stupném z chovani

Prvni pololeti:

2. stupen -9
3. stupen -7
3. stupeit s pod. vyloucenim -5

Druhé pololeti:

2. stupen
3. stupen

3. stupeii s pod. vylou¢enim
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7. Udaje o prevenci sociadlné patologickych jevd, rizikového chovani
a zajisténi podpory déti, zaka a studentt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych
a s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Ve skole pisobi dva vychovni poradci, kteti se zamétuji na oblast vzdélavaci a vychovnou.

Oblast vzdé€lavaci: zaci jsou prubézn¢ informovani o moznostech dalSiho studia, maji moznost
osobnich konzultaci, béhem kterych je jim doporuc¢ena vhodna oblast studia, mohou si objednat
casopis Student in. Poradci vytvaii statistiku uchazect o studium, ziskavat zpétné¢ informace
o dal$im studiu a uplatnéni Ize pouze castecné. Dale jsou sledovani Zaci s poruchami uceni
a slabsim prospéchem — tém je piipadné¢ doporuCena navstéva pedagogicko-psychologické
poradny. Zaci maji moznost se zu¢astnit veletrhu Gaudeamus — s ohledem na epidemiologicka
opatteni vSe pouze formou on line.

Oblast vychovna: poradci spolupracuji s TU, UOV, feditelem Skoly, Skolnim metodikem
prevence a zakonnymi zastupci pii feSeni vychovnych problému zaka. Pravidelné se s zaky
ucastni prednasek s vychovnou tematikou dle aktualni nabidky.

7.1. Udaje o prevenci socidlné patologickych jevd, rizikového chovani

Ve Skole plsobi jedna Skolni metodicka prevence. Je garantem realizace Minimalniho
preventivniho programu. Jeho tikolem je koordinovat spolupraci TU a vedeni Skoly pii feSeni
krizovych situaci, spoluprace s KAPPA Help, prednaSky pro zéky, prace s problémovymi
ttidami. V ptipad€ potieby jsou provadény intervence — individudlni, skupinové ¢i prace s celou
tiidou. Dle situace se do intervenci zapojuje kromé tiidniho ucitele, preventistky, vychovnych
poradcii i vedeni Skoly. Zakonni zastupci jsou zvani k osobnimu jednani. Probiha pravidelné
informovani dalkovou formou pfes zpravy v Bakalafich — komens, rodi¢e obdrzi pfistupové
udaje na uvodnich tfidnich schiizkdch v 1. ro¢niku v pribéhu mésice zaii a mohou prubézné
kontrolovat prospéch 1 absenci.

Preventivni témata byla zaclenéna 1 do vyuky jednotlivych predméti (tykd se hlavné PK
humanitnich pfedméti a TV), Skola se také ucastni akci zaméfenych na prevenci socidlné
patologickych jevil - besedy s Policii CR, exkurze na oddéleni Policie CR. V lofiském $kolnim
roce probéhl motivaéni den na oddéleni Policie CR Perov.

Ve Skolnim roce 2022/2023 probéhly tyto akce:

Zdravotni kurz, navstévy divadelnich predstaveni a z&jmové krouzky, jednodenni adaptacni
kurzy pro zaky 1. ro¢niki, kurz ochrany €lovéka za mimotadnych udalosti. LyZatsky kurz
probéhl jiz dle zvyklosti v letech pfed covidem.

Rodice zakil jsou vzdy informovani tfidnimi uciteli o preventivni strategii Skoly v ramci
uvodnich tfidnich schlizek pro 1. roéniky a potom priibéZné na pravidelnych tfidnich schtizkach
2x ro¢n¢, na webu Skoly jsou k dispozici konzultaéni hodiny vyucujicich a mailové adresy
na vyudujici. Zaci maji moznost si dohodnout i konzultaci se $kolni psycholozkou.
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7.2. Udaje o zajisténi podpory déti, zaki a student se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami

Skola je oteviena integraci zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou zatrazeni,
jak pro teoretickou, tak i praktickou vyuku, do bézné tridy.

Pro potteby téchto zakti se zabezpecuje vhodné materialné-technické vybaveni a personalni
zajisténi. Zohlednuji se potfeby zdka pii piijimacim fizeni a u zavérecné nebo maturitni
zkousky.

Za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni potfebuji poskytnuti podpirnych opatieni. Tito Zaci
maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych opatieni z vyctu uvedeného v § 16 Skolského
zakona (SZ). Podpiirna opatieni realizuje $kola a $kolské zafizeni.

Podptlirna opatieni se podle organizacéni, pedagogické a financni narocnosti ¢leni do péti stupnd.
Podpiirna opatfeni prvniho stupné lze uplatnit i bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a nemaji normovanou finanéni naro¢nost. Podptlirna opatieni druhého az patého stupné
muze Skola nebo Skolské zafizeni uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského
zatizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo zakonného zastupce
7aka. Ruizné druhy nebo stupné podpirnych opatieni lze kombinovat za podminek danych SZ
a vyhlaskou.

Pro z4ky s piiznanymi podpirnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem
pro zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zdky s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu
(IVP). PLPP a IVP zpracovava skola.

Specialni vzdelavani se poskytuje zakim, u kterych byly zjistény specialni vzdélavaci potieby
na zdklad¢ specidlniho pedagogického, psychologického, popiipadé jiného odborného
vySetieni v PPP nebo SPC.

Pii poskytovani podpirnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi,
ze teditel Skoly muze ze zavaznych divodi, zejména zdravotnich, uvolnit zdka na Zadost zcela
nebo z&asti z vyu€ovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize byt uvolnén
(nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni n€kterych ¢innosti, ovSem Zak nemize byt

uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméth (tj. ptislusnych cviceni, odborného
vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledk

vzdélavani vymezenych pfislusnym RVP a SVP, z predméti nebo obsahovych &asti
propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskdni pozadovanych gramotnosti nebo
pfedmétl a obsahovych ¢asti zavéreCné zkouSky, zavérecné zkousky s vyuénim listem,
maturitni zkousky.

V ptipadé potieby skola nabidne zdkovi takové podptlirna opatfeni, ktera mu umozni zvladnout
odborné vzdélavani v celém rozsahu a UspéSné vykonat zdveérecnou nebo maturitni zkousku
(Gpravu podminek zavérecné a maturitni zkouSky pro zédky se SVP stanovi piislusné provadéci
ptedpisy v¢. vyhlasky €. 27/2016 Sb.).

Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich
nebo jinych divodi, Skola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého zaka, jiny, pro ngj
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vhodné&jsi obor vzdélani. Nabidku ucini Skola Zékovi vcas, jakmile zjisti zdvazné prekazky
ke vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani.

Nezbytnym piedpokladem pro piijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavkii na odborné vzdélani
v jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchaze¢. Pozadavky
na zdravotni zplsobilost uchazecii o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v piiloze
k Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vysSSim
odborném vzde€lavani, ve znéni pozdéjSich piedpist.

Zakim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podpirnych opatieni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga a dalSich
odborniktl (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzacnich pomicek a specidlnich didaktickych prosttedkl, uprava materidlnich
a organizacnich podminek vyuky nebo Uprava podminek piijiméni a ukonovani vzdélavani.
Pro zéky s ptiznanymi podplrnymi opatfenimi mize byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zatazovéana do IVP na doporu¢eni SPZ specialné pedagogicka
intervence nebo pedagogickd intervence. Pocet vyuCovacich hodin predméti specialné
pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Piiloze &. 1 k vyhlasce. Casova
dotace na predméty specialn€é pedagogické péce je poskytovdna nad rdmec Casové dotace
stanovené¢ RVP.

Podle potieb zakt lze zvolit odlisnou délku vyucovaci hodiny, pokud to umoznuje RVP (§ 26
odst. 1b) SZ). Ve vyjimeénych piipadech mize feditel $koly vzdélavani prodlouzit, nejvyse
viak o 2 §kolni roky (§ 16 odst. 2b) SZ).

Ve spolupréaci se Skolskym poradenskym zafizenim se ptizptisobuji metody, organizace vyuky
1 zplsoby hodnoceni zdkl. Vyuka probihd na zakladé planu pedagogické podpory nebo
individudlniho vzdélavaciho programu. V piipadé potieby se vyuZiva asistent pedagoga
a pedagogicka intervence. Zaci $koly maji moznost vyuzit individualnich konzultaénich hodin
pedagogti.

Pti zajiStovani vzdelavani zakl se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami, dochdzi k uzké
spolupraci vedeni S$koly, tfidnich wuditeld, Skolniho psychologa, vychovnych poradct
a preventisty socialné patologickych jevi, se zdkonnymi zastupci zaka.

7.3. Zajisténi podpory déti nadanych a mimoradné nadanych

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a Skolskych zafizeni vytvaiet podminky
pro rozvoj nadani zakl. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zakl vcetné riiznych
druhti nadani a byt zaméfena na to, aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného Z4ka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevSim zak, ktery pii adekvatni
podpotfe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za Zaka mimotadné nadaného se pak povazuje predevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimofadné Urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu cCinnosti
nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manuélnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potieb mimotradné nadaného Zéka provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u Zaka projevuje vyhranény typ nadani,
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vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh jeho
vzdélavani, zatimco miru zdkova nadani zhodnoti odbornik v ptislusném oboru.

Zékovi s mimofadnym nadanim mtze $kola povolit vzd&lavani podle IVP nebo ho piefadit
na zékladé zkousek do vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ;
§ 28 - § 31 vyhlasky).

Nadani, pfipadné¢ mimotadné nadani zéka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Mize se jednat o nadéni vztahujici se k vykonlim specidlnich manuélnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zak v zakladnim vzdelavani nevykonaval, protoze zde nebyly
pfedmétem, nebo obsahem vzdélavani, a tento typ naddni tudiz nemohl byt u Zzika
identifikovan. Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani.
Je Zadouci vénovat témto zakiim zvySenou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také
podptirna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto 7akt SZ a vyhlagkou. Jedna se nejen
o vzdélavani podle IVP u zaki s diagnostikovanym mimotadnym nadénim, ale také o moznost
rozsifit obsah vzdélavani, popt. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP.

Skola pro tyto zaky nezfizuje samostatnou t¥idu, ale individualné je integruje do béznych td.
Pti jejich vzdélavani se klade diraz na rozvoj schopnosti a dovednosti. Pod dohledem ucitelil
odbornych i teoretickych pfedmét se mohou pfipravovat na soutéze a olympiady; zucastnovat
se odbornych Skoleni a seminaid.

7.4. Zajisténi podpory déti s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Ve skolnim roce 2022/2023 nebylo nutno poskytovat zadnému zakovi jazykovou piipravu.
V ptipadé potieby je mozno vyuzit konzulta¢nich hodin vyucujicich.

Pfi pfijimacim fizeni u studijnich oborti probiha se zdkem — cizincem pohovor, jehoz cilem je
zjistit, zda z4k je schopen komunikovat v Ceském jazyce. VSechny uchazecky o studium
pohovor v rdmeci pfijimaciho fizeni GspéSné€ vykonaly.



26

8. Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
odborném rozvoji nepedagogickych pracovniku
- KOSS — Konzulta¢ni seminaf pro management Skol k MZ a JPZ - 2

- Skoleni Poskytovani prvni pomoci — vSichni vyucujici — on-line forma

- Ochrana soukromi a osobnich udaji v kyberprostoru — Implementace KAP v Ol. Kraji 11
(IKAPOK II) - 3

- Seminaf IKAPOK II — Novinky v digitalni gramotnosti — 1

- Seminaf IKAPOK II — Microsoft Office pro ucitele I — 1

- Seminaf IKAPOK II — Kybernetickd bezpecnost pro uzivatele ve skolstvi — 2
- Kurz Pokrmy z lokélnich, sezonnich a fermentovanych potravin — 3

- Workshop na téma ryby pro vyucujici odborného vycviku gastrooborti

- Skoleni SAVARIN — pokladni, skladovy, kalkulaéni a recepéni systém — 4
- Seminaf Tradice vyroby lihovin na Moravé — 3

- INEV akademie — Webinaf Finan¢ni gramotnost: Investovani a spofeni — 1
- Seminaf Zidé, d&jiny a kultura — Stat Izrael a sou¢asnost — 1

- Krajsky workshop Kam kracis ¢estino? — 1

- DVPP — webinaie Workshop mapulary, Meet the cambridge online — 1

- Skoleni AJ — anglické Gasy — 1

- Zapojeni vyucujicich do projektu Operacni program J. A. K. ZvySovani kvality a u€innosti
vzdélavani v teoretické 1 odborné vyuce — vzajemné hospitace a vyména zkuSenosti mezi
jednotlivymi pedagogy

- Seminaf Pedagogicka prace se Zaky ohrozenymi $kolnim netuspéchem — 1
- Kurz modelovani zvitatek Brno — 2
- Kurz modelovani jedlych kvéth Roznov pod Radhostém — 2

- Seminat VS ekonomicka v Praze — Aktualni problémy v oblasti Gi¢etnictvi, dani, auditingu
a jejich aplikace do SVP — 1

- Seminaf Seminaria, s. r. 0. — Jak na absence a zaSkolactvi z pohledu prava a praxe — 1
- Skoleni na téma Hospitace — webinaf — 3

- Navstéva partnerskych Skol v Norsku — projekt Formovani kariérového poradenstvi
ke zvySovani potencialu studentli — prezentace pro ostatni vyucujici

- Konference Rovné pfrilezitosti ve vzdélani v Olomouckém kraji — prezentace projektu
a kulaty stiil o projektu Formovéni kariérového poradenstvi pro zvySovani potencialu
studentli — 1
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Mezinarodni projektové setkani ERASMUS+ v Holandsku — projekt Follow me
to Minecraft — 1

Ugast na webinafti To nejlepsi z Corinthu — 1
Setkani metodiki prevence — 1
Skoleni on-line Fidi¢d

Skoleni spole¢nosti VIAVIS pro povéfence GDPR — webinafe — kybernetické Gtvrtky
od firmy Viavis Ostrava — Kybernetickd bezpecnost, Trendy v kybernetické bezpecnosti,
Audit technickych a organizac¢nich opatieni, Bezpecnostni testy mobilnich aplikaci, Jak se
vyhnout zdvaznym chybam pfi zvladani kybernetického incidentu, Role penetracnich testl
v fizeni bezpecnosti, Ukazka simulace kybernetického utoku, Kyberkriminalita, ptipady
z praxe, Kyberneticka zakon, Pojisténi kybernetickych rizik, Rizeni identit —1

Webinar od firmy Descartes — Prevence a feseni potizi v kyberprostoru s akcentem na
kybersikanu — 1

Ugast vychovného a kariérového poradce na Konferenci o novinkach na trhu prace — 1
Skoleni 3D tisk v piirodovédném vzdélavani — 1
Vyuziti digitalnich aplikaci v matematice — 1

Zasady psani odbornych praci s vyuzitim digitalnich technologii a jak odhalit plagidtorstvi
-1

Prace s chybou v matematice 2. a 3. stupné jako cesta k hlubsimu porozuméni — On-line
Skola SYPO — 1

Gramotnostné pojatd vyuka matematiky na SOS a SOU na konkrétnich ptikladech — On-
line Skola SYPO

Skoleni pro vSechny zaméstnance Skolnim spravcem sité — bezpecna prace s hesly

Skoleni k zavérené zpravé EHP Norska v Praze — 1
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9. Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

Baristicky kurz
Koktejlovy kurz
Flairovy kurz

Carvingovy kurz pro zaky — techniky vyfezavani ovoce a zeleniny

vvvvv

celkové poradi - 4. misto

Soutéz O Priessnitziiv dortik — obor Cukraf — 5. misto za vyrobu dortu, celkové poradi -
13. misto

Ugast na soutézi Podbeskydsky jestér 2023 Frydek-Mistek — 5. misto

SoutéZ oboru Cukraf v Hradci Kralové — Zakyné 3. ro¢niku — ocenéni ve zlatém pasmu
Prezentace $koly na akci Galerie Prerov — Cokoladovy den

Prezentace Skoly pfti akei Prerovské dvorky

Soutéz Gastro Hradec Orkla Cup 2023 — obor Cukraf — 2% zlaté pasmo, 1x stiibrné pasmo
- 2. misto + exkurze Zakl na soutéz

Potéadani kurzt anglického jazyka pro vetejnost — v online formé
Gastronomickd akce pro vetejnost v Restauraci Bec¢va — Svatomartinska husa
Poradani kurzu studené kuchyné pro zdky — SOP Becva

Workshop pro Zéky tiidy K2. oboru Kuchar-¢iSnik — spoluprace s firmou Restaurace
Lobster a bistro Helen v Olomouci — ptiprava moiskych plodl a ryb

Ucast zak na lyzaiském kurzu v Rakousku

Kurz Sushi pro Zdky gastronomickych oborti

SoutéZ Sliv Cup Zlin — Gcast Zakyné z oboru Hotelnictvi

Exkurze pro zaky oboru Cukraf do Luhacovic — vyrobna lazenskych oplatek
Ku Young Chef CUP Priihonice — ucast Zaka oboru Kuchaft na soutézi kuchaiti

SoutéZ Gastro Krasno Cup 2023 — mezinarodni gastronomicka soutéZ — 3. misto v oboru
Kuchaf, 2. misto v oboru Ci$nik

Ugast na barmanské soutézi Philibert Routin Cup ve Velkém Meziti¢i — 3.- 4., 8. misto
Ugast na barmanské soutézi Birell Cup 2023 v Brné — 9. a 11. misto
Ukast na 3. roéniku Hanacké barman show v Prost&jové — 7., 10. - 12. misto

Mezinarodni barmanska soutéz Sliv Cup 2022 Zlin — i€ast na soutézi, ziskavani prvnich
zkuSenosti

’

Ucast na soutézi kadernic a kosmeti¢ek Brnénské zrcadlo — 10. misto
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Ucast na soutézi kadefnic a kosmeti¢ek Harmonie Jihlava — 7. misto
Ugast na soutézi Mlady médni tviirce Jihlava 2022 v oboru Kadeinik — 6. misto

Skoleni firmou Wella — Studio Wella Praha pro Zaky oboru Kadeinik — seznameni
s modernimi trendy barevnych uprav vlast

Workshop pro Zaky oboru Kadeinik vedl p. Jan Spilar — nové techniky damskych i
panskych stfihli a kone¢né upravy vlast

Prezentace Skoly a uiCast na zabavném odpoledni Seniorfest v Domoveé pro seniory
v Radkové Lhoté — zapojeni zakti z oborii Kadetnik a Vizazista na zkrasleni klientek

Exkurze zakt oboru kuchat do firmy Jatka Brodek u Prerova
Exkurze zaki tiidy H3.T do Hotelu Clarion

Ocenéni zakt oboru Hotelnictvi, tfida H4. T pii aspéSném feSeni kvizu, poradaném nadaci
Tatany Kuchatové

Exkurze do Pivovaru Zubr Pierov — tfida K3. — obory Kuchat-¢isnik, Kuchat, Cisnik

Exkurze s gastronomickym programem — Praha — Showroom Rational — tfida K2. — obory
Kuchat-¢ignik, Kuchaf, Cidnik — §koleni pro zaky — tepelné ipravy pokrmi za pouZiti
nejmodernéjsich technologii

Exkurze zakt oboru Cukraf — 1. ro¢nik do Olomouce do firmy Zmrzlinaria Cafe Centro —
vyroba zmrzliny

Exkurze zakt oboru cukraf v Hradci Kralové na soutéz Gastro Hradec Orkla Cup 2023
Potéadani Dne otevienych dveti — 2% ro¢né — na téma Italie

Motivacni seminaf pro zaky 1. ro¢niku obor Hotelnictvi, Kuchai-¢i$nik 1. a 3. rocnik —
Barmani Zlin

Exkurze do Méstské knihovny Pierov

Exkurze do Muzea J. A. Komenského Pterov

Exkurze zakt oborti Hotelnictvi a Kuchat-¢isnik, ¢iSnik do firmy Vino Hruska Blatnicka
Exkurze Zakii oboru Cukraf do firmy Cukrovar Litovel

Zapojeni zaku tiidy D1.A do projektu IN Hub ve spolupraci s Hospodaiskou komorou
Prerov

Pterovské zahrady — prezentace zakli obort cukraf — carving — ukazky vytezavani ovoce

a zeleniny

Prezentace 74kl oboru cukraf — pfiprava rautu na setkdni v rdmci mezinarodniho projektu
Erasmus+

pfiprava rautu pro Olomoucky kraj

prezentace $koly na §kolnim veéirku ZS a MS Radslavice

zaji$téni rautu pro nove oteviené Alzheimer centrum Prerov
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Pokracovani projektu English Language Teaching Adventures in Minecraft

Exkurze zaku tfidy H2.T oboru Hotelnictvi do Vidn€ — poznavani pamatek i gastronomie
Piedstaveni programu Canva Zakim oboru Kuchat a Cignik pro vytvafeni jednoduchych
grafickych prezentaci v ramci projektu Digital Tools: to Engage, to Empower, ve spolupraci
s partnerskou organizaci Mission: Reconnect, z. s.
Ugast &k na floorbalovém turnaji

Zapojeni zakl maturitnich ro¢nikt do projektu ,,To das!“

Beseda tfid oboru Hotelnictvi 1. a 2. ro¢nik s ucastniky projektu Dofe — ve spolupraci
s Atlas Bios Prerov — pfedstaveni moznosti studia ve Velké Britanii

Ugast viech tfid na divadelnim piedstaveni v anglickém jazyce ,,Black Peter®

Ptedstaveni charitativniho projektu zakiim — Darcovstvi kostni dfené

Setkani vychovnych poradcti — Gicast a vyména zkuSenosti

Exkurze a Skoleni pro zaky oboru Kadetnik v Barber centrum Olomouc

Navstéva koly ze strany naméstka ministra zemédélstvi CR p. Miroslava Skiivanka,
byvalého absolventa nasi Skoly v oboru kuchat — prohlidka jednotlivych pracovist’ nasi

Skoly
Kurzy Ochrany ¢lovéka za mimotadnych udalosti pro vSechny tfidy
Besedy s uradem prace pro zavérecné ro¢niky v prezen¢ni forme

Exkurze pro zéky studijnich oborii v Némecké knihovné v Olomouci — festival némecky
mluvicich filmi DAS FILMFEST

Exkurze 74kt oboru KC do Pivovaru Zubr Perov

Prezentace firmy Primavera pro Zadkyné¢ oboru Kosmetické sluzby/VizazZista — Novinky
podzim 2022

Prezentace a Skoleni firmy René D essay pro Zakyné oboru Kosmetické sluzby/Vizazista
Skoleni modelace nehtii pro zakyné oboru Kosmetické sluzby/Vizazista
Skoleni prodluzovani fas pro zakyné oboru Kosmetické sluzby/Vizazista

Skoleni od firmy Radiant Venture Group, s. r. 0. - piistroje v kosmetice pro zakyné oboru
Kosmetické sluzby/Vizazista

Skoleni od firmy AKAKOS Brno pro zdkyné oboru Kosmetické sluzby/Vizazista — Foto
make-up institut Prague

Exkurze zakyn oboru Kosmetické sluzby/Vizazista do Prahy di kosmetického salonu Petra
Clinic

Fotograficky workshop pro Zdkyn¢ oboru Kosmetické sluzby/VizaZista s pierovskym
fotografem Janem Gebauerem
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- Navstéva divadelnich pfedstaveni v Olomouci a ve Zliné

- Realizace blokové praxe pro obor Hotelnictvi v Rakousku — spoluprace s hotelovym
fetézcem Hammerle group z Innsbrucku

- Exkurze na vystavu Tutanchamon — Vystavisté¢ Brno — ucast zakyni oboru Kadeinik

- Pfedstaveni programu Erasmus+ v ramci Erasmus Days pro zaky oborti Podnikdni — denni
nastavbové studium a Hotelnictvi

10. Udaje o vysledcich inspekéni €¢innosti provedené Ceskou $kolni
inspekci

Ve §kolnim roce 2022/2023 nebyla provedena ze strany CSI pfimé inspekéni &innost.



32

11. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za rok 2022

Hospodateni roku 2022, poprvé po dvou letech, ktera byla ovlivnéna mimoradnymi opatfenimi
vyhlasenymi Vladou CR v souvislosti s nepfiznivim vyvojem epidemiologické situace
ve vyskytu onemocnéni covid-19, probihalo bez omezeni a vratilo se na tirovei roku 2019.

V piipadé nasi skoly to znamenalo moznost poskytovat vefejnosti prostiednictvim praktického
vycviku zéki sluzby v plném rozsahu a docilit trzeb srovnatelnych s rokem pied pandemii,
rokem 2019.

11.1. HLAVNI CINNOST
11.1.1. Naklady v hlavni innosti
Nejvétsi polozku spotreby materialu (ucet 501) Cinily naklady na potraviny ve vysi

3.190 tis. K¢, jejichz nakup byl kryt v plné vysi mimorozpoctovymi zdroji realizovanymi
pii produktivni praci zaka ve stiedisku odborné ptipravy Becva.

Ve srovnani s rokem 2019 se jedna o narist vlivem rostoucich cen potravin o cca 638 tis. K¢.

Na pracovistich praktického vyucovani ve skole a na ostatnich odloucenych pracovistich krome
SOP Becva cCinila spotieba materidlu 704,9 tis. K¢, kterd byla rovnéz v plné vysi pokryta
trzbami z produktivni prace zaka, predev§im obort kadetnik, cukraf a kosmetické sluzby.

RovnéZ zde doslo k narustu o cca 152 tis. K¢ ve srovnani s rokem 2019.

Niklady z drobného dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (iicet S58) -
z celkovych nékladl vynaloZenych na nakup DDHM a DDNM v roce 2022 (1.266 tis. K¢) byly
pouzity prostiedky statniho rozpoétu ptidélené na nakup uéebnich pomiicek a v ramci UZ
33088 ve vysi 153,95 tis. K¢, zbyvajici ¢ast byla uhrazena z provozniho piispévku
a mimorozpoctovych zdroji - trzeb ziskanych v ramci produktivni prace zaka.

V souladu s vypracovanym ICT planem a na zékladé ptidélené dotace v ramci UZ 33088
Prevence digitalni propasti bylo pofizeno 8 ks notebookll pro zaky, jejichZ pfistup k vypocetni
technice pro domaci piipravu byl omezeny, jako nahrada za zastaralé bylo pofizeno 7 ks
notebooki pro ulitele (144 tis. K¢) a 10 ks stolnich PC do multimedidlnich u¢eben jako nahrada
za stavajici, jejichz vykon jiz nevyhovoval pozadavkiim na béh aplikaci (108,9 tis. K¢), 3 ks
LCD monitori (17,8 tis. K¢) a 4 ks termotiskaren do kadetnickych pracovist (19,5 tis. K¢).

Pro zabezpeceni provozu pocitacové sité a pokryti Wi-Fi v prostorach Skoly byly zakoupeny
béhem roku pocitacové komponenty — ptistupové body Aruba véetné drzakl v celkové hodnoté
85 tis. K¢.

Dale byly potizeny elektrické spotfebice pro praktickou vyuku gastroobort — roboty, mlynek
na kavu, kévovar, pro obor kadeinik a kosmetické sluzby — kadeinické strojky, fény,
kosmetické lupy, vSe v celkové hodnote 150,9 tis. K¢.
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Byly zakoupeny nové chladici skiin€¢ do cukraiské dilny a na SOP Becva jako nahrada
za zastaralé typy s vysokou spotitebou elekttiny (71,46 tis. K¢), nova uspornéjsi mycka
do cukratské dilny (39,9 tis. K¢), gastrovybaveni do kuchyné na SOP Becva (102 tis. K¢)
a vysavace (19,9 tis. K¢).

Jako néhrada za opotiebované, 20 let staré kancelaiské zidle byla potizena do vsech kabinetl
ergonomicka kancelafska kiesla (196,3 tis. K<), nabytek do kabinet (27 tis. K¢), pfenosné
koktejlové stoly pro gastroakce (27 tis. K¢), hlinikové pojizdné informacni tabule (14,9 tis. K<)
a kosmeticka lehatka (25,4 tis. K¢).

Naklady za spotiebu energii (et 502) - skuteCna spotieba energii byla v roce 2022
o 135 tis. K¢ niz8i, nez Cinila polozka vyclenéna na energie na zakladé schvaleného rozpisu
rozpoctu na rok 2022

K nejvétsi uspoie doslo u polozky tepla (-215 tis. K¢&), plynu (-35 tis. K¢&) a elekttiny
(-21 tis. K&). Naopak spotteba vody v poloZce vodné, stocné byla vyssi o 135 tis. K¢. Dlivodem
je vyssi pocet zakl oboru kadeinik a s tim spojeny nariist hodin praktické vyuky ve Skolnich
kadefnictvich, ktery je ndro¢ny na spotiebu vody a elektrické energie.

Vzhledem k tomu, ze u polozky vodné, sto¢né dochazi kazdoro¢né k riistu jednotkovych cen,
bude tfeba v letoSnim roce pfistoupit k ispornym opattenim spocivajicich v montazi uspornych
splachovacti, sprch a vodovodnich ventild, aby se spotieba vody a nakladli za ni neustale
nezvysSovala.

Celkova spotieba energii v roce 2022 byla na urovni roku 2019, jak je patrné z nize uvedeného
ptehledu energii v letech 2015-2022.

Skute¢na spotieba energii (v tis. K¢)

rok 2015 |rok 2016 |rok 2017 | rok 2018 | rok 2019 | rok 2020 | rok 2021 | rok 2022
Zfeligii:ké 911,44| 855,47| 633,41 822,28 | 953,86| 654,13 665,48| 869,88
teplo 1055,35|1069,40| 1132,84| 971,30 954,78 675,73 979,19| 1 105,26
plyn 61,00 61,62 49,81 53,82 61,76 48,37 26,07 15,24
vodné 289,29 | 310,95 276,83 | 354,69 375,8 22241 214,84 394,97
Celkem 2317,08|2297,44 |2 092,90 | 2 202,09 | 2 346,2 |1 600,68 |1 885,56 |2 385,35

Polozka Opravy a udrzovani (icet 511) dosahla v roce 2022 castky 790,9 tis. K¢, je tedy
srovnatelna s rokem ptredchozim.

V roce 2022 neprobéhla zadné oprava nemovitého majetku, jejiz vySe by piesahla 200 tis. K¢.
Nejveétsi polozku tvotily malifské a natéracské prace v prostorach Skoly a odloucenych
pracovist’ (100,8 tis. K¢), které probihaly v prazdninovych mésicich a opravy podlahovych
krytin a podloZi v jedné tfid¢ a ve dvou kabinetech (167,8 tis. K¢).
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Kromé¢ uvedenych vétSich oprav probehly v nasi skole a na odlouc¢enych pracovistich zednické
a obkladacskeé prace (67,9 tis. K<), elektroinstalacni prace (75,1 tis. K¢), vodoinstalatérské prace
v¢. vymeény bojlertt a vodovodnich baterii (64,3 tis. K¢), opravy a servis vzduchotechniky
(27,2 tis. K¢&) a generalni oprava posuvnych dveti a oken na SOP Becva (72,9 tis. K¢).

V oblasti oprav movitého majetku probéhly opravy motorovych vozidel v celkové hodnoté
15,95 tis. K¢ a opravy EZS a PC vybaveni (14,2 tis. K¢).

Za opravy gastronomického vybaveni na odlou¢eném pracovisti SOP Bec¢va a na pracovistich
praktického vyucovani bylo v roce 2022 vynalozeno 94,9 tis. K¢.

Vzhledem k tomu, Ze byla pievazna ¢ast gastrovybaveni potfizena pied témét 20 lety a postupné
se ocitda na hranici zivotnosti, bude tfeba v dalSich letech investovat do potizeni nového,
energeticky uspornéjSiho gastronomického zatizeni, které obnovi stdvajici, dosluhujici
vybaveni, nebot’ rentabilita oprav se bude nadale snizovat.

Ostatni sluzby (ticet 518)

V oblasti potizeni drobného dlouhodobého nehmotného majetku, udrzby software a licenci
predstavuji vyznamnou polozku poplatky vyplyvajici z obnovené ramcové licenéni smlouvy
EES Microsoft (85,14 tis. K¢).

Zbyvajici ndklady v poloZzce udrzby software a licenci tvofi ro¢ni udrzovaci poplatky
za aktualizaci a pravo kuzivani mzdového software VEMA, ucetniho softwaru ACE
a majetkového SW GORDIC EMA, SW na skolni a restaura¢ni stravovani, antivirovy program
ESET, Bakalafi v celkové vysi 140,93 tis. K¢.

Jako ucebni pomiicky byla zakoupena piistupova prava pro vyuzivani SW Corinth, vyukovy
program Kulinafské uméni a Gastronomie (28,27 tis. K¢).

Najemné nebytovych prostor za odloucena pracovisté v Pferove, v Prostéjoveé Cinilo 89,2 tis.
K¢ a sluzby s ndjmem souvisejici €inily 137,9 tis. K¢&.

Organizaci nevznikaji naklady za zpracovani mzdové agendy sluzbou, tuto agendu zajiStujeme
¢asteCnym uvazkem vlastniho pracovnika.

Vydaje za propagaci a reklamu (73,1 tis. K<) jsou téméf na stejné urovni jako v roce 2021,
nejvetsi polozku predstavuje inzerce v Atlasu Skolstvi (42,7 tis. K¢&).
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Mzdové naklady r. 2022 (platy, OPPP) - icet 521

Limit na platy (I7Z 33353) K¢é 35.448.274
skute¢né Cerpani ze SR (UZ 33353) K¢ 35.448.274
¢erpani z fondu odmeén K¢ 35.405
mimorozpoc¢tové zdroje (provoz. zaméstnanci SOP Bec¢va) K¢ 778.268
celkem (bez DPN) K¢ 36.261.947
Limit OPPP (UZ 33353) K¢é 340.000
skute¢né ¢erpani ze SR (bézné OON) K¢ 340.000
OON v ramci projektu Narodni plan doucovani K¢ 90.550
UZ 33160 K¢ 9.600
mimorozpoctové zdroje (odmény zakii za PP, ostatni) K¢ 486.265
OON v ramci projekttt Erasmus+ a Fonda EHS K¢ 469.886
celkem K¢ 1.396.301
Nahrady docasné pracovni neschopnosti (DPN) K¢ 419.149

U stanovenych limitd na platy v ramei UZ 33353 nedoslo k nedogerpani ani k piekroéeni limitd,
z OON urcenych na doucovani nebylo docerpano 31.500 K¢.

V polozce vyplacenych nahrad za DPN doslo ke zvySeni proti roku 2021 o0 47,4 tis. K¢ vlivem
pracovnich neschopnosti, karantén a izolaci souvisejicich s nemoci covid-19.

Odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi vé. FKSP r. 2022

Limit socialniho a zdravotniho pojisténi v€. FKSP (UZ 33353) K¢ 12.805.402
skutecné Cerpani ze SR K¢ 12.732.893.10
rozdil K¢ 72.508,90

Nedocerpané finan¢ni prostfedky na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi ve vysi
72.508,90 K¢ byly vyuzity ke kryti ndhrad za docasnou pracovni neschopnost zaméstnanct
a na nakup ucebnich pomiicek v souladu se Skolskym zakonem.

Ucet 525 - Zakonné socialni a jiné soc. pojisténi - na uctu je vedeno zdkonné pojisténi
zamé&stnancl ve vysi 151,12 tis. K¢.

Ucet 549 - Ostatni ndklady - u&et zahrnuje odmény piedsediim maturitnich komisi a komisi
pro zavérecné zkousky (24,48 tis. K¢).

Uget 551 - Odpisy dlouhodobého majetku
Organizace Uctuje na zakladé¢ Metodického pokynu pro ptispévkové organizace ziizené
Olomouckym krajem a v souladu s CUS ¢&. 708 - Odpisovani dlouhodobého majetku.
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Transferovy podil v roce 2022 ¢inil 291,306 tis. K&, vyse odpisit dlouhodobého hmotného

a nehmotného majetku bez transferového podilu predstavuje c¢astku 507,867 tis. K¢.

11.1.2.Vynosy v hlavni ¢innosti

11.1.2.1. Dotace ze statniho rozpoctu a z rozpoctu Olomouckého kraje

Dotace ze statniho rozpoctu

predpis k
U7 Rozpocet na k31.12. 2022 odvodu, Cas.
rok 2022 vycerpdno rozliSenti,
Dprecerpdno
33353 | Piimé neinvesti¢ni vydaje 49 342 400,00 49 342 400,00 0,00
ztoho:  platy v¢. asistentii 35448 274,00 35448 274,00 0,00
OPPP 340 000,00 340 000,00 0,00
odvody SZP, FKSP 12 805 402,00 12.732.893,10 72 508,90
primé ONIV: 748 724,00 821 232,00 -72 508,90
z toho
DPN 416 131,00
Podpora socialné
znevyhodnénych romskych
33160 |zaki SS - celkem 54 200,00 17 551,00 36 649,00
09 -12/2022 ONIV 35 000,00 7 951,00 27 049,00
09- 12/2022 OON 19 200,00 9 600,00 9 600,00
Narodni plan obnovy -
33086 |doucovani (leden - srpen 2022) 43 750,00 43 750,00 0,00
Narodni plan obnovy -
doucovani (zari - prosinec
33086 |2022) 78 300,00 46 800,00 31 500,00
Narodni plan obnovy -
33088 |prevence digitalni propasti 112 000,00 112 0000,00 0,00

V roce 2022 byla poskytnuta nasi organizaci dotace na piimé vydaje o 3.256 tis. K& vyssi
nez v roce piedchozim; divodem bylo zvySeni tarifii v souvislosti se zmé&nou natizeni vlady
o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, které znamenalo nartst
platovych tarifi pedagogickych pracovniki od 1. 1. 2022 a nepedagogickych pracovnikl
od 1.9.2022.

Finan¢ni prostfedky plivodné poskytnuté na kryti ONIV Cinily pouze 477 tis. K¢, ale vzhledem
k nartistu pozadavki na kryti ndhrad docasné pracovni neschopnosti zaméstnancii, které se
v souvislosti s vyplacenim karantén a izolaci dramaticky zvysily, umoznilo MSMT pievod
finan¢nich prostredkl z plati do ONIV.
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Této moznosti bylo vyuzito a rozpocet ONIV byl pfesunem z plati a zdkonnych odvodi
navysen o cca 271,6 tis. K¢.

Ptrevedené prosttedky byly vyuzity nejen na kryti nahrad DPN, ale rovnéZ na potizeni ucebnich
pomiicek a vypocetni techniky.

Zbyvajici prostfedky byly vynalozeny na zadkonné pojisténi zaméstnanct (147,9 tis. K<),
cestovni vydaje pracovniki skoly (29,4 tis. K¢), cestovné a odmény predsediim zkusSebnich
maturitnich komisi a komisi pro zavérecné zkousky (28 tis. K¢), ochranné pracovni pomticky
zaméstnancu (46,2 tis. K¢), preventivni 1ékaiskou péci (8,7 tis. K<), Skoleni a vzdélavani
(5,6 tis. K¢) a prodlouzeni licence k vyukovym programim pro zaky (28,3 tis. K¢).

Ucelové dotace ze statniho rozpoctu

V ramci projektu UZ 33160 Podpora socialné znevyhodnénych romskych Zaki stfednich
$kol, konzervatori a studentii vysSich odbornych kol bylo podpotfeno v obdobi zati-prosinec
2022 sedm 74k a Skole byla ptiznana dotace ve vysi 54.200 K&, z niz bylo vycerpano pouze
17.551 K¢.

Ze 7 podpotenych zaki ukoncilo studium ve sledovaném obdobi 5 zakyn, z tohoto diivodu
nebyly finan¢ni prostiedky z dotace poskytnuté na stravovani a ucebni pomicky a na OON
pro koordinatora programu docerpany.

Pieplatek ve vysi 36.649 K¢ byl odveden dle pokynu zfizovatele dne 12. 1.2023 na ucet
Olomouckého kraje.

Dotace UZ 33086 -finanéni prostiedky poskytnuté na OON v ramci Narodniho planu obnovy
- doucovani ve vysi 31.500 K¢ nebyly docerpany z diivodu vyssi nemocnosti v pedagogickém

sboru a nizkého zdjmu ze strany zaka o tyto aktivity.

Nevycerpana c¢astka ve vysi 31.500 K¢ byla odvedena vramci finan¢niho vypotadéani
12. 1. 2023 na 0cet zfizovatele.

Prispévky na provoz z rozpoc¢tu Olomouckého kraje

predpis
, Rozpocet narok | k31. 12. 2022 | k odvodu, Cas.
Uz v . .
2022 vyCerpdno rozliSeni,
precerpano
00300 |provozni vydaje 4366 084,00 4098 328,21 0,00
00301 |mzdové naklady 10 916,00 10 916,00 0,00
00302 | odpisy-puvodni 515 000,00
odpisy-tiprava 13 546,00 507 867,00 20 679,00
narizeny odvod z odpisii-piivodné 515 000,00
narizeny odvod z odpisii-uprava 13 546,00 528 546,00 0,00
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V roce 2022 byl organizaci poskytnut ptispévek na provoz o 114,2 tis. K& vyssi nez v roce
2021.

V roce 2022 doslo ke zméné v poskytovani ucelové dotace od ziizovatele na Kryti odpista
svéireného majetku. Tento piispévek jiz neni poskytovan na veskery majetek bez rozliSeni
zpusobu pofizeni, ale pouze ke kryti hodnoty tcetnich odpisti v hlavni ¢innosti ponizenych
o ¢asové rozliSeni pfijatych investi¢nich transfert.

Ztizovatel organizaci pfedepsal odvod z investiéniho fondu ve vys$i 100 % z poskytnuté ucelové
dotace na kryti odpisii.

K 31. 12. 2022 bylo provedeno pteuctovani odpist technického zhodnoceni télocvicny
na zékladé vykazu skute¢n¢ pronajatych hodin z hlavni do doplitkkové ¢innosti, rozdil mezi
zfizovatelem poskytnutymi prostfedky na kryti odpist v hlavni ¢innosti ve vysi 20.679 K¢ byl
v ramci finan¢niho zGc¢tovani odveden zfizovateli.

11.1.2.2. Dotace od jinych poskytovatelt

K 31.12.2022 | k31.12.2022 predpis k
- « odvodu, cCas.
obdrzeno vycerpano -
rozliSeni
Grantova smlouva v ramci
Erasmus+ ,,Z4aklady partnerstvi 460 104,05 460 104,05 0,00
Skol“, KA202
Projekt OP VVV ,Podpora
kvality vyuky a spoluprace se 231 897,61 231 897,61 0,00
zaméstnavateli“
Erasmus+ KA220
English language teaching 284 435,69 183 249,87 101 185,02
adventures in Minecraft*
e oo :
Jeroveno poracden 145,60 431,00 363 714,60
zvySovani potencionalu
studenti

V roce 2019 uzaviela nase §kola grantovou dohodu pro projekt s vice piijemci v ramci projektu
Erasmus+, klicova akce 2: Strategické partnerstvi, kde nase Skola vystupuje jako koordinator.
Projekt nese nazev ,,Zdklady partnerstvi §kol“, doba realizace byla stanovena od 1. 9. 2019
do 31. 8. 2021, maximalni vyse grantu ¢ini 55.900 EUR.

Vzhledem k omezenym moZnostem realizace mezinarodnich setkdni vlivem
epidemiologickych opatfeni k zamezeni Siteni onemocnéni covid-19 bylo poZadano

o prodlouZeni doby realizace o 1 rok, grant byl ukoncen k 31. 8. 2022, pfi¢emz vétSina aktivit
veetné 2 mezinarodnich setkani probehla az v roce 2022.

Partnerskymi Skolami v tomto projektu je Strednad odborna Skola obchodu a sluzieb Trencin
a Turisticko-ugostiteljska i prehrambena Skola Bjelovar z Chorvatska.
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Nase Skola fidi aktivity projektu a na zdkladé¢ grantové smlouvy a obdrZzené¢ho celkového
rozpoctu pribézné poskytuje zalohy k realizaci projektovych aktivit jednotlivym partnerskym
Skolam.

Poskytnuté zalohy jsou uctovany prostfednictvim zictovacich vztaht, Skola jako koordinator
neuctuje o jednotlivych nakladech partnert.

V ramci Vyzvy Podpora $kol formou projektil zjednoduseného vykazovani Sablony II byla
nasi Skole ptid€lena v roce 2019 dotace na realizaci projektu pod nazvem ,,Podpora kvality
vyuky a spoluprace se zaméstnavateli*, registracni ¢islo CZ.02.3.X/0.0/0.0/18 065/0014240
v celkové vysi 1.608.451,00 K¢.

Doba realizace méla Cinit 24 meésict, od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2021, bylo rovnéz pozadano
o prodlouzeni doby realizace o 6 mésicli, n¢které aktivity nebylo mozné distancni formou
realizovat. Zadosti bylo vyhovéno, projekt byl ukonéen k 28.2.2022. Zavére&na zprava nebyla
k 31.12.2022 ze strany MSMT dosud schvélena.

Novym projektem, v radmci jehoz realizace vystupuje nasSe Skola jako partner spolecnosti
Channel Crossings s.r.0., ma nazev ,,English language teaching adventures in Minecraft®,
reg. C. projektu 2021-1-CZ01-KA220-SCH-000032698 a rovnéZ probihd v ramci programu
Erasmus + v obdobi od 1.1.2022 do 31.12.2023 s celkovou dotaci pro nasi organizaci 32.690 €.

Financni prostifedky, které byly poskytnuty a k 31. 12. 2022 nebyly vyCerpéany, byly ¢asove
rozliSeny pievedenim do rezervniho fondu organizace pro ¢erpani dotace v roce nésledujicim.

V ramci programu Vzdelavani Fondd EHP 2014-2021 byla uzaviena Grantova smlouva
na realizaci projektu pod nazvem ,,Formovani kariérového poradenstvi ke zvySovani
potencionalu studenti, reg. ¢. EHP-CZ-ICP-4-028 s celkovym rozpoctem ve vysi
2.258.483 K¢. V tomto projektu vystupuje nase Skola jako koordinator, partnery jsou dvé
norské Skoly Gand videregaende skole a Jatta videregaende skole a neziskova spolecnost
Mission:Reconnect, z.s.

Projekt probihd v obdobi od 1.8.2022 - 31.7.2023, pficemZ vétSina aktivit je sméfovana do roku
2023.

Finan¢ni prostfedky, které byly poskytnuty a k 31. 12. 2022 nebyly vyCerpany, byly ¢asové
rozliSeny pievedenim do rezervniho fondu organizace pro Cerpani dotace v roce nasledujicim.

11.1.2.3. Vynosy z vlastni ¢innosti a ostatni vynosy
Trzby z prodeje sluZeb zahrnuji ptevazné trzby z produktivni prace zaki (prodej cukraiskych
vyrobkd, trzby v kadetnictvi, kosmetice), které dosahly za rok 2022 castky 2.006,6 tis. K¢.

Trzby z produktivni prace zaki oborl kuchaf, ¢iSnik a kuchaf-¢iSnik realizované v pribéhu
roku 2022 na SOP Becva ptedstavovaly castku 3.744 tis. K¢, coZ znamena v obou piipadech
navrat k trzbdm v obdobi roku 2019.

Skolni stravovani, které zajistuje SOP Be¢va Obchodni akademii, zaméstnanciim ZS Bozeny
Némcové, vlastnim zdkiim a zaméstnancim jak na odlou¢eném pracovisti SOP Becva,
tak dovozem do Skolni vydejny v budové Skoly rovnéz v rameci praktického vyucovani zak,
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tvotilo ¢astku 2.258 tis. K&, kterd rovnéz s ohledem na rist cen potravin pievysila uroven roku
2019.

Trzby ziskané témito Cinnostmi pokryvaji v plné vysi spotiebu potravin, pfip. materidlu,
veskeré rezie a odmény za produktivni praci zak.

Ve srovnani s rokem 2019 ptedstavuje celkovy nartst trzeb z produktivni prace zakt v nasi
organizaci ¢astku 1.114 tis. K¢, tj. zvySeni o 24 %.

Zuctovani fondu (icet 648) - bylo prouctovano ¢erpani fondu odmén ve vysi 35,405 tis. K¢,
jehoz prostiedky byly pouzity na odmény zaméstnanct.

Z investi¢niho ani rezervniho fondu nebylo v pribéhu roku ptes ucet 648 cerpano.

Ostatni vynosy (skupina 64) jsou slozeny:
e nahrady od zéka pii ukonceni studia - 27,9 tis. K¢
e administrativni poplatky, ndhrady od zaki - 39,3 tis. K¢
e prouctovani bezplatn¢ predanych respiratort a testd pro zaky a zaméstnance - 58,415
tis. K¢

Udet 644 zahrnuje trzby z prodeje udebnic zakiim a obalového materialu pro cukraiskou
vyrobu v celkové vysi 223,45 tis. K¢ ve vazbé na ndkladovy ucet 544.

11.1.3. Hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti
Organizace vykazala za rok 2022 v hlavni ¢innosti hospodarsky vysledek ve vys$i 267.755,79.

Tato c¢astka vznikla Usporou provozni dotace piedevSim vlivem niz8i spotieby energii
a neplanovanymi, zvySenymi trzbami realizovanymi v zavéru roku na SOP Becva.

11.2. Doplnkova ¢innost

Doplitkova €innost je provozovana na zdkladé ¢lanku V1. zfizovaci listiny pfispévkové
organizace Olomouckého kraje v platném znéni.

11.2.1.Vynosy v doplitkové Cinnosti
V roce 2022 byly realizovany trzby v doplitkové ¢innosti v celkové vysi 652,5 tis. K¢,
pfedevsim z té€chto ¢innosti:

e pronijem nemovitého majetku v¢. poskytovani sluzeb zajistujicich jejich fadny
provoz - 379,9 tis. K¢

e mimoskolni vychova a vzdélavani, potadani kurz, kvalifika¢nich zkousek a Skoleni
vC. lektorské ¢innosti - 82,7 tis. K¢

e vydavatelské ¢innosti, polygraficka vyroba, knihatské a kopirovaci prace -
37,6 tis. K¢

e Cinnost ucetnich poradcti - 127,2 tis. K¢

e reklamni ¢innost a marketing - 25,08 tis. K¢

e velkoobchod a maloobchod - trzby za prodany kadetnicky, kosmeticky a cukrarsky
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material - 104 tis. K¢

11.2.2. Hospodafsky vysledek
Hospodateni organizace v roce 2022 skoncilo v doplitkové ¢innosti ziskem ve vysi 295.232,74
K¢, coz predstavuje narust o cca 77,8 tis. K¢ oproti roku piedchozimu.

11.3. Stav pohledavek a zavazku

Organizace nevedla k 31. 12. 2022 z4dn¢é pohledavky ani zadvazky po lhité splatnosti.

11.4. Hospodareni s majetkem, vybérova rizeni

V roce 2022 neprobehlo zadné vyberové fizeni, hodnota zakazek at’ jiz na opravu nemovitého
majetku nebo potizeni dlouhodobého hmotného majetku nedosahovala ¢éstek, které by byly
limitni pro vypsani vyberového fizeni.

Organizace v souladu se Zakladnimi principy pro zadavani vetejnych zakazek prispévkovymi
organizacemi ziizenymi Olomouckym krajem v platném znéni zadévala vetfejné zakazky
malého rozsahu na zaklad€ svych zkuSenosti a znalosti situace na trhu.

Zadna cast svéifeného nemovitého majetku neni dlouhodobé pronajimana, kromé
kratkodobych smluv zahrnujicich prileZitostné pronajmy uceben a télocvicny.

Na zékladé ptikazu feditele Skoly byla k 31. 12. 2022 provedena inventarizace dlouhodobého
hmotného a nehmotného majetku, zasob, finanéniho majetku a fondd a majetku vedeného
v operativni evidenci v budové Skoly a na odlouc¢enych pracovistich v Prostéjové a v Prerove -
ul. Kozlovska 2 a SOP Becva.

Vysledky provedené inventarizace byly projednany ustfedni inventariza¢ni komisi a schvéleny
feditelem Skoly.

Pfi inventarizaci nebyly zjiStény inventarizacni rozdily.

11.5. VYSLEDKY KONTROL

V roce 2022 neprobéhla v nasi organizaci Zadna kontrola, vefejnospravni kontrola ze strany
ziizovatele probéhla v nasi organizaci v ptfedchazejicim roce.

11.6. ZAVER

Hospodateni roku 2022 v hlavni ¢innosti skon¢ilo v nasi organizaci zlepSenym hospodaiskym
vysledkem ve vysi 267.755,79 K¢&.

ZlepSeny hospodarsky vysledek v doplikové Cinnosti ¢inil 295.232,74 K&.

Rozdéleni hospodatského vysledku schvalil ztizovatel v plné vysi pfidélit do rezervniho fondu
s ohledem na dal$i rozvoj organizace v oblasti vétSich oprav a investic.

Ing. Martin Kovar
teditel Skoly



