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Nézev pravnické osoby ZiKkladni $kola Jakuba Jana Ryby RozZmital pod
vykondvajici ¢innost skoly  TremSinem
a Skolského zafizeni
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IC 61904147

Identifikator 600054616

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Jana Bacikova

Ziizovatel Mésto Rozmital pod TiemSinem

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 543, 262 42 Rozmital pod TiemSinem

Termin inspekéni ¢innosti 17.az 19. 5. 2017
Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich ptedpisl, ziStovani a hodnoceni
naplnéni Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Jakuba Jana Ryby Rozmitil pod TfemSinem, Komenského 543 vykonava
ginnost zakladni koly (dale ,,ZS*), $komi druziny (déle ,SD®) a $koliho klubu (dale ,,SK*).



K datu inspekce se v 19 tiidach ZS (jedenact na prvnim a osm na druhém stupni) vzdélavalo
428 7aki. S nejvy$Sim povolenym poctem 600 zaki je $kola spadovou i pro ziky z okolnich
obci. Jeji kapacita byla naplnéna na 71 %. V letoSnim S$kolhim roce je evidovano 35 ziku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP), ktefi jsou ntegrovani v béznych tridach.
Pro 29 z nich byly vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,JVP*) a pro Sest plany
pedagogické podpory. Sedm ikt se SVP se vzdélava za pomoci asistentek pedagoga. Skola
wykazuje tii zaky s odlisnym matefskym jazykem a Ctyfi phici povinnou Skolni dochazku
mimo tzemi Ceské republiy.

SD mé pét oddéleni, ve kterych bylo v dob& konani inspekéni Ginnosti zapsano 145 Zikd.
Kapacita byla napinéna na 96 %. Jeji ranni provoz je od 6:00 do 7:40 hodin, odpoledni
od 11:40 do 16:30 hod. Poplatek stanoveny fteditelkou Skoly ¢ini 80 K& mésicné.

SK je realizovan formou péti zajmovych kurzii (jazykové a sportovni zaméfeni), které vedou
uCitelé skoly. Aktualné je v klubu zapsano 52 zaka prevazné z 2. stupné. Poplatek stanoveny
feditelkou Skoly ¢ini 250 K¢ za jedno pololeti.

Vyuka v ZS probiha podle $kolntho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélivani
s motiva¢nim nazvem ,KIi¢ do zivota®., Zajmoveé vzdélavani se uskuteciiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu a pro Skolni klub.

V ramci podpory environmentalni vychovy (dile ,EVVO®) je Skola zapojena
do mezinarodniho programu Ekoskola, ktery zastfeSuje ekologické sdruzeni TEREZA. Titul
Ekoskola obhajila jiz tiikrat a v roce 2018 skolu ¢eka nova obhajoba.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje zakonem dané ptedpoklady pro vykon funkce. Pfi fizeni vyuziva
zejména kazdodennich kontaktd se dvéma zistupkynémi, na néz ucelné prenesla Cést
kompetenci v oblasti vedeni jednotlivjch stupiit ZS a kontroly prace pedagogi.
Pro fungovani vsech usekt $koly jsou dana srozumitelnd pravidla a mechanismy organizace.
Identifikovany jsou podminky potiebné pro dosaZeni stanovenych cili a zpusoby, jak téchto
citi dosahnout. Planovani je funk¢ni a zohlediiuje napliovani koncepCnich zaméra,
ve kterych jsou vymezeny klicové oblasti rozvoje a priority Skoly.

Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly i zastupkyn je planovita a je dolozena pisemnymi
zazmamy. Zaveéry z hospitaci jsou projednavany s pedagogy, kteii jsou dusledné vedeni
k sebereflexi vlastni prace. Kontrolni ¢innost nevnimaji jako restrik¢éni opatieni, ale spiSe
jako metodickou pomoc poskytovanou vedenim. Inspekéni hospitace potvrdily pozitivni
dopad zavedeného systemu na celkovou Uroven vzd€lavaciho procesu. Aktualni dkoly,
aktivity a dilezité dokumenty a zalezitosti tykajici se ¢innosti Skoly projednava pedagogicka
rada. Nezanedbatelnou podporu pii fizeni pedagogického procesu poskytuji feditelce
metodické organy $koly. Cinnost metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi pispiva ke
zvySovani kvality vzdé€lavani a podpofe rozvoje gramotnosti zakl. Pravidelné se zabyvaji
hodnocenim napliovani SVP, Upravou Kkurikulsrnich dokumentii $koly a sjednocovanim
hodnoceni zaku s cilem poskytnout kazdému jedinci vzdélani, které rozvine jeho schopnosti
a kultivuje jeho charakter i postoje.

Vzdélavaci proces byl zajistovan 33 pedagogickymi pracovniky (dale ,PP*), znichz je
26 ucitelt véetné feditelky Skoly, dvé vychovatelky Skomi druziny, pét asistentek pedagoga,
Z nichZ tii pracuji na ¢aste¢ny uvazek také jako vychovatelky ve Skolni druziné. Z celkového
poctu PP nespliji predpoklad odborné kvalifikace dvé ucitelky, které si v dobé kondni
inspekce dopliovaly odbornou Kvalifikaci studiem na vysoké Skole a jedna asistentka
pedagoga, pracujici Caste¢né také jako vychovatelka skolni druziny, kterd na tyto pozce



predpoklad odborné kvalifikace nespliuje. Reditelka 3koly prokézala, Ze nebylo mozné
zajistit vzdélavani pracovniky s odbornou kvalifikaci. Vedeni $koly persondini situaci
sleduje a usiluje o jeji ZlepSeni. Motivuje zaméstnance ke studiu, zprostfedkovava jim ucast
na dalsim vzdéldvani pedagogickych pracovnkl (dale ,.DVPP®), zajiStuyje uvadéni
zaCinajicich nebo méné¢ zkuSenych vyuCujicich. Pii stanoveni planu DVPP je piihlizeno ke
studijnim zajmim PP a potiebam Skoly. Vramci DVPP se v tomto Skolnim roce PP
zZ0Castnili vzdélavacich akei zaméfenych na prohlubovani odborné kvalifikace odpovidajici
charakteru vyuCovaného predmétu a novych legislativnich zmén. Pozitivnim rysem
je ochota a chut’ podstatné casti pedagogického sboru pracovat na svém daliim odborném
rozvoji, coz se piiznivé odrazi v dobré kvalit¢ vedeni vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje nadstandardnimi prostorovymi podminkami. Kromé kmenovych tfid (19)
je ve skole celkem 18 velmi dobie vybavenych specializovanych uceben, které jsou k vyuce
uréenych predméti hojn¢ vyuzivany. Vedle kmenovych tiid a odbornych uceben je ve skole
ziizeno jesté multimedialni informa¢ni centrum s knihovnou. Veskeré prostory jsou vkusné
a esteticky vyzdobeny a vytvaii kultivované prostredi vypovidajici o vnittnim Zivoté Skoly.
Ve venkownim aredlu se nachazi nauénia Skolni zahrada s ucebnou a altanem, Skolni
pozemek pro pracovni ¢innosti a aktivity v ramci environmentédlniho vzdélavani. Skola ma
vytvofeny kvalitni podminky 1 pro vyuku télesné vychovy a volnoCasové sportovni vyziti
(2 t€locvicny se zazemim, vicet¢elovou sportovni plochu s umélym povrchem, bézeckou
drahu, sektor pro hod kouli a skok do dalky a asfaltové hiiste).

Zajmové vzdélavani probihd v samostatné budové a ma pro svoji Cinnost materialni
i prostorové podminky na pikladné Udrovni. Jednotlivda oddéleni jsou vybavena novym
nabytkem, dostate¢nym mnoZstvim didaktickych pomicek a her. Cinnost druziny dobie
prezentuji vytvarné arukodéné prace zaku, které tvoii jeji vkusnou vyzdobu.

Skola je aktivni v ziskavani dalich finanénich prostiedkd prostiednictvim nadaci nebo
strukturdlnich fondti EU. Z finanénich prostfedki ziskanych od Ceské nadace 2000 doglo
K pofizeni interaktivni tabule do ucebny, a tim ke zkvalitnéni vyuky zikd. V obdobi
od posledni inspekce Skola zskala dalsi finanéni zdroje z nékolika rdznych projekti
financovanych  z Operacntho  programu  Vzdélavani  pro konkurenceschopnost.
Za pomoci téchto prostfedkll napf. vybavila uCebnu informatiky, Skolni dilny, déti
se zuCastnily pobytu v Anglii, byly pofizeny knihy na rozvoj Ctenarské gramotnosti, doslo
k podpote dalsiho vzdélavani PP.V soucasné dobé je subjekt zapojen do viceletého projektu
HKvalitni vyuka pfi spoleCném vzdélavani™ financovaného z Integrovaného regionalniho
operacniho programu. Finan¢ni prostfedky z tohoto projektu jsou vyuziviny na zkvalitnéni
vyuky pfi spoleéném vzdélavani (doucovani zdki ohrozenych Skolnim neuspéchem),
zajistuje  Skolni krouzky - Klub zAbavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti
a Ctenafsky klub. V poslednim uzavieném uCetnim obdobi Skola pouzila k zajiSténi své
¢innosti finanéni prostredky z vefejnych rozpocti urcené na piimé naklady na vzdélavani
azrozvojovych programi MSMT. Na financovani jeji &innosti se podilel zizovatel
piispévkem na thradu provoznich ndkladi a pfispévkem na pofizeni zakladnich Skolnich
uéebnich pomiicek pro zaky prvntho roéniku. Skola hospodafila také s viastnimi pijmy
z doplikové ¢innosti a s prostiedky z vlastnich fondd. Financni prostiedky vyuziva wcelné
k napliovani podminek a priibdhu zikladniho vzd&lavani a cili stanovenych v SVP.

Pro vzdélavani 8kola vytvofila bezpeéné a podnétné prostiedi. Z&ci jsou v problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi vzdélavani a prokazatelné poucovani. S pravidly bezpeéného
chovani jsou seznamovani i pred dalsimi, Skolou pofadanymi akcemi. Vstup do budovy
je zabezpeCen proti neopravnénému vniknuti cizich osob. Vedeni skoly pfijima opatfeni



k minimalizaci Urazovosti zakd i zaméstnanct. Mira Urazovosti je nizka, K Grazim nejcastéji
dochazi pii sportovnich Cinnostech Zaku.

Skolni poradenstvi je finkénd nastaveno a rozsahem své &innosti odpovida velikosti
a potfebam Skoly. V radmci kariérového poradenstvi jsou Vv pozadovaném rozsahu
poskytovany informace a konzultace zakim 1 jejich rodicim. Kvalitné po strance
administrativni a metodické je zabezpeCovano vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. V prevenci rizikového chovani zakl je kladen diraz na tvorbu bezpecného
a pozitivné ladéného klimatu. Potfebna osvéta v dané oblasti je provadéna diferencované,
zohlediiovana jsou specifika vékovych zvlaStnosti zaki. Sledovan je vyvoj socidlnich vztaht
ve tiidach. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci o problémech souvisejicich
se vzd¢lavanim a se vzijemnymi vztahy. Ke stmelovani kolektivii u¢inné pfispivaji akce
pofadané¢ v mimoSkolnim prostfedi jako naptf. ozdravné pobyty, Skoly v pifrodé€, lyzatské
kurzy a wiety. Skolou je podporovano zapojeni 7kt do volnodasovych aktivit (krouzki),
které napomahaji nejenom vSestrannému rozvoji jejich osobnosti, ale také pfispivaji
K eliminaci projevil rizkového chovani.

Veftejnost je o Zivot€ Skoly informovana predevSim prostrednictvim internetovych stranek,
které jsou pravideln¢ aktualizovany. Jsou zde zvefejiiovany dilezité informace a dokumenty
Skoly. Rovnéz v pfispévcich do TremSinskych list Skola informuje o pfipravovanych akcich
a o ¢innostech, které jiz probéhly. Skola spolupracuje s fadou partnerd, predevsim s mistni
matefskou Skolou, Klubem rodict a pratel zakladni Skoly a télovychovnou jednotou Spartak.
Vyborné je hodnocena spoluprace se ziizovatelem, ktery se o Skolu intenzivné zajimd a dle
svych moznosti ji vychazi maximalné vstiic.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni systematicky sméfovala k rozvijeni funk¢énich gramotnosti
a napliovani kli¢ovych kompetenci Ziki stanovenych v SVP. Vyucovaci hodiny mély jasné
stanoveny cil a obsah, vétSinou byly velmi dobie organizaéné zvladnuty s vnitini logikou
asvyuwitim mezipiedmétovych vztahi. VyuCyjici neopomijeli tGvodni ani pribéznou
motivaci, hodnoceni pozitivné ovlivilovalo zijem a aktivitu zakl. Efektivni byla prace
Schybou a poskytovani zpétné vazby. Psychohygienické podminky byly dodrzovany
vkladanim relaxacnich prvki. Uéinnost vzdélavani podporovalo i funkéni vyuziti didaktické
techniky. Zaktm se specidlnimi vzd&livacimi potiebami byla vénovana individualni péde.
Pozitivem bylo i to, Ze v zavéru vétSiny vyuCovacich hodin bylo realizovano hodnoceni
ashrnuti u¢iva. Zaznamenany byly snahy o sebehodnoceni samotnymi zaky. Prevazna
vétSina vyuky probihala v pfiznivém socidlnim i emocionalnim klimatu, k ¢emuz piispival
empaticky piistup vyuCyjicich k zakim. Sledovana vyuka, ve které si zaci efektivné rozvijeli
kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikativni i socidlni, méla ocekavanou troven,
v neékterych piipadech byla vedena na piikladné urovni.

Hodiny ¢eského jazyka a literatury, dé&jepisu a vychovy k obc¢anstvi na druhém stupni spinily
vychovné vzdélavaci cil za pouzti efektivnich metod a forem vyuky. Vhodné zaclenénd
prezentace na interaktivni tabuli pfispivala k nidzornosti Vyraznym poztivem bylo vedeni
zaku k ziskavani informaci z riznych zdroju a s tim souvisejici prace s textem. V literatuie
vy$Sich ro¢nikli jsou v predimenzovaném obsahu uciva preferovany déjmy literatury, ale
I zde se vedle Zivotopisu autora pracovalo zvlasté s porozuménim textu a jeho vyznamem.
Vyuka byla pifiméfena veéku a schopnostem zakt, ti méli dostatek prostoru k vyjadiovani
vlastnich nazord, ucitelé vychazeli z jejich zkuSenosti a znalosti Vyjadifovaci schopnosti
a vSeobecné znalosti zak byly rozsSitovany dislednym vysvétlovanim pojmi. Nenasilné
pozitivné rozvijena osobnost zakl pinasela vysledky v jejich sluSném chovani, dobfte



spolupracovali, uméli ohodnotit praci spoluzaki i svoji, vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféfe. Ctendiska gramotnost je podporovana fadou aktivit (navitévy divadel,
vywzivani dobfe vybavené Zzakovské knihovny, spoluprace s mistni knihovnou apod.),
Z nichZz nejvyraznéj§i je spravné a zajimavé vedend dilna Cteni.

Vzdélavaci cile ve vyuce anglického a némeckého jazyka byly zaméfeny na komplexni
rozvoj feCovych dovednosti zakd. K naplnéni stanovenych cili ucitelé volili vhodné
vzdélavaci strategie, priubémé zatazovali efektivni motivacni metody, rozvijeli schopnost
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakid. Zpravidla poskytovali zakim i1 ufinnou
zpétnou vazbu zamefenou na zlepSeni jejich budoucich vykonl. Reagovali na aktualni
sittaci ve skupiné a individualizovali ucivo podle aktudlnich schopnosti a moznosti
jednotlivet. Pro rozvoj komunikativnich dovednosti zatazovali zejména péarovou praci. Zaci
dobfe reagovali na navozen¢ modelové situace a um¢li navzijem komunikovat. Ucitelé
vétSinou vedli vyuku v cizim jazyce a ovéfovali si miru porozuméni riznymi metodami.
Proces uceni zakt podporovalo ucelné vyuziti didakticky vhodné upravenych materidld,
auditivni a prezentacni techniky.

Vyuka matematiky, piirodovédnych predmétd (Piirodopis, Fyzika, Chemie, Zemgpis)
a predmétu Informatika na druném stupni probihala v pfijemné pracovni atmosféie.
Probirand témata byla uciteli velmi dobfe piipravena, promySlena a metodicky zviadnuta.
Vzdélavaci cile zohlediiovaly vekové zvlastnosti zakl jednotlivych rocnikl, jejich
individudlni ptedpoklady, dovednosti a znalosti Casté stiiddni forem a metod prace
V hodinach, doplnénych audiovizudlni prezentaci, vytvarelo vyuku pro Ziky zajimavou
a piitazlivou. Zaci pracovali s chuti a nadSenim, nenasilnou formou byly u nich rozvijeny
klicové kompetence. Vysledny efekt dosazeni vzd€lavacitho cile byl podpofen
sebehodnocenim a vzijemmym hodnocenim Zzakl. UCivo bylo interpretovano veécné
a odborng spravn€. Pii hodnoceni zaku se ucitelé snazli o poztivni pfistup a motivacni
dopad. Nechybélo zavéretné shrnuti probraného uciva ucitelem 1 Ziky. Nekteré
ze shiédnutych hodin mély vybornou uroven.

Zajmové vzdelavani vychazi z koncepce Skoly a jeho cilem je vést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného casu. Sledované Cinnosti zaméfené na odpocinek, volnou hru a pobyt
venku byly organizacné¢ dobfe zvladnuty a zAkim piinasely radost a uspokojeni. Piivétivy
piistup vSech vychovatelek k zakim vytvarel vlidné socidlni prostiedi Pribéh zijmového
vzdélavani byl na oéekavané tirovni, ¢innosti probihaly v souladu s cili a zaméry SVP.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pti ptijimani zakh Skola respektuje pravni predpisy a rovny piistup ke vzdélavani. Vytvari
podnétné a tvliréi prostfedi vSem zaklim, zajiStuje individudlni potieby a optimilni vyvoj
kazdého jednotlivce. Sleduje uspésnost zakd v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Hodnoceni vysledkti vzd€lavani za jednotliva Kklasifikatni obdobi provadi na jedndnich
pedagogické rady. Zaznamy z pedagogickych rad dokladaji, Ze ziskané informace jsou
na trovni Skoly podrobn¢ analyzovany aV piipadé potieby jsou pifjimdna opatfeni.
Z rozboru prospéchu vyplyva, Ze pocet neprospivajicich zakl je mmnimalni, Skola vykazuje
V poslednich dvou letech pouze jednoho zaka s neprospéchem. K podpoie uspésnosti zaku
ve vzdé€lavani pfispiva i zapojeni $koly do regionalniho operacniho programu. S jeho
finanéni podporou je realizovdino nejenom doucovani zakd, ale také krouzky rozvijejici
zejména jejich matematickou a G&tendiskou gramotnost. Skola systematicky pracuje
I s vysledky ziskanymi pfi pravidelném zistovani urovné vystupti zaka na konci 3., 5. a 9.
roéniku. Zakom jsou zadavany prace z Geského jazyka a matematiky, v 5. a 9. ro¢niku



i z anglického jazyka. Kezkvalithovani vzdélavani jsourovnéz vyuzivany zavéry z kontrolni
¢innosti vedeni Skoly.

Ve skole pracuje ekotym, sloZeny ze zastupct zaka 3. - 9. tid. Zaci se uéi
o0 environmentalnich tématech, usiluji o Usporu elektrické energie ¢i vody, vénuji pozornost
problematice tiidéni odpadu a zlepSeni Zvotniho prostiedi $koly a jejiho okoli. Zucastiuji
se riznych soutéZi s danou tematikou, jezdi do ZOO Praha, kde $kola jiz osm let sponzoruje
levharta oblackového. Za vSechny aktivity v oblasti EVVO byl skole od Klubu ekologické
vychovy udglen titul Skola udrzitelného rozvoje 1. stupné na obdobi 2014 — 2016.

K osobnostnimu rozvoji zakl pfispivaji 1 u€ast na akcich (kulturni, sportovni, exkurze
apod.). Svijj talent a nadani mohou rozSifovat i v fadé zajmovych krouzkii atcasti V riznych
Wwitvarnych, sportovnich a literarnich soutézi a olympiad.

Podpora osobnostniho a socidiniho rozvoje probiha systematicky i v ramei &innosti SD a SK.
V této oblasti ziskavaji ucastnici konkrétni dovednosti, poztivné je ovliviiovan jejich
hodnotovy systém a viestranny rozvoj. Uzké sepéti zakladniho i zijmového vzdélavani dava
Zaktim Siroky prostor pro jejich seberealizaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola si dlouhodob& udrzuje vysokou urovent vzdélavaciho procesu a kvalitu fizeni.
Silné stranky
- Systematické metodické vedeni pedagogi feditelkou S$koly k vyuzivani G¢innych
vychovné vzd€lavacich strategii ve vyuce.
- Vynikajici materialni podminky pro wwuku v zdkladnim a zajmovém vzdé€lavani
odpovidajici modernim trendim ve vyuce.
- Uelné vyuzivani uéebnich pomicek a didaktické techniky na prvnim i druhém
stupni.
- Formovani ekologicky sprdvného vztahu 7kl k piirod¢ a ziskdni mezinarodniho
titulu Ekoskola.

- Uplathovani efektivnich metod a forem prace pedagogy, wvedeni ziku
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
- Celkové prostiedi Skoly podporujici estetické citéni zaka.

- Sirsi podpora rozvoje gramotnosti ikl (zejména  jazykové,  Gtenaiské
a matematické) a také zkvalitnéni materidlné¢ technickych podminek vyuky diky
aktivit¢ Skoly v ziskavani dalich fiman¢nich prostiedkt ze strukturdlnich fondi EU
a nadaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuwzivat vSechny dostupné moznosti pro zajiSténi plé kvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikil.
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12.
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18.
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20.
21.
22,

23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
ZFizovaci listina vydana Méstem Rozmital pod TremSinem, ze dne 18. 9. 2008 v¢etné
Dodatku ¢. 1 ze dne 19. 11. 2009

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni ze dne 22. 3. 2011, ¢j. 8 687/2011-25

Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich wvedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni s u¢imnosti od 1. 1. 2016, ¢j. 133267/2015/KUSK

Jmenovaci dekret feditelky Skoly vydany méstem Rozmital pod TremSinem S Gi¢innosti
od 1. 7. 2007

Koncepce Skoly — strategicky plan rozvoje Skoly Zékladni Skola Jakuba Jana Ryby
Rozmitd] pod TremSinem ze dne 28. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd8lavani s motivaénim ndzvem KIi&
do Zivota® ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu (verze 2) s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program pro $kolni Klub s platnosti od 1. 9. 2007

Vyro¢ni zprava o Cinnosti zakladni Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skomi matrika vedena ve $kolim roce 2016/2017

Tidni knihy ZS, SD a SK vedené ve skolnim roce 2016/2017

Skolni fad s t¢innosti od 9. 10. 2015

Vnitini fad $koli druziny s platnosti od 3. 9.2012

Vnitini fad skolniho klubu s platnosti od 28. 8. 2014

Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly od Skolniho roku 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad od skolniho roku 2015/2016

Plan metodického sdruzeni 1. stupné na Skoli rok 2016/2017

Plany pfedmétovych komisi 2. stupné na Skolni rok 2016/2017

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

Kniha trazi platnd ve Skolnfim roce 2016/2017

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedend ve Skolnim roce 2016/2017
(Plan wvychovného poradce, Plany podptrnych opatieni, IVP, Minimalni preventivni
program)

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki)
Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a pfilohy vse k 31.12. 2016

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim prostiednictvim kraji ze statniho
rozpoCtu v roce 2016 ze dne 16. 1. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiedodesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm feditele
inspektoréatu.



Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Sef¢ikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse SefcikovanV. r.

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik na pifrodovédné Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
vzdélavani

Mgr. Darina Motlikova, odbornik na jazykové Mgr. Darina Motlikovav. r.
vzdélavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik na humanitni Mgr. Jarmila Mrazkovav. r.
vzdélavani

Mgr. Lenka Rusnokové, odbornik na zakladni Mgr. Lenka Rusnokovav. r.
vzdélavani

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen& v. r.

V Plmi 2. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

PaedDr. Jana Bacikova, teditelka skoly PaedDr. Jana Bacikovav. r.

V Rozmitale pod TremSinem 13. 6. 2017



