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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 zakona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Bystrovany, okres Olomouc, pfispévkova organizace
(dale ,,8kola®, ,,subjekt™) je pravnickou osobou, kterd Vykonévévéinnost zékladni Skoly
(déle ,,ZS*), mateiské Skoly (dale ,,MS*), Skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny —
vydejny.



ZS poskytuje vzdélavani zakam 1. az 5. roéniku Ve Gtyfech téidach. Zaci 3. a 4. roéniku se
vzdélavaji spole¢né v jedné tfidé, zaci ostatnich ro¢nikli jsou umisténi v samostatnych
tiidach.

V terminu inspekce bylo ke $kolni dochazce zapsano 61 zaku, kapacita skoly (86 zaku) je
vyuzita ze 71 %. ZS vykazuje 7 zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
s pfiznanymi podplirnymi opatienimi 2. — 5. stupné. Na zdklad¢ doporuceni Skolského
poradenského zatizeni (dale ,,.SPZ) probiha vzdé&lavani 6 zakd podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,IVP*), 4 zakim se SVP skola poskytuje pedagogickou
intervenci, podporu zaktim se SVP zajist'uji také 2 asistentky pedagoga (dale ,,AP*).

K realizaci zdjmového vzdelavani slouzi 2 oddeleni SD. V dobé inspekce bylo k dochazce
do SD zapsano 49 zaku, pravidelny provoz probiha v dob¢ od 11:40 do 15:00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zdméry rozvoje Skoly, prezentované teditelkou Skoly pfi konkurznim fizeni,
nebyly systémové vyuzivany k jejimu rozvoji. Vzdélavaci strategie a dalsi cile nebyly
prezentovany vetejnosti, nebyla s nimi seznamena $kolska rada ani pedagogové, ktefi tak
nemohli plnohodnotné participovat na jejim napliovani. Jeji aktualizace, planovana na
konec $kolniho roku, byla provedena v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Nastaveny systém fizeni Skoly a pedagogického procesu vykazuje dil¢i nedostatky. Jeho
efektivitu komplikuje skutecnost, ze se teditelce Skoly zatim nepodafilo vytvofit ptiznivé
pracovni klima a funkéni systém komunikace a spoluprace uvniti celého subjektu, jako
diasledek riznych postojii a pfistupt vSech zaméstnanct $koly k plnéni tkold, povinnosti
i realizovanym zmé&ndm. Pozitivem je snaha vedeni Skoly feSit tuto situaci napf.
prostiednictvim mediatora, ktery by mél pfispét ke zklidnéni situace.

Systém planovani a organizovani je funkéni jen v dil¢ich aspektech. Kratkodobé planovani
formou ro¢niho planu ma spise formalni charakter. Na skolach bézn¢ pouzivany ramcovy
ro¢ni plan (komeréné zpracovany) byl pouze ¢astecné piizpusoben podminkam S$koly,
jasn¢ byly definovany zejména provozné organizaéni pokyny a informace. Operativni
planovani formou tydennich pland a pravidelné organizované provozni porady umoziuji
rychly pfenos informaci a instrukci. Jako zcela nevhodné je vsak jakékoliv odvolavani
pedagogu (véetné asistentli pedagoga) z vyucovaciho procesu, piestoze je po tuto dobu
zabezpeen dohled nad Zaky. Bézné uplatiiovany systém delegovani kompetenci
a odpovédnosti za plnéni danych ukold je spojen s problémy spocivajicimi
Vv nerovnomérném vytizeni jednotlivych pedagogti a rozpracovani kompetenci do vice
dokumentt. Vytvofeny kontrolni systém neni dostate¢né ucinny, disledkem byly
nedostatky v napliiovani vzdé&lavacich cili dle SVP ZV, vedeni povinné dokumentace,
dokumentace zakt se SVP, informovani zékonnych zastupct prostfednictvim Zakovskych
knizek, kontrole prace MS apod., chybélo i disledn&jsi pfijimani napravnych opatfeni.
Hospitacni ¢innost neprobihala systémové, nékteré vyucujici feditelka Skoly pfimo ve
vyucovacim procesu nevidéla. Zaznamy z jednani pedagogické rady zpravidla poskytuji
prostfednictvim zprav tfidnich ucitelti zdkladni informace o tfidé a vysledcich vzdélavani,
vétsinou je stav konstatovan, chybi vSak navrhy tiidnich ucitelt k eliminaci problemovych
jevl, nesystémové je pristupovano k vlastnimu vyhodnocovani plnéni ¢asové tematickych
plant. Dil¢im nedostatkem je 1 skute¢nost, Ze na pedagogické radé nejsou zobeciiovany
zavery z kontrolni a hospitacni ¢innosti jako nastroj vedouci ke zlepSeni poskytovaného
vzdélavani a skolskych sluzeb. Spoluprace s MS nebyla funkéné nastavena, vétsinou jen
telefonicky kontakt feditelky $koly s vedouci uéitelkou MS neni dostacujici nastroj k fizeni



této soucasti. Na spole¢ném jednani dne 13. 4. 2018 se dohodly na jednotném postupu
scilem zefektivnit vzajemnou spolupraci a komunikaci. Vyhodnoceni tohoto opatieni
vzhledem Kk terminu inspekce bude mozné az v zavéru tohoto $kolniho roku.

Vyuka probiha podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*) a zajmové vzdélavani (dale ,,SVP SD“). Ve SVP ZV nebyly provedeny
dil¢i upravy platné od Skolniho roku 2017/2018, na organizaci a pribéh vzdélavani neméla
tato skute¢nost negativni dopad.

Zasadnim problémem je skutecnost, ze Skolskd rada doposud neschvalila novy Skolni fad
véetné pravidel pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaku, takze v platnosti nadale zistava
puvodni, zpracovany byvalou feditelkou Skoly. Ten vSak neobsahuje vSechny pozadované
nalezitosti, navic néktera terminologie jiz neni platnd. Rozsah Skolniho fadu neni omezen
zadnym pravnim predpisem.

Z hlediska personalniho zabezpeCeni vzdé€lavaciho procesu doslo ve Skolnim roce
2017/2018 k jedné vyrazné zméné, a to z diuvodu odchodu vyucujici 5. ro¢niku na
mateiskou dovolenou. Reditelka §koly situaci fesila v ramci svych kompetenci a v mezich
platné pravni normy. Pro zadlenéni a adaptaci nové pfijaté uéitelky na Skolni prostiedi
vytvoftila feditelka Skoly ptiznivé podminky. Z pribéhu inspekcnich hospitaci a dalSich
podkladia vyplynulo, Ze uvedena pedagozka ma vhodné piedpoklady pro svou budouci
pedagogickou préci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyucujici ptevazné volily vhodné pedagogické postupy, které zakiim
umoziovaly v pozadovaném rozsahu ziskavat a upevilovat znalosti a dovednosti, rozvijet
klicové kompetence a podporovaly osobnostni rozvoj zaki. Metody a formy prace
zpravidla pfizpisobily stanovenym vzdélavacim cilim, slozeni tfidy (samostatnd nebo
spojené ro¢niky), v€ku a schopnostem zakl. Prevazovala frontdlni c¢innost vhodné
kombinovana zejména se samostatnou praci zakd, kooperativni techniky podporujici
tymovou spolupraci byly uplatiiovany pouze v malé mire. Ve tfidach se spojenymi ro¢niky
ve vhodnych Casovych intervalech stfidaly spole€nou a samostatnou praci, nékteré tkoly
umoziovaly soub&znou praci zakd obou ro¢nikt. Efektivitu vzd€lavaciho procesu
zvySovala pfizniva pracovni atmosféra, zaloZzend na vzdjemném respektu i1 piimérené
toleranci mezi vyuc€ujicimi a Zaky.

Vyucujici kladly diraz zejména na aktivni pfistup zakt k ziskdvani védomosti
a dovednosti, vhodné zatazovaly problémové ukoly, otazky, uspésné vyuzivaly praci
s chybou, zatazovaly aktivity podporujici ¢innostni ucéeni, tvofivost, ptedstavivost
a soucasné rozvijely logické mySleni na zakladé vlastnich zkuSenosti Zakl a ptiklada
z praxe. Ucivo prezentovaly srozumitelné a dopliiovaly ho o zajimavosti z redlného Zivota.
Priibézné kontrolovaly a vyhodnocovaly samostatnou praci zak(. Zaci méli dostatek
ptilezitosti k prezentaci svych nazord, zkuSenosti, pfiméfené veku formulovali své
myslenky, pfirozené komunikovali mezi sebou i S vyu€ujicimi, neméli obavu vyslovit svij
ndzor. Nazornost vyuky byla zpravidla podpofena vhodnymi didaktickymi pomtickami,
pouze minimalné vSak byla vyuZivana interaktivni pocitatova technika, coz by ptispélo ke
zvySeni efektivity 1 atraktivity vzdélavani, motivaci 1 zajmu Zzakd. Vyrazngjsi
individualizace vyuky vcetné diferenciace vzdélavaciho obsahu smérem k zZadkiim se SVP
nebo zakim nadanym byla zaznamendna sruznou intenzitou. V ¢asti vyuky nebyl
dostate¢né vyuzivan studijni potencial zakd k zadavani dalSich ukolt nebo tkold vyssi
naro¢nosti. Asistentky pedagoga se béhem vyuky podle instrukci pedagogi podilely na
individuélni préaci se zdky se SVP, kterd vyrazn¢ zohlednila jejich odlisné vzdélavaci



potieby. Jako zcela nevhodné CSI hodnoti skuteénost, ze v dob& vyuky, namisto vedeni
zaka se SVP, konala AP ¢innosti mimo u¢ebnu, které mély probihat v jinou dobu.

Pievazné verbalni hodnoceni mélo formativni dopad, Zaky motivovalo, aktivizovalo.
Na konci vyucovacich hodin zpravidla nechybélo zavére¢né shrnuti a hodnoceni,
sebehodnoceni zaku vSak bylo uplatiiovano nepravidelné.

Ve vyuce Ceského jazyka zvolené organizacni formy i vyuzivané metody poskytovaly
zakim dostatecny prostor pro rozvoj kompetenci k uceni, kritického mysleni, ¢tenaiské
gramotnosti, vedly K upeviiovani znalosti ¢eské gramatiky. Vyucujici dbaly na ptesné
a odborné vyjadfovani zakli a na obsahovou spravnost. Efektivitu vyucovaciho procesu
zvySovalo zafazovéani aktiviza¢nich metod. Pribézné hodnoceni 74kl pfevazné formou
pochvaly, ocenéni snahy nebo hodnoceni pokroku mélo formativni i motivacni ucinek,
zakim poskytovalo potfebnou zpétnou vazbu o mite zvladnuti uciva. Vyucujici dbaly na
dodrZzovani nastavenych pravidel chovani, a tim u zaka cilené rozvijely jejich socidlni
a personalni kompetence vedouci k ohleduplnosti pfi jednani s druhymi lidmi a upeviiovani
dobrych mezilidskych vztahll. Zejména vyucujici 1. ro¢niku aktivné podnécovala Zaky
k vykonu, svou podporu individudlné¢ diferencovala podle skutecnych potieb zakd.
Ucitelka vytvarela prileZitosti k tomu, aby zaci mohli diskutovat v malych skupinéch,
vedla zaky k prezentaci svych myslenek a nazorti a k vzajemnému respektu béhem tymové
prace. Zaci tak byli pfirozenym zptisobem vedeni k uplatiiovani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni, coz posilovalo jejich sebereflexi. Ve tfid¢ s asistentem pedagoga
se vyucujici vhodné zaméfila 1 na vzdélavani zaka se SVP, asistentka pedagoga byla
v prub&hu vyuky ucinnou oporou jen pro ngj.

Ve vyuce anglického jazyka bylo na Ukor rozvoje komunikativnich dovednosti zaku
V cizim jazyce zaznamenano nadmérné pouzivani Ceského jazyka, aktivita vyucujici
pfevazovala nad aktivitou zakl. Pfiméfend pozornost byla vénovédna rozSifovani slovni
zasoby, v priubéhu hodiny byly vhodné zatazovany pohybové aktivity. Ucéivo bylo
osvojovano piedev§im receptivni formou, zaci tak nebyli dostate¢né podnécovani
k mluvnimu projevu. Vyuc€ovaci hodina Zadoucim zplsobem nerozvijela vSechny fecové
dovednosti zakl. PfileZitosti ke spolupraci Zaka posilujici jejich socidlni kompetence
nebyly nabizeny, v ptipadé zatazené skupinové prace se nejednalo o kooperativni uéeni.
V zavéru vyucovaci hodiny méli Zaci dostatek prostoru k sebehodnoceni, nechybélo ani
shrnuti a hodnoceni ze strany vyucujici.

Chybéjici rozdéleni zadoucich roli mezi ucitelku a asistentku pedagoga neumoZznovalo
vyucujici vénovat potfebnou pozornost zdkovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Pedagogickou préci snim zastavala po celou vyucovaci hodinu vyhradné asistentka
pedagoga, a to nevhodné mimo tfidu.

Béhem inspekénich hospitaci ve SD vychovatelky volily vhodné metody a formy prace se
zaméfenim na rozvoj kliCovych kompetenci Uc€astnikit zdjmového vzdélavani.
Pfi spontannich aktivitich vytvarely dostate¢né obsahlou nabidku cinnosti, zaky vedly
k soustfedénému a tvofivému vykonu s ohledem na jejich v€k a individualitu. Zajmové
vzdélavani ve SD navazovalo na $kolni praci, znaénd pozornost byla vénovéana
podnécovani ucastnikli k chovani na pozadované trovni, patficné komunikaci a dodrzovani
stanovenych bezpe&nostnich zasad. Pozitivem je skutecnost, ze SD zafazuje pravidelné
logopedické aktivity pro zlepSeni narusené komunikacni schopnosti mladsich zakda.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka $koly mé vytvoien funkéni systém zjistovani a vyhodnocovani uspésnosti zaku
pfi dosahovani cili uvedenych ve SVP ZV, ktery umoziuje porovnavat vysledky zaka
s pozadovanymi vystupy dle SVP ZV. Vedle standardnich internich evalua¢nich néstrojti
vyucujici pravidelné zafazuji ctvrtletni (pololetni) pisemné préce z ¢eského jazyka,
matematiky a anglického jazyka (ve vySSich ro¢nicich). Pravidelné je vyhodnocuji na
urovni tiidy, systémova analyza vcetné pfijeti napravnych opatieni S cilem zlepsit vysledky
vzdélavani a eliminovat piipadné nedostatky vsak chybi. Skola zatim nevyuzila jiné
postupy, zpravidla komer¢ni testy, které umoziuji srovnani az na celostatni urovni, resp.
néstroje ze spadové ZS k porovnani tsp&snosti svych zaki se svymi vrstevniky. Informace
0 uspésnosti zaka v navazujicim vzdélavani Skola ziskdva zejména neformalné od zakh
nebo jejich zakonnych zastupct.

Zakonnym zastupcim poskytuje Skola pribézné informace o vysledcich vzdélavani
prostiednictvim denickl, zdkovskych knizek, pisemnych vystupii zaka, v ramci tfidnich
schiizek, hovorovych hodin, konzultaci, pfi spoleéné organizovanych akcich apod.
Nedostatkem je chybéjici nebo pouze minimdalni Cetnost klasifikace ve vyucovacich
predmétech vychovného zaméteni, zcela nevhodné a demotivujici je klasifikace domacich
ukoll (z jakychkoli diivodil) stupném nedostatecny.

Pribézné sledovani plnéni pozadovanych vystupt dle SVP ZV je provadéno zpravidla
¢tvrtletné na pedagogickych radach. Nékteré vyucujici se vSak K této problematice ve
svych zpravach nevyjadrily a feditelka Skoly tuto oblast diisledné nekontrolovala napf.
porovnanim zaznamua v tfidnich knihdch s casové tematickymi plany (nepatii mezi
povinnou dokumentaci skoly). Z uvedeného divodu doslo k ¢asovému zpozdéni 2 — 3
tydnt, které vSak neni zdvaznym problémem ani vyjime¢nym jevem (pokud nepiekracuje
dobu nékolika tydna s ohledem na hodinovou dotaci vyu¢ovaného predmétu). Zasadni je
splnéni pozadovanych vystupti do konce Skolniho roku. V terminu konani inspekce bylo
zpozdéni minimalizovano.

Komplexni vysledky vzd€lavani jsou pravidelné feSeny na pedagogickych radéch,
vzhledem k velikosti skoly jsou jakékoliv vykyvy zakl (zlepSeni, zhorSeni, pokroky)
snadno identifikovany a v ptipadé potieby operativné feseny bez prodleni. Pro zaky
s rizikem Skolniho netspéchu vytvari Skola pfiznivé podminky, a to v pribéhu vyuky
formou individualniho pfistupu nebo mimo vyucovani prostiednictvim Skolniho asistenta
ve formé piipravy na vyucovani (v ramci &innosti SD) nebo v ramci projektu ,,Sablony*.

Pomoc je poskytovana formou doucovani také zdkim 5. ro¢niku k usnadnéni piechodu do
6. ro¢éniku ZS. Jedné zikyni byla vénovana také individudlni péée pii piipravé
K pfijimacim zkouskam na viceleté gymnazium, po odchodu ucitelky na matefskou
dovolenou pokracovala v jeji praci nastupujici ucitelka.

Oblast §kolnich poradenskych sluzeb zajiituje $kolni poradenské pracovisté (déle ,,SPP*).
Jeho Cinnost zabezpecuje Skolni metodiCka prevence, ktera je zaroven povéeiena
administrativnim zaji§tovanim vychovného poradenstvi a komunikaci s tfidnimi uciteli.
Cinnost SPP, zejména oblast prace se zaky se SVP, zatituje feditelka $koly. Systém
poradenskych sluzeb Skoly vSak neni zcela funk¢ni. Nejsou jednoznacné rozdéleny
kompetence pracovnikii SPP, vedeni dokumentace zaki se SVP vykazuje nedostatky.
Disledkem chybgjici kooperace &lenti SPP, bez zpracovaného programu poradenskych
sluzeb $koly v oblasti vychovné a preventivni prace, je nekoncepéni &innost SPP.
Hodnoceni u¢innosti vychovného poradenstvi neprobihalo, take hodnoceni IVP po roce
jejich vyuzivani pro predani zpétné vazby SPP $kola nerealizovala. Péée o zaky se SVP



spoéiva ve spolupraci $koly se SPZ a zakonnymi zastupci zakd. Skola nedostateéné
komunikovala se zdkonnymi zastupci zakl k ziskani jejich zadosti ke zpracovani IVP,
a nezajistila tak bezodkladne poskytovani podpiirnych opatfeni t€émto Zzakim. Absence
systematického planovani a hodnoceni prace SPP, nedostate¢na soudinnost ¢lenti SPP
a casti pedagogického sboru neposkytuje vSem pedagogim ucinnou zpétnou vazbu
ptedevsim pro efektivni napliovani vzdélavacich potieb zaka se SVP.

Aktualné Skola vytvaii individualni vzdé€lavaci strategie pouze pro zaky diagnostikované
SPZ. Informace o zacich se SVP jsou prostiednictvim pracovnikii SPP piedavany
Vyuéujicim zejména na pedagogické rade, zmény \% podpﬁrn}'/ch opatfenich jednotlivych
AP na pravidelnych provoznich poradach zajistuje prubéznou informovanost o denl ve
Skole, zejména ve vztahu k zakiim se SVP. Pfes informovanost pedagogli o potiebach
podpturnych opatieni zaki ve vyuce nebyla jejich disledna realizace béhem hospitaci vzdy
zaznamenana.

Cinnost $kolni metodi¢ky prevence se idi minimalnim preventivnim programem, ktery je
v zavéru Skolniho roku formalné vyhodnocovan. Informace z oblasti primarni prevence
a kzajisténi bezpe€nosti zaka ziskavaji zakonni zastupci osobnim kontaktem
a z webu skoly. Nedostatkem je skutecnost, ze s ohledem na situaci v 5. roéniku $kola
nevyuzivd k budovani zdravého klimatu a prevenci Sikany pravidelného mapovani
vzajemnych vztaht.

Skola mé nastavena pravidla pro komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci.
Zévaznéjsi problémy vychovného charakteru fesi vychovna komise sloZena z feditelky
Skoly, tfidniho ucitele za pfitomnosti zakonnych zastupcti zakii. Komunikace 74kl k feSeni
svych problému je zaloZena na osobnim kontaktu s vyuéujicimi, ktery upfednostiiuji.
Kontakty na SPP nejsou k dispozici na webovych strankich &koly ani na vefejné
ptistupnych mistech ve skole.

Akce Skoly 1 mimoSkolni aktivity jsou zacileny na vSechny zdky bez rozdilu a posiluji
jejich obcanské a socidlni kompetence. Vytvarné prace zaka vSech tiid jsou soucasti
vyzdoby $koly a umoziuji sebeprezentaci kazdého z nich. Usili $koly prohloubit své
pusobeni i do oblasti volného ¢asu zakii spojené s dostatecné Sirokou nabidkou zajmovych
utvarid se odrazi v minimalizaci vyskytu problémového chovani zaka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od 8kolniho roku 2017/2018 plsobi ve Skole nova feditelka Skoly. Od jejiho néastupu
nedoslo k zasadnim pozitivnim zménam, ale doSlo ke zhorSeni klimatu ve skole.

Silné stranky

-V priibéhu inspekéni €innosti nebyly zjistény silné stranky.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rizeni subjektu vykazuje nedostatky v oblasti dlouhodobého i kratkodobého
planovani, organizovani i kontroly, spoluprace s MS, koordinace péfe o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Koncepce rozvoje Skoly zpracovand pro ucely konkurzniho fizeni nebyla
aktualizovéna, prezentovdna vetejnosti, projednana se Skolskou radou ani ve sboru,
pedagogové tak nemohli plnohodnotné participovat na jejim napliiovani.

Ve skole se nedafi vytvafet pozitivni pracovni klima, vdzne funkéni spoluprace
a komunikace mezi ¢asti pedagogického sboru a feditelkou Skoly i pedagogy
navzajem.

Nedostatky byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace napi. u zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani nebyl
aktualizovan podle poslednich uprav RVP ZV.

Aktudlné platny Skolni tad (véetné¢ pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani)
zpracovany predchazejici feditelkou Skoly jiz neodpovidd soucasnym podminkam
a potfebam.

V ¢asti vyuky nebyla efektivné vyuzita asistentka pedagoga, v jednom piipadé
pracovala se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami mimo ucebnu, v dal$im
pfipad¢ nepracovala se zakem vubec, protoze realizovala aktivity, které mohly
probihat v jinou dobu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvorit funkéni systém fizeni subjektu a pedagogického procesu tak, aby bylo
kontinualn¢ propojeno planovani, organizovani, motivovani, kontrola a hodnoceni
véetné spoluprace s MS.

Aktualizovat koncepci rozvoje Skoly, seznamit s ni vSechny zainteresované slozky
a pedagogy, a tim zajistit jeji pribézné napliovani.

Dtsledné pokracovat v aktivitdch zaméfenych na zlepSeni Skolniho klimatu.

Jasn¢ delegovat kompetence, prava i povinnosti jednotlivych zaméstnancl, a tim
eliminovat problémy pfi plnéni tkolli, pfedavani informaci, zajiStovani a poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluzeb.

Zkvalitnit koordinaci péfe o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ve vyuce
efektivné vyuZzivat pfitomnost asistentek pedagoga.

Na jednani pedagogické rady zobecitiovat zavéry kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jako
nastroj vedouci ke zlepSeni poskytovaného vzdélavani, provadét systémovou analyzu
pisemnych praci vétsiho rozsahu a pfijimat opatieni ke zlepSeni vysledkt vzdélavani.

Zkvalitnit informovanost zdkonnych zastupcli prostiednictvim Zzakovskych knizek
zejména u vyucovacich predmétii vychovného zameéteni, neklasifikovat domaci ukoly
stupném nedostatecny.

Systémove vyuzivat sebehodnoceni zaka jako jeden z nastroji hodnoceni vysledki
vzdélavani zaku.



- Pro rozvoj komunikativni kompetence zakt vést duslednéji vyuku anglického jazyka
v tomto jazyce.

- Zvazit moznost vyuzivat rizné externi nastroje (napi. komercni testovani, pisemné
prace spadové zakladni skoly) kovétovani vysledkl vzdélavani s ohledem na
pripravenost zaki k piechodu na 2. stupen.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti (viz
Slabé stranky a/nmebo prilezitosti ke zlepSeni) a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, ze dne 3. 4. 2018

Jmenovani Mgr. Radmily Klaskové na pracovni misto feditelky pravnické osoby
Zakladni Skola a Matefska Skola Bystrovany, okres Olomouc, piispeévkova
organizace, ze dne 2. 5. 2017

Skolni matrika ZS$, t¥idni vykazy, katalogové listy — 8kolni rok 2017/2018
Aktudlni seznam zaku se SVP — $kolni rok 2017/2018
Dokumentace zaku se SVP — skolni rok 2017/2018

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem ,.Skola pro viechny*,
¢j. 77/6/13/ZS, platnost od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2012
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Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017
9.  Tiidni knihy vSech tfid — Skolni rok 2017/2018
10.  Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) a zapisové listky — skolni rok 2017/2018

11.  Skolni #ad (véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani) - verze neschvalena
Skolskou radou

12.  Skolni fad (v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani), platna verze byvalé
feditelky skoly, platnost od 14. 11. 2014

13.  Vnitini fad Skolni druziny, u¢inny od 4. 9. 2017

14.  Rozvrh hodin — skolni rok 2017/2018

15.  Zaznamy z pedagogické rady ZS (véetnd zprav tfidnich uéiteli) — 8kolni rok
2017/2018

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ZS — §kolni rok 2017/2018

17.  Koncepce rozvoje Skoly — biezen 2017

18.  Plan prace — skolni rok 2017/2018



19.  Tydenni plany — 8kolni rok 2017/2018
20.  Plan DVPP pro skolni rok 2017/2018
21.  Tydenni plan SD — $kolni rok 2017/2018

22.  Pisemné prace z matematiky, ¢eského jazyka a anglického jazyka, 3. — 5. roc¢nik,
Skolni rok 2017/2018

23.  Casové tematické plany uciva pro 5. roénik, zpracované na obdobi biezen — erven
2018

24.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018

25.  Zaznam z hospitace — $kolni rok 2017/2018

26.  Zapis z porady s vedouci u¢itelkou MS, ze dne 13. 4. 2018

27.  Zapisy z provoznich porad — skolni rok 2017/2018

28.  Minimalni preventivni program — platnost od 19. 11. 2017

29.  Krizovy plan proti Sikanovani (nedatovano)

30.  Pisemna komunikace asistentli pedagoga se zdkonnymi zastupci zaki se SVP
31. Rozpracované vychovné vzdélavaci strategie Skolni druziny (nedatovano)
32.  Zprava o ¢innosti §kolni druziny za tinor az duben 2018, ze dne 19. 4. 2018

33. E-mailova komunikace s odborem $kolstvi Magistratu mésta Olomouce ohledné

zvetejnéni inzeradtu na volné pracovni misto pedagogického pracovnika, ze dne
15.1.a25.4.2018

34.  Korespondence s uchazeci o zaméstnani — skolni rok 2017/2018

35.  Zakovské knizky, seSity, pracovni seSity, vypracované pracovni listy zakd
(namatkovy vybér) — skolni rok 2017/2018

36.  Zapisy z jednani Skolské rady — skolni rok 2017/2018

37.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-1618/14-M, ze dne 14. 1. 2014

38.  Podnét ziizovatele (vCetné 7 ptiloh), ze dne 9. 4. 2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.

Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka Monika Gloserova v. r.

V Olomouci 22. ¢ervna 2018

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radmila Klaskova, feditelka Skoly Radmila Klaskova v. r.

V Bystrovanech 9. 7. 2018
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