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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim,
vy$Sim  odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist,
se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné Casti maturitni zkousky ve zkuSebnich obdobich

let 2023-2025.



Charakteristika

Sttedni odborna Skola automobilni, informatiky a Gymnazium (dale ,Skola“ nebo
,organizace) vykonava c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni
jidelny-vydejny. K 30. 9. 2025 se ve stiedni $kole vzdélavalo 1062 7kt v denni formé
vzdélavani, z toho 707 zaka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou Autotronik (283 zaki),
Informa¢ni technologie (310 zakl), Gymnazium (114 zdkd 1. a 2. roéniku), Podnikani
(40 zakt nastavbového studia) a 315 zakt Vv oborech vzdélani s vyuénim listem Mechanik
opravai motorovych vozidel (204 zakl), Autolakyrnik (43 zakt), Karosai (44 zaku),
Autoelektrikat (24 7kt v ronim zkraceném studin). U oboru vzdélani Autotronk je
poskytovano stfedni vzd€lani s vyuénim lListem v ramci stfedniho vzdélavani s maturitni
zkouSkou. V terminu inspekéni Cmnnosti se v dalkové form€ studia nevzdélavali zadni Zaci.

Od posledniho  inspek¢éniho hodnoceni v roce 2018 vzrostl celkovy pocet zakl témét
0 60 %. Nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole (1400) je vyuzit na 76 %. Zaroven doslo
k ¢asteéné Upravé skladby vyu¢ovanych obori. Ze Skolského rejstitku byly vymazany obory
vzdélani Provoz a ekonomika dopravy a Provozni technika. Naopak na zaklad¢é spolecenské
poptavky byl od Skolntho roku 2018/2019 =zaveden obor vzdélani Autoelektrikar
a od skolntho roku 2024/2025 nové otevien obor vzdélani Gymnazium se zaméfenim
na multimédia nebo elektromobilitu. Skola v disledku rozsffeni svého oborového zaméfeni
pouziva od zati 2024 novy nazev.

V domové mladeze bylo k 31. 10. 2025 ubytovano 44 zakd. Lizkova kapacita (48) byla
napinéna z 92 %.

Qrganizace je cviénou skolou pro pedagogickou praxi Institutu vzdé€lavani a poradenstvi
Ceské zeméde€lské univerzity v Praze a aktivné spolupracuje s Vysokou skolou chemicko-
technologickou v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,feditel) ve své funkci efektivnd uplatiiyje dlouholeté manaZerské
dovednosti. Pravideln¢ aktualizuje koncepci rozvoje $koly, kterd stanovuje zakladni priority
v materialné-technické, ekonomické, personalni, socidlni i pedagogické oblasti. Strategické
cile vhodné reaguji na spoleCenskou poptavku, zajem zakl i zaméry zfizovatele. K jejich
uskutecnéni pfispiva obména vzdélavaci nabidky i promyslena zaméfeni realizovanych
Skolnich vzdélavacich programil (dale ,SVP“) s dirazem na ziskani znalosti a dovednosti
v souladu s modernimi oborovymi trendy. Mez hlavni priority a cile, které se fediteli
ve spolupréci s pedagogy dafi uspéSné realizovat, patii zejména tésné&jsi sepéti vzdélavani
apraxe, zkvalitiovani materialn¢ technického zizemi, rozvijeni piihosnych vztaht
se socialnimi partnery. Stanovené cile v oblasti wyuky wve vztahu Kk GspéSnosti zaku
Vv prubéhu i pfi ukoncovani vzde€lavani se na zdkladé¢ inspekénich zjiSténi dafi realizovat
castecne.

Systém fizeni Skoly je funkcéni, vychdzi zucelného delegovani kompetenci s jasné
vymezenou odpovédnosti za urCenou oblast. Pravidelné porady na riznych trovnich
a uCelné nastaveny elektronicky informaéni systém s$koly umoziiuji plynuly chod organizace
i operativni feSeni vzniklych problémi. Na zakladé komplexni analyzy, na niz se podle
predem stanovenych pravidel a odpovidajici mérou podileji pedagogové i nepedagogicti
pracovnici, jsou feditelem piijimana systémova opatieni mj. zacilend i na oblast zlepSovani
vysledki  vzdélavani Zakt. Od predchoziho nspekéniho hodnoceni byly napt. upraveny
pozadavky pro pfiijeti uchaze¢i v maturitnich oborech i oboru vzdélani Mechanik opravat
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motorovych  vozidel, utlumeny dalkové formy nastavbového studia oboru vzdélani
Autotronik a Podnikani, inovovany SVP mj. k 1.9. 2025 u oboru Autotronik byla zavedena
od 1. rocnkku modulovda vyuka vybranych odbornych pfedméti, u oboru Informacni
technologie byla v ramci Metropolitniho programu ve 4. ro¢niku navySena hodinova dotace
anglického jazyka. Reditel reflektoval také doporuceni z predchoziho inspekéniho
hodnoceni, napf. v persondlni oblasti ¢i v zalezitosti predCasnych odchodt Zzaki
ze vzdélavani. Pedagogickd rada a pfedmétové tymy aktivné plni roli poradnich organi
feditele. Vedeni $koly vyuziva k ziskavani podnéti ke zkvalitiovani vzdélavani rovnéz
dotaznikova Setfeni ¢ijednani zdkovského parlamentu.

Nastavené kontrolni mechanismy umozituji pribézny monitoring vSech dilezitych ¢innosti
Skoly ajsou prevazné funkéni. Diléi ziSténa pochybeni ve vedeni povinné dokumentace byla
odstranéna v pribéhu inspekéni ¢mnnosti. Hospitaéni ¢nnost vedeni Skoly probihd priibézné,
ucitelim je poskytovana zpétnd vazba o kvalit€¢ jejich prace. Z piimého pozorovani
v prubéhu inspekcni Cinnosti ale vyplynulo, Ze poskytovani individualni zpétné vazby
K praci jednotlivych uciteli nebylo vzdy dostatecné G¢inné. Pro zefektivnéni vzdélavacich
strategii je potiebné zaméfit hospitace na konkrétné definované cile v oblasti pretrvavajicich
nedostatkt, disledné ovéfovat posun urovné pedagogickeé prace a sdilet zobectyjici zavéry
na urovni Skoly (pfedmctovych tymil). Piilezitost pro zkvalitnéni pribéhu teoretického
vyuCovani predstavuje také intenzivnéj$i metodicka podpora nékterych vyucujicich v oblasti
poskytovani hodnotici zpétné vazby zaktim, vyuzivani diferenciace vzdélavaciho obsahu
¢i aktivizanich metod forem vyuky.

Od predchoziho nspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému navySeni poctu pedagogickych
pracovnikti (piblizné o 45 %). Vychovné vzdélavaci proces K terminu inspekéni ¢innosti
zajistovalo 106 pedagogickych pracovnikl, ztoho 25 uciteli odborného vycviku, jeden
asistent pedagoga a dva vychovatelé domova mladeze. Ptredpoklady odborné zptsobilosti
spliuje piblizné¢ 80 % pedagogh. Nekvalifikovani ucitelé si pozadované vzdélani dopliuji
studiem, piipadné vykonavaji piimou pedagogickou ¢innost v nezbytném rozsahu
a po nezbytnou dobu. Z dlouhodobého hlediska je poztivné wvnimano zlepSeni veékového
rozlozeni ¢lenit pedagogického sboru. Vyssi vékovy primér vyucujicich zajistujicich vyuku
teoretickych odbornych predmétii automobilnich obori a oboru Informacni technologie vsak
vytvaii predpoklady pro dalsi generaéni vyménu. Podpora zacinajicim nebo nové piichozim
ucitelim je poskytovana uvadéjicim ucitelem, ptredsedou predmétového tymu, vedenim
Skoly, piipadné v rdmci kolegialni spolupréce.

Profesni rozvoj pedagoghi podporuje kooperace se socialnimi partnery, zapojeni
do programu Erasmus, tandemovd wyuka, vzajemné hospitace a dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP®), které odpovida potfebam Skoly a zaroven
reflektuje zajem jednotlivych pedagogi. Ve sledovaném obdobi bylo DVPP zaméteno napt.
na ziskani odborné kvalifikace, aktualizaci profesnich poznatkli v odborném vzdélavani,
rozvoj digitdlnich kompetenci uciteli véetné vyuziti umélé inteligence, na aktualni trendy
ve vyuce vseobecn¢ vzdelavacich predmétii 1 oblast bezpecnosti. Z hospitaci mnspekéniho
tymu ale vyplyva, Ze ziskané poznatky nejsou vzdy nékterymi pedagogy dusledné
uplatiovany ve vzdélavacim procesu. Pro nasledujici obdobi je ziejma potieba vice zacilit
DVPP napt. na diferenciaci a individualizaci vyuky, aktivizatni metody a formy prace
¢1 poskytovani hodnotici formativni zpétné vazby zaktm.

K napliiovani profilu absolventa u¢inn¢ piispiva dlouhodoba spoluprace Skoly s ¢etnymi
profesnimi a socidlnimi partnery, ktera zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického vzd€lavani
na praxi, novaci obsahu u€iva i systematicky rozvoj praktickych dovednosti zakd. Zapojeni
74kt do zahraniéni mobility 1 regiondlnich a mezinarodnich programii umoZziuje vyménu
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odbornych nazorti i zkuSenosti a podporuje rozvoj jazykovych kompetenci i socidlnich
dovednosti zaka.

Aktivni ptisobeni vedeni Skoly pfi zajiStovani financnich prostredkit z rliznych zdroja
umoziiuje  kontinualni zlepSovani materialné technickych podminek, obohacuje vzdélavaci
nabidku, napoméhd Kk napliiovani SVP i podpofe vzdélavani ZikGi ze socidlné
mevyhodnéného prostiedi. Od predchozi inspekéni ¢mnosti doSlo v oblasti materialné
technického zazemi k modernizaci vnitinich prostor $koly i domova mladeZe, napf. renovace
odbornych uceben, vybudovani auly, center interaktivni vyuky, polytechnickych hnizd. Byly
také zakoupeny nové ucebni pomicky véetné digitalnich technologii nebo novy nabytek.
Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych, odbornych & specializovanych udeben
slouzicich pro vyuku vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predméta jednotlivych zaméteni
SVP. Odbormé uéebny a diny pro praktické vyuGovani jsou vybaveny modernimi
diagnostickym pfistroji a technologiemi a poskytuji zakim kvalitni podminky pro piipravu
na budouci povolani. Prostorna té€locvicna s posilovnou a hiisté s umélym povrchem vytvari
vhodné podminky pro tlovychovné i zijmové aktivity. Zaci maji k dispozici knihovnu
mj. vybavenou velkokapacitni barevnou tiskdrnou, odpoc¢inkovou zonou a pocitaci.
vyuZivaji bufet s obCerstvenim ¢i ndpojové automaty. K zajiSténi bezpe€nosti a evidenci
dochazky zaku pfispiva elektronicky i kamerovy systém a personalni dohled v recepci
budovy skoly. K lepsi orientaci v budové a informovani zakt slouzi velkoplosné panely
v mezipatrech a tablety u uceben a kabinetd. K potfadani lyzaiskych kurzi a k rekreaci zaka
Skola vyuziva chatu ve stiedisku Desna v Jizerskych horach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretického vyuCovani mély z hlediska metodické a didaktické
propracovanosti rozdinou uroven. Mira pedagogickych zkuSenosti, osobnost uéitele i jeho
aprobovanost vzhledem k danému predmétu mély piimy dopad na zpusob vedeni vyuky,
mdividualizaci vzd€lavacich strategii, miru aktivizace zaki i jejich zapojeni do evalua¢nich
aktivit.

Spolecnym znakem vétSiny hospitovanych vyuCovacich hodin byla piiznivd pracovni
atmosféra a partnersky piistup vyuujicich k Zaktm. Zaci vétsinou respektovali nastavena
pravidla zplsobu prace a komunikace s vyucujicimi. V mensi ¢asti vyuCovacich hodin vsak
byla u nckterych pedagogh zaznamenana 1 nedislednost ve vychovném pusobeni
¢1 vymahani nastavenych pravidel, napf. nepozornost a vyruSovani nékterych zakt pii
prezentaci Ukolu spoluzdky, pouzivani mobilnitho telefonu. Neékteti ucitelé se v pribéhu
wuky nedostate¢né pohybovali po tfidé a neméli tak potiebny piehled o préci kolektivu
nebo jednotlivell. Ojedinéle bylo také zaznamenano nevhodné oslovovani zikl ze strany
ucitele.

Zdarilé sledované vyuCovaci hodiny teoretickych odbornych a vSeobecné vzd€lavacich
predméti mély jasné definovany cil a promySlenou strukturu s obvykle efektivné vyuzitym
Casovym prostorem. VyuCujici vesmes volili vhodné metody a formy prace vzhledem
K probiranému ucivu i studijnim pifedpokladim Zzakt. Aktualizovali témata, probirali ucivo
v souvislostech a u¢inné vyuzivali mezipfedmétové presahy. Digitalni technologie ucelné
vyuzivali k prezentaci uciva, k podpofe nazornosti, ke zvySovani motivace zaku pii feSeni
uloh nebo ovéfovani jejich znalosti. Zajem o0 vzdélavani vyuCyjici také zvySovali
prostfednictvim hernich prvki, ¢nnostniho uceni nebo vyuzitim inovativnich metod, napf.
skladankové uceni se vzajemnym sdilenim vysledk uceni ve skupinach, vrstevnické uceni
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formou prezentace vystupu zdkem. Pfiméfend naroCnost uciva ve sledovanych hodinadch
odpovidala oboru vzdélani a roénku. V humanitnich pfedmétech a oblasti jazykové
komunikace vcetné Ceského jazyka ucitelé nejCastéji uplatnili dialogovou metodu dopihénou
samostatnou, parovou nebo skupinovou praci zakt. V oborech vzdélani s vyuénim listem
byla zaznamendna prakticka aplikace poznatkti formou procviCovani, v maturitnich oborech
byl diraz kladen na kontextové uceni s mezipifedmétovymi piesahy a s piipravou k maturitni
Zkousce, na rozvoj pisatelské a Ctenafské gramotnosti (Systematizace jazykowvych, slohovych
dovednosti a soustavnéj$i prace S riznymi texty). Pfi rozboru uméleckych/neuméleck ych
textd byli zici vedeni k dokladani svych tvrzeni, interpretaci hlavnich znakli a uplatnéni
malosti literarnévédné/jazykovédné terminologie. UCitelé cilené zafazovali praci s chybou,
vedli zaky ke zdiivodnéni a poskytovali jim pribémou zpétnou vazbu o spravnosti feseni,
jen v mensi mife vSak vizualizovali problematické jevy na tabuli napf. vzhledem k Zaktm
s odlisnym matetskym jazykem. Promyslené zafazované kooperativni formy vyuky,
zakovské prezentace 1herni aktivity ve vyuce anglického jazyka uceln¢ rozvijely produktivni
feCové dovednosti zakli a pfispivaly k rozSifovani jejich odborné slovni zasoby. Préce
S riznorodymi zdroji a typy komunikati (poslechy, videa, vyukové aplikace a uCebni texty
v¢etné pracovnich list) pomohla k rozvoji mezipfedmétovych vztahii a podpofila dynamik u
vyu¢ovacich hodin. Ve vjuce matematiky bylo vesm&s postupovano od jednodussiho uciva
ke slozitéjSimu, zvoleny postup podporoval rozvoj funkéni gramotnosti ilogického mysleni
a samostatného uvazovani zakid. Spolecné opakovani uciva nebo odvozovani novych
poznatki pfispivalo k pochopeni probiranych jevil v SirSich souvislostech. Netplny graficky
zdznam na tabuli v nékterych hodinach vsSak snioval nazornost vyuky, nevyuzitd prace
s chybou pak dostate¢né nepodporovala proces uceni zakd. V odborném vzdé€lavani ucitelé
cilen¢ propojovali u¢ivo v SirSich souvislostech a vedli Ziky k pochopeni vzajemnych
vztahl, k logickému uvazovani, cilené piipravé na profilovou cast maturitni zkousky. Velmi
dobra troven v odbornych pfedmétech se mj. projevovala praktickou aplikaci odbornych
dovednosti Zakl pfi samostatné tvorbé individudlnich zadani a rozvojem jejich kreativity
nebo dovednosti identifikovat a fesit problémy.

Utinnost  vzdélavaciho procesu piiblizné tietiny hospitovanych hodin teoretického
vyuCovani snizovaly metodické a didaktické nedostatky, napf. opomijeni vstupni motivace,
mald mira aktivizace zakl, nevyuziti evaluanich nastroji v pribéhu vyuCovani. Prevaha
Cinnosti na strané uéitele s pfedavanim spiSe teoretickych poznatki v kombinaci
s neadresnym fizenym rozhovorem vedly k nerovnomérnému zapojeni zakti do vyuCovani
ajejich nizsi mterakci. Uplatiiovana Skala metod a forem byla malo pestra, coz se odrazelo
V jednotvarnosti a niz8i dynamice vyuky. Schazejici diferenciace zadavanych uloh
dostate¢né nezohledniovala odlisné pracovni tempo ¢i rozdilnou troven znalosti a dovednosti
7zaku véetné jejich individudlnich moznosti.  UCitelé také obvykle volili obsahové
nendroénou komunikaci (ndvodné otazky, jednoslovné odpovédi). Jen v mensi mife
vytvareli prostor pro souvislejsi Ustni vyjadiovani zakti a podporu jejich prezentacnich
dovednosti. Napfi¢ nékterymi vyuCovacimi predméty schazelo vyhodnocovani informaci
formou prace sriznymi informacnimi zdroji nebo textovymi materidly, zici neméli
prilezitost vyjadfovat vlastni stanovisko. Ne&ktefi vyuCujici nevénovali patficnou pozornost
7pétné vazbé K praci zaku, jakého pokroku dosahli a do jaké miry byly napinény stanovené
vzdélavaci cile. Zakim nebyl vzdy poskytnut potiecbny prostor pro sebehodnoceni
¢i vzajemné hodnoceni jako motiva¢niho faktoru k dalsimu uceni a prostfedku osobnostniho
rozvoje. S vyjimkou jazykového vzdélavani byla vénovana jen mald pozornost jazykové
kultufe pii vyuCovani (Casté pouzivini nespisovného jazyka ziky a n€kterymi uciteli).

Odborny vycvik 7k automobilnich oborG byl hospitovan na pracovistich Skolnich
autoservisit i smluvniho partnera. Vyuka je realizovina v prostiedi, které vérné¢ simuluje
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realny provoz autoservisu. Klicovym prvkem je piima ucast zakt na zakazkach pro externi
zakazniky, coz posiluje jejich odpovédnost a profesni etiku. Spoluprace se soci@lnimi
partnery pak zajiStuje Zaktim 1 piistup k nadstandardnim diagnostickym metodam
a technologiim. Sledovany odborny vycvik byl dobfe organizovan. UCitelé i instruktoti dbali
na dodrzovani spravnych postupii a na kvalitu provedené prace. Ucitele vedle kontroly
a metodického vedeni zaku také aktivné demonstrovali feSeni nestandardnich technickych
komplikaci, ¢mz zaktm efektivné piedavali praktické zkuSenosti Zaci samostatnd
¢i ve skupinach phili zadané ukoly, osvojené dovednosti a védomosti uplatihovali pfi praci
na konkrétnich vozidlech. Z pribéhu praktického vyuCovani bylo patrné, Ze zaci maji
wytvofeny potiebné pracovni navyky, zskavaji a uplatiuji smysl pro profesionalitu
a zodpovédnost. Ucitelé zaktim pomahali, soucCasné jim nechavali dostatek prostoru
K nalezeni chyby a jejimu odstrandni. Zaci byli poudeni o pravidlech bezpegnosti a ochrany
zdravi pii praktické vyuce a disledné je dodrzovali.

Pribéh vzdélavani cilené dopliyi rozSituyjici vzd€lavaci aktivity realizované formou
projektll, exkurzi, zajezdd i kurzi, které propojuji teoretické poznatky s praxi i napfic
vzdélavacimi oblastmi a pfispivaji K vSestrannému rozvoji osobnosti zakt. Odborné
zamcfeni 7akl je vhodné vyvazovano zafazovanim aktivit podporujicich jejich kulturné
spolecensky rozhled a obcanské kompetence, napt. Klub mladého divaka, Skolni magazin,
tyden medialni gramotnosti, studentské volby.

Vychova a vzdé€lavani v domové mladeze probihaji v piiznivém prostiedi s nabidkou
pravideiné i nepravidelné cmnnosti podle zajmu ubytovanych, napf. sportovni aktivity
Vv posilovné ¢i venkovnim arealu, kulinafsky krouzek, navstévy divadel, muzei, sportovnich
zapasu, prednasky, besedy ¢&i prilezitostné akce. Vychovatelé vedou ubytované
K samostatnosti a odpovédnosti za své jednani, zdiraziiovana je tolerance a ohleduplnost
ke svemu okoli. Nabizené aktivity rozviji klicové kompetence ziku, jejich komunikacni
dovednosti a schopnost vhodn¢ vyjadfit svilj nazor.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Persondlni rozSifeni a uUprava pravomoci Clenii Skolntho poradenského pracovisté
od predchoziho nspekéniho hodnoceni (interni S$kolni psycholozka, asistentka pedagoga,
kariérni poradce a zapojeni zastupkyné feditele do profesni podpory) zohlednily nartst poctu
zakl s potfebou podpiirnych opatfeni a realizované koncepcni zaméry, napf. jind oborova
skladba zaku v gymnaziu, posileni psychologické péce a zavedeni celoskolniho programu
pro nadané ziky. Tymova spoluprace vychovné poradkyné a metodicky prevence
kontinualn¢ zabezpecuje oblast preventivné podptirné pomoci Zikiim nebo informacéni
I metodickou podporu tiidnim ucitelim a ostatnim pedagogum. Nastavené preventivni
strategie a postupy na urovni Skoly napomahaji k identifikaci a feSeni rizikovych projevi
chovani nebo vychovné vzd€lavacich problémi, napft. pravidelné tfidnické hodiny, zikovské
dotazniky, schranka duavéry, cetnd vychovna jednani se zdky a rodifi kooperace
s vychovateli domova mladeze. Dusledné uplatiiovani jednotnych pravidel, napf. hranice
povinné UCasti a omlouvani nepiitomnosti zaki, se ve sledovaném obdobi promitlo
ve stabilni mife celkové absence ve vyuCnich 1 maturitnich oborech (v rozmezi
60 az 70 zameSkanych hodin na zdka za pololeti) i v pfijatelné vySi neomluvenych hodin.
Z mnspekénich zjiSténi ale také vyplyva, ze zvySena absence nékterych zik negativné
ovlivituyje prubéh a vysledky jejich uceni a zvySuje riziko Skolni neuspésnosti. Realizované
kroky Vv pribéhu vzd€lavani, mj. moznost prestupu na méné narocny obor nebo opakovani
ro¢niku, individualni Uprava organizace vyuky, se projevily Vv meziro¢nim snizeni
predCasnych odchodt zakt ze studia (ve Skolnim roce 2024/2025 kolem 38 zaki).
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K napliovani rlznych vzdélavacich potieb Zzakt Skola vyuzivd odpovidajici i materialné
technické podminky nebo spolupréaci s externimi subjekty, napt. zaptjceni digitalni techniky
a socialné¢/ekonomicka pomoc zaklim z nepodnétného prostiedi, odborna mtervence pii
feSeni individudlnich potizi. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysil podil ziki
S potiebou podpirnych opatfeni (k terminu inspekce 11 % zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, 9 % zaku s odlisSnym matefskym jazykem). Jejich vzdélavani probihd v souladu
s doporucenim Skolského poradenského zatizeni, napt. individudlni vzd€lavaci plan, pomoc
asistenta pedagoga, Uprava podminek pii ukondovani studia. Skola realizuje i vlastni
podptrné strategie podle identifikovanych potieb, napf. plan pedagogické podpory pro
selhavajici zdky, individudlni organizace vzdélavani pro talentované sportovce nebo Ziky
S dlouhodobymi zdravotnimi problémy, piiprava nadanych zakd na dovednostni soutéze
aro¢nikové prace. TéZisté pomoci vychazi z informovanosti pedagogl, uplatfiovani krokt
k podpofe studijni motivace a piedchazeni Skolimu netspéchu, napf. moznost konzultaci,
douCovani v oborovych predmétech, maturitni trénink, vyuzivani digitdlni platformy nebo
studijntho zidzemi. Podpirna opatieni jsou na trovni Skoly pravidelné vyhodnocovana,
nicmén¢ jejich Gc¢innost je ovlivnéna 1 zdjmem Zzakd, napi. vyuziti nabidky vyuky Ceského
jazyka pro cizince. Z podrobnéj$i analyzy vysledkti vybraného vzorku Zzakt s potfebou
podplrnych opatieni v prvnim pololeti Skolniho roku 2025/2026 je ziejmé, Ze podplrné
mechanismy jsou U¢inné pouze Castecné (piblizné tretina téchto zakd nebyla hodnocena
nebo neprospéla).

Realizované adaptacni a tematické programy primarni prevence prolinaji celym
vzdélavacim cyklem i do obsahu nékterych predmétii (kybernetickd bezpecnost, udrzitelny
rozvoj), reflektuji oborovou skladbu zaki a G¢elné vyuzivaji rozSifujici vzdélavaci aktivity,
napi. adaptacni a sportovni kurzy, zahraniéni vyjezdy, Skolni projektové dny. Zatazované
akce ve spolupréci s externimi subjekty reaguji myj. i na aktualni problémy, napf. pfedchazeni
nesnasenlivosti, agresivni 1 zavislostni chovani, podpora zdravého zvotniho stylu.
K formovani osobnosti zaku pfispivaji také aktivity podporujici dobrovolickou charitativni
¢innost a jejich prosocialni chovani, napt. zapojeni do programu Cena vévody z Edinburghu,
digitdlni pomoc seniorim. Identifikované projevy sociopatologického chovani Zaka
atfidnich kolektivii jsou feSeny v kooperaci pedagogl, poradenskych pracovnikil
s odbornymi pracovisti, odpovédnymi organy i uréenymi postupy, mj. vychovné komise,
kazenska opatieni, intervenéni programy. Zavazné piestupky, napf. agrese, konzumace
ndvykovych latek, neomluvend absence, jsou postihovany podle nastavenych pravidel
Skolntho tadu, tj. snizeny stupent zchovani, podminéné vylouCeni, popf. 1 vylouCeni
ze studia. Vychovnd opatieni jsou uklddana uvazlivé. Reaguji jednak na neZadouci projevy
chovani zakl, ale zaroven v potfebné mife ocenuji také vyborné studijni vysledky nebo
uspéSnou reprezentaci Skoly. Z jejich podrobnéjsi analyzy vyplyva, ze prevazuji spiSe
opatieni k posileni kézn¢ Zaku.

Vychovatelé pribézné zskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani dosahovanych
ubytovanymi ve Skolach a disponuji i informacemi o jejich vzdélavacich pokrocich.
Najejich zakladé pak nabizeji ubytovanym individualni pomoc a doutovani. U&nnost
preventivniho putsobeni v oblasti rizikového chovéni ubytovanych doklada minimalni
vyskyt spoleensky negativnich jevil, ve sledovaném obdobi nebyl nikdo z domova mladeze
vyloucen.

K zistovani dosaZené urovné znalosti a dovednosti Zakl Skola pouzivd kromé standardnich
nastroju, tj. pfedev§im pisemného a ustniho zkouseni, hodnoceni praktickych ¢innosti take
vlastni vstupni testy ¢i typové didaktické testy. Vysledky vzdélavani zaki jsou systematicky
sledovany a vyhodnocovany vedenim Skoly a projednavany pedagogickou radou
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| predmétovymi  tymy. Analyza vysledkd vzd€lavani umoziuje vedeni Skoly piijimat
konkrétni opatfeni sméfujici ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

V obdobi tii poslednich skolich let se vysledky Zaka napfi¢ obory v pribéhu vzdélavani
postupné mirn¢ zlepSovaly. Podil zikl prospivajicich s vyznamenanim ¢l ptiblizné
4 %, podil neprospivajicich zakti poklesl z 18 % ve Skolnfim roce 2022/2023 na 5 % ve
Skolim roce 2024/2025.

Vysledky vzdélavani Zzakt pii ukoncovani studia maturitni 1 zavéreCnou zkouSkou
koresponduji s jejich studijnimi  piedpoklady i wvysledky v pribéhu vzdélavani,
Ve sledovaném obdobi tfi Skohich let 2022/2023 az 2024/2025 se napfic obory postupné
Zlepsily. Ve skolnim roce 2024/2025 v ucebnich oborech vzdélani zakoncenych zivérecnou
Zkouskou az 16 % zakl prospé€lo s vyznamenanim, neprospéli jen jednothivci, pfiCemz dvé
tretiny zakt Gspé$né zakondily fadny tiflety vzdélavaci cyklus.

Pfi ukonCovani studia maturitni zkouskou (dale ,MZ*) ve sledovaném obdobi vyrazné
vzrostl podil GspéSnych zakit. Ve Skolnim roce 2024/2025 s vyznamenanim prospélo
az 12 % 7k, neprospéli jen jednotlivci, pies tii Ctvrtiny absolventil Ctyfletych oborti a témét
dve tretiny absolventli nastavbovych oborti ukoncili vzdélavani v fadném cyklu.

Vysledky skoly ve spoleéné casti MZ posuzované podle hrubé neuspésnosti, tj. podil zakt
netspéSnych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu zaki piihlaSenych, se ve
vSech maturitnich oborech v obdobi poslednich tii Skolich let postupné zlepsily. V oboru
Informacni technologie ve spole¢né ¢asti MZ ve Skolich letech 2022/2023 a2023/2024 sice
neprospel vzdy jen jeden zak z Ceského jazyka, avSak hruba netspésnost (dale ,,HN®) byla
vzhledem K poétu nekonajicich zakt vy$$i, nez je pramér ve srovnatelné skupiné obort
vzdélani v CR. Ve $kolnim roce 2022/2023 nekonalo MZ 11 prvomaturant, HN dosahla
22 % (v CR 6 %), v roce 2023/2024 nekonalo MZ 7 prvomaturantt, HN ¢inila 14 % (v CR
4 %). Ve Skolnim roce 2024/2025 MZ nekonali pouze dva Zici, ostatni usp€li, mira HN tak
poklesla pod celostatni troven. V oboru Autotronik byla ve sledovaném obdobi HN skoly
ve spole¢né &asti MZ vyssi neZ ve srovnatelné skupiné obort v ramei CR pouze ve $kolnim
roce 2022/2023 (3kola 25 %, CR 15 %). V nasledujicich letech doslo ke zlepseni a HN
poklesla pod celostatni troven. Ve sledovaném obdobi tii Skolich let celkem neprospélo
13 7akl, prevamé z Ceského jazyka, jednotlivei z jazyka anglického nebo matematiky.
Analyzou vysledki zakti oboru vzdélani Autotronik bylo také zjiSténo, ze témet vSichni Zaci,
kteti se v daném roce k MZ ptihlasili a nekonali ji, fadn¢ uzavieli posledni ro¢nik.
Z viastniho rozhodnuti vSak jiz MZ nekonali, nebot V pribéhu studia uspésné slozili
oborové zavéreéné zkousky a ziskali vyuéni list. Z analyzy vysledkt vzdélavani zaka take
vyplyva, ze nejméné 80 % zakl oboru Autotronik zskavad souCasné vyucni list 1 maturitni
vysvédéeni. Z rozboru vysledkt didaktickych testd bylo zjisténo, Ze v ramci CR dosahuji
zaci obou vySe uvedenych studijnich oborti dlouhodobé vzdy vyrazné lepSich vysledka
v anglickém a srovnatelnych vysledkti v ¢eském jazyce. Zkousku z matematiky skladaji
jednotlivci s primémym hor$im vysledkem nez v CR. Pozitivnim ziténim je, Ze roste pocet
zakt uplatiujicich jazykové certifikaty z anglického jazyka. V profilové casti MZ obou
Ctyfletych obort vzdélani neprospivaji obvykle pouze jednotlivei, ato prevazné z odbornych
predméti.

V nastavbovém oboru Autotronik konali zici MZ ve sledovaném obdobi pouze v roce
2024/2025, vsichni konajici Zziaci uspé€li, pouze jeden piihlaSeny zik MZ nekonal.
V nastavbovém oboru Podnikani dosahovali Zici ve sledovaném obdobi kolisavych
vysledkd. V roce 2022/2023 a 2024/2025 dosahli Zaci v oborovém srovnani v ramci CR
lepsich vysledkil. Ve $kolnim roce 2023/2024 byla HN gkoly (33 %) vy3§i nez v CR (24 %)
Vv disledku podilu nekonajicich zaka, pficemz pouze jeden zak neuspél soucasné z Ceského
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jazyka a matematiky. Analyzou diléich vysledkti didaktickych testd ve sledovaném obdobi
bylo zjiSténo, ze v Ceském a anglickém jazyce dosdhli zici primérné vyrazné lepSich
vysledkt v dané skupiné obort,, z matematiky MZ skladal vzdy jeden Zak, pievazné neuspél,
proto HN dosahla az 100 %.

Profesni smétovani zakl je formovano jiz V pribéhu studia a Gceln¢ vyuziva partnerské
vztahy 1 zapojeni absolventli, napi. praktickd piiprava a brigddnickd cCinnost, studentské
firmy, kariérni dny. Cilend podpora nadanych zikia (pfiblizné 3 %) rozviji jejich studijni
potencidl i odborné kompetence, napt. soutéZe, projekty a odborné certifikaty. Celoskolni
motivani program ,Loucime se hezky* u¢mné propojuje aktivitu zakd v pribéhu studia
s nastupem do jejich oborové praxe, tj. ziskani diplomu a referenci od pracovnikit Skoly pro
budouci zaméstnavatele.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2018 doslo k ¢asteéné obméné vzdélavaci
nabidky a zméné ndzwvu organizace

— wyrazné se navysil pocet zaku, zvysil se i podil zakt s potfebou podplrnych opatfeni

— roz8ifil a Castécné se obménil pedagogicky sbor

— vsouladu s rozvojem Skoly doslo i ke zménam Vv oblasti poskytovani Skolnich
poradenskych sluzeb

— organizace nadéle rozviji funkéni partnerské vztahy G¢inné podporujici klicové
kompetence zaki

— vedeni $koly pribézné modernizuje materialn¢ technické zazemi pro vyuku

— opatfeni pijatd k odstranéni nedostatkli zjiSténych pii predeslé mspekéni Cinnosti
ivramci vlastni evaluace byla pievazné uCinna, vysledky zikd ve spoleéné cCasti
maturitni zkousky se v ramci sledovaného obdobi zlepsily

— nadéle vsak v ¢asti teoretické vyuky pretrvavaji nékteré nedostatky zjisténé pii poslednim

mspek¢énim hodnoceni, napf. nedostatecna diferenciace trovné vzd€lavaciho cile a uciva
vzhledem Kk moznostem a schopnostem zaki

Silné stranky

— systematicka spoluprace s profesnimi i soci@lnimi partnery véetné zapojeni zakt do
regionalnich i mezindrodnich projekti podporuje propojeni jejich teoretickych védomosti
suplatnénim v praxi a piispiva ke zvySovani kvality poskytovaného odborného
vzdélavani (1.5)

— aktivni plsobeni vedeni Skoly pifi zajiStovani finanénich prostfedkti umoznuje
kontinualni  zkvalithovani materialn¢ technickych podminek, obohacuje vzdélavaci
nabidku Zzikl, napomahd k napliovani SVP i podpofe vzdélavani zakl ze socidlné
mevyhodnéného prostredi (2.4)

— systémova podpora studijni 1 profesni motivace zakl v celoskolnim programu pfispiva
K jejich aktivni reprezentaci a nastupu do oborové praxe (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— menSi prostor pro souvislej§Si mluveny projev zakii napiic predméty dostatecné
nepodporuje rozvoj jejich prezentaCnich a komunika¢nich dovednosti (4.2)

— nevywziti diferenciace vzdélavaciho obsahu, formativni zpétné vazby a oveéfeni miry
dosazeni vzdélavacich cili v ¢asti vyuCovacich hodin (4.3)

— zvySena absence nékterych zakl negativné ovliviiuje pribéh a vysledky jejich uceni
a zvySuje riziko Skolni neuspésnosti (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— diferencovat vyuku podle individualnich vzdélavacich potieb zikt, napf. s ohledem na
jejich rozdilné dosavadni znalosti a dovednosti, pracovni tempo nebo miru nadani

— Castéji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni a vice zapojovat zaky do vzajemného
hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii i sebereflexe v pribéhu vyuky

— Castéji zafazovat praci s riznymi informa¢nimi zdroji vetn€ jejich samostatného
kritického vyhodnocovani Ziky

— Iépe dodrzovat strukturu vyuCovaci hodiny a jeji efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni

— vytvaret vétSi prostor pro souvislej$i mluveny projev zaki akorigovat uzivani nespisovné
Cestiny nékterymi uciteli a zaky zejména v maturitnich oborech

— zaméfit hospitace na konkrétné definované cile pro zefektivnéni nékterych didaktickych
postupti na trovni $koly, sdilet zavéry z hospita¢ni ¢innosti na Grovni Skoly a vyuzivat je
k ovéfeni posunu kvality pedagogické prace, ve vétSi mife metodicky a didakticky
podporovat nkteré vyucujici a wvést je k Cast€jSimu vyuzivani diferenciace
a individualizace vyuky, aktivizaénich metod a forem prace

— nadale podporovat motivaci Zzdka kjejich ucasti ve vyuce a wvést je k veétSi
spoluzodpovédnosti za své vysledky vzdélavani, naddle pokracovat v pijimani opatfeni
smétyjicich ke zlepSeni vysledki vzdélavani zakt

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce V souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti

2. Skolni vzdélavaci programy viech vyutovanych obortl platné k terminu inspeké&ni
¢innosti
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10.

11.
12.
13.

Skolni t4d platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini ¥4d domova mladeze platny k terminu inspekéni Ennosti

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti
Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolni roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢mnnosti
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti, véetné vysledkii o ukon¢ovéni
vzdélavani MZ — Skoli roky 2022/2023-2024/2025

Zaznamy z pedagogickych rad a predmétovych tymi — Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu kontroly

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti — Skolni rok 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, véetné Skohich strategii,
vedené ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu mnspek¢ni Cinnosti

Koncepce dalsiho rozvoje skoly, véetné vlastniho hodnoceni Skoly

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Podklady Kk financnim podminkam Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnié po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinskd, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Stoklasova, Skomi inspektorka

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka

Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni mspektorka

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka

Ing. Lada Vavrov4, kontrolni pracovnice

plk. Ing. Bc. Andrej Rohal Ph.D., pfizvana osoba

31. 3. 2026
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