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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu
Skolnich vzdélavacich programi; ziStovani
a hodnoceni napnéni Skoliho vzdé€lavactho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 6 skolského zikona.



Charakteristika

Soukromd Mateiska Skola ShmniCka Hostivai s.r.o. (dale jen ,Skola®) vykonava cinnost
matetské Skoly a Skoli jidelny-vydejny v souladu se zapisem do rejstiku Skol a Skolskych
zatizeni od 1. 9. 2015. Sidli v pronajatych prostorach zrekonstruované jednopatrové vily
u Hostivaiského parku se zahradou vybavenou hernimi prvky. V pfizemi budovy je jedna
tiida s vydejnou jidla, Satna a hygienické zAzemi, v prvnim poschodi je druhd t¥ida
s Satnou, hygienickym zizemim a mistnosti, kde se realizuji krouzky. Skolu navitdvuji déti
od 2 do 6 let (nejstarsi dochazejici déti jsou nejvySe Ctyileté). Kapacita Skoly 17 déti je
plné naplnéna. Déti se vzdélavaji ve dvou skupindch, které zajistuji pedagogové
a asistentka. Vzdélavani probiha podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale ,.SVP PV*), ktery se zaméfuje na viestranny harmonicky rozvoj détské
osobnosti. Podporuyje zdravy télesny, psychicky asocidlni vyvoj déti a vytvareni
optimélnich podminek pro jejich individudini rozvoj, v navaznosti na jejich vychowu
Vv rodiné a v tizké sou¢innosti s rodinou.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Reditelka $koly je zaroven zizovatelkou a vede $kolu od pocatku jeji existence. Skolu fidi
demokratickym  zplisobem v pozitivni  atmosféfe, vzajemné duvéfe a spolupraci
zam¢stnancl, ktefi sdileji hlavni vize Skoly. Ma redlnou koncepci a jasn¢ stanovené cile,
avSak nedostatecné nastavené kontrolni mechanizmy neumoziuji jejich napliovani Pti
inspek¢ni  ¢innosti byly zjistény nedostatky ve wvedeni povinné dokumentace. Poradnim
organem feditelky je pedagogickd rada, kterd ale ma pfevaZzné provozni a organizacni
napli. Chybi projednavani zisadnich pedagogickych dokumentl a opatieni, tykajicich se
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Hospitacni ¢innost se soustied’uje prevazné na kratké vstupy do
tiid, o nichz chybi jakékoliv pisemné zaznamy. Neni tedy zfejmé, zda ucitelé dostavaji
zpétnou vazbu, informace ke zlepSeni nebo u¢mnou reflexi.

Z uvedenych zjisténi plyne, ze do systému fizeni se dosud nepodatilo zavést funkéni
kontrolni mechanismy, které by systematicky a objektivné sledovaly a hodnotily pribéh
iarovent vzdélavani, napliovani SVP PV, metodickou praci s pedagogy, osobni rozvoj
pracovnikli a vlastni procesy fizeni.

Personalni podminky nejsou piiznivé, protoze ke dni inspekce je v pedagogickém sboru
(ktery tvoii tfi pedagogoveé) kvalifikovand pouze feditelka. Dva zbyvajici pedagogové maji
sice vzdélani, které se jevi jako vyhoda (vysokoSkolské vzdélani v oboru psychologie,
sttedni zdravotnické vzdélani), ale pozadovanou odbornost pro matefskou Skolu nemaji.
Reditelka podporuje dalii vzd&lavani pedagogickych pracovnikii (dale jen ,,DVPP®), zatim
V mentoringovém programu, na kterém se podii. Jednd se o zaztkové vzdélavani
zametené zejména na podporu dovednosti prosadit se. Chybi ale vzd€lavani v dalsich
potfebnych tématech.

Finanéni predpoklady pro realizaci SVP PV jsou piinivé. Skola hospodafi s finanénimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, dalsSimi zdroji pifjmi byly prostredky za
Skoln¢ a stravné. Celkovy objem finanCnich prostiedkli postacoval k zajisténi plynulého
chodu $koly a k realizaci SVP PV.

Materialni podminky jsou dobré a umoziuji realizaci SVP PV. Nové zrekonstruovana
Skola je wybavena modermnim finkénim nabytkem. Ve sledovaném obdobi byly do
jednotlivych tifid pofizeny didaktické pomicky, hracky, herni prvky, vytvarny materidl,
literatura pro déti, elektronické klavesy a dalsi potfebné pomicky a vybaveni (lehatka pro
déti, lozni pradlo aj.). Mateiska Skola ma k dispozici Skolni zahradu, ktera umoziuje



rozvoj pohybovych dovednosti déti a jejich relaxaci K dispozici je moderné vybavena
vydejna stravy.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji #roveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vzdélavani probihalo v pratelské a klidné atmosféfe. Béhem spontannich ¢mnnosti ucitelé
hry déti vhodné korigovali, povzbuzovali a rozvijel. Nabizeli také pfiméfené vytvarné
aktivity. Pfi uklidu se snazili vést déti k vytvafeni pracovnich navykl i ke spolupraci.
Komunikaéni kruhy mély pfevazné motivacni charakter. Ucitele vedli déti podnétnym
zpisobem. Kladli diraz na prosocidlni aktivity a vytvafeni povédomi o pravidelnych
dennich aktivitaich. Vhodné také procviCovali znalost zakladnich barev, jarni tématiky
a pfirody. Né&které informace byly vzhledem k véku déti pfiliS podrobné a tim nepfimétené.
Pohybové aktivity vykazovaly fadu metodickych nedostatkd. CviCeni postradalo tGvodni
piirozend cviCeni a zahfati organismu. Zvolené zdravotni cviky déti zatim neumi dobie
provadet, takze fyziologicky efekt byl minimalni Hudebni doprovod formou
reprodukovanych détskych pisnicek nebyl adekvatné vyuzt, plsobil pouze jako kulisa.
Vétsina déti se do cviCeni zapojila a projevila radost z pohybu.

Nésledujici hlavni ¢innosti (vytvarné aktivity) byly zhlediska ndamétu a zvolené techniky
ptimétené a pro déti zajimavé. Avsak nedostate¢né metodické vedeni (nevhodné zvolené
vodové barvy) nepfineslo détem ocekavany efekt a tim se snizil zaztek déti z aktivity.
Také prace se vSemi détmi souCasné nebyla adekvatni organizacni forma, protoze déti
vzhledem K nizkému ve€ku potiebuji vyraznou pomoc dospélych, takze béhem Cmnnosti
musely cekat a ztracely tak motivaci.

V 7zadné ze tiid nedostaly déti prostor pro sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni, byla jim
pouze poskytnuta zpétna vazba o dosaZenych vysledcich formou pochvaly. Dale jim byla
vhodné pifipomindna nastavena pravidla chovani.

Pii stolovani nejsou déti vedeny k pfiméfené samostatnosti, pfichdzeji k prostienym
stolim, nemohou ovlivnit vybér ani velikost porce, pouze po sobé odnaseji nadobi.

Vyse zminéné nedostatky mohou souviset s nekvalifikovanosti pedagogickych pracovnikd,
absenci DVPP a nedostatecnym vedenim pedagogickych procest ze strany vedeni Skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu md uroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

Vysledky vzdélavani odpovidaji pomémé nizkému veéku déti. Piesto bylo dobie patrmé, ze
vétsSina déti se dobfe adaptovala na podminky matetské Skoly a projevuje radost ze
spolecnych ¢mnosti. Déti dobfe reaguji na pokyny pedagogl, projevuji piimétenou
aktivitu, jednoduchym zplsobem komunikuji a zapojuji se do wetSiny nabizenych aktivit.
Jejich sebeobsluha se teprve rozviji.

Nadstandartnim zpisobem jsou vedeny tydenni plany, publikované¢ 1 na webu Skoly,
znichz je patrny pedagogicky zamér. Zapisy V téidnich knihach dostate¢né nevypovidaji
0 prib¢hu celého vzdélavani (viz. Dalsi zisténi).

Pedagogickd  diagnostika probihd pouze formou e-mailové informace rodi¢tm
0 jednotlivych uspéSich déti. Nejde ale o komplexni hodnoceni vyvoje osobnosti dle



pozadavku RVP PV a neni nijak podporovana individualizace vzdélavani jednotlivych
deéti.

Prostiedi Skoly je bezpecné, vchod do budovy je trvale uzaméen a rodice jsou po
zazvonéni vpousSténi osobné persondlem Skoly. Ucitelé dbaji na vytvafeni navyka
bezpeného chovani déti, urazovost je dosud nulova. Podpora zdravého Zivotniho stylu je
podporovdna  pravidelnym pobytem venku, zafazovanim zdravotné  preventivnich
pohybovych aktivit a ¢iSténfim chrupu. Pitny rezim je umoznén, ale ucitelé upeviovani
tomuto nadvyku nevénuji dostatecnou pozornost.

Skola rozviji kvalitni spolupraci piedeviim se zakonnymi zastupci déti. Spociva v nabidce
nékolika forem od vstupniho sezndmeni rodici s prostiedim a podminkami Skoly, pies
adaptacni program az ke kazdodennim kontaktiim a ucasti na mnoha zajimavych akcich
Skoly (besidky, dilny, schizky rodi¢l, wvylety apod.). Rodie také mohou s feditelkou
konzultovat své dotazy. Informace o déni ve Skole i o vyvoji svych déti dostavaji e mailem.

Dalii spoluprice probiha s riznymi organizacemi v okoli (Toulctv dvir, Policie CR,
Hasi¢sky zachranny sbor, knihovna) a obohacuyje vzdélavani o kulturni, poznavaci
a bezpecnostni akce.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacimu programu maji uroveii vyZadujici
zlepSeni.

Dalsi zjiSténi
SVP PV zatim neni vsouladu sRVP PV. Chybi kapitoly charakteristika programu
a vzdélavaci obsah, kapitola evaluacni systém je neuplna.
Skolni matrika neobsahuje udaje o misté narozeni a datu zahajeni vzd&lavani u viech déti.

Zapisy V tiidnich knihdach svou stru¢nosti neobsahuji prikazné tdaje o poskytovaném
vzdélavani a jeho pribéhu..

Zavéry
Zéasadni klady
- pFijemné rodinné prostiedi
- neformdlni spoluprace s rodici
Zasadni nedostatky
- dva ze tii pedagogit nemaji odpovidajici kvalifikaci
- nedostatecny kontrolni systém
- dohled nad détmi je v nékteré Casti dne zajist’ovan nepedagogickymi pracovniky
Slabé stranky
- nedostatky ve vedeni Skolni matriky a tiidnich knih
- systém sledovani individualnich vzdélavacich pokroki déti neni komplexni
- absence ruznych oblasti v DVPP
Navrhy na zlepSeni stavu

- odstranit zjisténé nedostatky v povinné dokumentaci



- zkvalitnit kontrolni systém

- zajistit dohled nad détmi pedagogickymi pracovniky po celou dobu provozu
- rozsiFit nabidku DV PP

- zajistit kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

- zkvalitnit systém pedagogické diagnostiky

Pro tucely zvyseni dotaci podle § 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedskolnfim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich piedpisi, je
pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly celkové hodnocena jako podprimérna.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve Ihité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti (vedeni
Skolni matriky a tfidnich knih, dohled pedagogickymi pracovniky) a ve stejné lhtté
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce
Skoly ve lhuté do 30. 7. 2016 odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti
(kvalifikace pedagogickych pracovniki, kontrolni systém, diagnostika déti, DVPP) a
ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou ¥kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a ostatnich materiala, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti MHMP ¢ .j. S-MHMP 1373750/2014 ve véci zapisu do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni, sUCmnnosti od 1. 9. 2015 snazvem Mateiskd Skola ShiniCka
Hostivar s.r.o.

2. Vypis zobchodniho rejstitku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka
230498, ¢. vypisu: R57641/2014, ze dne 27. 08. 2014

3. Notaisky zipis o zaloZeni spolecnosti s ruCenim omezenym Mateiskd Skola Slunicka
Hostivai s.r.0., NZ 892/2014, ze dne 19. 08. 2014

4. Rozhodnuti Magistratu hlavntho mésta Prahy ve véci zapisu do rejstitkku Skol
a Skolskych zatizeni s u¢innosti od 1. 9. 2015, ¢. j. S-MHMP 1373750/2014

5. Hygienicka stanice hlavniho mésta Prahy, ¢. j. HSHMP 39271/2013, ze dne 19. 11.
2013

6. Vnitini pfedpis o zajiSténi bezpecnosti a opatfeni pfi pobytu venku déti v matefské
Skole (dodatek pro kazdého zaméstnance k pracovni smlouve)

7. Kniha Grazi od 1. 9. 2015
8. Skolni matrika viech zapsanych déti vedeni ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

9. Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni Cinnosti



10.

11.
12.

13.
14.

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélivani Soukromé Matefské Skoly
Shunicka s.r.o. s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad mateiské koly s platnosti od 1. 9. 2015

Zaznamy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekéni
¢mnosti

Rozpis sluzeb pedagogh pro Skohi rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogt o vzdélani vedené k terminu inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle 8174 odst. 10 $kolského zikona miZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabskd 683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Grézlova, $kolni inspektorka Sarka Grézova, v. r.

: . G Alice Blahova, v. r.
PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Hana Vejdovska, v. r.

V Praze 26. dubna 2016

Datum a podpis reditelky Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Sona Keppertova, feditelka Skoly 5 )
Somia Keppertova, V. r.



