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Nézev Sti‘edni odborna $kola energeticka a stavebni,
Obchodni akademie a Stiedni zdravotnicka S$kola,
Chomutov, prispévkova organizace

Sidlo Na Prihoné 4800, 430 03 Chomutov
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ICO 41324641

Identifikator 600170586

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Lenka Demjanova

Ziizovatel Ustecky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Na Prithoné 4800, Palackého 238/3, Cernovicka 2901/26,
Cernovicka 5831, Skolni 785/56, Na Morani 4803,
Chomutov

Inspekéni Ennost na misté 15.5.2023 - 19. 5. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
z&kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem miladeze podle pfislusnych skolich vzdélavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programuii pro stfedni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni odborna $kola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
Skola, Chomutov, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva cinnost stfedni Skoly,
domova mladeze, Skolni jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

Skola vzdélava v denni formé vzddlavani Ziky v oborech vzdélani poskytujicich stiedni
vzdélani S maturitni zkouSkou (ddle ,maturitni obory*) a v oborech vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s vyuénim listem (dale ,;ucebni obory).

Ve skolnim roce 2022/2023 Skola vyucuje tyto obory vzdélani:
- 23-51-H/01 Strojni mechanik
- 26-51-H/01 Elektrikar
- 26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud
- 33-56-H/01 Truhlaf
- 36-64-H/01 Tesaft
- 36-52-H/01 Instalatér
- 36-67-H/01 Zednik
- 53-41-H/01 Osetrovatel
- 26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik (zaméfeni Mechanik a Mechanik elektronik)

- 39-08-M/01 Pozarni ochrana (zaméteni Strojnik pozarni techniky a Technik poZarni
ochrany)

- 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost

- 63-41-M/01 Obchodni akademie (zaméfeni Sportovni management a Obchodni
akademie)

- 53-41-M/03 Prakticka sestra
- 75-41-M/01 Socidlni ¢mnnost

K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 1 063 zakt ve 45 tridach, z toho
v maturitnich oborech 757 Zakii a v u¢ebnich oborech 306 zakd. Zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami Skola evidovala 134, znich dva Zzici se vzdélavali podle
individualniho vzd&liavaciho planu. Zékd s odlisnym mateiskym jazykem $kola vzdélavala
15. V domovech mladeze bylo ubytovanych celkem 125 zaku.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese Www.es0z.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do funkce 1. 1.2022. V koncepci rozvoje $koly stanovila jako
prioritu modernizaci podminek  vzdélavani, podporu odborného ristu pedagogi,
Zkvalitovani vychovné vzdélavaciho procesu a zejména zlepSovani dosahovanych vysledki
vzdélavani. Vedeni $koly také reaguje na pozadavky trhu a v souladu s aktualni poptavkou
modifikuje obory vzdélani (od 1. 9. 2022 skola vyuCuje novy obor vzdélani OSetfovatel, ve
spolupraci se zfizovatelem a CEZ pfipravuje obor vzdélani Elektrotechnika). Uitelé velmi
pozitivné hodnoti vzajemné vztahy s vedenim Skoly, poskytovani zpétné vazby k jejich praci
a schopnost spoluprace. Ucelné delegovani kompetenci vzhledem Kk velikosti 8koly
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a rozmanitosti obort vzdélani umozituje bezproblémové fungovani Skoly. Ke zvySeni
kvality vychovné vzdélavaciho procesu pfispiva cCinnost metodickych organd, Které
vyhodnocuji napliovani ucebnich osnov jednotlivych vyuCovacich predmétll, podileji se na
sjednocovani hodnoceni, sdileji poznatky ze vzd€lavacich akci, organizaéné zajistuji
mimoskolni akce aj. Usp&$nost 7kt v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukondovani je
sledovana, ptevazuje vSak sumarizace nad analytickym zpracovanim vysledki. Do Cinnosti
Skoly jsou dlouhodobé zapojovani také zici prostrednictvim zakovského parlamentu.

K tspésné¢ realizaci Skolich vzd€lavacich programid napliiovani profilu absolventa
pfispivaji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy. Mez strategické partnery Skoly patii
predevsim firmy, které se Skolou participuji na realizaci odborné praxe zakt. Spoluprace se
socialnimi partnery probihd na vynikajici urovni. Pravideln¢ se schdzi Poradni sbor feditelky
Skoly pro bezpeénostni obory (zastupci Policie Ceské republiky, obecni policie, Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, Vézetiské sluzby Ceské republiky, Probaéni a mediaéni
slizby a soudu), ktery slouzi mimo jiné jako platforma pro organizaci odbornych praxi
a zazitkové motivacnich aktivit pro Zaky.

Stabilni pedagogicky shor z velké ¢asti tvofeny odborniky z praxe, ktefi predavaji zakum
své bohaté zkusenosti, je garanci kvality poskytovaného zejména odborného vzdélavani.
Take pravideln¢ realizované vzajemné hospitace pedagogi, piip. tandemova wyuka, ucelné
piispivaji ke zkvalitiovani wuky. Dalsi vzdélavani je realizovano s ohledem na piinos $kole
i jednotlivym pedagogim. Pravidelné probihaji Skoleni zejména v oblasti odborného
vzdélavani. OsveédCuje se vzdélavani pedagogi jako tymu formou spole¢nych seminaiti ve
Skole aktualné zaméfenych napf. na praci tfidnich uciteld. Kontrolni systém je nastaveny,
vykazuje ale drobné rezervy napf. v hospitatni c¢innosti vedeni Skoly. Zpétna vazba
poskytovana pedagogim neni prozatim zcela U¢inna. Prilezitosti pro zlepSeni je vetsi
podpora a vzdélavani pedagoghi v oblastech individualizace vyuky, prace s cilem vyu¢ovaci
hodiny, vyuziti aktivizujicich metod a forem ve wyuce, piip. oblast formativniho hodnoceni.

Nastaveny systém poradenskych slizeb je funkéni Vzd€lavani zikt se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami koordinuji tfi vychovné poradkyné, které mformuji pedagogy
0 potiebé podpirnych opatienich pro ziky a Vv piipadé potieby se podileji na piiprave
a vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plani. Kazdé pracovisté ma svého metodika
prevence, coz vyznamné zefektiviiuje primarni prevenci a feSeni pifpadnych projevi
rizikoveho chovani.

Vsechny Skolni budovy jsou esteticky a vyukové podnétné, vnitini 1 vnéj$i prostory se dafti
dle planu renovovat a modernizovat. Na velmi dobré drovni jsou zejména materialni
podminky pro odborné vzdélavani, které odpovidaji soucasnym modernim trendum
a vyznamné podporuji efektivni odbornou piipravu. Piinosné pro vzdélavani jsou také Skolni
vyukové materialy (skripta), které vytvorili ucitelé odbornych predméti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitované vyuky byla vstficnd a pratelska atmosféra, ucitelé k zaiktm
zayjimali respektujici pfistup a napomahali tak vytvaret psychicky bezpecné prostiedi pro
jejich vzd¢lavani. Pfi planovani a realizaci vyuky vychazeli vyuujici z cili stanovenych
Skolimi vzdélavacimi programy. UGitelé meli zajem o vzdélavani zaku, nékteii vedli vyuku
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech a propojovali ji zpravidla ucelné se
zkuSenostmi  7akti z praktického vyuGovani. Cast sledovanych hodin byla vyrazng
wkladovd, pievazovaly postupy zamétené na predavani poznatkll uCitelem, chybéla vhodna
aktivizace zaku, pouze v nékterych hodinach byly rozvijeny jejich kooperativni dovednosti.
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Casto chybéla diferenciace a individualni podpora, Zici phili obsahem, typem, rozsahem
i naro¢nosti  shodné tkoly. Nedostatky se projevily také v zavére¢ném shrnuti poznatki
a zhodnoceni vzdélavaciho piiosu pro zaky. Efektivni sebehodnoceni a prvky formativniho
hodnoceni byly ve sledované vyuce zaznamenany zcela vyjimecné. V nekterych hodindch
byly G¢elné vyuwzity informa¢ni technologie, Zaci vSak méné pracovali se zdroji informaci
pomahajici rozvoji kritického mysleni zakd.

Vyuka odbornych predméti byla vedena odborné spravné, vétSinou frontdlnim zpiisobem.
Jeji t&zist¢ bylo predevS§im na aktivit¢ ucitele, ktery byl nositelem informaci. Snaha
nékterych vyuujicich aktivizovat ziky v pribéhu vyuky se ne vzdy zdafila, na otazky
sméfuyjici ke tfidé reagovali jen néktefi Zzici Pedagogové casto vyuzili pii vykladu
prezentacni techniku, pomoci které sdileli se zdky kromé textli také obrazové materidly.
V nékterych hodinach byly vhodn€ vyuzity zkuSenosti zaka z redlného Zivota.

Sledovana prakticka vyuka se konala ve Skolich dilndch, jejichz velmi dobré materidIni
atechnické vybaveni odpovida souCasnym pozadavkiim odborné praxe a vytvaii
predpoklady pro Gsp€sné napinéni odborného profilu absolventa. Odborny vycvik byl veden
na profesionalni urovni. Nazaklad¢ ziskanych teoretickych poznatkli byly ucelné rozvijeny
praktick¢é dovednosti jednotlivc. Pfi  praktickych  ¢innostech byl  Zaci  vedeni
k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali ochotné s vyuCujicimi spolupracovali
a wkonavali zadavané ukoly. Pifjemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces
uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani za jednotlivd klasifikacni obdobi Skola sumarizuje a projednavad na
jednénich pedagogické rady. Podrobné jsou feSeny vysledky Zakia s prospéchovymi potizemi
véetné hledani pficin neuspéchu a nasledného nastaveni opatieni (nejcastéji doucovani
aindividualni konzultace). Efektivita pfijimanych opatieni ale neni dostate¢né G¢inna.

Kvalitu poskytovaného vzdélavani a G¢innost realizované podpory Vv uéebnich oborech
ukazuje uspesnost zaki pii ukonCovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou. UspéSnost zakdl,
kteti konali zdvére¢nou zkousku v roce 2022, byla po fadném a opravném terminu celkem
90 %.

Dtlezitym ukazatelem efektivity poskytovaného vzdélavani je dale uspéSnost Skoly pfi
ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouskou. V cizich jazycich podporuji pedagogove
moznost ziskéani certifikatu, ktery dokladad jazykové znalosti, a umoziuje nahradit zkousku
z ciziho jazyka v profilové Gasti maturitni zkousky. Skola je zaroveri zapojena do pilotniho
ovéfovani alternativni zkouSky profilové casti maturitni zkousky formou komplexni
absolventské prace. V letosnim $kolnim roce sphili profilovou ¢ast maturitni zkousky
komplexni absolventskou praci a jeji istni obhajobou dva Zaci. Usp&snost $koly v profilové
1 spole¢né Casti maturitni zkousky byla v roce 2022 horsi nez republikovy primér v dané
skupin¢ oborti. Vyjimkou byl obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢mnost, jehoz vysledky
byly v profilové c¢asti srovnatelné s republkovym primérem a ve spolecné Casti lepSi nez
republikovy primér (8 %, v republice 14 %). Nejhorsich vysledkt doséhla Skola v oboru
vzdélani Prakticka sestra, ve kterém hruba netspéSnost (pomér zakt neuspéSnych nebo
nekonajicich k poctu zaki piihlasenych k maturitni zkousce) doséhla v profilové c¢asti 40 %
(v republice 11 %) ave spolecné casti 43 % (v republice 16 %). V oboru vzdélani Obchodni
akademie byla hruba netispésnost 34 % (v republice 9 %), v oboru Pozarni ochrana 31 %
(v republice 13 %) a v oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik 26 % (v republice 17 %).
Vysledky pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou Skola analyzuje, avSak pouze
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z pohledu tspésnosti zakl, ktefi maturitni zkousku konali, s hrubou netspéSnosti Skola
nepracuje. Opatieni pijatd na zaklad¢ zisténi pii predchozi inspekéni Cinnosti nejsou
realizovana.

Zaci skoly svelmi dobrymi vysledky se aktivné zapojuji do odbornych i sportovnich
soutézich, prehlidek idalSich akcich. Prestizni ocenéni ziskala Skola v soutéz stiednich Skol
Usteckého kraje Moderni $kola 4.0, aktivnd se zapojuje i do &innosti DofE (mezinarodni
cena Vvévody zEdinburghu vramei programu zaméfeného na pohyb, dovednost
a dobrovolnictvi).

Z divodu narlstu poctu zakl s psychickymi obtizemi Skola posilila persondlni obsazeni
poradenského pracovisteé o pozici Skolni psycholozky, kterd pomaha zikiim se Skolni
neuspéSnosti, organizaci Casu, s Uzkostnymi stavy, se vztahovymi problémy s vrstevniky
apod. Pfipravuyje pro Ziky semindfe ke zvySeni efektivity uceni, rozvoji metakognice
a motivace ke vzdélavani. V oblasti kariérového poradenstvi vychovné poradkyné pomahaji
zakum pii vybéru jejich dalsi profesni cesty (studium, ¢&i uplatnéni na pracovnim trhu),
aktivné spolupracuji s Gfadem prace i profesnimi organizacemi. Skomi poradenské tymy
priabézné¢ monitoryji signaly rizikového chovani Zaka, v piipad€ jeho vyskytu neprodlené
uplatiuji nastavend pravidla postupu feSeni, pro ziStovani klimatu ve tfidach vyuzivaji
sociometrickd Setfeni. Upeviovani tfidnich kolektivi a pozitivni socidlni vazby jsou
rozvijeny pravidelnou realizaci adaptac¢nich programti v prvnich a druhych ro¢nicich studia,
organizaci Skolich a mimoskolnich akci, a to i ve spolupraci s domovem mladeze. Na
zaklad¢ dlouhodobych zkuSenosti a osvédCenych kontaktl s odbornymi institucemi skola
organizuje preventivni, Vv piipadé potieby i intervenéni programy a projektové dny.
V nékterych soucastech Skoly jsou realizovany také peer programy, v nichz si Zaci poskytuji
vzajemnou pomoc a podporu. ZACi se aktivng zapojuji do charitativnich akci, ve kterych si
osvojuji socialni dovednosti a rozvijeji ob¢anské kompetence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Ve skomnim roce 2021/2022 doslo ke zmén¢ na pozci feditelky Skoly. Dle finan¢nich
moznosti $kola priubéné modernizuje materialni a prostorové podminky pro vzdélavani. Od
letosniho $komntho roku $kola vyuéuje novy obor vzdélani Osetiovatel. Skole se dlouhodobd
dafi rozvijet G¢innou spolupraci s externimi partnery. Pretrvavaji rezervy v metodickém
vedeni pedagogickych pracovnikii v oblasti vyuzivani aktivizujicich metod a forem wve
wuce a ve vétSiné maturitnich oborti vzd€lani vysoka mira netspéSnosti pii ukon¢ovani
vzdélavani maturitni zkouSkou.

Silné stranky

- Erudice apraktické zkuSenosti externich odbornikd a Siroka sit’ partnert, ktefi se podileji
na realizaci praktického vyucovani, efektivné prispivaji k uspeésnému napinéni odborného
profilu absolventa.

- Pfiznivé terpersondlni vztahy a pifiemné pracovni klima pii vychovné vzdélavacim
procesu pozitivné ovliviiuji vzdélavani zaku.

- Moderni materialni a technické zazemi pro odbornou wyuku vymamné pfispiva
k efektivni odborné piipraveé zaku.
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Systematicka prace Skolnitho poradenského pracovisté ve vsech soucCastech Skoly,
poradenské shizby dostupné vSem zaktim a iceln¢ nastaveny systém primarni prevence,
ktery vyrazné eliminuje vyskyt rizikového chovani Zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Pfevaha frontdlni vyuky vede k nizkému zapojeni Zzakti do procesu vzd€lavani, nckteti
uCitelé ve vyuce nepracuji s cilem — Casto neni stanoven a v zavéru neni ovéfeno jeho
naplnéni, coz omezuje dostateCnou zpétnou vazbu zidkim 1 pedagogim o efektivité
vzdélavaciho procesu.

V pribé¢hu vyuky neni vyuzivana formativni zpétnd vazba jako prostfedek rozvoje
osobnosti zdka a motivace k jeho dalSimu vzdélavani.

Opatfeni piijimana ke zlepSeni vysledkii zakt ve spole¢né Casti maturitni zkousky (vyjma
oboru vzdelani Bezpecnostné pravni ¢innost) nejsou dostatecné uCinna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na zdklad¢ vysledki pravidelné hospitatni Cinnosti poskytovat pedagogim ucinnou
zpétnou vazbu o kvalit€ jejich prace a nasledné piijimat vhodnd opatfeni ke zlepSeni.

Pokracovat v dakim vzd€lavani pedagoghi v oblastech formativniho hodnoceni
a movativnich vzd€lavacich strategii.

V pribéhu vzdé€lavani rozvijet systematickou praci S cilem wyuky, diferencovat
a individualizovat vyuku v souladu s ptedpoklady jednotlivych Zakd.

Dislednéji zatazovat zivére¢né shrnuti a zhodnoceni vyuky tak, aby nechybéla zpétna
vazba pro ucitele 1 zaky.

Zefektivnit ¢mnost v oblasti vyhodnocovani vysledki vzdélavani a v pfjimani opatieni
K jejich zepSovani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

©o s wN

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace C.j.: 107/2001 v&etnd Piilohy
¢.1a2(ze dne 23.2.2023)

Jmenovaci list — jmenovani feditelkou Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2022

Vypisy z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 5. 2023)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021, 30. 9. 2022

Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2021, k 30. 9. 2022

Skolni vzdé&lavaci programy platné ve kolnim roce 2022/2023
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Organiza¢ni tad s i¢nnosti od 1. 9. 2023

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik vcetné absolvovaného dalSiho
vzdélavani (vzorek)

Rozvrhy hodin, skolni rok 2022/2023

Skolni tad vydany s G¢innosti od 30. 8. 2022

Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 (vzorek)

Koncepce rozvoje Skoly

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad, Skolni roky 2021/2022, 2022/2023
Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti, $kohi rok 2022/2023

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023
Minimalni preventivni program, $kolni rok 2022/2023

Dokumentace k ukoncovani vzd€lavani maturitni a zavére¢nou zkouskou, Skoi roky
2021/2022, 2022/2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2022/2023
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-378/14-U (ze dne 5. 6. 2014)
Webové stranky Skoly: www.eso0z.cz
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http://www.esoz.cz/

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymm L

Ing. Anna Kejiova, skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Michal Peterka, odbornik v oblasti
bezpeCnostné pravni ¢innosti L

Mgr. et Mgr. David Cabrak, LL.M.,
odbornik v oblasti bezpec¢nostné pravni
cinnosti

Mgr. Iva Karafidtova, odbornik v oblasti
pozarni ochrany

V Usti nad Labem 19. 6. 2023
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